
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

 
จัดท าโดย 
ส านักปลัด 

องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

รายงานผลการด าเนินการ 

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
(รอบ ๑๒ เดือน) 

 

 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๑๒ เดือน) 
 

มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทางท่ีด าเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

๑ . ป ร ะ ก า ศ เ ผ ย แ พ ร่
หลักเกณฑ์การสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร 

ง า น ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  แ จ้ ง
ประชาสั มพัน ธ์บนเ ว็บ ไซต์
https://www.somdet-
ks.go.th องค์การบริหารส่วน
ต าบลสมเด็จ เพื่อให้บุคลากร
และประชาชนได้รับทราบอย่าง
ทั่วไป 

ส านักปลัด มกราคม – 
เมษายน ๒๕๖๖ 

ด า เนินการแล้ วเ สร็ จ  : โดยใ ช้
หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร/การบรรจุแต่งตั้งบุคลากร 
ตามประกาศคณะกรรมการกลาง 
พนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐาน
ทั่ วไปเกี่ ย วกั บหลัก เกณฑ์ และ
เงื่ อน ไขการสอบแข่ง ขัน  พ .ศ .
๒๕๖๐ ,ประกาศคณะกรรมการ
กลาง เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
การคัดเลือก พ.ศ.๒๕๖๐ 

บุ ค ล า ก ร ใ น อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบลสมเด็จ 
รับทราบและเ ข้าใจใน
หลักเกณฑ์สามารถปฏิบตัิ
ถูกต้องตามระเบียบ 

๒. การพัฒนาบุคลากร ง า น ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  แ จ้ ง
ประชาสั มพัน ธ์บนเ ว็บ ไซต์
https://www.somdet-
ks.go.th องค์การบริหารส่วน
ต าบลสมเด็จ เพื่อให้บุคลากร
และประชาชนได้รับทราบอย่าง
ทั่วไป 

ส านักปลัด มกราคม – 
เมษายน ๒๕๖๖ 

ด า เ นิ น ก า ร แ ล้ ว เ ส ร็ จ  : 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จั ด ท า แ ผ น
อั ต ร า ก า ลั ง  ๓  ปี  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 
ก าหนดให้มีแนวทางการพัฒนา 
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง
ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการ
พัฒนาฝึกอบรมและสัมมนาในด้าน
ความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานและ
การปฏิบัติราชการอย่างน้อยปีละ 
๑ หลักสูตร 

บุ ค ล า ก ร ใ น อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบลสมเด็จ
ได้รับการพัฒนาตามสาย
งาน 



มาตรการ/กิจกรรม/
แนวทางท่ีด าเนินการ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

๓. ก า ร ป ร ะ เ มิ นผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานบุคลากร 

ง า น ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  แ จ้ ง
ประชาสั มพัน ธ์บนเ ว็บ ไซต์
https://www.somdet-
ks.go.th องค์การบริหารส่วน
ต าบลสมเด็จ เพื่อให้บุคลากร
และประชาชนได้รับทราบอย่าง
ทั่วไป 

ส านักปลัด มกราคม – 
เมษายน ๒๕๖๖ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ :  
- แ จ้ ง ห ลั ก เ กณฑ์ แล ะ วิ ธี ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา และ
พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
ผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และพนักงานจ้าง 
รอบการประเมิน ครั้งที่  ๑ (รอบ
เมษายน) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖  
- แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือน , เลื่อนเงินเดือน 
, พนักงานส่วนต าบล , พนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษา รอบ
กา รป ร ะ เ มิ น  ค รั้ ง ที่  ๑  ( ร อบ
เมษายน) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 

บุ ค ล า ก ร ใ น อ ง ค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบลสมเด็จ 
รับทราบ ปฏิบัติถูกต้อง
ต า ม ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

หมายเหตุ     ต้องรายงานข้อมูลให้ครบ ๑ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เริ่ม ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๖



 


