
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสมเด็จ 
เรื่อง  รับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไปเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้าง 

ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๙ 
---------------------------------------------- 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลสมเด็จจะดำเนินการรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไป
เพ่ือจ้างเป็นพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ตามกรอบอัตรากำลัง ๓ ปี (พ.ศ.๒๕๖๗-๒๕๖๙) 
จำนวน ๒ ตำแหน่ง 
 

  ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ ประกอบกับมาตรา ๒๕ แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ความในข้อ  ๘ ข้อ ๑๘ และข้อ ๑๙ แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 
๒๕ มิถุนายน  ๒๕๔๗ จึงดำเนินการประกาศรับสมัครดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

 ๑. ตำแหน่งที่รับสมัคร   
  ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ  สังกัดกองช่าง 
      - ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า    จำนวน ๑  อัตรา 
      -  ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  จำนวน ๑  อัตรา    

 ๒. อัตราค่าตอบแทน 
  ผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง จะได้รับค่าตอบแทนตามบัญชีอัตรา
ค่าตอบแทนของพนักงานจ้างตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๘) ลงวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๙ และที่สำนักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล (ก.
อบต.) กำหนด ดังนี้ 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ ที่มาตรฐานกำหนดตำแหน่งกำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) อัตราค่าตอบแทนขั้นต่ำสุดของอันดับ ขั้น ๑๓,๙๒๐ บาท  
คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) อัตราค่าตอบแทนขั้นต่ำสุดของอันดับ ขั้น ๑๓,๑๓๐ บาท 
คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) อัตราค่าตอบแทนขั้นต่ำสุดของอันดับ ขั้น ๑๑,๓๘๐ บาท 
ตามท่ี ก.อบต กำหนด    

๓. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร   
ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของพนักงานจ้าง ดังนี้ 

  ๓.๑ คุณสมบัติท่ัวไป   
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นของพนักงานจ้าง ตามความใน

ข้อ ๔ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๔๗ ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
  (๒) มีอายุไม่ต่ำกว่า ๑๘ ปี  และไม่เกิน ๖๐ ปี   
  (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

  (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือน
ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นสำหรับ
พนักงานส่วนตำบล 

/(๕) ไม่เป็น.. 
 



 

-๒- 
  (๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

 

  (๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
  (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๘) ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 
  (๙) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของ
รัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น นับแต่วันที่บรรจุแต่งตั้งและทำสัญญาจ้าง  
ผู้สมัครที่ผ่านการเลือกสรรที่เป็นข้าราชการหรือพนักงานของรัฐต้องลาออกก่อนวันที่บรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงาน
จ้าง 
  (๑๐) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
  การยกเว้นกรณีขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามดังกล่าว คณะกรรมการสรรหาและ
เลือกสรรขององค์การบริหารส่วนตำบลสมเด็จ อาจพิจารณาถึงความจำเป็นและประโยชน์ของราชการเป็น
สำคัญ โดยมติของคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรในการประชุมปรึกษายกเว้นคุณสมบัติหรื อลักษณะ
ต้องห้ามดังกล่าว จะพิจารณาลงมติโดยต้องได้คะแนนเสียงสี่ในห้าของจำนวนกรรมการในที่ประชุมและการลง
มติให้กระทำโดยลับ 
  สำหรับพระภิกษุ สามเณร ไม่สามารถสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือจ้างเป็น
พนักงานจ้างได้ ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๙๐๔/ว ๙ ลงวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๐ หนังสือ
สำนักงาน ก.ท. ด่วนมาก ที่ มท ๐๓๑๑/ว ๕๖๒๖ ลงวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๒๑ และตามความในข้อ ๕ ของ
คำสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๕๑ และหากผู้สมัครมีประสบการณ์หรือใบรับรองการทำงาน
คณะกรรมการฯ จะพิจารณาเป็นกรณีพิเศษเป็นรายๆ ไป 

  ๓.๒  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรในตำแหน่งใด จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับ

ตำแหน่งของพนักงานจ้างในตำแหน่งนั้น ตามความในข้อ ๖ แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๔๗ หรือตามที่
สำนักงาน ก.อบต. กำหนด ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัคร (ภาคผนวก ก.) 

 

๔. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
๔.๑ การสมัครและสถานที่รับสมัคร   
ให้ผู้สมัครยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ณ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหาร

ส่วนตำบลสมเด็จ  อำเภอสมเด็จ  จังหวัดกาฬสินธุ์  ตั้งแต่วันที่    ๒๗  เมษายน ๒๕๖๙  ถึงวันที่  ๕ 
พฤษภาคม ๒๕๖๙  ในวันเวลาราชการ ผู้สมัครสอบจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือของตนเองให้ถูกต้อง
ครบถ้วน และลงลายมือชื่อผู้สมัครสอบต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัครหรือกรรมการรับสมัคร 
 

๔.๒  สิทธิของผู้สมัคร   
ผู้สมัครมีสิทธิเลือกตำแหน่งที่จะสมัครสอบได้เพียงตำแหน่งเดียวเท่านั้น หากภายหลังปรากฏ

ว่าผู้สมัครยื่นใบสมัครหลายตำแหน่ง องค์การบริหารส่วนตำบลสมเด็จจะพิจารณาให้มีสิทธิสอบได้เพียง 
ตำแหน่งเดียวเท่านั้น การพิจารณาถือประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ ด้วยกระบวนการ

ที่ได้มาตรฐาน  ยุติธรรมและโปร่งใส เพ่ือรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
/๕.  เอกสาร... 

 



-๓- 
 

๕.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร   
ผู้ประสงค์สอบแข่งขันฯ ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่พร้อมหลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับ

รองสำเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อกำกับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี้ 

(๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ 
เดือน (นับถึงวันสมัคร) จำนวน ๓ รูป และให้ผู้สมัครเขียน ชื่อ-สกุล ตำแหน่งที่สมัครหลังรูปด้วยตัวบรรจง 

(๒) สำเนาภาพถ่ายทะเบียนบ้านและบัตรประจำตัวประชาชน จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
(๓) ใบรับรองแพทย์ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ ๓  (พ.ศ.๒๕๓๕)  

ซึ่งออกให้ไว้ไม่เกนิ ๑  เดือน นับตั้งแต่วันที่ตรวจร่างกาย จำนวน ๑ ฉบับ 
(๔) สำเนาภาพถ่ายใบประกาศนียบัตรและระเบียนแสดงผลการเรียน (ฉบับภาษาไทย) ที่

แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติ เฉพาะสำหรับตำแหน่งที่สมัครสอบ จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ  
โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครสอบ 

(๕) สำเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ - สกุล  ใบสำคัญทหารกองเกิน  
สด.๙/สด.๔๓ (ถ้ามี) อย่างละ ๑ ฉบับ 

(๖) สำเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษขนาด  A๔ เท่านั้น 
 

สำหรับการรับสมัครสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้ ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร โดยผู้สมัครต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตรง
ตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเนื่องมาจากผู้สมัครและหรือหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัคร
รายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ถูกต้องและครบถ้วน ใหถ้ือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัครสอบครั้งนี้ 

 

๖.  ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
ให้ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียม ดังนี้ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ ค่าธรรมเนียมการสมัครตำแหน่งละ  ๑๐๐  บาท 
ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้เม่ือได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้ มีสิทธิเข้ารับ

การคัดเลือกแล้ว เว้นแต่มีการยกเลิกการสอบครั้งนี้ทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริต  
จึงจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมการสมัครแก่ผู้สมัครสอบเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไป
ในทางทุจริต และถ้าคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครสอบ
แล้ว หากปรากฏว่าผู้สมัครสอบนั้นขาดคุณสมบัติจะไม่จ่ายคืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบให้ไม่ว่ากรณี
ใดๆ   

๗. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนตำบลสมเด็จจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรให้ทราบ ใน

วันที่ ๗  พฤษภาคม ๒๕๖๙ ณ บอร์ดข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลสมเด็จ อำเภอสมเด็จ จังหวัด
กาฬสินธุ์ และ เว็บไซด์ www.somdet-ks.go.th 
 

๘. การประกาศกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบท่ีเกี่ยวกับการเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนตำบลสมเด็จจะประกาศกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบ

เกี่ยวกับการเลือกสรรให้ทราบก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า ๕ วันทำการ ณ บอร์ดข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลสมเด็จ อำเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

๙. หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
      หลักสูตรการสอบแข่งขันแบ่งออกเป็น ๓ ภาค คือ 
 ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป    (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
 ข. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง   (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
 ค. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง    (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 

/เกณฑ์การ... 

http://www.somdet-ks.go.th/


-๔- 

๑๐. เกณฑ์การตัดสิน 
การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในภาคความรู้

ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข.) และภาคความ
เหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) ที่สอบตามหลักสูตรแต่ละภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ โดยคำนึงถึงหลักวิชาการ
วัดผลด้วย ผู้สอบจะต้องผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ก่อนจึงจะทำการตรวจภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข.) เมื่อผ่านทั้งสองภาควิชาแล้วจึงจะมีสิทธิเข้าสอบภาคความ
เหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) และจะพิจารณาจ้างผู้ที่ได้คะแนนสูงสุด เพ่ือขึ้นบัญชีไว้และผ่านการพิจารณา
ของคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรที่แต่งตั้งจากองค์การบริหารส่วนตำบลสมเด็จเท่านั้น 

 

๑๑. การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
 ๑๑.๑ การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ให้จัดเรียงลำดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา

ตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) 
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) เท่ากัน ให้ผู้ได้
คะแนนภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข.) มากกว่าเป็นผู้อยู่ลำดับสูงกว่า ถ้าได้คะแนน 
ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข.) เท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถ
ทั่วไป (ภาค ก.) มากกว่าเป็นผู้อยู่ลำดับสูงกว่า ถ้ายังได้คะแนนเท่ากันอีก ให้ผู้สมัครสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับ
ที่สูงกว่า ทั้งนี้ ให้พิจารณาจากเอกสารในการสมัครสอบ 

 ๑๑.๒ บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน ๑ ปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการ
สอบแข่งขันอย่างเดียวกันนี้อีกและได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งนี้เป็นอัน
ยกเลิก 

๑๒. การยกเลิกบัญชี  
ผู้ใดได้รับการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ถ้ากรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิก

การข้ึนบัญชีผู้นั้นในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ คือ 
๑๒.๑ ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการบรรจุและแต่งตั้ง เมื่อมีการเรียกรายงานตัวเพื่อบรรจุแต่งตั้ง 

  ๑๒.๒ ผู้นั้นไม่มารายงานตัว เพ่ือรับการบรรจุแต่งตั้งภายในเวลาที่องค์การบริหารส่วนตำบล
กำหนด โดยมีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบกำหนดเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๑๐ วัน นับแต่
วันที่ที่ทำการไปรษณีย์รับลงทะเบียน 
  ๑๒.๓  ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกำหนดเวลาที่จะจ้างในตำแหน่งที่สอบได้ 
  ๑๒.๔ ผู้นั้นได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้ไปแล้ว ให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้น
ไว้ในบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ทุกบัญชีในการสอบครั้งเดียวกัน 
 
 

ในกรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจำนวนอัตราว่าง และภายหลังมีอัตราว่างในงาน
ลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่ มี
สมรรถนะในเรื่องเดียวกันได้ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบล ก็อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุก็ได้ 

 

 ๑๓. การเรียกทำสัญญา 
  ๑๓.๑ องค์การบริหารส่วนตำบลสมเด็จจะเรียกผู้ที่ผ่านการเลือกสรรมาทำสัญญาจ้างโดยทำ
เป็นหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๑๐ วัน นับแต่วันที่ไปรษณีย์รับ
ลงทะเบียน โดยผู้รับแจ้งจำต้องมารายงานตัวเพ่ือทำสัญญาจ้างกับองค์การบริหารส่วนตำบลตามเวลาที่กำหนด 
  ๑๑.๒ ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรและทำสัญญาจ้างกับองค์การบริหารส่วนตำบลจะได้รับการจัด
จ้างและประเมินผลการปฏิบัติงานตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๔๗ โดยกำหนดระยะเวลาการจ้าง ดังนี้ 

/(ก) พนักงาน... 





 
 
 

เอกสารแนบท้ายประกาศรับสมัคร 
ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก  ก. 
รายละเอียดคุณสมบัติเกี่ยวกับตำแหน่ง 

(แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสมเด็จ  ลงวันที่  ๑๗  เมษายน ๒๕๖๙) 
๑.ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
   ประเภทพนักงานจ้าง ตามภารกิจ 
    หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่ง 
1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 สำรวจ เขียนแบบ ประมาณการ ติดตั้ง ซ่อม ประดิษฐ์ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุม  การใช้งาน 

ดูแล บำรุงรักษา และใช้งานเครื่องมือ อุปกรณ์ เครื่องจักรกลไฟฟ้า ระบบไฟฟ้า ระบบ  เครื่องปรับอากาศ 
ระบบไฟฟ้าสื่อสารและโทรคมนาคม ระบบสารสนเทศ ระบบควบคุมอัตโนมัติระบบ  อิเล็กทรอนิกส์ระบบ
คอมพิวเตอร์รับส่งข้อมูลข่าวสาร ในภารกิจที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่าง  ต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพตอบสนองความต้องการของหน่วยงานภายในและภายนอก  

1.2 จัดทำทะเบียน รวบรวม และเก็บข้อมูลทางสถิติของการใช้งาน เพ่ือการวางแผน บำรุงรักษา  
1.3 ปรับเทียบค่ามาตรฐานตามภารกิจที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้ในการออกใบรับรองตามที่  หน่วยงาน หรือ

กฎหมายกำหนด  
1.4 เบิกจ่าย จัดเก็บ ดูแลรักษาเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการ ปฏิบัติงาน ให้มีจำนวน

เพียงพอและพร้อมต่อการใช้งาน  
2. ด้านการบริการ  
2.1 ให้คำแนะนำ ตอบปัญหา แก้ไขปัญหา ให้แก่ผู้ใช้งานและผู้รับบริการ ทั้งภายใน  และภายนอก

หน่วยงาน เพ่ือให้สามารถใช้งานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  
2.2 ประสาน แลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพ่ือประกอบการ

ปฏิบัติงานได้อย่างครอบคลุม และมีประสิทธิภาพ 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา หรือทาง
เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้าก ำลัง 
อิเล็กทรอนิกส์เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ  
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้ 

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน  สาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ  ไฟฟ้ากำลัง 
อิเล็กทรอนิกส์เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้ 

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ำกว่านี้ ในสาขาวิชา หรือทาง
เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ ไฟฟ้าก ำลัง 
อิเล็กทรอนิกส์เทคโนโลยีโทรคมนาคม เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ช่างไฟฟ้า ช่างเครื่องเย็นและปรับอากาศ หรือ  
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้  
ระยะเวลาการจ้าง ไม่เกินคราวละ ๔ ปี ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมและความจำเป็นของ อบต. 
  อัตราว่าง จำนวน ๑ อัตรา 
  ค่าตอบแทน คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) อัตราค่าตอบแทน  ๑๓,๙๒๐ บาท  
    คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) อัตราค่าตอบแทน ๑๓,๑๓๐ บาท 

คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) อัตราค่าตอบแทน ๑๑,๓๘๐ บาท 
  สิทธิประโยชน์ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่องหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๔๗ หรือตามที่ ก.อบต.กำหนด 
 
 



๒.ตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 
   ประเภทพนักงานจ้าง ตามภารกิจ 
    หน้าที่และความรับผิดชอบของตำแหน่ง 

ด้านการปฏิบัติการ 
๑ สำรวจ ออกแบบ เขียนแบบงานสถาปัตยกรรม งานแผนที่ งานวิศวกรรม โครงสร้าง และงานระบบ

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสนับสนุนงานออกแบบของหน่วยงานต่างๆ  
๒ ศึกษาข้อมูลของวัสดุก่อสร้าง เพ่ือนำมาใช้ในงานเขียนแบบให้เกิดความสมบูรณ์  
๓ ประมาณราคางานก่อสร้างของหน่วยงานราชการ เพ่ือใช้ในการเปิดสอบราคา  และนำไปสู่การ

ก่อสร้างตามวัตถุประสงค์  
๔ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับงานเขียน

แบบ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
๕ ปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้องค์กร  ปกครองส่วน

ท้องถิ่นท่ีสังกัดบรรลุภารกิจที่กำหนดไว้ 

    คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
๑.ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทาง

เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปัตยกรรม เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคเขียน  แบบ
วิศวกรรมเครื่องกล ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา ช่างเขียนแบบ เทคนิคสถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรม  หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้

๒.ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปัตยกรรม เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคเขียน  แบบ
วิศวกรรมเครื่องกล ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา ช่างเขียนแบบ เทคนิคสถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรม  หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้

๓.ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิ อย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ำกว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคสถาปัตยกรรม เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคเขียน  แบบ
วิศวกรรมเครื่องกล ช่างก่อสร้าง ก่อสร้าง ช่างโยธา ช่างเขียนแบบ เทคนิคสถาปัตยกรรม สถาปัตยกรรม  หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได ้

   ระยะเวลาการจ้าง ไม่เกินคราวละ ๔ ปี ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมและความจำเป็นของ อบต. 
 อัตราว่าง จำนวน ๑ อัตรา 
 ค่าตอบแทน คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) อัตราค่าตอบแทน  ๑๓,๙๒๐ บาท  
    คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) อัตราค่าตอบแทน ๑๓,๑๓๐ บาท 

คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) อัตราค่าตอบแทน ๑๑,๓๘๐ บาท 
 สิทธิประโยชน์ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่องหลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๔๗ หรือตามที่ ก.อบต.กำหนด 

  
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข. 
หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและการเลือกสรร 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสมเด็จ  ลงวันที่  ๑๗  เมษายน ๒๕๖๙ 
-------------------------- 

ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลสมเด็จ 
มีทั้งหมด ๓ ภาค โดยจะสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ
สำหรับตำแหน่ง (ภาค ข.) ก่อน แล้วเมื่อผ่านภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และภาคความรู้
ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข.) ตามเกณฑ์ในประกาศแล้ว จึงมีสิทธิเข้าสอบความเหมาะสมกับ
ตำแหน่ง (ภาค ค.) โดยหลักสูตรและวิธีการสอบฯ มีรายละเอียด ดังนี้ 

ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
(๑) เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจและสังคมปัจจุบัน 
(๒) ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
(๓) ความรู้ความสามารถการใช้ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
(๔) ความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ สรุปเหตุผล เกี่ยวกับตัวเลข อุปมาอุปไมย ฯลฯ 

ภาคความรู้ความสามารถที่ใชเ้ฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ภาค ข.) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
 

ที ่ ตำแหน่งที่สมัครสอบ ขอบเขตเนื้อหาที่สอบ 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
 
 
 
 
 
 

๑. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล
พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
๒. ความรู้พ้ืนฐานทางไฟฟ้าและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์  
๓. ความรู้พื้นฐานระบบสื่อสารข้อมูลดิจิตอลและ
คอมพิวเตอร์  
๔. ความรู้เกี่ยวกับระบบไฟฟ้ากำลังและอุปกรณ์ระบบ
ป้องกันทางไฟฟ้า ระบบแสงสว่าง และระบบ  
๕ ความรู้เกี่ยวกับทฤษฎีวงจรไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ และการ
วิเคราะห์วงจรไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์  
๖ ความรู้เกี่ยวกับเครื่องมือตรวจวัดทางไฟฟ้า การตรวจ
ทดสอบและการวัด 
 ๗ ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ของนายช่างไฟฟ้า 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



-๒- 
 

ที ่ ตำแหน่งที่สมัครสอบ ขอบเขตเนื้อหาที่สอบ 
 

 

ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ ๑. พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบลพ.ศ. 
๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
๒.พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.๒๕๒๒ และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
๓.พระราชบัญญัติผังเมือง พ.ศ.๒๕๑๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน 
๒.ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  พ.ศ. 
๒๕๒๖ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
๓. ความรู้ด้านการสำรวจออกแบบ เขียนแบบ ประมาณราคา 
การควบคุมงานก่อสร้าง  
๔.ความรู้ที่เกี่ยวกับการใช้โปรแกรมเขียนแบบ Auto Cad และ
โปรแกรมท่ีใช้เขียนแบบอ่ืนๆ 
๕.ความรู้เกี่ยวกับการใช้โปรแกรม Microsoft office สำหรับ
ประมาณการราคาวัสดุ สำหรับงานก่อสร้าง 
 
 
 
 
 
 
 

 


