
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลสมเด็จ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 
 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561 -2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนตำบลสมเด็จ จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วน
ร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร เพื่อ

รองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลสมเด็จ 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

1.โครงการอบบรมการ
ใช้งานระบบขอรับความ
ช่วยเหลือผู้ประสบ
ปัญหาทางสังคม (พม. 
Smart )  

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2568

จำนวน 
200,000

บาท 

23,340 5 ก.ย.68 5 ก.ย.68 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

- นักพัฒนาชุมชน 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
พัฒนาชุมชน 

1 
 

1 
 

1 
 
 

3  คน 

2.โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการระบบศูนย์
ข้อมลูบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ผ่าน website 
สำหรับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2568

จำนวน 
200,000

บาท 

7,240 21 ส.ค.68 23 ส.ค.68 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

- นักทรัพยากรบุคคล 
 

1 
 

 คน 

 
 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลสมเด็จ 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

3. หลักสูตรเตรียมความ
พร้อมการเลือกตั้ง
ท้องถิ่นและเพ่ิม
ประสิทธิภาพวิทยากร
เลือกตั้ง (องค์การบริหาร
ส่วนตำบล) เพ่ือไปทำ
หน้าที่เป็นวิทยากรอบรม
เจ้าพนักงานผู้ดำเนินการ
เลือกตั้งประจำหน่วย
เลือกตั้ง (จพง.ปน.) 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน 
200,000

บาท 

23,340 18 ก.ค.68 20 ก.ค.68 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

- รองปลัด อบต. 
- หัวหน้าสำนักปลัด 
- นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

1 
1 
1 

3  คน 

4. โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
บริหารงานของ อบต. 
และศึกษาดูงาน
หน่วยงานอื่น ประจำปี
งบประมาณ 2568 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน 
200,000 

บาท 

288,650 25 ก.พ.68 28 ก.พ.68 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

- คณะผู้บริหาร 
- สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบล 
- ข้าราชการ, 
ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง 
 

4 
13 

 
29 

 
 

 46 คน 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลสมเด็จ 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

5.โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตรเจาะลึกวิเคราะห์
ข้อมูล เชิงคุณภาพเพ่ือจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาของกอง
การศึกษา และจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษา 
แผนการปฏิบัติงานประจำปี
การศึกษา 2568 แผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณของ 
ศพด. การเพ่ิมเติมแผน การ
บริหารงบประมาณ การจัดทำ
ไฟล์งานจ่ายเงินรายได้สะสม 
การบันทึกงบประมาณที่ได้รับ
อนุมัติลงในระบบ New e-
LAAS และจัดทำคุณภาพใน 
ศพด. และดำเนินการบันทึก
ข้อมูลและประเมินของตนเอง 
SAR ผ่านระบบ e- SAR 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2568

จำนวน 
200,000 

บาท 

6,430 27เม.ย.68 29 เม.ย.68 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

- คร ู 1 
 
 

1 คน 

 
  



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลสมเด็จ 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

5.โครงการขยายผลวิทยากร
เพ่ือทำหน้าที่ผู้ถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์
ชาติไทย ประจำท้องถิ่นระดับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ครู ข) 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2568

จำนวน 
200,000 

บาท 

5,240 25เม.ย.68 28 เม.ย.68 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

- คร ู 1 
 
 

1 คน 

6.โครงการเชิงปฏิบัติการ
ผู้ปฏิบัติงานด้านบำเหน็จ
บำนาญข้าราการส่วนท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2568

จำนวน 
200,000 

บาท 

10,640 12มี.ค. 68 14มี.ค. 68 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

- นักทรัพยากรบุคคล 
- เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

1 
1 

2 คน 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลสมเด็จ 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

7.โครงการการรับแจ้งการฆ่า
สัตว์ของพนักงานท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2568

จำนวน 
200,000 

บาท 

ไม่ใช้งบ 29พ.ค. 68 29พ.ค. 68 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้า
ร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

ผู้อำนวยการกองคลัง 1 
 
 

1 คน 

  



 

 
ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
1. ประเภทบริหารท้องถิ่น 3 
2. ประเภทอำนวยการท้องถิ่น 4 
3. ประเภทวิชาการ 5 
4. ประเภททั่วไป 5 
5. คร ู 6 
6. ลูกจ้างประจำ 1 
7. พนักงานจ้าง/อ่ืนๆ 28 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 52 
ข้อมูล ณ วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2568 

 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
- ปัญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณท่ีมีค่อนข้างจำกัด  ทำให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้เฉพาะหน้าที่ความรับผิดชอบเท่านั้น  สำหรับ

ระเบียบอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม  เนื่องจากติดภาระกิจและมีความรับผิดชอบทำให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
 
- ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย  เช่น พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  การตรวจรับ

งานของคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
2. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว  ควรนำความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้อง 
3. ควรมีการแลกเปลี่ยน  เรียนรู้  ระหว่างส่วนราชการ 



 


