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ค าน า 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้อ 29 (3) และข้อ 30 (5) ของ ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ให้ด าเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  โดยให้
คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นสามารถประชุมเพ่ือรับทราบ
และพิจารณาเรื่องดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม โดยในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถ
ประชุมเพ่ือรับทราบและพิจารณาเรื่องดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม ซ่ึงอาจจะประชุมรับทราบผลภายหลัง
เดือนธันวาคมก็ได้โดยในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าข้อมูลผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565)  มาใช้เป็น
ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด้วย 

 
 เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน                  

พัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ  จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และการ
ด าเนินการติดตามและประเมินผลโครงการ โดยการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) มาด าเนินการ
ตา มแนวทา งกา ร พิจา รณา กา รติดตา มและประเ มินผลแผน พัฒนา ท้ องถิ่นที่ ก า หนดในหนั งสื อ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุดที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562  เพ่ือรายงานและ
เสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่า 
รายงานผลการติดตามฉบับนี้ จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ  
สามารถเป็นแนวทางแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ เพ่ือให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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ส่วนที่ 1  บทน ำ 
 
1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่เหมือนกัน 
แต่กระบวนการทั้งสองมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์กัน และเม่ือน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoring and 
Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้น าฝ่ายปกครองท้องที่  และประชาชน สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสมเด็จจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
สมเด็จหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จตรวจสอบ ดูว่า
แผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลา  ที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และ
ขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) 
โอกาส (opportunities) ปัญหาหรื ออุปสรรค ( threats) ของแผนพัฒนา ท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565)  รอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซ่ึงอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
สมเด็จ สภาพพ้ืนที่และผู้ มีส่วนเก่ียวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสมเด็จ 
  บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธ์ิเชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเม่ือพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเม่ือพบปัญหา
และอุปสรรคก็จะต้องต้ังรับให้ ม่ัน รอโอกาสที่จะด าเนินการและต้ังม่ันอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหา
และอุปสรรค เม่ือพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นต้ังรับให้ม่ันเพ่ือรอโอกาส
และสุดท้ายเม่ือมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จให้เกิดประโยชน์เพ่ือ
ด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิด
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซ่ึงส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็ง
และมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ต้ังไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด
ควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล สมเด็จ ซ่ึงจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไ ว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การยกเลกิ
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กอง  ทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้ มีส่วนได้เสีย ผู้ มีส่วนเก่ียวข้อง ประชาชนในในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จหรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงาน ตามแผนงาน/
โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
3. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มี
อ านาจหน้าที่ ดังนี้  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (2) ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการ (4) แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วย
ปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  1. กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เก่ียวข้องที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่ คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสมเด็จคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้  
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการ
ก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา  ที่ก าหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
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  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  2. กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล สมเด็จ ได้
ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซ่ึงดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตามเป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เม่ือใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผล
อย่างไร ซ่ึงการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลท่ีได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขต
ในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 2.1 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซ่ึงประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บ
ข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซ่ึงส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือ
แบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่
ได้ก าหนดไว้ ซ่ึงสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้  คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้
ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนดไว้ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละโครงการ
ตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิ
แกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เก่ียวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตาม
ความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิง
เทคนิคซ่ึงประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
จากการติดตาม ซ่ึงจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
   
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ ต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนสูงเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น โดย
ด าเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่ นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ  การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จหรือผู้เก่ียวข้องหรือผู้ มีอ านาจใน
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ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซ่ึงอาจกระท า
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 
  3. กำรรำยงำนผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้อ 29(3) และข้อ 30 (5) ของระเบียบกระทรวง
มหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2561 ให้ด าเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local 
development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิค
วิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือ ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไ ด้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสั มภาษณ์  ( Interview) และแบบ
สังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ท่ัวไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล
สมเด็จรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือ
ปรับปรุงแก้ไขแล้ว   จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ใ นการปฏิบัติงานจริงหรือ
ภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  1.  กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 

นายก อบต. 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

เมษายน/ตุลาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

นายก อบต. สภาท้องถ่ิน รายงานผล เสนอ 

ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

นายก อบต. 

 

             ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสมเด็จทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 

เสนอ เสนอ 

ต้ังข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล สมเด็จก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
สมเด็จอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จภายในเดือนธันวาคม เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จเสนอสภาท้องถิ่น
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสมเด็จมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการที่
เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือ
ผลท่ีได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จซ่ึงสามารถวัดได้ในเชิง
ปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล ( Effectiveness) เป็ นผลที่ไ ด้จากประสิทธิภาพท าให้เกิ ดผลลัพธ์และผลผลิ ต 
(Outcome and Output) ซ่ึงสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซ่ึงวัดเป็นความ
พึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอ
เมืองอุดรธานีและจังหวัดอุดรธานีด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของ
จังหวัดเดียวกัน  
  2. ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล สมเด็จก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
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    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต(observe) หรือ
วัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เจ้าหน้าที่ 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จเป็นข้อมูลที่ มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซ่ึงศึกษาได้โดย
วิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3. ก ำหนดเครื่องมือท่ีใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ ก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล เพ่ือดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซ่ึงรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใด
ในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบและการวัด
โครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต เส้นหนองผักขา สาย 2 หมู่ที่ 4 (จะใช้การทดสอบและการวัด
อย่างไร) โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจ าปี (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร)  โครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ ( Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เด่ียว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเก่ียวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์
ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือก่ึงทางการ (formal or semi-formal interview) 
ซ่ึงใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็น
ทางการ (informal interview) ซ่ึงคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง  ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสมเด็จมีการสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จมี
การบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชน
ในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) 
หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์
ของผู้มีส่วนได้เสีย   ในองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ   
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้
เป็นหลักฐาน 
  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซ่ึงเป็นเอกสารที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน 
ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 
5. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้  
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการ ซ่ึงจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
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  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และ
ทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง  ๆที่ เก่ียวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง  ๆที่จะ
น าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้ อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและ
การยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เก่ียวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการ มี
ความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่น
ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง 
ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบล
สมเด็จเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม งาน
ต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเม่ือได้รับการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 
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ส่วนที่ 2 
สภำพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จ 

๑.ด้ำนกำยภำพ 
๑.๑ ท่ีต้ัง ขนำด อำณำเขต 

  ที่ต้ังของหมู่บ้านในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ  ประกอบด้วย 
 หมู่ที่  ๑  บ้านหนองบัวโดน (พ้ืนที่ส่วนมาก) 
 หมู่ที่  ๓   บ้านสี่แยกสมเด็จ (พ้ืนที่บางส่วน) 
 หมู่ที่  ๔   บ้านสี่แยกสมเด็จ (พ้ืนที่บางส่วน) 
 หมู่ที่  ๕   บ้านสี่แยกสมเด็จ (พ้ืนที่บางส่วน) 
 หมู่ที่  ๖   บ้านสี่แยกสมเด็จ (พ้ืนที่บางส่วน) 
 หมู่ที่  ๗   บ้านหนองบัวโดน (พ้ืนที่ส่วนมาก) 
 หมู่ที่  ๘   บ้านหนองกุง (พ้ืนที่ส่วนมาก) 
 หมู่ที่  ๙   บ้านโนนสวรรค์ (พ้ืนที่ส่วนมาก) 
 หมู่ที่  ๑๐  บ้านสี่แยกสมเด็จ (พ้ืนที่บางส่วน) 
 หมู่ที่  ๑๑  บ้านหนองบัวโดนกลาง (พ้ืนที่ส่วนมาก) 
 หมู่ที่  ๑๒  บ้านหนองบัวโดน (พ้ืนที่ส่วนมาก) 
 หมู่ที่  ๑๓  บ้านหนองกุง (พ้ืนที่ส่วนมาก) 
องค์กำรรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จ (เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง)  ต้ังอยู่ที่  หมู่ที่  ๗  ต าบลสมเด็จ  
อ าเภอสมเด็จ  จังหวัดกาฬสินธุ์  ๔๖๑๕๐  โทรศัพท์/โทรสาร  ๐๔๓-๘๖๑๑๐๓ 

๑.๒ ลักษณะภูมิประเทศ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ มีภูมิประเทศเป็นที่ราบสูง  แบ่งเขตการปกครองออกเป็น   ๑๒ หมู่บ้าน  

โดยมีหมู่ที่  ๒  อยู่พ้ืนที่ในเขตเทศบาลต าบลสมเด็จทั้งหมด หมู่ ๓, ๔, ๕, ๖ และ ๑๐ พ้ืนที่บางส่วนอยู่ ในเขตเทศบาล
ต าบลสมเด็จ โดยพ้ืนที่ท้ังหมดมีสภาพเป็นที่ราบสูงนาดอน องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จมี   ๓  ฤดูกาล  (ฤดูร้อน   
ฤดูฝน   ฤดูหนาว) 

๑.๓ ลักษณะภูมิอำกำศ 
     ๑.๓.๑   ฤดูร้อน   เริ่มต้ังแต่เดือน มีนาคม ถึงเดือน พฤษภาคม อากาศร้อนและแห้งแล้ง  

               ๑.๓.๒   ฤดูฝน   เริ่มต้ังแต่เดือนมิถุนายน ถึงเดือน ตุลาคม มีฝนตกชุกเป็นบางช่วงและไม่ตรงตามฤดูกาล
เกษตรมักไม่ได้ท าการเกษตรตรงตามฤดูกาล 
       ๑.๓.๓   ฤดูหนาว  เริ่มต้ังแต่เดือนพฤศจิกายน ถึงเดือน กุมภาพันธ์ อากาศหนาวมาก แห้งแล้ง 
สภาพแวดล้อม 
 ๑.๔ ลักษณะของดิน 
  ลักษณะดินโดยทั่วไปเป็นดินร่วนปนทราย ประมาณ  ๗๕%  ดินลูกรังประมาณ ๑๕%  ลักษณะดิน
ในพ้ืนที่เป็นดินเหนียวประมาณ  ๑๐% 
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๑.๕ ลักษณะของแหล่งน้ ำ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ ยังขาดแคลนน้ า ด่ืมน้ าใช้ที่สะอาด  ยังต้องขอความช่วยเหลือจาก
หน่วยงานอ่ืนตลอดเม่ือถึงฤดูแล้งการบริการน้ าประปายังอยู่ในเขตเทศบาลต าบลเท่านั้น  มีบางหมู่บ้านที่มีประปา
หมู่บ้าน/ ประปาของส่วนภูมิภาค  แต่ยังไม่เพียงพอต่อความต้องการ อีกทั้งไม่มีแหล่งเก็บน้ าดิบไว้ใช้นอกฤดูฝน  ซ่ึง
เป็นปัญหาท าให้ขาดแคลนน้ าสะอาดในการอุปโภค บริโภค องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ มีโครงการที่จะประสาน
กับหน่วยงานราชการที่มีหน้าที่เก่ียวกับการจัดท าประปาเพ่ือแก้ไขปัญหาเรื่องนี้ต่อไป 
  - ประชากรมีน้ าประปาใช้  ๒,๐๕๔ ครัวเรือน  ได้แก่  หมู่ที่ ๑, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, ๘, ๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒, ๑๓ 
  ๑.๕.๑ แหล่งน้ ำธรรมชำติท่ีส ำคัญ 

  - ล าห้วย, คลอง    ๑๒  แห่ง 
  - สระน้ า  ๕  แห่ง  (สระน้ าหนองแวงบ้าน, สระน้ าหนองปั้ง, สระน้ าหนองโดน, สระน้ าหลวง,           

สระน้ าหนองกุง) 

    ๑.๕.๒ แหล่งน้ ำท่ีสร้ำงขึ้น 
  -  ฝาย   ๑ แห่ง  หมู่ที่  ๓  บ้านสี่แยก 
  -  บ่อโยธา   - แห่ง 

         -  สาธารณะ   - แห่ง 
  -  อ่ืน ๆ  (บ่อบาดาล)  ๒๒๑  แห่ง 

 ๑.๖ ลักษณะของไม้และป่ำไม้ 
 ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จไม่มีป่าไม้ แต่มีต้นไม้ที่ชาวบ้านปลูกลักษณะของไม้เป็นไม้ยืนต้น ผลัด
ใบ 
๒. ด้ำนกำรเมือง/กำรปกครอง 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จมีชุมชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบทั้งหมด  ๑๒  หมู่บ้าน ดังนี้ 

- จ ำนวนหมู่บ้ำนอยู่ในเขตพ้ืนท่ีองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จ เต็มพ้ืนท่ีท้ังหมด   ได้แก่   
หมู่ที่   ๑, ๗, ๘, ๙, ๑๑, ๑๒, ๑๓ 

       หมู่ที่  ๑  บ้านหนองบัวโดน     นายทรงศักด์ิ  ไชยรักษ์   เป็นผู้ใหญ่บ้าน  
หมู่ที่ ๗   บ้านหนองบัวโดน     นายทองสา     จิตรจักร        เป็นผู้ใหญ่บ้าน   

    หมู่ที่ ๘   บ้านหนองกุง          นางวิลาวัลย์  สาระขันธ์       เป็นผู้ใหญ่บ้าน    
    หมู่ที่ ๙   บ้านโนนสวรรค์      นายสมัย    ศรีสมบูรณ์    เป็นก านันต าบล   
   หมู่ที่ ๑๑ บ้านหนองบัวโดนกลาง  นายวินิจ  เจริญราษฎร์          เป็นผู้ใหญ่บ้าน       
  หมู่ที่ ๑๒ บ้านหนองบัวโดน     นายส ารวย   ภูบุญทอง         เป็นผู้ใหญ่บ้าน    
  หมู่ที่ ๑๓ บ้านหนองกุง         นายทรง  อาริสาโพธิ์            เป็นผู้ใหญ่บ้าน    

         - จ ำนวนหมู่บ้ำนอยู่นอกเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จท้ังหมด ได้แก่  หมู่ที่  ๒ 
 หมู่ที่  ๒  บ้านสี่แยก นายสมฤทธิ์   แก่นแสนดี      เป็นผู้ใหญ่บ้าน     ๐๘๙-๒๗๔๓๓๑๐ 

        - จ ำนวนหมู่บ้ำนอยู่ในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จบำงส่วน  ได้แก่หมู่ที่  ๓, ๔, ๕, ๖, ๑๐ 
  หมู่ที่ ๓  บ้านสี่แยก            นายทองสุข  มาตผุด            เป็นผู้ใหญ่บ้าน    
    หมู่ที่ ๔  บ้านสี่แยก            นายอุดม  บุญชูหล้า   เป็นผู้ใหญ่บ้าน    
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   หมู่ที่ ๕  บ้านสี่แยก            นายอนุชาติ   บอนค า            เป็นผู้ใหญ่บ้าน      
 หมู่ที่ ๖  บ้านสี่แยก            นายสมพงษ์  อุ่นเจริญ           เป็นผู้ใหญ่บ้าน   
 หมู่ที่ ๑๐ บ้านสี่แยก           นายสมพงษ์     เป็งสุข           เป็นผู้ใหญ่บ้าน   

       - รำยชื่อหมู่บ้ำนและผู้น ำหมู่บ้ำน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จมี  ๑๒  หมู่บ้ำน  แยกได้ดังต่อไปนี้ 
   หมู่ที่ ๑ บ้านหนองบัวโดน   นายทรงศักด์ิ  ไชยรักษ์         เป็นผู้ใหญ่บ้าน  เบอร์โทร.   ๐๙๕๒๑๙๐๖๔๘ 
   หมู่ที่ ๓ บ้านสี่แยก            นายทองสุข  มาตผุด           เป็นผู้ใหญ่บ้าน  เบอร์โทร.   ๐๖๕๒๔๗๓๕๙๒ 
   หมู่ที่ ๔ บ้านสี่แยก            นายอุดม  บุญชูหล้า  เป็นผู้ใหญ่บ้าน  เบอร์โทร.   ๐๙๕๗๓๐๒๑๖๗ 
   หมู่ที่ ๕ บ้านสี่แยก            นายอนุชาติ   บอนค า          เป็นผู้ใหญ่บ้าน  เบอร์โทร.   ๐๙๘๑๖๙๗๒๕๓  
   หมู่ที่ ๖ บ้านสี่แยก            นายสมพงษ์  อุ่นเจริญ         เป็นผู้ใหญ่บ้าน เบอร์โทร.    ๐๙๓๕๗๒๑๑๕๙ 
   หมู่ที่ ๗ บ้านหนองบัวโดน    นายทองสา     จิตรจักร       เป็นผู้ใหญ่บ้าน เบอร์โทร.    ๐๘๐๔๑๕๗๖๘๔ 
   หมู่ที่ ๘ บ้านหนองกุง         นางวิลาวัลย์  สาระขันธ์       เป็นผู้ใหญ่บ้าน  เบอร์โทร.    ๐๘๙๕๗๓๒๗๓๓ 
   หมู่ที่ ๙ บ้านโนนสวรรค์      นายสมัย    ศรีสมบูรณ์  เป็นก านันต าบล เบอร์โทร.  ๐๘๙๔๒๔๓๙๙๙ 
   หมู่ที่ ๑๐ บ้านสี่แยก          นายสมพงษ์     เป็งสุข          เป็นผู้ใหญ่บ้าน  เบอร์โทร.  ๐๘๗๒๒๙๙๓๑๒ 
   หมู่ที่ ๑๑ บ้านหนองบัวโดน  นายวินิจ  เจริญราษฎร์         เป็นผู้ใหญ่บ้าน   เบอร์โทร. ๐๘๑๑๘๓๘๐๙๐ 
   หมู่ที่ ๑๒ บ้านหนองบัวโดน  นายส ารวย   ภูบุญทอง         เป็นผู้ใหญ่บ้าน  เบอร์โทร.  ๐๘๗๙๕๒๑๗๙๙ 
   หมู่ที่ ๑๓ บ้านหนองกุง       นายทรง  อาริสาโพธิ์            เป็นผู้ใหญ่บ้าน  เบอร์โทร.  ๐๙๕๑๙๒๖๑๙๑ 

- หมู่ที่  ๑, ๗, ๘, ๙, ๑๑, ๑๒, ๑๓     เป็นหมู่บ้านเร่งพัฒนาอันดับ ๑ 

๒.๑  เขตกำรปกครอง 
องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จเป็นเขตการปกครองของอ าเภอสมเด็จ  จังหวัดกาฬสินธุ์ต้ังอยู่  

เขตรอบนอกของเทศบาลต าบลสมเด็จ อยู่ทางทิศเหนือของจังหวัดกาฬสินธุ์ ห่างจากจังหวัดกาฬสินธุ์ประมาณ ๔๐ 
กิโลเมตร สภาพพ้ืนที่โดยทั่วไปองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จมีเขตติดต่อพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลใกล้เคียง
ดังต่อไปนี้ 

- ทิศเหนือ  ติดต่อกับเขตองค์การบริหารส่วนต าบลผาเสวย อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
- ทิศตะวันตก  ติดต่อกับเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ศรีสมเด็จ, หนองแวง อ าเภอสมเด็จ 

จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 - ทิศตะวันออก  ติดต่อกับเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ล าห้วยหลัวอ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์  
 - ทิศใต้  ติดต่อกับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองแวงอ าเภอสมเด็จ , องค์การบริหารส่วนต าบลยอดแกง 
อ าเภอนามน จังหวัดกาฬสินธุ์ 

-  พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ มีพ้ืนที่โดยประมาณ  ๒๖  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ ๑๖,๕๐๐ 
ไร่ 
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- โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จ มีฐำนะเป็นนิติบุคคล และเป็นรำชกำรบริหำรส่วน
ท้องถ่ิน องค์ประกอบแบ่งได้  ๒  ส่วน  คือ 

  ๑)  สภาองค์การบริหารส่วนต าบล  ท ำหน้ำท่ีนิติบัญญัติ  และควบคุมฝ่ำยบริหำร  
ประกอบด้วย  สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ท่ีมำจำกกำรเลือกต้ังจำกประชำชนในหมู่บ้ำน องค์กำร

บริหำรส่วนต ำบลสมเด็จประกอบด้วยหมู่บ้ำน ๑๒ หมู่บ้ำน สมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล จ ำนวน  ๒๓  
คน   (หมู่บ้ำนละ ๒  คน) อยู่ในต ำแหน่งครำวละ  ๔  ปี  สภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  มีประธำนสภำ  ๑  คน  
รองประธำนสภำ  ๑  คน  ซ่ึงนำยอ ำเภอแต่งต้ังจำกสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ตำมมติของสมำชิก

สภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
บัญชีรำยชื่อสมำชิกสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จ  

ล ำดับท่ี ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง วันท่ีครบวำระ 
๑ นายวีระ  วันนุกูล ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 27/11/2568 
2 นายชัยสิทธ์ิ  ศรีขาว รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 27/11/2568 
3 จ่าสิบโทพิชญุตย์  แสนแก้ว เลขนุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 27/11/2568 
4 นายบุญเทียน  วรรณไชย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 27/11/2568 
5 นายเพงษ์เดช  ชนะอุดม สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 27/11/2568 
6 นางทอง  ค าปลิว สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 27/11/2568 
7 นางสาวปรียาภรณ์  ศิลป์อ่อน สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 27/11/2568 
8 นางประภาพร  โลหะพรม สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 27/11/2568 
9 นายบุญเพ็ง  อุ่นเจริญ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 27/11/2568 

10 นายหนูรัตน์  ภูตาเลิศ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 27/11/2568 
11 นายอ้ม  อุปะเต สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 27/11/2568 
12 นางสาวมณี  วงศาเวียง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 27/11/2568 
13 นางพิสมัย  โพธ์ิศรี สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 27/11/2568 
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๒) คณะผู้บริหาร  ท ำหน้ำท่ีบริหำรกิจกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลตำมกฎหมำย   ประกอบด้วย นำยก
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ๑  คน  รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  ๒  คน  และเลขำนุกำรนำยกองค์กำร

บริหำรส่วนต ำบล  จ ำนวน  ๑  คน  ซ่ึงนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเป็นผู้แต่งต้ัง 

บัญชีรำยชื่อคณะผู้บริหำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จ 
ล ำดับ ชื่อ - สกุล ต ำแหน่ง วันท่ีครบวำระ 

๑ นำยทองจันทร์   เหล่ำลุมพุก นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 27/11/2568 
๒ นำยทองมี  บัวค ำภู   รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 27/11/2568 
๓ นำยบรรจง  อรัญมิตร รองนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 27/11/2568 
๔ นำยค ำภู  ฝ่ำยพลแสน เลขำนุกำรนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 27/11/2568 

  กำรบริหำรงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จ    มีปลัดองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลเป็นผู้บังคับบัญชำ ของพนักงำน และเจ้ำหน้ำท่ีรับผิดชอบงำนประจ ำท่ัวไปขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
โดยแบ่งส่วนกำรบริหำรงำน  ออกเป็น  ๔   ส่วน มีลักษณะโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล

สมเด็จ ดังน้ี 
บุคลำกรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จ   จ ำนวน  ๔๔  อัตรำ 
  ๑.  ปลัด อบต.สมเด็จ          จ านวน  ๑   อัตรา 

๒  รองปลัด อบต.สมเด็จ         จ านวน   ๑   อัตรา 
  ๓.  พนักงานส่วนต าบล     จ านวน  ๑๙  อัตรา 
  ๔.  พนักงานจ้างประจ า     จ านวน   ๑   อัตรา 
  ๕.  พนักงานจ้างตามภารกิจ    จ านวน  ๒๐  อัตรา 
  ๖.  พนักงานจ้างทั่วไป     จ านวน   ๒   อัตรา 

  

 ๑.) ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล   จ ำนวน  ๑๒ อัตรำ 
  พนักงำนส่วนต ำบล     จ ำนวน  ๕  อัตรำ 
  ๑.  หัวหน้าส านักงานปลัด      จ านวน   ๑  อัตรา 
  ๒.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน      จ านวน   2  อัตรา 
  ๓.  นักทรัพยากรบุคคล        จ านวน   ๑  อัตรา 
  ๔.  นักพัฒนาชุมชน       จ านวน   ๑  อัตรา 
  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ     จ ำนวน  ๗ อัตรำ  
  ๑.  ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   จ านวน  ๑  อัตรา  
   
  ๒.  ผช.นักพัฒนาชุมชน     จ านวน  ๑   อัตรา 
  ๓.  ผช.นักวิชาการเกษตร     จ านวน  ๑  อัตรา 
  ๔.  ผช.นักทรัพยากรบุคคล    จ านวน  ๑  อัตรา 
  ๕.  ผช.เจ้าพนักงานป้องกันฯ    จ านวน  ๑  อัตรา 
  ๖.  ผช.เจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์    จ านวน  ๑  อัตรา 
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  ๗.  พนักงานขับรถยนต์     จ านวน  ๑  อัตรา 
 ๒.) กองคลังองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล              จ ำนวน  ๘  อัตรำ 
  พนักงำนส่วนต ำบล     จ ำนวน  ๓  อัตรำ 
  ๑.  ผู้อ านวยการกองคลัง           จ านวน  ๑  อัตรา 
  ๒.  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้                 จ านวน   ๑  อัตรา 

๓.  เจ้าพนักงานพัสดุ        จ านวน   ๑  อัตรา 
  พนักงำนจ้ำงประจ ำ     จ ำนวน  ๑  อัตรำ 
  ๑. ลูกจ้างประจ าเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี        จ านวน   ๑  อัตรา 
  พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ     จ ำนวน  ๔  อัตรำ 
  ๑.  ผช.จนท.จัดเก็บรายได้    จ านวน  ๑  อัตรา 
  ๒.  ผช.จนท.การเงินและบัญชี    จ านวน  ๑   อัตรา 
  ๓.  ผช.เจ้าพนักงานธุรการ    จ านวน  ๑  อัตรา 
  ๔.  ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ     จ านวน  ๑  อัตรา 
 ๓.) กองช่ำงองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล    จ ำนวน  ๗  อัตรำ 
  พนักงำนส่วนต ำบล     จ ำนวน  ๓  อัตรำ 

๑.  ผู้อ านวยการกองช่าง          จ านวน   ๑  อัตรา 
๒.  นายช่างส ารวจ                                         จ านวน   ๑  อัตรา 
๓.  นายช่างโยธา        จ านวน   ๑  อัตรา 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ     จ ำนวน  ๔  อัตรำ 
๑.  ผช.ช่างไฟฟ้า      จ านวน  ๒  อัตรา 
๒.  ผช.นายช่างเครื่องยนต์    จ านวน  ๑  อัตรา 
๓.  ผช.เจ้าพนักงานธุรการ    จ านวน  ๑  อัตรา 

 ๔.) กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม    จ ำนวน ๑๖ อัตรำ 
  พนักงำนส่วนต ำบล     จ ำนวน ๑๐ อัตรำ 

๑.  ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ      จ านวน  ๑  อัตรา 
๒.  นักวิชาการศึกษา           จ านวน  ๑  อัตรา 
๓.  เจ้าพนักงานธุรการ     จ านวน  ๑  อัตรา 
๔.  ครูผู้ดูแลเด็ก        จ านวน  ๗  อัตรา 

      พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ      จ ำนวน  ๖  อัตรำ 
๑.  ผช.นักวิชาการศึกษา     จ านวน   ๑  อัตรา 
๒.  ผช.จนท.สันทนาการ     จ านวน   ๑  อัตรา 
๓.  ผช.หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กอนุบาลและปฐมวัย       จ านวน   ๑  อัตรา  
๔.  ผช.ครูดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย          จ านวน   ๓  อัตรา 

๕.) พนักงำนจ้ำงท่ัวไป       จ ำนวน  ๒  อัตรำ 
๑.  นักการภารโรง     จ านวน   ๑  อัตรา  
๒.  พนักงานผลิตน้ าประปา    จ านวน   ๑  อัตรา   
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                 โครงสร้ำงส่วนรำชกำรของ อบต.สมเด็จ           
 

 

         ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

                                                                            (นักบริหำรงำน อบต. ระดับกลำง) (๑)               
 
 
 
 

 
 

    
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงาน อบต. ระดับต้น) (๑) 

            ส ำนักปลัด 
 

(นักบริหำรงำนท่ัวไป อท. ระดับต้น) 
 

- งานบริหารท่ัวไป 

- งานการเจ้าหน้าท่ี 

- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 

- งานนิติการ 

- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

- งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

- งานสาธารณสุข 
 

 

กองคลัง 
 

(นักบริหำรงำนกองคลัง อท. ระดับต้น) 
 

- งานการเงินและบัญชี 

- งานพัฒนารายได้ 

- งานพัสดุและทรัพย์สิน 

กองช่ำง 
 

(นักบริหำรงำนกองช่ำง อท. ระดับต้น) 
 

- งานควบคุมก่อสร้าง 

- งานควบคุมอาคาร 

- งานผังเมือง 

- งานสาธารณูปโภค 

 กองช่ำง 
 

(นักบริหำรงำนกองช่ำง อท. ระดับต้น) 
 

- งานควบคุมก่อสร้าง 

- งานควบคุมอาคาร 

- งานผังเมือง 

- งานสาธารณูปโภค 
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พนักงำนส่วนต ำบล 

-  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1) 
(ช านาญการ) 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
(ปก/ชก) (ว่าง) 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 

-  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ (1) 
-  ผช.ประชาสัมพันธ์ (1) 
 

 

พนักงำนส่วนต ำบล 

- หัวหน้าส านักปลัด 
(ระดับต้น) (1) 
    

 
- 

 
 

                     
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 

 
 
 

ระดับ อ านวยการ 
ระดับกลาง 

อ านวยการ
ระดับต้น 

ช านาญการ 
พิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 

จ านวน - 1 - 3 2 -  1 - - 8 16 

    โครงสร้างของส านักงานปลัด อบต. 

หัวหน้าส านักงานปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น ) (๑) 

งานบริหารท่ัวไป งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน งานนโยบายและแผน งานกฎหมายและคดี งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

พนักงำนส่วนต ำบล 

-  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ (1) 
 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 

- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (1) 

พนักงำนส่วนต ำบล 

- พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผช.พนง. ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป 
- ภารโรง (1) 

หมายเหตุ ว่าง ยุบพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน จ านวน 1 อัตรา 

 

พนักงำนส่วนต ำบล 

- นักพัฒนาชุมชน 
ช านาญการ (1) 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
- ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
(1) 

พนักงำนส่วนต ำบล 

- นักวิชาการสาธารณสุข 
ปก/ชก (ว่าง) 
- เจ้าพนักงานธุรการ 
(ช านาญงาน) (1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผช. นักวิชาการเกษตร 
(1) 
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ระดับ อ านวยการ 
ระดับกลาง 

อ านวยการ
ระดับต้น 

ช านาญการ 
พิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 

จ านวน - 1 - 3 2 - 2 1 1 4 9 
 

โครงสร้างของกองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 

งานการเงินและบัญชี งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

ลูกจ้ำงประจ ำ 

-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(1)  
 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 

-  ผช.จพง.การเงินและบัญชี(1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(1) 

     

 

                                   

พนักงำนส่วนต ำบล 

-  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน (1) 
 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 

-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 
     

 

                                   

พนักงำนส่วนต ำบล 

-  เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน (1) 
 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 

-  ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสดุ(1) 
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ระดับ อ านวยการ 
ระดับกลาง 

อ านวยการ
ระดับต้น 

ช านาญการ 
พิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง รวม 

จ านวน - 1 - - - -  - 2 - 5/1 9 

โครงสร้างของกองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 

งานควบคุมก่อสร้าง งานประสานสาธารณูปโภค 
 

งานควบคุมอาคาร งานผังเมือง 

พนักงำนส่วนต ำบล 
- นายช่างโยธา ปง./ชง. (ว่ำง) 
-  
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
                                   

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
- ผู้ช่วยไฟฟ้า (2) 
- ผู้ช่วยช่างเคร่ืองกล (1) (ว่าง) 
 
พนักงำนจ้ำงท่ัวไป 
- พนักงานผลิตน้ าประปา (1) 
 

                                   

พนักงำนส่วนต ำบล 
- นักบริหารงานช่าง (1) 
-  
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
                                   

งานส ารวจและออกแบบ 

พนักงำนส่วนต ำบล 
- นายช่างส ารวจ ปง/ชงน (ว่าง)                                   
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ระดับ บริหารท้องถ่ิน อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ครูผู้ดูแลเด็ก พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ต้น กลาง สูง ปก ชก ขพ ชช ปง ชง อส คศ.1 คศ.2 ภารกิจ ท่ัวไป  

จ านวน    1   1     1  3 4 6  16 
 

โครงสร้างของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกองศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารการศึกษา  ระดับต้น) (๑) 

งานบริหารการศึกษา 

พนักงำนส่วนต ำบล 

- ผอ.กองการศึกษา 

- นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ช านาญงาน (1) 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

พนักงำนส่วนต ำบล (ครู) 
- ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) ว่าง 1 

- ครู คศ.2. (6) 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 

- ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (2) คุณวุฒิ 

- ผู้ดูแลเด็ก (2) ทักษะ (ว่าง1) 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

พนักงำนส่วนต ำบล (ครู) 
 
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 

- ผช.นักวิชาการศึกษา (1) 
- ผช.นักสันทนาการ (1) 
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๒.๒ กำรเลือกต้ัง 

 ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จส่วนใหญ่ร่วมกิจกรรมทางการเมืองเสมอมาและ
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลยังมีส่วนร่วมในการบริหารงาน การช่วยเหลืองานองค์การบริหารส่วนต าบล
สมเด็จ เสนอแนะในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลในการด าเนินงานต่างๆ เช่น การประชุมประชาคมในการ
จัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จประชุมประชาคมแก้ไขปัญหาความยากจน ฯลฯ 

จ ำนวนผู้มีสิทธิเลือกต้ัง (ข้อมูลเมื่อวันท่ี  30  พฤศจิกำยน  ๒๕64) 

- จ านวนผู้มีสิทธิเลือกต้ังนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ   ๔,658  คน 

- จ านวนผู้มีสิทธิเลือกต้ังสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ  ๔,658  คน 

จ ำนวนผู้มำใช้สิทธิเลือกต้ัง ครั้งล่ำสุด พ.ศ.2564 

- จ านวนผู้มีสิทธิเลือกต้ังนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ   ๓,๑๘7  คน 

- จ านวนผู้มีสิทธิเลือกต้ังสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ  ๓,186  คน 

 ๓. ประชำกร 
  ๓.๑ ข้อมูลเก่ียวกับจ ำนวนประชำกร  
 - องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ มีจ านวนประชากร  ๒,๒๑๒  ครัวเรือน  

หมู่ท่ี จ านวนครัวเรือน หมายเหตุ 
หมู่ท่ี  ๑  บ้านหนองบัวโดน 190 อยู่ในเขตพ้ืนท่ีท้ังหมด 
หมู่ท่ี  ๓  บ้านส่ีแยก ๒๓ อยู่ในเขตพ้ืนท่ีบางส่วน 
หมู่ท่ี  ๔  บ้านส่ีแยก 194 อยู่ในเขตพ้ืนท่ีบางส่วน 
หมู่ท่ี  ๕  บ้านส่ีแยก 128 อยู่ในเขตพ้ืนท่ีบางส่วน 
หมู่ท่ี  ๖  บ้านส่ีแยก ๑๔7 อยู่ในเขตพ้ืนท่ีบางส่วน 
หมู่ท่ี  ๗  บ้านหนองบัวโดน 221 อยู่ในเขตพ้ืนท่ีท้ังหมด 
หมู่ท่ี  ๘  บ้านหนองกุง 163 อยู่ในเขตพ้ืนท่ีท้ังหมด 
หมู่ท่ี  ๙  บ้านโนนสวรรค์ 611 อยู่ในเขตพ้ืนท่ีท้ังหมด 
หมู่ท่ี  ๑๐  บ้านส่ีแยก 15 อยู่ในเขตพ้ืนท่ีบางส่วน 
หมู่ท่ี  ๑๑  บ้านหนองบัวโดนกลาง 192 อยู่ในเขตพ้ืนท่ีท้ังหมด 
หมู่ท่ี  ๑๒  บ้านหนองบัวโดน 264 อยู่ในเขตพ้ืนท่ีท้ังหมด 
หมู่ท่ี  ๑๓  บ้านหนองกุง 151 อยู่ในเขตพ้ืนท่ีท้ังหมด 
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จ านวนประชากรที่อยู่ในเขต  อบต.สมเด็จ ทั้งหมด  5,895  คน  แยกเป็น ชาย  2,936 คน  หญิง  2,959 คน 

หมู่ท่ี ชำย หญิง รวม 
หมู่ท่ี  ๑  บ้านหนองบัวโดน 331 296 627 
หมู่ท่ี  ๓  บ้านส่ีแยก 24 32 56 
หมู่ท่ี  ๔  บ้านส่ีแยก 244 260 504 
หมู่ท่ี  ๕  บ้านส่ีแยก 121 108 229 
หมู่ท่ี  ๖  บ้านส่ีแยก 185 173 358 
หมู่ท่ี  ๗  บ้านหนองบัวโดน 320 319 639 
หมู่ท่ี  ๘  บ้านหนองกุง 254 262 516 
หมู่ท่ี  ๙  บ้านโนนสวรรค์ 563 578 1,141 
หมู่ท่ี  ๑๐ บ้านส่ีแยก 24 18 42 
หมู่ท่ี  ๑๑  บ้านหนองบัวโดนกลาง 306 325 631 
หมู่ท่ี  ๑๒  บ้านหนองบัวโดน 334 352 686 
หมู่ท่ี  ๑๓  บ้านหนองกุง 230 236 466 

รวมท้ังหมด 2,936 2,959 5,895 

  

๓.๒ ช่วงอำยุและจ ำนวนประชำกร 

หมู่ท่ี ชำย หญิง หมำยเหตุ 
จ านวนประชากรเยาวชน ๕๖๘ ๕๓๕ อายุต่ ากว่า  ๑๘  ปี 
จ านวนประชากร ๑,๙๙๓ ๒,๐๐๗ อายุ  ๑๘ – ๖๐ ปี 
จ านวนประชากรผู้สูงอายุ ๓๒๐ ๓๒๔ อายุมากกว่า ๖๐ ปี 

รวมท้ังหมด ๒,๘๘๑ ๒,๘๖๖ ๕,๗๔๗ 
  ข้อมูล  ณ วันท่ี  4  มิถุนำยน  ๒๕๖4  
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๔. สภำพทำงสังคม 

   ๔.๑   กำรศึกษำ 
      ๔.๑.๑ โรงเรียนประถมศึกษา   ๔   แห่ง   ซ่ึงเป็นของรัฐบาล 
                  ๑.  โรงเรียนบ้านหนองบัวโดน “วรนาถประชานุกูล”       ต้ังอยู่ในเขตหมูที่   ๑ 

                   ๒.  โรงเรียนบ้านสี่แยกสมเด็จ                           ต้ังอยู่ในเขตหมู่ที่   ๔ 
                  ๓.  โรงเรียนหนองกุงสมเด็จ                                    ต้ังอยู่ในเขตหมู่ที่   ๘ 
                   ๔.  โรงเรียนสมเด็จประชานุเคราะห์                           ต้ังอยู่ในเขตหมู่ที่   ๙ 
         ๔.๑.๒ โรงเรียนของเอกชนจัดการ  ๒   แห่ง 
                  ๑. โรงเรียนคุรุมิตรประสิทธ์ิศิลป์  (ระดับอนุบาล- ประถมศึกษา)   หมู่ที่  ๕ 
                   ๒. โรงเรียนอนุบาลเอกปัญญา  (ระดับปฐมวัย - อนุบาล )   หมู่ที่  ๙ 
   ๔.๑.๓  โรงเรียนมัธยม 
           ๑. โรงเรียนสมเด็จพิทยาคม   มีนักเรียน  ๒,๘๙๐  คน  อยู่ในเขตหมู่ที่ ๔                                         
   ( ในเขตเทศบาลต าบลสมเด็จ ) สังกัดกรมสามัญศึกษา  กระทรวงศึกษาธิการ 

๔.๑.๔ โรงเรียนอาชีวศึกษา                     -     แห่ง 
      ๔.๑.๕ โรงเรียน/ สถาบันชั้นสูง    -     แห่ง 
  ๔.๑.๖  ที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน    ๑๑   แห่ง 
  ๔.๑.๗  ห้องสมุดประชาชน                       ๑   แห่ง ( ศบอ./เขตเทศบาลต าบลสมเด็จ) 
   ๔.๑.๘  ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียน     ๑  แห่ง 
  ๔.๑.๙  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  อบต.                ๑  แห่ง 

๔.๒ สำธำรณสุข 
๑ โรงพยาบาลของรัฐบาล  ๕๐  เตียง  ๑  แห่ง  ( ในเขตเทศบาลต าบลสมเด็จ ) 

        ๒ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลสมเด็จ ๑  แห่ง  หมู่ที่  ๑๑ 
๓ สุขศาลา  จ านวน  ๔  แห่ง 

๑. หมู่ที่   ๑   บ้านหนองบัวโดน   
๒. หมู่ที่   ๗   บ้านหนองบัวโดน 
๓. หมู่ที่  ๑๑  บ้านหนองบัวโดนกลาง 
๔. หมู่ที่  ๑๒  บ้านหนองบัวโดน 

 ๕. อัตราการมีและการใช้ส้วมราดน้ า   ร้อยละ  ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ 
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 ๔.๓ อำชญำกรรม 

  องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น  แต่มีเหตุการณ์ลักขโมยทรัพย์สิน
ประชาชน และท าลายทรัพย์สินของราชการ ซ่ึงองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จก็ได้ด าเนินการป้องกันการเกิดเหตุ
ดังกล่าว  จากการส ารวจส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า ส่วนมากครัวเรือนมีการป้องกัน อุบัติภัยอย่างถูกวิธี  มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   

 ๔.๔ ยำเสพติด 

  ปัญหายาเสพติดในชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ  จากการที่ทางสถานีต าตรวจภูธรสมเด็จ
ได้แจ้งให้กับองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จทราบนั้น   พบว่าในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จมีผู้ที่ ติดยา
เสพติดแต่เม่ือเทียบกับพ้ืนที่อ่ืนถือว่าน้อยและยังสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจ า การแก้ไขปัญหาของ สามารถท าได้เฉพาะ
ตามอ านาจหน้าที่เท่านั้น  เช่น การณรงค์ การประชาสัมพันธ์ การแจ้งเบาะแส การฝึกอบรมให้ความรู้ ถ้านอกเหนือจาก
อ านาจหน้าที่ก็เป็นเรื่องของอ าเภอหรือต ารวจแล้วแต่กรณี ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จก็ได้ให้ความร่วมมือมา
โดยตลอด 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ  ได้ด าเนินโครงการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานในเขตพ้ืนที่องค์การ
บริหารส่วนต าบลสมเด็จ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๓  เพ่ือน าผลการส ารวจมาพิจารณาแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
ให้แก่ชุมชนผลการส ารวจพบว่าประชาชนในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบมีผู้สูบบุหรี่และด่ืมสุรา เป็นจ านวนมาก 

 ๔.๕ กำรสังคมสังเครำะห์ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จได้ด าเนินการด้านสังคมสงเคราะห์ ดังนี้ 
๑. ด าเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ป่วยเอดส์ 
๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
๓. ประสานการท าบัตรผู้พิการ 
๔. ต้ังโครงการช่วยเหลือผู้ยากจน ยากไร้ รายได้น้อย และผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พ่ึง 
๕. ต้ังโครงการปรับปรุงซ่อมแซมบ้านคนจน 

๕. ระบบบริกำรพ้ืนฐำน 

สถำนท่ีรำชกำรในเขตองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จ 

๑.กำรไฟฟ้ำ 

  การขยายเขตไฟฟ้า  ปัจจุบันมีไฟฟ้าใช้ทุกครัวเรือน  คิดเป็น  ๑๐๐  เปอร์เซ็นต์  ปัญหาคือไฟฟ้าส่อง
สว่างทางหรือที่สาธารณะยังไม่สามารถด าเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ได้ทั้งหมด  เนื่องจากพ้ืนที่ท่ีมีความต้องการให้
ติดต้ังไฟฟ้าส่องสว่างนั้นยังไม่เป็นที่สาธารณะ  จึงไม่สามารถด าเนินการได้เช่นเดียวกับถนน การแก้ปัญหาคือ
ประสานความร่วมมือกันหลายๆ  ฝ่าย  เพ่ือที่จะท าความเข้าใจกับประชาชนในพ้ืนที่ และวิธีการที่จะด าเนินการ
แก้ไขอย่างไร  ทั้งนี้  องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จได้ต้ังงบประมาณในส่วนนี้ไว้แล้วและได้แจ้งประชาสัมพันธ์
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ให้ประชาชนได้รับทราบถึงเหตุผลเพ่ือที่จะได้ช่วยกันแก้ไขปัญหาให้กับชุมชนปัจจุบันในเขตพ้ืนที่มีไฟฟ้าใช้อย่าง
ทั่วถึง 

  ๒.กำรประปำ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ ยังขาดแคลนน้ าด่ืมน้ าใช้ที่สะอาด  ยังต้องขอความช่วยเ หลือจาก
หน่วยงานอ่ืนตลอดเม่ือถึงฤดูแล้งการบริการน้ าประปายังอยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเท่านั้น  มีบางหมู่บ้านที่มี
ประปาหมู่บ้าน/ ประปาของส่วนภูมิภาค  แต่ยังไม่เพียงพอต่อความต้องการ อีกทั้งไม่มีแหล่งเก็บน้ าดิบไว้ใช้นอกฤดูฝน  
ซ่ึงเป็นปัญหาท าให้ขาดแคลนน้ าสะอาดในการอุปโภค บริโภค องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ มีโครงการที่จะประสาน
กับหน่วยงานราชการที่มีหน้าที่เก่ียวกับการจัดท าประปาเพ่ือแก้ไขปัญหาเรื่องนี้ต่อไป 

  - ประชากรมีน้ าประปาใช้  ๒,๐๕๔ ครัวเรือน  ได้แก่  หมู่ที่ ๑, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, ๘, ๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒, ๑๓ 

  ๓. โทรศัพท์ 
   ๑) ส านักงานบริการโทรศัพท์  ๒  แห่ง (อยู่ในเขตเทศบาล) 

  ๒) หอกระจายข่าวในพ้ืนที่ให้บริการได้ครอบคลุมร้อยละ ๑๐๐ ของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบล
สมเด็จ 

   ๔.ไปรษณีย์หรือกำรส่ือสำรหรือกำรขนส่ง  และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
   ๑.) ที่ท าการไปรษณีย์   ๑  แห่ง (อยู่ในเขตเทศบาล) 

  ๒.) มีท่ารถขนส่งจ านวน  ๑  แห่งให้บริการทุกๆ ชั่วโมงและทุกวัน 
  ๕.เส้นทางคมนาคม 

   ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จมีเส้นคมนาคมในพ้ืนที่เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็กร้อยละ  ๗๐  
เป้าหมายคือต้องการให้ได้มากกว่านี้หรือร้อยละ  ๑๐๐  โดยผู้บริหารมีนโยบายที่จะด าเนินการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็กทุกสาย  ปัญหาคือ  องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จไม่สามารถด าเนินการได้เนื่องจากพ้ืนที่ยังไม่เป็นที่สาธารณะจะ
ด าเนินการได้ก็ต่อเม่ือต้องเป็นที่สาธารณะ  ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จมีเส้นทางคมนาคม  ดังนี้ 

  ๑ ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๒๑๓  ถนนถีนานนท์  ผ่านหมู่ที ๑, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗, ๙, ๑๐, ๑๑, ๑๒ 
  ๒ ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๒๐๓๒  สมเด็จ-กุฉินารายณ์ ผ่านหมู่ที่ ๕, ๖, ๘, ๑๓ 
  ๓ ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข ๒๐๓๑  สมเด็จ-สหัสขันธ์  ผ่านหมู่ที่ ๓, ๔, ๑๐ 
  ๔ ถนนกรมโยธาธิการสายบ้านหนองบัวโดน-บ้านบอน ระยะทาง  ๙ กิโลเมตร 
 ๕ ถนนกรมโยธาธิการสายสมเด็จ-หนองหญ้าปล้องระยะทาง ๕ กิโลเมตร 

  ๖ ถนน รพช. สายหนองบัวโดน-ศรีสมเด็จ ระยะทาง ๑ กิโลเมตร 
  ๗ ถนนคอนกรีตภายในหมู่บ้านอีก จ านวน  ๒๕  กิโลเมตร 

    

 

  ๖. ระบบเศรษฐกิจ 
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     ๑ กำรเกษตร 

  ประชากรในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ  ร้อยละ  ๗๐  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  
ผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญ  ได้แก่  ข้าว  มันส าปะหลัง อ้อย ดังนี้ 
  ๑) อาชีพเกษตรกรรม    ร้อยละ  ๗๐  ของจ านวนประชากรทั้งหมด 
  ๒) อาชีพเลี้ยงสัตว์ ร้อยละ ๑๓  ของจ านวนประชากรทั้งหมด 
  ๓) อาชีพรับจ้าง  ร้อยละ   ๘   ของจ านวนประชากรทั้งหมด 
  ๔) อาชีพค้าขาย  ร้อยละ   ๙    ของจ านวนประชากรทั้งหมด 

 ๒.กำรประมง 
  (ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จไม่มีการประมง) 

 ๓. กำรปศุสัตว์ 
  - เป็นการประกอบการในลักษณะเลี้ยงในครัวเรือนเป็นอาชีพหลักและอาชีพเสริม  เช่น  การเลี้ยงไก่ 
เป็ด โค สุกร กระบือ  จ านวนสัตว์ในพ้ืนที่โดยประมาณ  ดังนี้ 
  โค   ๓๕๐  ตัว  กระบือ   ๑๒๕  ตัว  สุกร   ๒๐๐  ตัว 
  เป็ด  ๕๐๐  ตัว  ไก่     ๓๐๐  ตัว  อ่ืนๆ  ๔๐๐  ตัว 

             ๔. กำรบริกำร 
           ๑ โรงแรม               ๑   แห่ง   (อยู่ในเขตเทศบาลต าบลสมเด็จ) 
  ๒ โรงแรมขนาดเล็ก  จ านวน  ๙  แห่ง  ดังนี้ 
   หมู่ที่  ๑  จ านวน  ๑  แห่ง  หมู่ที่  ๘   จ านวน  ๑  แห่ง   
   หมู่ที่  ๙  จ านวน  ๕  แห่ง  หมู่ที่  ๑๒ จ านวน  ๑  แห่ง 
   หมู่ที่  ๑๓ จ านวน  ๑  แห่ง  

  ๕. กำรท่องเท่ียว 
  ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จไม่มีแหล่งท่องเที่ยว  แต่ได้ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้เกิดขึ้น
ในชุมชน เช่น  การจัดงานประเพณีต่างๆ  การจัดสร้างสวนสาธารณะส าหรับใช้พักผ่อนหย่อนใจ 

๖. อุตสำหกรรม 

 - โรงงานอุตสาหกรรม   -   แห่ง 
 - โรงสี    จ านวน  ๒  แห่ง  ดังนี้ 

  หมู่ที่  ๖   จ านวน  ๑  แห่ง    หมู่ที่  ๘ จ านวน  ๑  แห่ง 
(มีคนงานต่ ากว่า  ๑๐  คน  หรือมีทรัพย์สินถาวรที่เกิน  ๑  ล้านบาท) 

  ๗. กำรพำณิชย์และกลุ่มอำชีพ 
   ๑ ธนาคาร   ๕   แห่ง   (อยู่ในเขตเทศบาลต าบลสมเด็จ)   
   ๒ ปั๊มน้ ามันขนาดใหญ่   จ านวน  ๓   แห่ง  ดังนี้  
    หมู่ที่  ๑  จ านวน  ๒  แห่ง  หมู่ที่  ๕  จ านวน  ๑  แห่ง 
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      ๓ ปั๊มน้ ามันขนาดเล็ก  จ านวน  ๔   แห่ง  ดังนี้ 
    หมู่ที่  ๔  จ านวน  ๒  แห่ง  หมู่ที่  ๙  จ านวน  ๒  แห่ง  
     ๔ ร้านค้าขายปลีก   จ านวน ๖๕   แห่ง  ดังนี้ 
    หมู่ที่  ๑  จ านวน  ๙  แห่ง หมู่ที่  ๔  จ านวน  ๔  แห่ง 
    หมู่ที่  ๕  จ านวน  ๒  แห่ง หมู่ที่  ๖  จ านวน  ๔  แห่ง 
    หมู่ที่  ๗  จ านวน  ๗  แห่ง หมู่ที่  ๘  จ านวน  ๑๐  แห่ง 
    หมู่ที่  ๙  จ านวน  ๑๗  แห่ง   หมู่ที่  ๑๑ จ านวน  ๕  แห่ง 
    หมู่ที่  ๑๒ จ านวน  ๒  แห่ง     หมู่ที่  ๑๓ จ านวน  ๕  แห่ง 
 กลุ่มอำชีพ 
  มีกลุ่มอาชีพ  จ านวน  ๓  กลุ่ม 

๑. เย็บด้วยจักรปักด้วยมือ 
๒. สมุนไพรพ้ืนบ้าน 
๓. เครื่องจักรสานไม้ไผ่ 

  ๘.แรงงำน 

   จากการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานพบว่า  ประชากรมีอายุ  ๑๕ – ๖๐  ปี  อยู่ในก าลังแรงงาน  แต่
ค่าแรงในพ้ืนที่ ต่ ากว่าระดับจังหวัด  โดยเฉพาะแรงงานด้านการเกษตร  ประชากรอายุระหว่าง  ๒๕ – ๕๐  ปี  บางส่วน
ไปรับจ้างท างานนอกพ้ืนที่  รวมทั้งแรงงานที่ไปท างานต่างประเทศ ปัญหาที่พบคือประชากรต้องไปท างานนอกพ้ืนที่ใน
เมืองที่มีโรงงานอุตสาหกรรม บริษัท ห้างร้านใหญ่ๆ เพราะในพ้ืนที่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจ้างแรงงานเยอะ 
เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็นที่อยู่อาศัย  ปัญหานี้ยังไม่สามารถแก้ไขได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน(ด้ำนกำรเกษตรและแหล่งน้ ำ) 
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๗.๑ ข้อมูลพ้ืนฐำนของหมู่บ้ำนหรือชุมชน  

หมู่ท่ี จ ำนวนครัวเรือน หมำยเหตุ 
หมู่ท่ี  ๑  บ้านหนองบัวโดน ๑๘๑ อยู่ในเขตพ้ืนท่ีท้ังหมด 
หมู่ท่ี  ๓  บ้านส่ีแยกสมเด็จ ๒๓ อยู่ในเขตพ้ืนท่ีบางส่วน 
หมู่ท่ี  ๔  บ้านส่ีแยกสมเด็จ ๑๘๑ อยู่ในเขตพ้ืนท่ีบางส่วน 
หมู่ท่ี  ๕  บ้านส่ีแยกสมเด็จ ๑๒๒ อยู่ในเขตพ้ืนท่ีบางส่วน 
หมู่ท่ี  ๖  บ้านส่ีแยกสมเด็จ ๑๔๑ อยู่ในเขตพ้ืนท่ีบางส่วน 
หมู่ท่ี  ๗  บ้านหนองบัวโดน ๒๑๔ อยู่ในเขตพ้ืนท่ีท้ังหมด 
หมู่ท่ี  ๘  บ้านหนองกุง ๑๖๑ อยู่ในเขตพ้ืนท่ีท้ังหมด 
หมู่ท่ี  ๙  บ้านโนนสวรรค์ ๕๙๘ อยู่ในเขตพ้ืนท่ีท้ังหมด 
หมู่ท่ี  ๑๐  บ้านส่ีแยกสมเด็จ ๑๖ อยู่ในเขตพ้ืนท่ีบางส่วน 
หมู่ท่ี  ๑๑  บ้านหนองบัวโดนกลาง ๑๘๗ อยู่ในเขตพ้ืนท่ีท้ังหมด 
หมู่ท่ี  ๑๒  บ้านหนองบัวโดน ๒๓๙ อยู่ในเขตพ้ืนท่ีท้ังหมด 
หมู่ท่ี  ๑๓  บ้านหนองกุง ๑๔๕ อยู่ในเขตพ้ืนท่ีท้ังหมด 

 

จ านวนประชากรที่อยู่ในเขต  อบต.สมเด็จ ทั้งหมด  6,092  คน  แยกเป็น ชาย  3,024 คน  หญิง  3,068 คน 

หมู่ท่ี ชำย หญิง รวม 
หมู่ท่ี  ๑  บ้านหนองบัวโดน 331 296 627 
หมู่ท่ี  ๓  บ้านส่ีแยก 24 32 56 
หมู่ท่ี  ๔  บ้านส่ีแยก 244 260 504 
หมู่ท่ี  ๕  บ้านส่ีแยก 121 108 229 
หมู่ท่ี  ๖  บ้านส่ีแยก 185 173 358 
หมู่ท่ี  ๗  บ้านหนองบัวโดน 320 319 639 
หมู่ท่ี  ๘  บ้านหนองกุง 254 262 516 
หมู่ท่ี  ๙  บ้านโนนสวรรค์ 563 578 1,141 
หมู่ท่ี  ๑๐ บ้านส่ีแยก 24 18 42 
หมู่ท่ี  ๑๑  บ้านหนองบัวโดนกลาง 306 325 631 
หมู่ท่ี  ๑๒  บ้านหนองบัวโดน 334 352 686 
หมู่ท่ี  ๑๓  บ้านหนองกุง 230 236 466 

รวมท้ังหมด 2,936 2,959 5,895 
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 ๗.๒ ข้อมูลพ้ืนฐานด้านการเกษตร 
 

ข้อมูลพืชเศรษฐกิจระดับต ำบล ปี ๒๕๕๙/๖๐  อ ำเภอสมเด็จ 

 ๑  ข้ำวนำปี 

ท่ี 

 ต ำบล พ้ืนท่ีปลูก พ้ืนท่ีเก็บเก่ียว ผลผลิตเฉลี่ย ผลผลิตรวม ต้นทุนกำรผลิต เกษตรกร 

   (ไร่) (ไร่) (กก/ไร่) (ตัน) (บำท/ไร่) (ครัวเรือน) 

๑ สมเด็จ ๗,๓๖๕.๑๓ ๗,๓๖๕.๑๓ ๔๒๕ ๓,๑๓๐.๑๘ ๔,๔๕๐ ๘๒๖ 

 
ข้อมูลพืชเศรษฐกิจระดับต ำบล ปี ๒๕๕๙/๖๐  อ ำเภอสมเด็จ 

 ๑.๑  ข้ำวเจ้ำนำปี 

ท่ี ต ำบล พ้ืนท่ีปลูก พ้ืนท่ีเก็บเก่ียว ผลผลิตเฉลี่ย ผลผลิตรวม ต้นทุนกำรผลิต เกษตรกร 

  (ไร่) (ไร่) (กก/ไร่) (ตัน) (บำท/ไร่) (ครัวเรือน) 

๑ สมเด็จ ๑,๖๐๕.๘๘ ๑,๖๐๕.๘๘ ๓๙๓ ๖๓๑.๑๑ ๔,๒๖๐ ๒๒๗ 

 
ข้อมูลพืชเศรษฐกิจระดับต ำบล ปี ๒๕๕๙/๖๐  อ ำเภอสมเด็จ 

 ๑.๒  ข้ำวเหนียวนำปี 

ท่ี ต ำบล พ้ืนท่ีปลูก พ้ืนท่ีเก็บเก่ียว ผลผลิตเฉลี่ย ผลผลิตรวม ต้นทุนกำรผลิต เกษตรกร 

    (ไร่) (ไร่) (กก/ไร่) (ตัน) (บำท/ไร่) (ครัวเรือน) 

๑ สมเด็จ ๕,๗๑๕.๘๖ ๕,๗๑๕.๘๖ ๔๓๖ ๒,๔๙๒.๑๑ ๔,๔๒๐ ๗๕๑ 
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ข้อมูลพืชเศรษฐกิจระดับต ำบล ปี ๒๕๕๙/๖๐  อ ำเภอสมเด็จ 

  ๓. มันส ำปะหลัง 

ท่ี ต ำบล พ้ืนท่ีปลูก พ้ืนท่ีเก็บเก่ียว ผลผลิตเฉลี่ย ผลผลิตรวม ต้นทุนกำรผลิต เกษตรกร 

    (ไร่) (ไร่) (กก/ไร่) (ตัน) (บำท/ไร่) (ครัวเรือน) 

๑ สมเด็จ ๑๖ ๑๖ ๒,๖๐๐ ๔๑.๖๐ ๑๔,๙๕๐ ๑ 

 
ข้อมูลพืชเศรษฐกิจระดับต ำบล ปี ๒๕๕๙/๖๐  อ ำเภอสมเด็จ 

  ๔. อ้อยโรงงำน 

ท่ี ต ำบล พ้ืนท่ีปลูก พ้ืนท่ีเก็บเก่ียว ผลผลิตเฉลี่ย ผลผลิตรวม ต้นทุนกำรผลิต เกษตรกร 

    (ไร่) (ไร่) (กก/ไร่) (ตัน) (บำท/ไร่) (ครัวเรือน) 

๑ สมเด็จ ๑๐๐ ๗๐ ๑๓,๒๐๐ ๙๒๔ ๘,๒๐๐ ๓ 

 
ข้อมูลพืชเศรษฐกิจระดับต ำบล ปี ๒๕๕๙/๖๐  อ ำเภอสมเด็จ 

  ๕. ยำงพำรำ 

ท่ี ต ำบล พ้ืนท่ีปลูก พ้ืนท่ีเก็บเก่ียว ผลผลิตเฉลี่ย ผลผลิตรวม ต้นทุนกำรผลิต เกษตรกร 

    (ไร่) (ไร่) (กก/ไร่) (ตัน) (บำท/ไร่) (ครัวเรือน) 

๑ สมเด็จ ๑๙๗  - ๒๘๐  -  -  - 
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ข้อมูลพืชเศรษฐกิจระดับต ำบล ปี ๒๕๕๙/๖๐  อ ำเภอสมเด็จ 

  ๑๐.เห็ด(ระบุชนิด)เห็ดฟำง 

ท่ี ต ำบล พ้ืนท่ีปลูก พ้ืนท่ีเก็บเก่ียว ผลผลิตเฉลี่ย ผลผลิตรวม ต้นทุนกำรผลิต เกษตรกร 

    (ไร่) (ไร่) (กก/ไร่) (ตัน) (บำท/ไร่) (ครัวเรือน) 

๑ สมเด็จ ๑๐๐ ๑๐๐ ๕๐๐ ๕๐ ๕,๔๐๐ ๒๒๐ 

 
ข้อมูลพ้ืนท่ีกำรเกษตรระดับต ำบล ปี ๒๕๕๙/๖๐  อ ำเภอสมเด็จ 

ท่ี ต ำบล 
พ้ืนท่ีกำรเกษตร (ไร่) 

ครัวเรือนเกษตรกร 
ข้ำว พืชไร่ ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชผัก อ่ืนๆ รวม 

๑ สมเด็จ ๗,๓๖๕ ๖๙๐ ๑๐ ๓๑๓ ๑๐ ๑๐๕ ๘,๔๙๓ ๘๖๓ 

แหล่งท่ีมำ:ข้อมูลพ้ืนฐำนด้ำนกำรเกษตร ปี ๒๕๕๘ ส ำนักงำนเกษตรอ ำเภอสมเด็จ จังหวัดกำฬสินธ์ุ 
 
๗.๓ ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
ต าบล จ านวน

ครัวเรือน
ท้ังหมด 

จ านวน
แปลง

ท้ังหมด 

ไม่มีแหล่งน้ าส าหรับ
การเพาะปลูก 

แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรของตนเอง แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรของสาธารณะ 

บ่อน้ าต้ืน บ่อบาดาล สระน้ า บ่อบาดาล หนอง/สระ คลอง
ชลประทาน 

แม่น้ า 

จ านวน
ครัวเรือน 

จ านวน
แปลง 

จ านวน
ครัวเรือน 

จ านวน
แปลง 

จ านวน
ครัวเรือน 

จ านวน
แปลง 

จ านวน
ครัวเรือน 

จ านวน
แปลง 

จ านวน
ครัวเรือน 

จ านวน
แปลง 

จ านวน
ครัวเรือน 

จ านวน
แปลง 

จ านวน
ครัวเรือน 

จ านวน
แปลง 

จ านวน
ครัวเรือน 

จ านวน
แปลง 

สมเด็จ ๑,๒๕๐ ๑,๘๐๖ ๗๐๔ ๙๔๕ ๖๕ ๗๒ ๒๒๑ ๒๙๐ ๔๔๗ ๕๕๖ ๑๑ ๑๑ ๖๑ ๙๘ ๑๒ ๓ ๓ ๓ 

แหล่งท่ีมำ:ข้อมูลพ้ืนฐำนด้ำนกำรเกษตร ปี ๒๕๕๙ ส ำนักงำนเกษตรอ ำเภอสมเด็จ จังหวัดกำฬสินธ์ุ 
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๗. แผนพัฒนำเศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน (ด้ำนกำรเกษตรและแหล่งน้ ำ) 

หลักกำรและเหตุผล  

          คณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่ ๓๐ มิถุนายน ๒๕๕๘ เห็นชอบให้มีการจัดต้ังคณะกรรมการจัดท า
ยุทธศาสตร์ชาติ มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศสู่
ความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืนและให้เสนอร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี ให้คณะรัฐมนตรีพิจารณาให้ความเห็นชอบเพ่ือ
ใช้เป็นกรอบในการด าเนินงานในระยะที่ ๒ ของรัฐบาล (ปี ๒๕๕๘ – ๒๕๕๙) และกรอบการปฏิรูปในระยะที่ ๓ (ปี ๒๕๖๐ 
เป็นต้นไป) เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์และท าให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตที่พึงประสงค์นั้น จ าเป็นต้องมีการวาง แผนและ
ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาวและก าหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้ขับเคลื่อนไปในทิศทาง
เดียวกัน เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 
           จากกรอบยุทธศาสตร์ชาติดังกล่าว กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นได้ให้ท้องถิ่นอ าเภอร่วมกับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส ารวจข้อมูลและจัดเก็บข้อมูล ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จได้เล็งเห็นถึง
ความส าคัญภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่ง
น้ า ) (Local Sufficiency Economy Plan : LSEP)  เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีข้อมูลปัญหาความต้องการ
พ้ืนฐานของประชาชน รวมทั้งข้อมูลในการแก้ไขปัญหาภัยแล้ง โดยส ารวจข้อมูลให้ครบทุกหมู่บ้าน/ชุมชน เพ่ือน าปัญหา
ความต้องการของประชาชนไปบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งการส ารวจข้อมูลการ
เพาะปลูกพืชต่างๆ ของประชาชนและแหล่งน้ า  ทางการเกษตรที่เป็นปัจจัยการผลิตที่ส าคัญ รวมทั้งสภาวการณ์ของน้ า
อุปโภคบริโภคที่ด ารงอยู่จริงในชีวิตประจ าวันของประชาชน เพ่ือสะท้อนภาพของการด าเนินชีวิตที่รับรู้ กันมาตลอดว่า
เกษตรกรยากจน (ต้นทุนสูง ราคาขายต่ า ฯลฯ) ซ่ึงจากการส ารวจจะท าให้รู้ว่าเกษตรกร ในหมู่บ้าน/ชุมชนต่างๆ ปลูกพืช
ชนิดใด ผลผลิตต่อหน่วยเป็นอย่างไร มีต้นทุนการผลิตและราคาต่อหน่วยเท่าไหร่เม่ือน ามาเปรียบเทียบ เกษตรกรสามารถ
ด ารงชีวิตประจ าวันต่อไปได้หรือไม่ น้ าที่ใช้ในการเกษตร มีเพียงพอหรือไม่ น้ า อุปโภคบริโภค (น้ ากินน้ าใช้) ในหมู่บ้าน/
ชุมชนเป็นอย่างไร มีแหล่งน้ ากินน้ าใช้ประเภทใดบ้างเพียงพอและทั่วถึงหรือไม่ เพ่ือให้การส ารวจข้อมูลดังกล่าวบรรลุ
วัตถุประสงค์ จึงน าไปสู่การท า “ประชาคม” ซ่ึงประชาชนจะเป็นผู้สะท้อนปัญหาความต้องการ รวมทั้งแผนงานโครงการ
ที่ต้องการให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานราชการต่างๆ ช่วยเหลือ โดยองค์การบริหารส่วนต าบลสมเ ด็จจะ
น าปัญหาความต้องการดังกล่าวไปจัดท า “แผนพัฒนาท้องถิ่น” หน่วยงานต่างๆ สามารถน าโครงการตามอ านาจหน้าที่ ลง
ไปด าเนินการในพ้ืนที่ที่สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง ซ่ึงการส ารวจเพ่ือจัดท า 
“แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น” จะน าไปสู่การส ารวจเพ่ือจัดท าระบบข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนด้านอ่ืนๆ เช่นสวัสดิการสังคม (เด็ก ผู้สูงอายุ คนพิการ) การศึกษา ศิลปวัฒนธรรม การท่องเที่ยว การดูแล 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ฯลฯ ขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จให้มีความคลอบคลุม มีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง  
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วัตถุประสงค์    
๑. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการ แนวทางการด าเนินงานและวิธีการส่งเสริมการวางแผนพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่นด้านการเกษตรและแหล่งน้ า  
๒. เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น ด้าน 
การเกษตรและแหล่งน้ า  
๓.เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 
 
ผลท่ีคำดว่ำจะได้รับ  
๑. สร้างความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับหลักการ แนวทางการด าเนินงานและวิธีการส่งเสริมการวางแผนพัฒนา
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่นด้านการเกษตรและแหล่งน้ า  
๒. ประชาชนในชุมชนได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น ด้านการเกษตร
และแหล่งน้ า  
๓. ได้ข้อมูลที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

๗.๔  ข้อมูลด้ำนแหล่งน้ ำกิน น้ ำใช้ (หรือน้ ำเพ่ือกำรอุปโภค บริโภค) 
 

แหล่งน้ ำ ไม่มี 
มี ท่ัวถึงหรือไม่ 

เพียงพอ ไม่เพียงพอ ท่ัวถึง ไม่ท่ัวถึง 
ร้อยละของ

ครัวเรือนท่ีเข้ำถึง 
๑ บ่อบาดาลสาธารณะ       
๒ บ่อน้ าต้ืนสาธารณะ       
๓ ประปาหมู่บ้าน (ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น) 

      ๑๐๐ % 

๔ ระบบประปา (การประปาส่วนภูมิภาค)       
๕ แหล่งน้ าธรรมชาติ      ๑๐๐ % 
๖ อ่ืนๆ (โปรดระบุ) 
๖.๑)                               . 
๖.๒)                               . 
๖.๓)                               . 

      

๗.๔  สรุป ครัวเรือนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ มีน้ ากิน น้ าใช้ เพียงพอหรือไม่ 

         เพียงพอ    ไม่เพียงพอ      คิดเป็นร้อยละ              ๙๐ %             ของทั้งหมู่บ้าน 
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สรุปส่วนท่ี ๕ ปัญหำและควำมต้องกำร จำกกำรจัดท ำแผนพัฒนำเศรษฐกิจพอเพียงท้องถ่ิน  
ด้ำนกำรเกษตรและแหล่งน้ ำ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จท้ัง ๑๒ หมู่บ้ำน 

ปัญหำท่ีประชำชนในหมู่บ้ำน/ชุมชน
ประสบและมีผลกระทบต่อกำร 

ท ำกำรเกษตร 

ควำมต้องกำรของหมู่บ้ำน/ชุมชน  
เพ่ือส่งเสริมกำรท ำกำรเกษตร 

โครงกำร/แผนงำนท่ีประชำชนต้องกำร
ได้รับกำรสนับสนุนจำกองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ินและหน่วยงำนต่ำงๆ 
๑.คลองส่งน้ าไปไม่ทั่วถึงพ้ืนที่ท า
การเกษตรของเกษตรกร หน้าฝนฝนไม่
มาตามฤดูกาลมาช้าหรือทิ้งช่วง 

ขยายเขตคลองส่งน้ าเข้าสู่พ้ืนที่
การเกษตรเพราะมีพ้ืนที่ท่ีคลองส่งน้ า
เข้าไม่ถึง 

โครงการจัดต้ังสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า ใน
หมู่บ้าน 

๒.น้ าส าหรับในการเกษตรยังมีไม่
เพียงพอต่อความต้องการใช้น้ า 

ต้องการใช้น้ าในการเกษตรให้
เพียงพอตลอดทั้งปี 

๑.โครงการบ่อขุดเจาะบ่อบาดาลใน
แปลงเกษตร 
๒.โครงการขุดบ่อบาดาลพร้อมระบบสูบ
จ่ายให้กับประชาชน 
๓.โครงการขุดสระเก็บน้ าในแปลงเกษตร 
๔.โครงการขุดลอกแหล่งน้ าที่แห้งขอด
ต้ืนเขิน  

๓.น้ าส าหรับในการเกษตรและการ
อุปโภคบริโภคยังมีไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการใช้น้ า 

ต้องการใช้น้ าทั้งการเกษตรและ
อุปโภคบริโภคให้เพียงพอตลอดทั้งปี 

๑.โครงการสร้างถังเก็บน้ าฝนในที่
สาธารณะ 
๒.โครงการสร้างถังเก็บน้ ากลางประจ า
หมู่บ้าน 
๓.โครงการจัดซ้ือโอ่งน้ าขนาดใหญ่แจก
ให้กับประชาชนในหมู่บ้าน 

๔.ไม่มีอาชีพเสริมหลังจากการท า
การเกษตร 

ต้องการให้มีการอบรมส่งเสริมอาชีพ
เสริมให้กับประชาชนและสนับสนุน
เงินทุน 

๑.โครงการส่งเสริมสนับสนุนอาชีพใน
ชุมชน 
๒.โครงการอบรมส่งเสริมอาชีพ
ผลิตภัณฑ์จากพืชสมุนไพรในครัวเรือน 
๓.โครงการอบรมส่งเสริมการทอผ้า 
๔.โครงการส่งเสริมกลุ่มท าปุ๋ยหมักและ
น้ าหมักชีวภาพ 
๕.โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพประมงน้ า
จืด 
๖.โครงการฝึกอบรมเกษตรอินทรีย์    
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ปัญหำท่ีประชำชนในหมู่บ้ำน/ชุมชน

ประสบและมีผลกระทบต่อกำร 
ท ำกำรเกษตร 

ควำมต้องกำรของหมู่บ้ำน/ชุมชน  
เพ่ือส่งเสริมกำรท ำกำรเกษตร 

โครงกำร/แผนงำนท่ีประชำชน
ต้องกำรได้รับกำรสนับสนุนจำก
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและ

หน่วยงำนต่ำงๆ 
๔.ไม่มีอาชีพเสริมหลังจากการท า
การเกษตร 

ต้องการให้มีการอบรมส่งเสริมอาชีพ
เสริมให้กับประชาชนและสนับสนุน
เงินทุน 

๖.โครงการส่งเสริมสนับสนุนตลาด
สดสินค้าชุมชน 
๗.โครงการส่งเสริมสนับสนุนกลุ่ม
หัตถกรรมจักสาน    
๘.โครงการสนับสนุนส่งเสริมการ
เลี้ยงสุกร 
๙.โครงการส่งเสริมการเลี้ยงโค-
กระบือ 

๕.ขาดเมล็ดข้าวพันธ์ดี ต้องการให้รัฐบาลแจกเมล็ดข้าวพันธ์ดี
ให้กับประชาชน 

โครงการส่งเสริมอาชีพการท านาและ
สนับสนุนเมล็ดพันธุ์ข้ าวพัน ธ์ดีแ ก่
ประชาชน 

    
๘. ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 
๘.๑ กำรนับถือศำสนำ 

ประชากรในต าบลสมเด็จส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  โดยมีวัด/ส านักสงฆ์  จ านวน  ๖  แห่ง  ได้แก่ 
      ๑. วัดแสงสว่างโพธิ์ทอง          อยู่ในเขตหมู่ที่  ๑๑ 

                          ๒. วัดรังษีชัชวาลย์               อยู่ในเขตหมู่ที่  ๔ 
       ๓. วัดตรีรัตนราม            อยู่ในเขตหมู่ที่  ๔ 
       ๔.  วัดบ้านสี่แยกสมเด็จ         อยู่ในเขตหมู่ที่  ๖ 
       ๕.  วัดตรีศรีสมเด็จ               อยู่ในเขตหมู่ที่  ๑๓ 
       ๖.  วัดป่าวีระวงศาวาส           อยู่ในเขตหมู่ที่  ๙  

๘.๒ ประเพณีและงำนประจ ำปี 
-  ประเพณีวันขึ้นปีใหม่   ประมาณเดือน มกราคม 
-  ประเพณีท าบุญข้าวจี่   ประมาณเดือน กุมภาพันธ์ 
-  ประเพณีบุญผะเหวด   ประมาณเดือน มีนาคม 
-  ประเพณีวันสงกรานต์ , บุญเดือนสี่ ประมาณเดือน เมษายน 
-  ประเพณีบุญบั้งไฟ   ประมาณเดือน   พฤษภาคม 
-  ประเพณีวันเข้าพรรษา  ออกพรรษา ประมาณเดือน   กรกฎาคม   ตุลาคม 
-  ประเพณีลอยกระทง   ประมาณเดือน ตุลาคม  พฤศจิกายน  
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๘.๓ ภูมิปัญญำท้องถ่ิน ภำษำถ่ิน 
  ภูมิปัญญำท้องถ่ิน  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  ได้อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ให้กับ
เยาวชนคนรุ่นหลังได้สืบทอดต่อๆ กันมา  ได้แก่  วิธีการท าเครื่องจักสาร เช่น  งอบ  ไม้กวาดดอกหญ้า    ไม้กวาด 
ทางมะพร้าว  กระต๊ิบข้าว  ตะกร้าไว้ใส่ของ  วิธีการทอเสื่อจากต้นกก  วิธีการท าพัดจากไม้ไผ่  วิธีการท าเครื่องมือจับปลา  
เช่น  ลอบดักปลา   แห  กระดุ้งดักปลา  กระหยังใส่ปลา  กระด้ง ตุ้มดักกุ้งฝอย และวิธีการแปรรูปผลิตภัณฑ์เพ่ือถนอม
อาหาร  เช่น  แปรรูปสับปะรด มะขาม  โดยวิธีการกวน แปรรูปปลาสด     และการท าผ้าพ้ืนเมือง โดยการจัดท าด้วยจักร
ปักด้วยมือ  ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่กล่าวมาข้างต้น  ท าขึ้นเพ่ือใช้ส าหรับในครัวเรือนและบริโภคในครัวเรือน  เหลือใช้แล้ว
และเหลือบริโภคก็จ าหน่ายภายในชุมชนหรือตลาดสีเขียวของชุมชนในแต่ละหมู่บ้าน ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
ส่งเสริมรายได้ให้กับประชาชน    
  ภำษำถ่ิน  ส่วนมากร้อยละ ๙๐ %  พูดภาษาอีสาน  

๘.๔ สินค้ำพ้ืนเมืองและของท่ีระลึก 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล  มีผลิตของกลุ่มอาชีพ เช่น เสื้อผ้าพ้ืนเมือง ผ้าขาวม้า เสื่อกก ไม้กวาด
ดอกหญ้า     เครื่องจักรสานที่ท าจากไม้ไผ่  อาทิ  งอบ  ไม้กวาดทางมะพร้าว  พัดท าจากไม้ไผ่  เสื่อท าจากต้นกก  กระต๊ิบ
ข้าว  เป็นต้น    

๙.  ทรัพยากรธรรมชาติ 
    ๙.๑ ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ 

๑) แหล่งน้ าธรรมชาติ 
-  บึง  หนอง    จ านวน     ๖๑ แห่ง 
-  ล าน้ า ล าห้วย   จ านวน     ๑๒    สาย 

๒) แหล่งน้ าที่สร้างขึ้น 
-  ฝาย      จ านวน       ๑    แห่ง   
-  บ่อน้ าต้ืน     จ านวน    ๖๕     แห่ง   
-  ประปาหมู่บ้าน    จ านวน      ๑     แห่ง   

 ๙.๒ ป่ำไม้    
- ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จไม่มีป่าไม้ แต่มีต้นไม้ที่ชาวบ้านปลูกลักษณะของไม้เป็นไม้ยืนต้น ผลัดใบ 
 ๙.๓ ภูเขำ  
- ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นพ้ืนที่ราบสูงนาดอนไม่มีภูเขา 

  ๙.๔ คุณภำพของทรัพยำกรธรรมชำติ 
  ๑. ทรัพยากรดิน  เป็นที่ราบสูงนาดอน  ประกอบด้วยพ้ืนที่ประกอบการ ที่อยู่อาศัย พ้ืนที่การเกษตร

และพ้ืนที่สาธารณประโยชน์ 
  ๒. ทรัพยากรน้ าลักษณะเป็นล าห้วย คลอง หนอง สระ 
  ๓. ทรัพยากรป่าไม้ลักษณะเป็นป่าไม้ผลัดใบ 
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กำรแก้ไขปัญหำ องค์การบริหารส่วนต าบลได้จัดท าโครงการเพ่ือแก้ปัญหาให้กับประชาชนและเป็นไปตามความ
ต้องการของประชาชน  เช่น โครงการจัดหาถังขยะรองรับขยะให้ครอบคลุมทั้งพ้ืนที่   โครงการปลูกต้นไม้ในวันส าคัญ
ต่างๆ ในพ้ืนที่ของตนเอง และปรับปรุงภูมิทัศน์ให้ร่มรื่นสวยงาม ให้เป็นต าบลน่าอยู่   
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10. โครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน 

รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ แบบ ผ 0.1 
แผนพัฒนำท้องถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จ อ ำเภอสมเด็จ จังหวัดกำฬสินธ์ุ 
แผนอุตสาหกรรมและการโยธา 

รำยงำนโครงกำรท่ีเบิกจ่ำย ปี 2564 
    องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จ อ ำเภอสมเด็จ จังหวัดกำฬสินธุ์ 

ชื่อโครงกำร เปอร์เซ็นต์
กำร

ด ำเนินกำร 

ชื่อคู่สัญญำ ระยะเวลำกำร
ด ำเนินกำร 

(วัน) 

วงเงินตำมสัญญำ 
(บำท) 

เบิกจ่ำย (บำท) 

พัฒนำระบบโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและระบบสำธำรณูปโภคให้ได้มำตรฐำนและครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
1. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก (สายข้างประชาพัฒน์ – 
หมู่ ท่ี 4 ) บ้านหนองบัวโดน หมู่ท่ี 
12 

100 หจก.วิชาญวัสดุก่อสร้าง  
17/3/64 

60 495,000 495,000 

2. โครงการวางท่อคอนกรีตเสริม
เหล็ก (สายทางร้านค้า หมู่ท่ี 4) 
บ้านส่ีแยก หมู่ท่ี 4 

100 หจก. ฐิติยุทธ์คอนกรีตสตัคช่ัน 
3/8/64 

60 363,000 363,000 

3. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก (สายบ้านนางหนูหันวิชา
ระโภชน์ – บ้านนางส าลี) บ้านหนอง
กุงหมู่ท่ี 13 

100 หจก. โชคชัยก่อสร้าง 
18/8/64 

60 155,000 155,000 

4. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก (สายบ้านยายฮู้ – ฝาย
นานายประจักษ์ศิลป์) บ้านส่ีแยก 
หมู่ท่ี 10 

100 หจก. โชคชัยก่อสร้าง 
15/7/64 

60 175,000 175,000 

5. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก (สายป่าช้า – บ้านหนอง
แสงน้อย) บ้านหนองบัวโดนกลาง 
หมู่ท่ี 11 

100 หจก. โชคชัยก่อสร้าง 
9/7/64 

60 480,000 480,000 

6. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก (สายโรงโอ่งเก่า – บ้าน 
ดต.วิเชียร) บ้านโนนสวรรค์ หมู่ท่ี 9 

100 หจก. 
28/1/64 

60 495,500 495,500 

7. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก (สายสามแยกบ้าน อ.
โกวิทย์ – หมู่ท่ี 6) บ้านส่ีแยก 

100 หจก วิชาญวัสดุก่อสร้าง 
9/2/64 

60 497,000 497,000 
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รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ แบบ ผ 01 
แผนพัฒนำท้องถ่ิน พ.ศ. 2561 – 2565 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จ อ ำเภอสมเด็จ จังหวัดกำฬสินธ์ุ 
แผนอุตสาหกรรมและการโยธา 

รำยงำนโครงกำรท่ีเบิกจ่ำย ปี 2564 
    องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จ อ ำเภอสมเด็จ จังหวัดกำฬสินธุ์ 

ชื่อโครงกำร เปอร์เซ็นต์
กำร

ด ำเนินกำร 

ชื่อคู่สัญญำ ระยะเวลำกำร
ด ำเนินกำร 

(วัน) 

วงเงินตำมสัญญำ 
(บำท) 

เบิกจ่ำย (บำท) 

พัฒนำระบบโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและระบบสำธำรณูปโภคให้ได้มำตรฐำนและครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 
8. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก (สายหนองก้านเหลือง) 
บ้านหนองบัวโดน หมู่ท่ี 7 

100 หจก. พงวัฒนะคอนกรีต 
15/12/63 

60 496,000 496,000 

9. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก สายหน้า รพ.สต – ปรีชา
ออยล์) บ้านหนองบัวโดน หมู่ท่ี 1  

100 หจก. พงวัฒนะคอนกรีต 
27/1/64 

60 478,500 478,500 

10. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก (สายหมู่ท่ี 5 – หมู่ท่ี 8 ) 
บ้านส่ีแยก หมู่ท่ี 5 

100 หจก. พงวัฒนะคอนกรีต 
18/12/63 

60 496,000 496,000 

11. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก (สายหลังวัด) บ้านหนอง
กุง หมู่ท่ี 13 

100 หจก. โชคชัยวัฒก่อสร้าง 
15/7/64 

60 60,500 60,500 

12. โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง 
(สายหลังลานมันงี่ชง) บ้านหนองกุง 
หมู่ท่ี 13 

100 หจก. ป.พาณิชย์ 
12/1/64 

30 41,000 41,000 

13. โครงการวางท่อคอนกรีตเสริม
เหล็ก (สายบ้านแม่ค าพอง-หนองกุง) 

100 หจก.โชคชัยก่อสร้าง 
24/6/64 

60 125,500 125,500 

14. โครงการวางท่อคอนกรตเสริม
เหล็ก (สายบ้านแม่อ านวย – บ้าน อ.
ธนโชติ) บ้านหนองกุง หมู่ท่ี 8 

100 หจก. โชคชัยก่อสร้าง 60 194,000 194,000 

15. โครงการวางท่อคอนกรีตเสริม
เหล็ก (สายบ้านนางหนูหัน – บ้าน
แม่ฉวี) บ้านหนองกุง หมู่ท่ี 8 

100 หจก.โชคชัยก่อสร้าง 
24/6/64 

60 125,500 125,500 

0  
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สรุปรำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

จ ำนวนโครงกำร 
ปรำกฏอยู่ใน
แผนพัฒนำ

ท้องถ่ิน ปี 64 

บรรจุใน
ข้อบัญญัติ 

 

คิดเป็นร้อยละ 

ของโครงกำรท่ีปรำกฏใน
แผนฯ  

1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร บุคลากรและภาค
ประชาชนแบบบริหารการจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

4 - - 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคม 13 - - 
3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การ
คมนาคม ระบบสาธารณูปโภคและระบบสาธารณูปการ 

105 18 17.14 

4.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ - -  
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

- - - 

รวม 122 18 14.75 

 

สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
ท่ีล ำด ำ รำยกำร จ ำนวน

โครงกำร 
งบประมำณ โครงกำรท่ีสำมำรถ 

ด ำเนินกำรได้ 
คิดเป็นร้อยละของ
แผนพัฒนำท้องถ่ิน 

คิดเป็นร้อยละ
ของข้อบัญญัติ 

1 บรรจุในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 122 29,228,200  
14.75 

 
100 2 ต้ังในข้อบัญญัติงบประมาณ 18 4,942,000 

3 สามารถด าเนินการได้ 18 4,942,000 
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ส่วนที่ 3 
แบบรำยงำนติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) 

 

1.แบบช่วยก ำกับกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
      

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จ 
 

ล ำดับ ประเด็นกำรประเมิน มีกำร
ด ำเนินกำร 

ไม่มีกำร
ด ำเนินกำร 

ส่วนท่ี 1 คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถ่ิน 
1 มีการจัดต้ังคระกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
2 มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
3 มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ    
4 มีการจัดต้ังคระกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
5 มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น    
6 มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา    

ส่วนท่ี 2 กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถ่ิน 
7 มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล    
8 มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน    
9 มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพพัฒนาท้องถิ่น    
10 มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด    
11 มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุธทศาสตร์จังหวัด    
12 มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน    
13 มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น    
14 มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา    
15 มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด    
16 มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา    
17 มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโรงการในแผนยุทธศาสตร์    
18 มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์    
19 มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์    
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ส่วนที่ 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

---------------------------- 
1. สรุปผลกำรพัฒนำท้องถ่ินในภำพรวม 

 

 1.1 ควำมส ำเร็จกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จได้จัดบริการสาธารณะเพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อความต้องการ 
ของประชาชนไม่ว่าจะเป็นด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การศึกษา เศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่น ทั้งนี้ มุ่งหวังให้ ประชาชนมี  
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ในส่วนของการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ซ่ึงเป็นการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ  
ผลผลิตของโครงการ/กิจกรรม แล้วเสร็จ ระยะกลางและยาว ต้องใช้เวลาใน การพัฒนาและด า เนินการ โดย ในอนาคต 
อบต. ได้วางแผนด าเนินการพัฒนาท้องถิ่นในด้านต่างๆ  
     1.2 ควำมส ำเร็จกำรพัฒนำตำมโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน 

               จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ 2564 พบว่ามีโครงการ/ 
กิจกรรมที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2561-256454 เฉพาะในส่วนของโครงการ/กิจกรรมที่ระบุไว้ในแผนปี  
2564 จ านวน 547 โครงการ ซ่ึงได้น าไปปฏิบัติโดยการบรรจุโครงการ/กิจกรรมเข้าสู่ข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ 2564 จ านวน 62 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 11.33  เม่ือเทียบกับจ านวนโครงการ/กิจกรรม
ทั้งหมดที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (เฉพาะปี 2564) สามารถน าไปปฏิบัติหรือท าการเบิกจ่ายได้ 49 โครงการ คิด
เป็นร้อยละ 79.03 ของโครงการในข้อบัญญัติประจ าปี พ.ศ. 2564 
    
2. ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถ่ินในอนำคต 
 2.1 ผลกระทบน ำไปสู่อนำคต 
 1) เกิดการพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องผ่านกระบวนการหลาย
ขั้นตอน สลับซับซ้อน 
     2) ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น และอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับ
กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีความยุ่งยากซับซ้อนมากขึ้น 
     3) ปัญหาความต้องการของชุมชนอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมายและ
งบประมาณที่มีจ ากัดและบางเรื่องอาจท าไม่ได้ 
 2.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจำกำรพัฒนำ 
 1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
และมีความสอดคล้องกัน 
    2) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะทางการคลังในการพิจารณาโครงการ/
กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนา 
    3) ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ ต้ังในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถด าเ นินการได้ใน
ปีงบประมาณนั้น 
    4) องค์การบริหารส่วนต าบลควรพิจารณาต้ังงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้อง
ด าเนินการ ซ่ึงจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพ่ิม โอนลด โอนต้ังจ่ายรายการใหม่ 


