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องค์การบริหารส่วนตำบลสมเด็จ 

อำเภอสมเด็จ  จังหวัดกาฬสินธุ ์



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.ด้านการสรรหา 1.1 จดัท าแผนอตัราก าาลงั 3 ปี (พ.ศ.2564-2566) 

เพื่อใช้เป็นแนวทางในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอตัราก าลงั 
สามารถรองรับภารกิจของ อบต.สมเด็จ ได้อยา่งเหมาะสม 

ด าเนินการจดัท าแผนอตัราก าลงั เพื่อรองรับธุรกิจของหนว่ยงานให้
สอดคล้องกบัส่วนราชการในปัจจบุนั (มีการวิเคราะห์ภาระงาน 

ข้อมลู และระดมความคิดของคณะกรรมการจดัท าแผนฯ 

และผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องต่าง ๆ) 

2.ด้านการพฒันา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.1 จดัท าาแผนพฒันาบคุลากรประจ าปี และด าเนินการตามแผน 

พฒันาบคุลากรดงักล่าว 

 
 
 

** มกีารด าเนินการจดัท าแผนพฒันบุคลากร ประจ าปี พ.ศ.2564-

2566 โดยได้พิจารณาบคุลากรเข้ารับการฝึกอบรม เพื่อพฒันาและ
ส่งเสริมให้ได้รับความรู้ตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง และตาม
งานท่ีได้รับมอบหมาย 

 

2.2 ก าหนดเส้นทางการพฒันาบคุลากร เพื่อเป็นกรอบในการ
พฒันาบคุลากรแต่ละต าแหน่ง 

** มกีารวางแผนการพิจารณาจดัส่งบคุลากรเข้ารับการฝึกอบรม 

ตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง / ตรงตามสายงาน หรืองานท่ี 

ได้รับมอบหมายให้ปฏิบตัิ 

2.3 ส่งเสริมการเรียนรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ในระบบ 

E-learning 
 
 
 

2.4 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่น ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

ก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะ 

 
 

** ส่งเสริมให้พนกังานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับการบรรจเุข้ารับราชการ 
ใหม่ ด าเนินการเรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E-learning  ในวิชาความรู้ 
ทัว่ไปและเฉพาะต าแหน่ง 
 

** หน่วยงานมีการประเมินบคุคลตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด 

ต าแหน่ง เพื่อพิจารณาจดัส่งบคุลากร เข้ารับการอบรม เพื่อพฒันา 

ความรู้ ความสามารถในต าแหน่งตรงตามสายงาน 

 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กจิกรรม ผลการด าเนินงาน 

 2.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบคุลากร 
 
 
 
 
 
 
 

** หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบคุลากรในการ 
บริหารทรัพยากรบคุคล ทัง้ด้านการพฒันาบคุลากร สวสัดิการ 
สภาพแวดล้อมการท างาน บ าเหน็จความชอบ พร้อมทัง้ตดิตามและ 

น าผลความพึงพอใจของพนกังานมาพฒันา และจดัให้มีขัน้พืน้ฐาน 

ของพนกังาน 

 

3. ด้านการธ ารง รักษาไว้ 

และแรงจงูใจ 

3.1 ประชาสมัพนัธ์และเผยแพร่แนวทาง เส้นทางความก้าวหน้า 

ในสายงาน ในต าาแหน่ง ให้กบับคุลากรทกุระดบัได้รับทราบ 

 
 
 
 

3.2 ด าเนินการบนัทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมลูบคุลากรในระบบศนูย์- 
ข้อมลูบคุลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถกูต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจบุนั 

 
 

3.3 จดัให้มกีระบวนการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ ที่เป็นธรรม 

เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

 
 
 
 
 

 

** หน่วยงาน มีการประชาสมัพนัธ์ เส้นทางความก้าวหน้า 

ในสายงานทกุต าแหน่ง ทกุระดบัเพื่อทราบ พร้อมทัง้ให้ค าปรึกษา 

ตามสมควร 
 
 

** หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุงระบบดงักล่าว ตามระยะเวลา 

ที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่ก าหนดทกุระยะ ครบถ้วน ถกูต้อง 
และเสร็จตามทนัเวลาที่ก าหนด 

 
 
 

** หน่วยงานมีการถา่ยทอดตวัชีว้ดั โดยผู้บงัคบับญัชาตามระดบั 

ดแูล ก ากบั ตดิตาม และประเมินผลการปฏิบตัิงาน และผ่านการ 
กลัน่กรองการประเมินผลฯ  ดงักล่าวจากหวัหน้าส่วนราชการจาก 

คณะกรรมการกลัน่กรองผลการพิจารณาผลการปฏิบตัิราชการ ใน 

ความรู้ ทกัษะ และสมรรถนะทกุคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาคและ 

เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าาหนดต าาแหน่ง 
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3.4 จดัให้มีการพิจารณาความดคีวามชอบ ตามผลการปฏิบตัิ
หน้าที่ราชการอยา่งเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

 

** พิจารณาเล่ือนขัน้เงินเดือนพนกังานส่วนต าบล ครัง้ที่ 1/2565 

ให้เป็นไปตามผลการประเมินการปฏิบตัิราชการผ่านกระบวนการ 
คณะกรรมการพิจารราเล่ือนขัน้เงนิเดือนพนกังานส่วนต าบล  
 

4.ด้านคณุธรรม จริยธรรม และวนิยั
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บคุลากรในสงักดั รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบงัคบัวา่ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ 
ส่วนท้องถิ่น 

 
 
 

** ประชาสมัพนัธ์ให้บคุลากรในสงักดัส่วนราชการตา่ง ๆ  ภายใน 

องค์การบริหารส่วนต าบลสมเดจ็ ได้รับทราบถึงประมวลจริยธรรมของ 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบงัคบัวา่ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ 
ส่วนท้องถิ่น 

 

4.2 ผู้บงัคบับญัชามอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บงัคบับญัชาอย่าง 
เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบตัิ การควบคมุ ก ากบั ติดตาม และดแูล
ผู้ใต้บงัคบับญัชาให้ปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายทีเ่ก่ียวข้อง 
 

 

** ด าเนินการแบ่งงาน และมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 

ของพนกังานส่วนท้องถิ่น พนกังานจ้างทกุประเภท ให้เป็นไปอยา่ง 
เป็นธรรม 

 

 

 


