
ตารางที ่3 

รายงานการประเมนิผลและการปรบัปรงุแผนบรหิารความเสีย่ง 

ส านกัปลดั 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565   

ประเด็นยุทธศาสตร์ :การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคม 

เป้าหมาย : สุนัขและแมวในเขตต าบลสมเด็จ ได้รับการฉีดวัคซีน ฯ และคุมก าเนิด 

ปจัจยัความเสีย่ง 

แนวทางการปอ้งกนั/

แกไ้ขความเสีย่งและ

วัตถปุระสงค ์

ของการควบคมุ 

การควบคมุความ

เสีย่งทีม่อียู ่

สถานการณ์

ด าเนนิงาน 

การประเมนิผล

การควบคมุ 

ความเสีย่ง 

ทีย่งัคงอยู ่

การปรบัปรงุเพือ่

ลดความเสีย่ง 

ระยะเวลา

ด าเนนิงาน/

ผูร้บัผดิชอบ 

หมายเหต ุ

ดา้นที ่1  : ความเสีย่งดา้นกลยทุธ ์

1.ขาดการบูรณา

การร่วมกันระหว่าง

หน่วยงานและ

ชุมชน 

การรณรงค์

ประชาสัมพันธ์ 

ให้ความรู้พร้อมทั้ง 

สร้างจิตส านึกในการ 

ป้องกันและควบคุม

โรคพิษสุนัขบ้าใน

ชุมชน 

มีการรณรงค์

ประชาสัมพันธ์ 

ให้ความรู้พร้อม

ทั้งสร้างจิตส านึก

ในการปอ้งกัน

และควบคุมโรค

พิษสุนัขบ้าในทุก

ชุมชน 

  

/ 

 

 

มีการจัดรณรงค์

ฯ ครบทั้ง 6 

ชุมชน 

ได้รับการแก้ไข

แล้ว 

ควรมีการจัด

รณรงค์

ประชาสัมพันธ์ฯ

อย่างต่อเน่ืองทุก

ป ี

ส านักปลัด  

ดา้นที ่2  : ความเสีย่งดา้นการด าเนนิงาน 

1.บุคลากรไม่มี

ความรู้

ความสามารถ 

2.ไม่มีขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

1.จัดส่งบุคลากรเข้า

ร่วมอบรมในการ

ป้องกันและควบคุม

โรคพิษสุนัขบ้า 

2.การจัดท า

แผนปฏิบัติงานทั้ง

ขั้นตอนการ

ด าเนินงานและระบุ

ผู้รับผิดชอบให้

ชัดเจน 

1.มีการส่ง

บุคลากรเขา้ร่วม

อบรมฯ 

2.มีแผน

ปฏิบัติงาน

รวมทั้งขั้นตอน

การปฏิบัติงานที่

ชัดเจน 

 

 

/ 

 

มีการจัดส่ง

บุคคลากรเข้า

ร่วมอบรมฯ 

มีแผนปฏิบัติงาน

รวมทั้งขั้นตอน

การปฏิบัติงานที่

ชัดเจน 

ได้รับการแก้ไข

แล้ว 

ควรมส่ีงบุคลากร

เข้าอบรมฯ       

เพ่ือพัฒนา

ศักยภาพอย่าง

ต่อเน่ือง 

ส านักปลัด  



 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคม 

เป้าประสงค์ : บุคลากรทางการศึกษามีความรู้เกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี งานพัสดุ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

ปจัจยัความเสีย่ง 

แนวทางการปอ้งกนั/

แกไ้ขความเสีย่งและ

วัตถปุระสงค ์

ของการควบคมุ 

การควบคมุความ

เสีย่งทีม่อียู ่

สถานการณ์

ด าเนนิงาน 

การประเมนิผล

การควบคมุ 

ความเสีย่ง 

ทีย่งัคงอยู ่

การปรบัปรงุเพือ่

ลดความเสีย่ง 

ระยะเวลา

ด าเนนิงาน/

ผูร้บัผดิชอบ 

หมายเหต ุ

ดา้นที ่2  : ความเสีย่งดา้นการด าเนนิงาน 

๑. ผู้มีสิทธิรับเงิน

เบี้ยยังชีพไม่ได้รับ

เบี้ยยังชีพ ภายใน

วันที่ ๑๐  

๒. บันทึกขอ้มูลลง

ในระบบสารสนเทศ

เบี้ยยังชีพยังไม่

ถูกต้อง เช่น เลข

บัตรประชาชน, วัน 

เดือน ปีเกิด, อายุ 

อื่นๆ 

๓. การแก้ไขขอ้มูล

ยังล่าช้าเน่ืองจาก

เจ้าหน้าที่ไม่

ตรวจสอบข้อมูลใน

ระบบและไม่แก้ไข

ข้อมูลให้ถกูต้อง 

๔. การย้าย

ภูมิล าเนาของ

ผู้สูงอายุ,ผู้พิการ

โดยไม่แจ้ง

๑. บันทึกขอ้มูลใน

ระบบสารสนเทศเบี้ย

ยังชีพผู้สูงอายุ  

ผู้พิการให้ถูกต้อง 

๒. ตรวจสอบการ

กรอกขอ้มูลในระบบฯ 

ให้ถูกต้อง 

๓. และในรายทีไ่ม่

ถูกต้องให้ท าการ

แก้ไขให้ถูกต้อง

ตามที่กรมบัญชีกลาง

และทะเบียนราษฎร 

๔. การย้ายภูมิเนา

ของผู้มีสิทธิรับเงิน

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ,ผู้

พิการ หากผู้มีสิทธิไม่

ไปแจ้งการย้ายและ

ลงเบียน ณ ภูมิล าเนา

ใหม่ จะท าให้ไมไ่ด้

รับเงินต่อเน่ืองได้ 

๑. เพ่ือให้การรับ

ลงทะเบียนเบี้ย

ยังชีพผู้สูงอายุ  

ผู้พิการถูกต้อง

เป็นไปตาม

หนังสือส่ังการที่

เกี่ยวข้อง 

๒. เพ่ือให้การ

บันทึกข้อมูลของ

ผู้สูงอายุ ผู้พิการ

ถูกต้องครบถ้วน 

๓. เพ่ือให้การ

แก้ไขขอ้มูลใน

ระบบสารสนเทศ

เบี้ยยังชีพ

ผู้สูงอายุ ผู้พิการ

ถูกต้อง และผู้มี

สิทธิได้รับเงิน

เบี้ยยังชีพครบ

ทุกคน 

การจา่ยเงิน

เบี้ยยังชีพ

ผู้สูงอายุ,ผู้

พิการ 

๑. การรับ

ลงทะเบียน

เบี้ยยังชีพ

ผู้สูงอายุ  

ผู้พิการราย

ใหม่ ที่มา

ลงทะเบียนใน

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๒. การบันทึก

ข้อมูลลงใน

ระบบ

สารสนเทศ

เบี้ยยังชีพ

ผู้สูงอายุ ผู้

พิการ 

๑. เพ่ือให้การ

ปฏิบัติงาน

ถูกต้องตาม

ระเบียบและ

หนังสือส่ังการ 

๒. เพ่ือให้

ผู้สูงอายุ ผู้พิการ

ที่มีสิทธิได้รับเบี้ย

ยังชีพทุกเดือน

และได้รับเงิน

ภายในวันที่ ๑๐ 

ของทุกเดือน 

๓. เพ่ือให้การ

แก้ไขขอ้มูลผู้มี

สิทธิได้รับเบี้ย 

ยังชีพและผู้

พิการที่ยังไม่

ถูกต้อง 

 

๑. การบันทกึ

ข้อมูลในระบบ

สารสนเทศเบี้ย

ยังชีพผู้สูงอายุ,  

ผู้พิการ ซึ่งอาจ

เกิดความ

ผิดพลาดในการ

กรอกขอ้มูล 

๒. การย้ายภูมิ

เนาของผู้มีสิทธิ

รับเงินเบี้ยยังชีพ

ผู้สูงอายุ,ผู้พิการ 

หากผู้มีสิทธิไม่

ไปแจ้งการย้าย

และลงเบียน ณ 

ภูมิล าเนาใหม่ 

จะท าให้ไมไ่ด้รับ

เงินต่อเน่ืองได้ 

 

๑. บันทึกขอ้มูล

ในระบบ

สารสนเทศเบี้ย

ยังชีพผู้สูงอายุ  

ผู้พิการให้

ถูกต้อง 

๒. ตรวจสอบการ

กรอกขอ้มูลใน

ระบบฯ ให้

ถูกต้อง 

๓. และในรายที่

ไม่ถูกต้องให้ท า

การแกไ้ขให้

ถูกต้องตามที่

กรมบัญชีกลาง

และทะเบียน

ราษฎร 

๔. การย้ายภูมิ

เนาของผู้มีสิทธิ

รับเงินเบี้ยยังชีพ

ผู้สูงอายุ,ผู้พิการ 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖5 

เดือน ต.ค. 

๒๕๖4 -ก.ย 

๒๕๖5 

 

งาน

สวัสดิการ

สังคม ส านัก

ปลัด 

 



ลงทะเบียนที่

ภูมิล าเนาใหม่ จะ

ท าให้ได้รับเงิน

ล่าช้า 

  หากผู้มีสิทธิไม่

ไปแจ้งการย้าย

และลงเบียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ปจัจยัความเสีย่ง 

แนวทางการปอ้งกนั/

แกไ้ขความเสีย่งและ

วัตถปุระสงค ์

ของการควบคมุ 

การควบคมุความ

เสีย่งทีม่อียู ่

สถานการณ์

ด าเนนิงาน 

การประเมนิผล

การควบคมุ 

ความเสีย่ง 

ทีย่งัคงอยู ่

การปรบัปรงุเพือ่

ลดความเสีย่ง 

ระยะเวลา

ด าเนนิงาน/

ผูร้บัผดิชอบ 

หมายเหต ุ

ดา้นที ่2  : ความเสีย่งดา้นการด าเนนิงาน 

๕.ผู้สูงอายุ ผู้พิการ

น าเอกสารที่

เกี่ยวข้องมาให้

เจ้าหน้าที่ล่าช้า 

๕. ประสานงานกับ

ผู้น า,ผู้มีสิทธิรับเงิน

เบี้ยยังชีพเพ่ือให้ได้

เอกสารข้อมูลนั้น

โดยเร็ว จะได้ท าการ

แก้ไขให้ถูกต้องและ

ได้เงินในเดือนถัดไป 

๖. ศึกษาหนังสือส่ัง

การที่เกี่ยวข้องอยา่ง

ละเอียดเพ่ือให้การ

ปฏิบัติงานถูกต้อง 

และมีประสิทธิภาพ

เพ่ือประโยชน์สูงสุด

แก่ผู้รับเบี้ยยังชีพ 

 

 ๓. การแก้ไข

ข้อมูลยังไม่

ถูกต้องใน

ระบบ

สารสนเทศ

เบี้ยยังชีพ 

๔. 

ประสานงาน

กับผู้น าชุมชน

,ผู้มีสิทธิรับ

เงินเบี้ยยังชีพ

และ

หน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 

 

๔. เพ่ือให้การ

ด าเนินงาน

เป็นไปอยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลและ

ให้เกิดประโยชน์

สูงสุดในการ

ปฏิบัติงาน 

 ณ ภูมิล าเนาใหม่ 

จะท าให้ไมไ่ด้รับ

เงินต่อเน่ืองได้ 

๕. ประสานงาน

กับผู้น า,ผู้มีสิทธิ

รับเงินเบี้ยยังชีพ

เพ่ือให้ได้

เอกสารข้อมูลนั้น

โดยเร็ว จะได้ท า

การแกไ้ขให้

ถูกต้องและได้

เงินในเดือน

ถัดไป 

๖. ศึกษาหนังสือ

ส่ังการที่

เกี่ยวข้องอย่าง

ละเอียดเพ่ือให้

การปฏิบัติงาน

ถูกต้อง และมี

ประสิทธิภาพเพ่ือ

ประโยชน์สูงสุด

แก่ผู้รับเบี้ยยัง

ชีพ 

 

  

 



ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคม 

เป้าประสงค์ : การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ,ผู้พิการ  

ปจัจยัความเสีย่ง โครงการ/กจิกรรม ตัวชีว้ดั/KPI คา่เปา้หมาย 

ผลการด าเนนิงาน งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ด าเนนิงาน 
ผูร้บัผดิชอบ 

/ บรรล ุ X ไม่

บรรล ุ

O อยู่

ระหวา่ง 

   

ด าเนนิการ 

   

ดา้นที ่2  : ความเสีย่งดา้นการด าเนนิงาน 

๑. ผู้มีสิทธิรับเงินเบี้ยยัง

ชีพไม่ได้รับเบี้ยยังชีพ 

ภายในวันที่ ๑๐  

๒. บันทึกขอ้มูลลงใน

ระบบสารสนเทศเบี้ยยัง

ชีพยังไม่ถูกต้อง เช่น 

เลขบัตรประชาชน, วัน 

เดือน ปีเกิด, อายุ อื่นๆ 

๓. การแก้ไขขอ้มูลยัง

ล่าช้าเน่ืองจาก

เจ้าหน้าที่ไม่ตรวจสอบ

ข้อมูลในระบบและไม่

แก้ไขขอ้มูลให้ถกูต้อง 

๔. การย้ายภูมิล าเนา

ของผู้สูงอายุ,ผู้พิการ

โดยไม่แจ้งลงทะเบียนที่

ภูมิล าเนาใหม่จะท าให้

ได้รับเงินล่าช้า 

๕.ผู้สูงอายุ ผู้พิการน า

เอกสารที่เกี่ยวขอ้งมา

การจา่ยเงินเบี้ยยังชีพ

ผู้สูงอายุ,ผู้พิการ 

๑. การรับลงทะเบียน

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  

ผู้พิการรายใหม่ ที่มา

ลงทะเบียนใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๓ 

๒. การบันทึกข้อมูลลง

ในระบบสารสนเทศ

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้

พิการ 

๓. การแก้ไขขอ้มูลยัง

ไม่ถูกต้องในระบบ

สารสนเทศเบี้ยยังชีพ 

๔. ประสานงานกับ

ผู้น าชุมชน,ผู้มีสิทธิรับ

เงินเบี้ยยังชีพและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  

จ านวนผู้

ลงทะเบียน

ขอรับเงิน

เบี้ยยังชีพ

ผู้สูงอายุ,ผู้

พิการได้

ครบทุกคน 

๑. เพ่ือให้การ

ปฏิบัติงานถูกต้อง

ตามระเบียบและ

หนังสือส่ังการ 

๒. เพ่ือให้ผู้สูงอายุ 

ผู้พิการที่มีสิทธิ

ได้รับเบี้ยยังชีพทุก

เดือนและได้รับเงิน

ภายในวันที่ ๑๐ 

ของทุกเดือน 

๓. เพ่ือให้การ

แก้ไขขอ้มูลผู้มีสิทธิ

ได้รับเบี้ย 

ยังชีพและผู้พิการที่

ยังไม่ถูกต้อง 

๔. เพ่ือให้การ

ด าเนินงานเป็นไป

อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลและให้

- - / - 1 ตุลาคม

2564 – 30 

กันยายน 

2565 

งาน

สวัสดิการ

สังคม 

 

ส านักปลัด 



ให้เจ้าหน้าที่ล่าช้า เกิดประโยชน์สูงสุด

ในการปฏิบัติงาน 

  

 

ตารางที ่3 

รายงานการประเมนิผลและการปรบัปรงุแผนบรหิารความเสีย่ง 

กองคลงั 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565   

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่:  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาองค์กร บุคลากรและภาคประชาชนแบบบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

เปา้ประสงค ์: การจัดเก็บรายได้มีประสิทธิภาพและให้ประชาชนผู้ประกอบการมีความเข้าใจกฎหมายระเบียบเพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมาร้อยละ 75 

โครงการ :  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี 

ปจัจยัความเสีย่ง 

แนวทางการปอ้งกนั/

แกไ้ขความเสีย่งและ

วัตถปุระสงค ์

ของการควบคมุ 

การควบคมุความ

เสีย่งทีม่อียู ่

สถานการณ์

ด าเนนิงาน 

การประเมนิผล

การควบคมุ 

ความเสีย่ง 

ทีย่งัคงอยู ่

การปรบัปรงุเพือ่

ลดความเสีย่ง 

ระยะเวลา

ด าเนนิงาน/

ผูร้บัผดิชอบ 

หมาย

เหต ุ

ดา้นที ่2  : ความเสีย่งดา้นการด าเนนิงาน 

- การจัดท าทะเบียน

ทรัพย์สินยังไม่

ครบถ้วนและไม่เป็น

ปัจจุบัน 

- การเปลี่ยนแปลง

เจ้าของกรรมสิทธิ์

แล้วไม่แจ้งองคก์าร

บริหารส่วนต าบล

หมูม่น ให้ทราบ 

- ประชาชนขาด

ความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับ 

ระเบียบ กฎหมายที่

-เจ้าหน้าที่จัดท า

ทะเบียนทรัพย์สินให้

เป็นปัจจุบันโดย

ด าเนินการตรวจสอบ

กับส านักงานที่ดิน

และกรมธนารักษ์เป็น

ประจ าทุกเดอืน 

-ประชาสัมพันธ์เสียง

ตามสาย  ติดป้ายไว

นิล  แจกแผ่นพับให้

ความรู้ประชาชน

ทราบ และเข้าใจ

ระเบียบ กฎหมาย

เพ่ือให้การ

พัฒนาจัดเก็บ

รายได้มีวิธกีาร

และหลักเกณฑ์ 

การจัดเก็บ

รายได้มี

ประสิทธิภาพ

เป็นไปตาม

แผนพัฒนาและ

จัดเก็บรายได้ที่

ถูกต้อง ครบถ้วน 

ตามบัญชีลูกหนี้ 

การเพ่ิม

ประสิทธิภาพ

ในการจดัเก็บ

ภาษี 

-ออกส ารวจ

ข้อมูลทรัพย์สิน

ที่อยู่ในเขต

องค์การบริหาร

ส่วนต าบลหมู

ม่น 

-บันทึกข้อมูล

จัดท าทะเบียน

- การจัดท า

ทะเบียน

ทรัพย์สินให้

ครบถ้วนและเป็น

ปัจจุบัน 

-ประชาชนมี

ความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกบั 

กฎหมายระเบียบ

ที่มีการแกไ้ข

เปลี่ยนแปลง 

 

- การจัดท า

ทะเบียน

ทรัพย์สินยังไม่

ครบถ้วนและไม่

เป็นปัจจุบัน 

- ประชาชนขาด

ความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกบั 

ระเบียบ 

กฎหมายที่มีการ

แก้ไข

เปลี่ยนแปลง 

-เจ้าหน้าที่จัดท า

ทะเบียน

ทรัพย์สินให้เป็น

ปัจจุบันโดย

ด าเนินการ

ตรวจสอบกับ

ส านักงานที่ดิน

และกรมธนารักษ์

เป็นประจ าทุก

เดือน 

-ประชาสัมพันธ์

เสียงตามสาย  

ติดป้ายไวนิล  

-งานพัฒนา

รายได ้
 



มีการแกไ้ข

เปลี่ยนแปลง 

ใหม่ที่เปลี่ยนแปลง ทรัพย์สิน 

-ประเมิน

ทรัพย์สิน

ประชาชนที่

ต้องช าระภาษี 

-แจ้งให้

ประชาชนมา

ยื่นแบบและ

ช าระภาษี

ประจ าปี

งบประมาณ 

2564 

 

 

 

 

แจกแผ่นพับให้

ความรู้ประชาชน

ทราบ และเข้าใจ

ระเบียบ 

กฎหมายใหม่ที่

เปลี่ยนแปลง 

 

ตารางที ่3 

รายงานการประเมนิผลและการปรบัปรงุแผนบรหิารความเสีย่ง 

กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคม 

เป้าประสงค์ : บุคลากรทางการศึกษามีความรู้เกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี งานพัสดุ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ปจัจยัความเสีย่ง 

แนวทางการปอ้งกนั/

แกไ้ขความเสีย่งและ

วัตถปุระสงค ์

ของการควบคมุ 

การควบคมุความ

เสีย่งทีม่อียู ่

สถานการณ์

ด าเนนิงาน 

การประเมนิผล

การควบคมุ 

ความเสีย่ง 

ทีย่งัคงอยู ่

การปรบัปรงุเพือ่

ลดความเสีย่ง 

ระยะเวลา

ด าเนนิงาน/

ผูร้บัผดิชอบ 

หมายเหต ุ

ดา้นที ่2  : ความเสีย่งดา้นการด าเนนิงาน 

บุคลากรทางการ

ศึกษาไม่มีความรู้

เกี่ยวกับการเงินและ

บัญชี งานพัสดุ ของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ท าให้กระบวนการ

- ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับ

การฝึกอบรมเกี่ยวกับ

การบันทึกบญัชีใน

ระบบการจัดซือ้จัด

จ้างภาครัฐด้วย

อิเล็กทรอนิกส์(e-

- มีการส่ง

บุคลากรทางการ

ศึกษาเข้ารับการ

ฝึกอบรม 

- หาความรู้จาก

แหล่งต่างๆ เช่น 

พบ

ข้อผิดพลาด

ด้านการเงิน

และบัญชีงาน

พัสดุของศูนย์

พัฒนาเด็ก

เพ่ือให้มีบุคลากร

ทางการศึกษามี

ความรู้เกี่ยวกับ

งานการเงินและ

บัญชี งานพัสดุ 

บุคลากรทางการ

ศึกษามีความรู้ที่

ไม่เพียงพอ

เกี่ยวกับงาน

การเงินและบัญชี 

งานพัสดุของ

- ส่งเจ้าหน้าที่

เข้ารับการ

ฝึกอบรมเกี่ยวกับ

การบันทึกบญัชี

ในระบบการ

จัดซื้อจัดจ้าง

30 กันยายน 

2565  

กอง

การศึกษา 

ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

 



ด าเนินงานเกิด

ความล่าช้า 
GP) และการบันทึก

บัญชีของหน่วยงาน

ภายใต้สังกัดองคก์ร

ปกครองส่วนท่องถิ่น

ตามมาตรฐานบัญชี

ภาครัฐ เพ่ือพัฒนา

ศักยภาพของ

เจ้าหน้าที่ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก 

- หาความรู้จากแหล่ง

ต่างๆ เช่น 

อินเตอร์เน็ต สอบถาม

ผู้รู้ คลิปสอนบรรยาย  

อินเตอร์เน็ต 

สอบถามผู้รู้ คลปิ

สอนบรรยาย 

เล็ก ท าให้

กระบวนการ

ด าเนินงาน

เกิดความ

ล่าช้า 

ศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก 

ภาครัฐด้วย

อิเล็กทรอนิกส์

(e-GP) และการ

บันทึกบัญชีของ

หน่วยงาน

ภายใต้สังกัด

องค์กรปกครอง

ส่วนทอ้งถิ่น ตาม

มาตรฐานบัญชี

ภาครัฐเพ่ือ

พัฒนาศักยภาพ

ของเจ้าหน้าที ่

 

ตารางที ่3 

รายงานการประเมนิผลและการปรบัปรงุแผนบรหิารความเสีย่ง 

กองชา่ง 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคม 

เป้าประสงค์ : บุคลากรกองช่างจัดท ารายละเอียดและคุณลักษณะงานทางได้ชดัเจน 

 

ปจัจยัความเสีย่ง 

แนวทางการปอ้งกนั/

แกไ้ขความเสีย่งและ

วัตถปุระสงค ์

ของการควบคมุ 

การควบคมุความ

เสีย่งทีม่อียู ่

สถานการณ์

ด าเนนิงาน 

การประเมนิผล

การควบคมุ 

ความเสีย่ง 

ทีย่งัคงอยู ่

การปรบัปรงุ

เพือ่ลดความ

เสีย่ง 

ระยะเวลา

ด าเนนิงาน/

ผูร้บัผดิชอบ 

หมายเหต ุ

ดา้นที ่2  : ความเสีย่งดา้นการด าเนนิงาน 

บุคลากรดา้นการ

ออกแบบงานทางมี

ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ

ฝึกอบรมด้านต่างๆ เพ่ือ

มีการส่งบุคลากร

กองช่างเข้ารับ

การส ารวจ

รายละเอียด

เพ่ือให้การจัดท า

รายละเอียดและ

บุคลากรดา้นการ

ออกแบบงานทาง

ส่งบุคลากร

เข้ารับการ

30 กันยายน 

2565  
 



ไม่เพียงพอท าให้

การส ารวจ

รายละเอียดเส้นทาง

ไม่ชัดเจน 

 

 

พัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรกองช่าง 

การฝึกอบรม เส้นทางไม่

ชัดเจน 

คุณลักษณะ

ชัดเจน 

มีไม่เพียงพอ อบรมเพ่ือให้

ได้เกิดความ

ช านาญใน

การ

ปฏิบัติงาน 

กองช่าง 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางที ่4 

สรปุผลการด าเนนิงานโครงการ/กจิกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

ส านกัปลดั 

ส าหรบัปสีิน้สดุวนัที ่ 30  กนัยายน  2565 

ประเด็นยุทธศาสตร์ :การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคม 

เป้าหมาย : สุนัขและแมวในเขตต าบลหมูม่น ได้รับการฉีดวัคซีน ฯ และคุมก าเนิด 

 

ปจัจยัความเสีย่ง โครงการ/กจิกรรม ตัวชีว้ดั/KPI คา่เปา้หมาย 

ผลการด าเนนิงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ด าเนนิงาน 
ผูร้บัผดิชอบ 

/ บรรล ุ X ไมบ่รรล ุ O อยู่

ระหวา่ง 

   

ด าเนนิการ 

ดา้นที ่1  : ความเสีย่งดา้นกลยทุธ ์

1.ขาดการบูรณาการ

ร่วมกันระหว่าง

หน่วยงานและชุมชน 

การรณรงค์

ประชาสัมพันธ์ 

ให้ความรู้พร้อมทั้ง 

สร้างจิตส านึกในการ 

ป้องกันและควบคุมโรค

พิษสุนัขบ้าในชุมชน 

มีการรณรงค์

ประชาสัมพันธ์ 

ให้ความรู้

พร้อมทั้งสร้าง

จิตส านึกใน

การ 

ป้องกันและ

ควบคุมโรค

พิษสุนัขบ้าใน

ทุกชุมชน 

 - - / - 1 ตุลาคม

2564 – 30 

กันยายน 

2565 

ส านักปลัด 

 

 

  

 



ปจัจยัความเสีย่ง โครงการ/กจิกรรม ตัวชีว้ดั/KPI คา่เปา้หมาย 

ผลการด าเนนิงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ด าเนนิงาน 
ผูร้บัผดิชอบ 

/ บรรล ุ X ไมบ่รรล ุ O อยู่

ระหวา่ง 

   

ด าเนนิการ 

ดา้นที ่2  : ความเสีย่งดา้นการด าเนนิงาน 

1.บุคลากรไม่มีความรู้

ความสามารถ 

2.ไม่มีขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

1.จัดส่งบุคลากรเข้า

ร่วมอบรมในการ

ป้องกันและควบคุมโรค

พิษสุนัขบ้า 

2.การจัดท าแผนปฏิบัติ

งานทั้งขั้นตอนการ

ด าเนินงานและระบุ

ผู้รับผิดชอบให้ชัดเจน 

1.มีการส่ง

บุคลากรเขา้

ร่วมอบรมใน

การป้องกัน

และควบคุม

โรคพิษสุนัข

บ้า 

2.มีแผน

ปฏิบัติงาน

รวมทั้ง

ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานที่

ชัดเจน 

 - - / - 1 ตุลาคม

2564 – 30 

กันยายน 

2565 

ส านักปลัด 

 

 

 

 

 

 



ตารางที ่4 

สรปุผลการด าเนนิงานโครงการ/กจิกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

กองคลงั 

ส าหรบัปสีิน้สดุวนัที ่ 30  กนัยายน  2564 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ :  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาองค์กร บุคลากรและภาคประชาชนแบบบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

เป้าประสงค์ : การจัดเก็บรายได้มีประสิทธิภาพและให้ประชาชนผู้ประกอบการมีความเข้าใจกฎหมายระเบียบเพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมาร้อยละ 75 

โครงการ :  การเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดเก็บภาษี 

 

ปจัจยัความเสีย่ง โครงการ/กจิกรรม ตัวชีว้ดั/KPI คา่เปา้หมาย 

ผลการด าเนนิงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ด าเนนิงาน 
ผูร้บัผดิชอบ 

/ บรรล ุ X ไมบ่รรล ุ O อยู่

ระหวา่ง 

   

ด าเนนิการ 

ดา้นที ่2  : ความเสีย่งดา้นการด าเนนิงาน 

- การจัดท าทะเบียน

ทรัพย์สินยังไม่

ครบถ้วนและไม่เป็น

ปัจจุบัน 

- การเปลี่ยนแปลง

เจ้าของกรรมสิทธิ์แล้ว

ไม่แจ้งองคก์ารบริหาร

ส่วนต าบลหมูม่น 

ทราบ 

- ประชาชนขาด

ความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับ 

ระเบียบ กฎหมายที่มี

การแกไ้ขเปลี่ยนแปลง 

การเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการจดัเก็บภาษ ี

-ออกส ารวจข้อมูล

ทรัพย์สินที่อยู่ในเขต

องค์การบริหารส่วน

ต าบลหมูม่น 

-บันทึกข้อมูลจัดท า

ทะเบียนทรัพย์สิน 

-ประเมินทรัพย์สิน

ประชาชนที่ต้องช าระ

ภาษี 

-แจ้งให้ประชาชนมา

ยื่นแบบและช าระภาษี

ประจ าปีงบประมาณ 

2564 

การจัดเก็บ

ภาษีและ

ประชาชน

ผู้ประกอบการ

เข้าใน

กฎหมาย

ระเบียบ

เพ่ิมขึ้นจากปีที่

ผ่านมาร้อยละ 

75 

- การจัดท า

ทะเบียน

ทรัพย์สินให้

ครบถ้วนและ

เป็นปัจจุบัน 

-ประชาชนมี

ความรู้ความ

เข้าใจเกี่ยวกบั 

กฎหมาย

ระเบียบที่มีการ

แก้ไข

เปลี่ยนแปลง 

 

 

- - / - 1 ตุลาคม

2564 – 30 

กันยายน 

2565 

-งานพัฒนา

รายได ้

กองคลัง 



 

ตารางที ่4 

สรปุผลการด าเนนิงานโครงการ/กจิกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 

ส าหรบัปสีิน้สดุวนัที ่ 30  กนัยายน  2565 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ : 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคม 

เป้าประสงค์ : บุคลากรทางการศึกษามีความรู้เกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี งานพัสดุ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

ปจัจยัความเสีย่ง โครงการ/กจิกรรม ตัวชีว้ดั/KPI คา่เปา้หมาย 

ผลการด าเนนิงาน 

งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลา

ด าเนนิงาน 
ผูร้บัผดิชอบ 

/ บรรล ุ X ไมบ่รรล ุ O อยู่

ระหวา่ง 

   

ด าเนนิการ 

ดา้นที ่2  : ความเสีย่งดา้นการด าเนนิงาน 

บุคลากรทางการศกึษา

ไม่มีความรู้เกี่ยวกับ

การเงินและบัญชี งาน

พัสดุ ของศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก ท าให้

กระบวนการ

ด าเนินงานเกิดความ

ล่าช้า 

- การบันทึกบัญชีใน

ระบบการจัดซือ้จัดจ้าง

ภาครัฐด้วย

อิเล็กทรอนิกส์(e-GP) 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองค์การบริหาร

ส่วนต าบลหมูม่น 

- การบันทึกบัญชีของ

หน่วยงานภายใต้สังกัด

องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น (ศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก สังกัดองค์การ

บริหารส่วนต าบล

สมเด็จ) ตามมาตรฐาน

บุคลากร 

กองการศึกษา 

ศาสนา 

ที่ปฏิบัติหน้าที่

ด้านการเงิน

และบัญชี

สามารถบันทึก

บัญชีได้อยา่ง

ถูกต้อง 

- เพ่ือให้การ

บันทึกบัญชีใน

ระบบการจัดซือ้

จัดจ้างภาครัฐ

ด้วย

อิเล็กทรอนิกส์   

(e-GP) ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 

สังกัดองค์การ

บริหารส่วน

ต าบลสมเด็จ

ถูกต้อง 

- เพ่ือให้การ

บันทึกบัญชีของ

- - / 10,000 1 ตุลาคม

2564 – 30 

กันยายน 

2565 

กอง

การศึกษา 



บัญชีภาครัฐ หน่วยงาน

ภายใต้สังกัด

องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น  

 

 

 

 


