




แบบประเมิน

ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(Local Performance Assessment : LPA) 

ประจ�ำปี ๒๕๖๓

ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการ

การวางแผน
พัฒนาท้องถิ่น

การจัดท�ำ
ฐานข้อมูล

การบริการ
ประชาชน

ระบบการควบคุมภายใน
และการตรวจสอบภายใน

การจัดการข้อร้องทุกข์/
ร้องเรียน

การประเมินผล
การปฏิบัติงาน

การเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการบริหารงาน

การปรับปรุง
ภารกิจ

การด�ำเนินงานตามนโยบาย
ของจังหวัด
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แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(Local Performance Assessment : LPA) ประจ�ำปี ๒๕๖๓

ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการ (รวม ๒๓ ข้อ และตัวชี้วัดของจังหวัด ๑๐ คะแนน) ข้อ ๑ - ๒๓
จ�ำนวน ๑๑๕ คะแนน

เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและพร้อมในการด�ำเนินการเพื่อประโยชน์สุข

              ของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น

ชื่อ (อปท.) ………………………………………………..………….……..………………………………..…………….

อ�ำเภอ ……………………..……………………………… จังหวัด ……………………..………………………………

หัวข้อประเมิน

เมือง

พัทยา
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. คะแนนที่ได้

ข้อ ข้อ ข้อ ข้อ ข้อ ข้อ คะแนน ร้อยละ

๑. การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น ๕ ๖ ๕ ๕ ๕ ๕

๒. การจัดท�ำฐานข้อมูล ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑

๓. การจัดการข้อร้องทุกข์/ร้องเรียน ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒

๔. การบริการประชาชน ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓

๕. ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒

๖. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓

๗. การเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน ๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓

๘. การปรับปรุงภารกิจ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑

๙. การด�ำเนินงานตามนโยบายของจังหวัด ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒

รวม ๒๒ ๒๓ ๒๒ ๒๒ ๒๒ ๒๒

ลงชื่อ ................................................................... ผู้รับการประเมิน

      ( ................................................................. )

                                   ปลัด/รองปลัด/ผอ.ส�ำนัก/กอง ....................................................................

ลงชื่อ                                           หัวหนา้ทีมประเมิน		  ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน

       (......................................................)				           (......................................................)

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน			   ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน

       (......................................................)				           (......................................................)

วันที่ประเมิน.........../................../..............
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คะแนนเต็ม ๓๐/๒๕

คะแนนที่ได้
หน่วยที่ ๑ การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น ข้อ ๑ - ๖ จ�ำนวน ๖ ข้อ
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ จัดท�ำแผนพัฒนาท้องถ่ินได้ตามมาตรฐานในการบรกิารสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์
สุขของประชาชนตามวิสัยทัศน์ที่ก�ำหนดไว้

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๑ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
๑. รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

และคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท�ำแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
(รายงานการประชมุสภา องค์การบรหิารส่วนต�ำบล ส�ำหรบั
องค์การบริหารส่วนต�ำบล)

๒. เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑.รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศกัราช ๒๕๖๐ 
มาตรา ๒๕๓

๒. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ 
วรรคสอง

๓. พระราชบัญญัติสภาต�ำบลและองค์การบริหาร 
ส่วนต�ำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา ๖๙/๑

๔. พระราชบญัญตัอิงค์การบรหิารส่วนจงัหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ 
มาตรา ๔๕/๑ 

๕. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด ้วยการจัดท�ำ 
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และแก้ไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๗ และข้อ ๒๔ 

๖. หนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสดุ ที ่มท ๐๘๑๐.๒/
ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙

๗. หนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด ที ่มท ๐๘๑๐.๓/
ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙

๘. หนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีส่ดุ ที ่มท ๐๘๑๐.๓ / 
ว ๖๒๔๗ ลงวันที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๐

๙. หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีส่ดุ ที ่มท ๐๘๑๐.๓/
ว ๒๙๓๑ ลงวนัที ่๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒

๑. องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มกีารจดัท�ำแผน
พัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) และหรือ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 
มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑. โครงการในแผนพฒันาท้องถิน่ (พ.ศ. ๒๕๖๑ 
– ๒๕๖๔) และหรือ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) น�ำมา
จากปัญหาความต้องการและข้อเสนอแนะของ
ประชาชน

๒. มกีารประชมุประชาคมท้องถิน่ ตามรปูแบบ 
ที่ท้องถิ่นเห็นวา่มีความเหมาะสมของท้องถิ่นนั้น

๓. มีการด�ำเนินการจัดท�ำหรือทบทวนแผน
พัฒนาท้องถิ่นครบถ้วนทุกกระบวนการ

๔. มีการเป ิดเผยแผนพัฒนาท ้อง ถ่ินทาง 
เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เกณฑ์การให้คะแนน :
๑. ด�ำเนินการครบทั้ง ๓ - ๔ ข้อ
๒. ด�ำเนินการ ๒ ข้อ
๓. ด�ำเนินการ ๑ ข้อ
๔. ไม่มีการด�ำเนินการใด ๆ

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย : 
จัดท�ำหรือทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่นครบถ้วนทุกกระบวนการ คือการด�ำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท�ำแผน

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๗

๒ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
๑. แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) และหรือ 

(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)
๒. ขอ้บญัญตั/ิเทศบญัญตัิงบประมาณรายจ่าย ประจ�ำปี 

หรือเพิ่มเติม  
๓. การใช้เงินสะสม/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
๔. การโอนต้ังจ่ายเป็นรายการใหม่/โอนเพ่ิม เปลีย่นแปลง

ค�ำชี้แจงงบประมาณ ส�ำหรับการพัฒนาท้องถิ่น

๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ มกีารน�ำโครงการ 
การบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ 
มาจัดท�ำเป็นงบประมาณรายจ่าย  
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กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง
๑. รฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช ๒๕๖๐ 

มาตรา ๒๕๐
๒. ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวธิกีารงบประมาณ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๑ แก้ไขเพิม่เตมิ 
(ฉบับที่ ๒ และ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๓ ข้อ ๒๖ ข้อ ๒๗ ข้อ ๒๘  
ข้อ ๒๙ ข้อ ๓๐ ข้อ ๓๑ และข้อ ๓๒ 

๓. ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงนิ การเบกิ
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพิม่เตมิ  
(ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่๓) พ.ศ. ๒๕๕๘  
และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๘๙

๔. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท�ำแผน
พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และแก้ไขเพิ่มเติม  
(ฉบบัที ่๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๔ ค�ำนยิาม ข้อ ๒๔ และข้อ ๒๕

เกณฑ์การให้คะแนน :
๑. จ�ำนวนโครงการบริการสาธารณะและ

กจิกรรมสาธารณะร้อยละ ๓๐ ของโครงการขึน้ไป
๒. จ�ำนวนโครงการบริการสาธารณะและ

กิจกรรมสาธารณะร้อยละ ๒๐ ของโครงการ  
แต่ไม่ถึงร้อยละ ๓๐ ของโครงการ

๓. จ�ำนวนโครงการบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะร้อยละ ๑๐ ของโครงการ   
แต่ไม่ถึงร้อยละ ๒๐ ของโครงการ

๔. จ�ำนวนโครงการบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะน้อยกว่าร้อยละ ๑๐ ของ
โครงการ 

๕

๓

๑

๐

ค�ำอธิบาย : 
๑. กรณวีสัด/ุครภุณัฑ์ ทีน่�ำไปด�ำเนนิการจัดท�ำบรกิารสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะ แต่มไิด้เขยีนเป็นโครงการให้นบัเป็น ๑ โครงการ

หรือ ๑ กิจกรรมหรือ ๑ รายการ แล้วให้คะแนนตามเกณฑ์การให้คะแนนที่ก�ำหนดไว้
๒. โครงการที่ปรากฏในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีหรือเพิ่มเติม การใช้เงินสะสม/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  

จะต้องมีการด�ำเนินการจริง และมีการเบิกจ่ายงบประมาณเรียบร้อยแล้ว

๓ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน  
๑. แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) และหรือ 

(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)
๒. ขอ้บญัญตั/ิเทศบญัญตัิงบประมาณรายจ่าย ประจ�ำปี 

หรือเพิ่มเติม  
๓. การใช้เงินสะสม/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง
๑. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 

๒๕๓๔ แก้ไขเพิม่เติม (ฉบับที ่๘) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๕๓/๑ 
๒. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวัดและ

กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๑๙ 
๓. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  

การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ 
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม  
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘

และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๘๙
๔. หนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด ที ่มท ๐๘๑๐.๓/

ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙
๕. หนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด ที ่มท ๐๘๑๐.๓/

ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒

๓. แผนพัฒนาท้องถิ่นมีความเช่ือมโยงหรือ
สอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
เกณฑ์การให้คะแนน :
๑. มีการจัดท�ำยุทธศาสตร์การพัฒนา ที่เชื่อมโยง
หรอืสอดคล้องกบัยทุธศาสตร์จงัหวดั และน�ำไปจดั
ท�ำเป็นงบประมาณรายจ่าย ๑๐ โครงการ ขึ้นไป
๒. มีการจัดท�ำยุทธศาสตร์การพัฒนา ที่เชื่อมโยง
หรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด และน�ำไป
จัดท�ำเป็นงบประมาณรายจ่าย ๕ โครงการขึ้นไป
๓. มีการจัดท�ำยุทธศาสตร์การพัฒนา ที่เชื่อมโยง
หรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด และน�ำไป
จัดท�ำเป็นงบประมาณรายจ่าย ๓ โครงการขึ้นไป
๔. มีการจัดท�ำยุทธศาสตร์การพัฒนาที่เชื่อมโยง 
หรือสอดคล้องกับยุทธศาสตร ์ จังหวัด และ 
น�ำไปจัดท�ำเป็นงบประมาณรายจ่ายน้อยกว่า  
๓ โครงการ หรือแผนพัฒนาท ้อง ถ่ินไม่ม ี
ความเชื่อมโยงหรือสอดคล ้องยุทธศาสตร ์ 
การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๕

๓

๑

๐

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
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ค�ำอธิบาย : 
๑. กรณวีสัด/ุครภุณัฑ์ ทีน่�ำไปด�ำเนนิการจัดท�ำบรกิารสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะ แต่มไิด้เขยีนเป็นโครงการให้นบัเป็น ๑ โครงการ

หรือ ๑ กิจกรรม หรือ ๑ รายการ แล้วให้คะแนนตามเกณฑ์การให้คะแนน
๒. โครงการทีป่รากฏในข้อบญัญติั/เทศบญัญติังบประมาณรายจ่าย ประจ�ำปีหรือเพิม่เตมิ การใช้เงนิสะสม/เงนิอดุหนนุเฉพาะกจิ จะต้องมี 

การด�ำเนินการจริง และมีการเบิกจ่ายงบประมาณเรียบร้อยแล้ว
๓. การเช่ือมโยง : เป็นการใช้ข้อมูลให้เข้าด้วยกัน เพื่อน�ำไปสู่การเปลี่ยนแปลงท่ีดี เกิดการติดต่อและโยงกัน สอดคล้องกัน สอดกัน

ประสานไม่ขัดกันไปด้วยกันได้

๔ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
๑. รายงานการประชุมคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
๒. รายงานการประชุมสภาท้องถิ่น
๓. รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
๔. ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ท้องถิ่น โดยผู้บริหารท้องถิ่น
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. กฎหมายจัดต้ังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(ให้ดูในข้อ ๑)

๒. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท�ำแผน
พฒันาท้องถิน่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  
ข้อ ๒๙ และ ข้อ ๓๐

๓. หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีส่ดุ  ที ่มท ๐๘๑๐.๓ / 
ว ๐๓๕๗ ลงวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๑ 

๔. หนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด ที ่มท ๐๘๑๐.๓/
ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

๕. หนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ที ่มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๗๓๒ 
ลงวันที่ ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๒

๔. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแนวทางการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น

มีการด�ำเนินการ ดังนี้
๑. คณะกรรมการติดตามและประเมนิผลมกีาร

รายงานผล และเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อ 
ผู้บริหารท้องถิ่น ตามระยะเวลาที่ก�ำหนด

๒. ผู ้บริหารท้องถ่ินรายงานผลและเสนอ
ความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผล 
แผนพฒันาท้องถ่ินของคณะกรรมการตดิตามและ
ประเมินผล เสนอต่อสภาท้องถ่ินตามระยะเวลา 
ที่ก�ำหนด

๓. มีการประชุมสภาท้องถ่ินและสภาท้องถ่ิน
เสนอความเห็นท่ีได้จากการประชุมสภาท้องถ่ิน 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ตามระยะเวลาที่ก�ำหนด

๔. คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินประชุม และ
ได้เสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามประเมิน
ผล แผนพัฒนาท้องถิ่น ตามระยะเวลาที่ก�ำหนด

๕. มกีารประกาศผลการตดิตามและประเมนิผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นโดยผู้บริหารท้องถิ่น
เกณฑ์การให้คะแนน :
๑. ด�ำเนินการครบทั้ง ๕ ข้อ
๒. ด�ำเนินการ ๓ – ๔ ข้อ
๓. ด�ำเนินการ  ๑ - ๒ ข้อ
๔. ไม่ได้ด�ำเนินการติดตามและประเมินผล หรือ
ด�ำเนินการติดตามและประเมินผลไม่เป็นไปตาม
ห้วงระยะเวลาที่ก�ำหนดไว้

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย : 
๑. กรณีผู ้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ส่งรายงานการติดตามและประเมินผลให้สภาท้องถ่ินภายในเดือนธันวาคม                               

ให้ถือว่าเป็นไปตามกระบวนการแต่ ทั้งนี้ สภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจะต้องด�ำเนินการต่อไปตามปกติ
๒. ตาม ๑. เมือ่ผูบ้รหิารท้องถิน่ส่งให้สภาท้องถิน่ภายในเดอืนธนัวาคมแล้ว สภาท้องถ่ินไม่ประชมุเพือ่รบัทราบและคณะกรรมการพฒันา

ท้องถิ่นไม่ประชุมเพื่อรับทราบภายในเดือนกุมภาพันธ์ เกณฑ์การให้คะแนน เป็น ๐
๓. เป็นการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
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๕ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
๑. รายงานการประชมุคณะกรรมการประสานแผนพฒันา

ท้องถิ่นในระดับอ�ำเภอ
๒. รายงานการประชมุคณะกรรมการประสานแผนพฒันา

ท้องถิ่นในระดับจังหวัด
๓. แผนพัฒนาท้องถิ่น (๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) และหรือ  

(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)
๔. ขอ้บญัญตั/ิเทศบญัญตัิงบประมาณรายจ่าย ประจ�ำปี 

หรือเพิ่มเติม  
๕. การใช้เงินสะสม/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง
๑. พระราชบญัญตักิ�ำหนดแผนและขัน้ตอนการกระจาย 

อ�ำนาจให้แก่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
มาตรา ๑๗ (๑) 

๒. หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ 
๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ 

๓. หนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด ที ่มท ๐๘๑๐.๓/
ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙

๔. หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีส่ดุ ที ่มท ๐๘๑๐.๓ / 
ว ๖๒๔๗ ลงวันที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๐

๕. หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีส่ดุ ที ่มท ๐๘๑๐.๓ / 
ว ๐๓๕๗ ลงวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๑ 

๕. องค์การบริหารส่วนจังหวัด น�ำโครงการ
พัฒนาในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ - 
๒๕๖๔) และหรือ (พ.ศ. ๒๕๖๑- ๒๕๖๕) ที่ได้ 
ผ่านกระบวนการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ระดับอ�ำเภอ/ระดับจังหวัด มาด�ำเนินการ โดย
ใช้เงินงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี/เพิ่มเติม 
หรือเงินนอกงบประมาณ ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒ 

เกณฑ์การให้คะแนน :
๑. ร้อยละ ๘๐.๐๐ ขึ้นไป      
๒. ร้อยละ ๗๑.๐๐ - ๗๙.๙๙       
๓. ร้อยละ ๖๐.๐๐ - ๗๐.๙๙
๔. น้อยกว่าร้อยละ ๖๐.๐๐

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย :
๑. กรณวีสัด/ุครภุณัฑ์ ทีน่�ำไปด�ำเนนิการจัดท�ำบรกิารสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะ แต่มไิด้เขยีนเป็นโครงการให้นบัเป็น ๑ โครงการ

หรือ ๑ กิจกรรมหรือ ๑ รายการ แล้วให้คะแนนตามเกณฑ์การให้คะแนน
๒. โครงการที่ด�ำเนินการนั้นให้นับเฉพาะที่ได้ประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินในระดับอ�ำเภอและจังหวัด โดยน�ำมาเปรียบเทียบอัตราส่วน  

กับโครงการที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
๓. โครงการที่ปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีหรือเพิ่มเติมการใช้เงินสะสม/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จะต้องด�ำเนินการ

จริง และมีการเบิกจ่ายงบประมาณเรียบร้อยแล้ว

๖ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน 
๑. แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๔) และ

หรือ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) ที่แสดงถึงความเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี

๒. โครงการ/กิจกรรมในข้อบัญญัติหรือเทศบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายที่แสดงให้เห็นถึงความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
มาตรา ๖๕

๒. พระราชบญัญตักิารจดัท�ำยทุธศาสตร์ชาต ิพ.ศ. ๒๕๖๐ 
มาตรา ๕

๖. องค ์กรปกครองส ่วนท ้อง ถ่ินมีการน�ำ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)  
มาเป็นกรอบในการจัดท�ำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และข้อบัญญัติหรือเทศบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่าย

เกณฑ์การให้คะแนน :
๑. มโีครงการ/กจิกรรม ตามแผนพฒันาท้องถิน่

และข้อบญัญตัหิรอืเทศบัญญตังิบประมาณรายจ่าย
ทีแ่สดงให้เหน็ถึงความสมัพนัธ์กบัยทุธศาสตร์ชาติ 
๔ - ๖ ยุทธศาสตร์

๕

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
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๓. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ. ๒๕๓๔ มาตรา ๕๓/๑ 

๔. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานจังหวัดและ
กลุ่มจังหวัดแบบบูรณาการ พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๑๙

๕. หนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุ่ด ที ่มท ๐๘๑๐.๓/
ว ๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙

๖. หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ 
๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒ 

๒. มโีครงการ/กจิกรรม ตามแผนพฒันาท้องถิน่ 
และข ้อบัญญัติหรือเทศบัญญัติงบประมาณ 
รายจ ่ายท่ีแสดงให ้ เห็นถึงความสัมพันธ ์ กับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒ - ๓ ยุทธศาสตร์

๓. มโีครงการ/กจิกรรม ตามแผนพฒันาท้องถิน่ 
และข ้อบัญญัติหรือเทศบัญญัติงบประมาณ 
รายจ ่ายท่ีแสดงให ้ เห็นถึงความสัมพันธ ์ กับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ๑ ยุทธศาสตร์

๔. ไม่มโีครงการ/กิจกรรม ตามแผนพฒันาท้องถ่ิน 
และข ้อบัญญัติหรือเทศบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายที่แสดงให ้ เห็นถึงความสัมพันธ ์กับ
ยุทธศาสตร์ชาติ

๓

๑

๐

ค�ำอธิบาย : 
๑. กรณีวัสดุ/ครุภัณฑ์ ที่น�ำไปด�ำเนินการจัดท�ำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ แต่มิได้เขียนเป็นโครงการให้นับเป็น                          

๑ โครงการหรือ ๑ กิจกรรม หรือ ๑ รายการ แล้วให้คะแนนตามเกณฑ์การให้คะแนน
๒. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ประกอบไปด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ส�ำคัญ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสรา้ง

ความสามารถในการแข่งขนั ยทุธศาสตร์ชาติด้านการพฒันาและเสรมิสร้างศกัยภาพคน ยทุธศาสตร์ชาตด้ิานการสร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และเท่าเทียมกันทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาต ิ
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

คะแนนเต็ม ๕

คะแนนที่ได้

หน่วนที่ ๒ การจัดท�ำฐานข้อมูล ข้อ ๗ จ�ำนวน ๑ ข้อ

เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มกีารจดัท�ำฐานข้อมลูทีน่่าเชือ่ถอื ถกูต้อง เป็นปัจจบุนั ครบถ้วน เพือ่เป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาท้องถิน่

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๗ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
มกีารบนัทกึข้อมลูในระบบข้อมลูกลางองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น (INFO) ได้อย่างถูกต้องครบทุกด้าน  
เป็นปัจจุบันอย่างต่อเนื่อง และผ่านการรับรอง 
ความถูกต้องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และ
ส�ำนักงานส ่งเสริมการปกครองท ้องถิ่นจังหวัด 
เรียบร้อยแล้ว
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒

๒. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๙๒.๔/ 
ว ๔๓๕ ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๘

๗. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบันทึกข้อมูล 
ตามฐานข้อมูลที่ส�ำคัญตามกรอบระยะเวลา
เกณฑ์การให้คะแนน :     
๑. บันทึกข้อมูลครบทุกด้านได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน และผา่นการรับรองจาก องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และระดับจังหวัด (ส�ำนักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น)
๒. บันทึกข้อมูลครบทุกด้านได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน และผ่านการรับรองจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
๓. บนัทกึข้อมลูไม่ครบทกุด้าน และไม่ผ่านการรบัรอง
จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๔. ไม่สามารถบันทึกข้อมูลได้ทั้ง ๘ ด้าน

๕

๓

๑

๐

ค�ำอธิบาย :
การบันทึกข้อมูลทั้ง ๘ ดา้น ได้แก่ (๑) การจัดการภายในและธรรมาภิบาล (๒) นวัตกรรมและการศึกษา (๓) สาธารณภัย (๔) โครงสร้าง

พื้นฐาน (๕) บริหารจัดการน�้ำ (๖) ศาสนา สังคมและวัฒนธรรม (๗) สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และ (๘) เศรษฐกิจและแหล่งท่องเที่ยว

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
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คะแนนเต็ม ๑๐

คะแนนที่ได้
หน่วยที่ ๓ การจัดการข้อร้องทุกข์/ร้องเรียน ข้อ ๘ - ๙ จ�ำนวน ๒ ข้อ
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศักยภาพในการจัดการข้อร้องทุกข์/ร้องเรียนท่ีเก่ียวข้องได้อย่างรวดเร็ว ทันต่อสถานการณ์และ
ความคาดหวังของสังคมและประชาชนในท้องถิ่น

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๘ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
๑. มกีารมอบหมายส�ำนกั/กอง/ฝ่าย/เจ้าหน้าที่

รับผิดชอบ และมีค�ำสั่งแต่งตั้ง
๒. ทะเบียนรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน
๓. หลักฐานการรายงานผลให้ทราบภายใน 

๑๕ วัน
๔. เวบ็ไซต์หลกัขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง
๑. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ

วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒

๒. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  
ที่ มท ๐๘๐๔.๒/๑๐๓๙๒ ลงวันที่ ๑๖ ตุลาคม 
๒๕๕๐ (มาปรับใช้โดยอนุโลม)

๓. คู่มือหนังสือสั่งการเกี่ยวกับการด�ำเนินการ  
เรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน และขอความเป็นธรรม 
ของกองกฎหมายและระเบยีบท้องถิน่ กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น ผลิตเมื่อเดือนมีนาคม 
๒๕๖๒ (มาปรับใช้โดยอนุโลม)

๘. ร้อยละของข้อร้องทุกข์/ร้องเรียนต่อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่ด�ำเนินการส�ำเร็จลุล่วง
เกณฑ์การให้คะแนน :

๑. จดัท�ำบญัชรัีบเรือ่งราวร้องทกุข์/ร้องเรยีนและด�ำเนนิการ
แก้ไขปัญหา หรือแจ้งผลความคืบหน้าให้ประชาชนทราบ
ทุกเรื่อง ภายใน ๑๕ วัน ร้อยละ๑๐๐ ของจ�ำนวนเรื่องราว
ร้องทุกข์ที่ปรากฏในบัญชี หรือ ไม่มีข้อร้องทุกข์/ร้องเรียน

๒. จัดท�ำบัญชีรบัเรือ่งราวร้องทุกข์/ร้องเรยีน และด�ำเนนิการ
แก้ไขปัญหา หรือแจ้งผลความคืบหน้าให้ประชาชนทราบ 
ภายใน ๑๕ วัน อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ ของจ�ำนวนเรื่องราว
ร้องทุกข์/ร้องเรียนที่ปรากฏในบัญชี

๓. จดัท�ำบญัชรัีบเรือ่งราวร้องทกุข์/ร้องเรยีนและด�ำเนนิการ
แก้ไขปัญหา หรือแจ้งผลความคืบหน้าให้ประชาชนทราบ 
ภายใน ๑๕ วัน อย่างน้อยร้อยละ ๕๐ ของจ�ำนวนเรื่องราว  
ร้องทุกข์/ร้องเรียนที่ปรากฏในบัญชี

๔. จดัท�ำบญัชรีบัเรือ่งราวร้องทกุข์/ร้องเรียน และด�ำเนนิการ
แก้ไขปัญหา หรือแจ้งผลความคบืหน้าให้ประชาชนทราบ 
ภายใน ๑๕ วนั ต�ำ่กว่าร้อยละ ๕๐ ของจ�ำนวน เรือ่งราวร้อง
ทกุข์/ร้องเรยีนทีป่รากฏในบัญชีหรือไม่มีการด�ำเนินการใด ๆ

๕

๓

๑

๐

ค�ำอธิบาย :
๑. การด�ำเนินการจัดการข้อร้องเรียนส�ำเร็จลุล่วง หมายถึง มีการจัดท�ำบัญชีรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน และด�ำเนินการแก้ไขปัญหา 

หรือแจ้งผลความคืบหน้าให้ประชาชนทราบภายใน ๑๕ วัน
๒. ข้อร้องเรียน  แบ่งเป็นประเภท ๒ ประเภท คือ  (๑) ข้อร้องเรียนทั่วไป เช่น  เร่ืองราวร้องทุกข์ทั่วไปข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ  

ค�ำชมเชย สอบถามหรอืร้องขอข้อมลูการร้องเรยีนเกีย่วกบัคณุภาพ และการให้บรกิารของหน่วยงาน (๒) การร้องเรยีนเกีย่วกบัความโปร่งใส
ของการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น

๓. ค�ำร้องเรียน เป็นค�ำหรอืข้อความทีผู่ร้้องเรยีนกรอกตามแบบฟอร์มทีศ่นูย์รบัเรือ่งร้องเรยีน/ ร้องทกุข์ หรอืระบบการรบัค�ำร้องเรียนเอง  
มีแหล่งที่สามารถตอบสนอง หรือมีรายละเอียดอย่างชัดเจนหรือมีนัยส�ำคัญที่เชื่อถือได้ 

๔. กรณี ร้องทุกข์/ร้องเรียน ผา่นผู้ก�ำกับดูแล หรือส�ำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด/ส�ำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
อ�ำเภอ ให้นับเป็นข้อร้องทุกข์/ร้องเรียนด้วย

๙ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
๑. มกีารมอบหมายส�ำนกั/กอง/ฝ่าย/เจ้าหน้าที่

รับผิดชอบ และมีค�ำสั่งแต่งตั้ง
๒. ทะเบียนรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน
๓. หลักฐานการรายงานผลให้ทราบภายใน  

๑๕ วัน
๔. ข้อมูลศูนย์ด�ำรงธรรมอ�ำเภอหรือจังหวัด

๙. ร้อยละของข้อร้องทุกข์/ร้องเรียนที่มาจากศูนย์ด�ำรง
ธรรมที่ด�ำเนินการส�ำเร็จลุล่วง 
เกณฑ์การให้คะแนน :    

๑. จัดท�ำบัญชีรบัเรือ่งราวร้องทุกข์/ร้องเรยีน และด�ำเนนิการ
แก้ไขปัญหา หรือแจ้งผลความคืบหน้าให้ประชาชนทราบ 
ทุกเรื่อง ภายใน ๑๕ วัน ร้อยละ ๑๐๐ ของจ�ำนวนเรื่องราว
ร้องทุกที่ปรากฏในบัญชี หรือไม่มีข้อร้องทุกข์/ร้องเรียน

๕
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กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง
๑. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ

วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒

๒. หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีส่ดุ ที ่มท 
๐๘๐๔.๒/๑๐๓๙๒ ลงวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๕๐ 
(มาปรับใช้โดยอนุโลม)

๓. คู่มือหนังสือสั่งการเกี่ยวกับการด�ำเนินการ 
เรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน และขอความเป็นธรรม  
ของกองกฎหมายและระเบยีบท้องถิน่ กรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่น ผลิตเมื่อเดือนมีนาคม 
๒๕๖๒ (มาปรับใช้โดยอนุโลม)

๒. จัดท�ำบัญชีรับเรื่องราวร้องทุกข์ และด�ำเนินการแก้ไข
ปัญหา หรอืแจ้งผลความคบืหน้าให้ประชาชนทราบ ภายใน 
๑๕ วัน อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ ของจ�ำนวนเรื่องราวร้องทุกข์
ที่ปรากฏในบัญชี

๓. จัดท�ำบัญชีรับเรื่องราวร้องทุกข์ และด�ำเนินการแก้ไข
ปัญหา หรอืแจ้งผลความคบืหน้าให้ประชาชนทราบ ภายใน 
๑๕ วัน อย่างน้อยร้อยละ ๕๐ ของจ�ำนวนเรื่องราวร้องทุกข์
ที่ปรากฏในบัญชี

๔. จัดท�ำบัญชีรับเรื่องราวร้องทุกข์ และด�ำเนินการแก้ไข
ปัญหา หรอืแจ้งผลความคบืหน้าให้ประชาชนทราบ ภายใน 
๑๕ วัน ต�่ำกว่าร้อยละ ๕๐ ของจ�ำนวนเร่ืองราวร้องทุกข์ 
ที่ปรากฏในบัญชี หรือ ไม่มีการด�ำเนินการ ใด ๆ

๓

๑

๐

ค�ำอธิบาย :
๑. การด�ำเนินการจัดการข้อร้องเรียนส�ำเร็จลุล่วง หมายถึง มีการจัดท�ำบัญชีรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน และด�ำเนินการแก้ไขปัญหา  

หรือแจ้งผลความคืบหน้าให้ประชาชนทราบภายใน ๑๕ วัน
๒. กรณีไม่มีข้อร้องทุกข์/ร้องเรียนจากศูนย์ด�ำรงธรรม ให้ได้ ๕ คะแนน
๓. ดูค�ำอธิบายประกอบในข้อ ๘ 

คะแนนเต็ม ๑๕

คะแนนที่ได้
หน่วยที่ ๔ การบริการประชาชน ข้อ ๑๐ - ๑๒ จ�ำนวน ๓ ข้อ
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีการจัดให้มีการบริการประชาชนท่ีเข้ามารับบริการในหน่วยงาน ได้อย่างมีมาตรฐาน เพื่อสร้าง 
ภาพลักษณ์ที่ดีในการด�ำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท�ำให้ประชาชนผู้รับบริการในแต่ละพื้นที่สามารถ ได้รับการบริการ 
จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมาตรฐานเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นระบบมากยิ่งขึ้น

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๑๐ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
๑. การจัดสถานที่ หรือสิ่งอ�ำนวยความสะดวก 

ตามหัวข้อเกณฑ์การประเมินด้วยข้อเท็จจริง 
ที่เกิดขึ้นและสามารถพิสูจน์ได้ในระดับหนึ่ง  
(เป็นที่ยอมรับได้)

๒. แบบค�ำร้อง ค�ำสั่งให้เจ้าหน้าที่บริการ 
ล่วงเวลา/พกัเทีย่ง หรอืวนัหยดุราชการ หลกัฐาน
การใช้บริการในช่วงเวลาดังกล่าว 

๓. ตรวจสอบสัญญาณ wifi ขององค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีการจัดมุมอินเตอร์เน็ต 

๔. เอกสารประเมินความพึงพอใจ ฯลฯ

๑๐. การอ�ำนวยความสะดวกในการบริการประชาชน 
เพ่ือมุ่งสู่ประโยชน์สุขของประชาชนผู ้รับบริการและ 
มีประสิทธิภาพอย่างเป็นระบบ
มีการด�ำเนินการ ดังนี ้

๑. มีเก้าอี้รองรับประชาชนผู้รับบริการอย่างเพียงพอ
๒. มีป้าย/สัญลักษณ์บอกทิศทางหรือต�ำแหน่งในการ 

เขา้ถึงจุดให้บริการได้อย่างสะดวก และชัดเจน รวมทั้งที่ตั้ง
ของจุดให้บริการ

๓. มกีารออกแบบผงังานและระบบการให้บรกิารระหว่าง 
“จุดก่อนเข้าสู่บริการ” และ “จุดให้บริการ” ท่ีอ�ำนวย 
ความสะดวกทั้งส�ำหรับเจ้าหน้าที่และประชาชน

๔. มีการจัดให้มีระบบคิวเพื่อให้บริการได้อย่างเป็นธรรม 
หรือใช้แอพพลิเคชั่น (Application)

๕. มีจุดแลกรับในการช่วยอ�ำนวยความสะดวกต่าง ๆ 
เช่น คัดกรองผู้ให้บริการ ให้ค�ำแนะน�ำในการขอรับบริการ
หรือช่วยเตรียมเอกสารพร้อมแบบค�ำร้องพร้อมท้ังตัวอย่าง
การกรอกข้อมูล

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
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กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง
๑. มาตรฐานถนน ทางเดิน และทางเท้า
๒. มาตรฐานการควบคุมอาคาร
๓. มาตรฐานการพฒันาและสงเคราะห์ผูพ้กิาร
๔. มาตรฐานการด�ำเนินงานดา้นผู้สูงอายุ
๕. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

ที่ มท ๐๘๙๒.๔/ว ๒๓๔ ลงวันที่ ๔ กุมภาพันธ์ 
๒๕๕๘

๖. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ที่ มท ๐๘๙๒.๔/ว ๖๒๗ ลงวันที่ ๒๐ เมษายน 
๒๕๔๙

๖. มีการให้บริการนอกเวลาราชการ หรือตามเวลา 
ที่สอดคล้องกับผลส�ำรวจความต้องการของผู้รับบริการ 
ในพื้นที่(มีบริการล่วงเวลา/พักเที่ยง หรือวันหยุดราชการ)

๗. ให้บริการอินเตอร์เน็ต หรือ wifi
๘. มีจุดบริการน�้ำดื่มสะอาดเพื่อบริการประชาชนรองรบั

บรกิารประชาชนอย่างเพียงพอ
๙. มีการออกแบบสถานท่ีค�ำนึงถึงผู้พิการ สตรีมีครรภ์ 

และผู้สูงอายุ
๑๐. ในจุดท่ีส�ำคัญอันตรายมีการออกแบบหรือให้สามารถ
มองเหน็ได้ชดัเจนตามหลกัสากล ทัง้ขณะยนืหรอืรถล้อเลือ่น 
หรือมีขนาดและพื้นที่ใช้งานสะดวกต่อการเอื้อมจับ
๑๑. มีการจัดให้มีแสงสว่างอย่างเพียงพอ ณ จุดรับบริการ
และภายในส�ำนักงาน หรือ ที่ท�ำการ
๑๒. มีจุดประเมินผลความพึงพอใจ ณ จุดให้บริการ 
ในรูปแบบท่ีง่ายและสะดวกต่อผู้ให้บริการ โดยค�ำนึงถึง 
ผลสะท้อนกลับ (Citizen Feedback) 
เกณฑ์การให้คะแนน :    
๑. ด�ำเนินการครบ ๑๒ ข้อ
๒. ด�ำเนินการ ๑๐ – ๑๑ ข้อ
๓. ด�ำเนินการ ๘ - ๙ ข้อ
๔. ด�ำเนินการน้อยกว่า ๘ ข้อ

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย :
ในการตรวจสอบให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน ตรวจสอบเชิงประจักษ์ พิสูจน์ได้ว่ามีการด�ำเนินการจริงในห้วงระยะเวลาที่ผ่านมา 

อาจเกิดจากการค้นหาร่องรอยที่เกิดขึ้นมาแล้ว หรือสุ่มสอบถามจากประชาชนผู้มารับบริการ อย่างน้อย ๔ คน

๑๑ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
๑. คู่มือส�ำหรับประชาชนที่องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นจัดท�ำขึ้น
๒. ตรวจสอบสัญญาณ wifi ขององค ์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดมุมอินเตอร์เน็ต 
๓. เอกสารประเมินความพึงพอใจ 
๔. ตรวจสอบการให้บริการช่องทางเว็บไซต์             

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่/Facebook/Line
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. พระราชบัญญัติการอ�ำนวยความสะดวกใน
การพจิารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘

๒. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒

๓. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
ที่ มท ๐๘๙๒.๔/ว ๓๕๑ ลงวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ 
๒๕๕๘

๑๑. ช ่องทางการสื่อสารที่หลากหลายเพ่ืออ�ำนวย 
ความสะดวกให้แก่ประชาชนที่จะติดต่อสอบถามหรือ 
ขอข้อมูล หรือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑. มีการจัดท�ำและเผยแพร่คู ่มือส�ำหรับประชาชน 
ครบถ้วน ทุกกระบวนงานให้บริการที่เป็นปัจจุบัน และ 
เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๒. มีการจัดตั้งศูนย์บริการร่วม
๓. มีกล่อง/ตู ้รับฟังความคิดเห็น อย่างน้อยสามจุด  

ในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ไม่ซ�้ำกับจุดที่ตั้ง  
(ชุมชน/หมูบ้่าน) หรอืมตีู ้ปณ. ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
และสรุปผลข้อมูลที่ได้จากตู้ ปณ. ให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ

๔. มีการประชุมรับฟังความคิดเห็น หรือการประชาคม
ท้องถิ่น และน�ำข้อมูลจากการรับฟังความคิดเห็นมา 
แก้ปัญหาหรือตอบสนองความต้องการของประชาชน

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
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และแสดงผลการด�ำเนินการดังกล่าวให้สาธารณชน
รับทราบทางเว็บไซต ์หลักขององค ์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น

๔. หนังสือกรมส ่งเสริมการปกครองท ้องถิ่น  
ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๙๒.๔/ว ๑๖๙๓ ลงวันที่ ๑๓ 
สิงหาคม ๒๕๕๘

๕. หนังสือกรมส ่งเสริมการปกครองท ้องถิ่น  
ด่วนมาก ที่ มท ๐๘๑๒/ว ๔๕๑ ลงวันท่ี ๒๘  
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐

๖. หนังสือกรมส ่งเสริมการปกครองท ้องถิ่น  
ที ่มท ๐๘๙๒.๔/ว ๒๓๔ ลงวนัที ่๔ กมุภาพันธ์ ๒๕๕๘

๗. หนังสือกรมส ่งเสริมการปกครองท ้องถิ่น                 
ที ่มท ๐๘๙๒.๔/ว ๖๒๗ ลงวนัที ่๒๐ เมษายน ๒๕๔๙

๕. เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน/  
Facebook/Line

๖. โทรศพัท์สายด่วนหรือสายตรงถงึผูบ้รหิารท้องถิน่

เกณฑ์การให้คะแนน : 
๑. ด�ำเนินการ ๕ - ๖ ข้อ
๒. ด�ำเนินการ ๓ - ๔ ข้อ
๓. ด�ำเนินการ ๒ ข้อ
๔. ด�ำเนินการ ๑ ข้อ หรือไม่มีการด�ำเนินการ

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย : ๑. โทรศัพท์สายด่วน เช่น ๑๖๖๙ หรือสายตรงถึงผู้บริหารท้องถิ่น อาจเป็นโทรศัพท์มือถือถึงผู้บริหารท้องถิ่นโดยตรง เป็นต้น  
                   (ระบุให้ชัดเจนว่าโทรศัพท์สายด่วนนั้นคือเลขหมายใด หรือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้ทราบ)

๒. การเผยแพร่ หมายถึง การเผยแพร่ที่เป็นรูปแบบเอกสาร ติดประกาศที่ส�ำนักงาน/ที่ท�ำการ หรือเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๑๒ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
๑. หลักฐานแบบประเมินความพึงพอใจ
๒ . รายงานผลการประ เมินความพึ งพอใจ  

ที่ประมวลผลเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
๓. เอกสารหรือรายการหรือวัสดุหรือครุภัณฑ์  

ทีแ่สดงให้เห็นถงึการให้คะแนนและแสดงความคดิเหน็
ของประชาชน เพื่อให้มีการปรับปรุงบริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๔. มีและใช้อุปกรณ์อ่านบัตรแบบอเนกประสงค์ 
(Smart Card Reader) ในการบริการประชาชน

๕. เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. พระราชบัญญัติการอ�ำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘

๒. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒

๓. หนังสือกรมส ่งเสริมการปกครองท ้องถิ่น            
ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๒/ว ๑๔๙๗ ลงวันที่ ๒๒ 
พฤษภาคม ๒๕๖๑

๔. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น            
ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๗/ว ๒๖๕๖ ลงวันที่ ๒๘ 
สิงหาคม ๒๕๖๑ 

๕. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น            
ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๗/ว ๔๒๒๒ ลงวันที่ ๒๖ 
ธันวาคม ๒๕๖๑

๑๒. การประเมินความพึงพอใจของประชาชน  
ณ จุดบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(Citizen Feedback)
มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑. มีการประเมินผลความพึงพอใจของประชาชน  
ณ จุดบริการ

๒. มีการประมวลผลเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
๓. มีผลประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐
๔. มีการให้คะแนนและแสดงความคิดเห็นของ

ประชาชน เพื่อให้มีการปรับปรุงบริการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

๕. มีการใช้อุปกรณ์อ่านบัตรแบบอเนกประสงค์ 
(Smart Card Reader) อย่างน้อย ๑ กระบวนงาน

๖. มีการแสดงผลการส�ำรวจความพึงพอใจของ
ประชาชนผ่านทางเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

เกณฑ์การให้คะแนน :   
๑. ด�ำเนินการ ๔ – ๖ ข้อ
๒. ด�ำเนินการ ๓ ข้อ
๓. ด�ำเนินการ ๒ ข้อ
๔. ด�ำเนินการ ๑ ข้อหรือไม่มีการด�ำเนินการ

๕
๓
๑
๐

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
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คะแนนเต็ม ๑๕

คะแนนที่ได้

หน่วยที่ ๕ ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ข้อ ๑๓ - ๑๔ จ�ำนวน ๒ ข้อ

เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดวางระบบการควบคุมภายในท่ีดี และมีระบบการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ  

เพื่อสร้างความโปร่งใสและการบริหารงานที่ดี

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๑๓ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
๑. รายงานระดับหน่วยงานของรัฐ ตามแบบ      

ปค.๑ แบบ ปค.๔ แบบ ปค.๕ และแบบ ปค.๖
๒. หนังสือน�ำส่งรายงานให้ผู้ก�ำกับดูแล

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง
๑. หลกัเกณฑ์กระทรวงการคลงัว่าด้วยมาตรฐาน

และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส�ำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑

๒. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธี
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒

  

๑๓. การประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับ 
หน่วยงานของรัฐ ตามแบบ ปค.๑ แบบ ปค.๔  
แบบ ปค.๕ และแบบ ปค.๖ 
เกณฑ์การให้คะแนน :

๑. ด�ำเนนิการตามแบบท่ีก�ำหนดครบถ้วนและรายงาน
ผู้ก�ำกับดูแลภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด 

๒. ด�ำเนนิการตามแบบทีก่�ำหนดครบถ้วนแต่รายงาน
ผู้ก�ำกับดูแลเกินระยะเวลาที่ก�ำหนด

๓. ด�ำเนินการตามแบบที่ก�ำหนดครบถ้วนแต่ไม่
รายงานผู้ก�ำกับดูแล 

๔. ไม่ได้ด�ำเนนิการหรอืด�ำเนนิการตามแบบทีก่�ำหนด
ไม่ครบถ้วน

๕

๓

๑

๐

ค�ำอธิบาย :
๑. แบบรายงาน (แบบที่ก�ำหนด)

๑.๑ แบบ ปค.๑ คือ หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
๑.๒ แบบ ปค.๔ คือ รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
๑.๓ แบบ ปค.๕ คือ รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
๑.๔ แบบ ปค.๖ คือ รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (กรณีที่ไม่มีผู้ตรวจสอบภายใน 

หรือไม่ได้มอบหมายให้มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่ต้องจัดท�ำแบบ ปค.๖)
๒. การจัดส่งรายงาน (ระยะเวลาที่ก�ำหนด)

๒.๑ กรณี องค์การบริหารส่วนต�ำบล/เทศบาลต�ำบล จัดส่งให้นายอ�ำเภอ เพื่อให้คณะกรรมการที่นายอ�ำเภอจัดให้มีขึ้นด�ำเนินการ
รวบรวมและสรุปเป็นรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอ�ำเภอ และส่งให้ส�ำนักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นจังหวัด ภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ

๒.๒ กรณี เทศบาลเมือง/เทศบาลนคร/องค์การบริหารส่วนจังหวัด จัดส่งให้ส�ำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินจังหวัด ภายใน  
๙๐ วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ

๒.๓ กรณี เมืองพัทยา จัดส่งให้ส�ำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด ภายใน ๙๐ วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ

๑๔ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
๑. ข้อมลูอตัราก�ำลงัต�ำแหน่งนกัวชิาการตรวจสอบ

ภายใน (กรณมีผีูด้�ำรงต�ำแหน่งผูต้รวจสอบภายใน)
๒. ค�ำส่ังมอบหมายให้มผีูป้ฏบิตัหิน้าทีผู่ต้รวจสอบ

ภายใน (กรณไีม่มผีูด้�ำรงต�ำแหน่งผูต้รวจสอบภายใน) 
๓. แผนการตรวจสอบภายในประจ�ำปี
๔. รายงานผลการตรวจสอบ 

๑๔. องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ มผีูต้รวจสอบภายใน
หรือมอบหมายให้มีผู้ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายใน
และปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นไปตามที่หลักเกณฑ์ฯ 
ก�ำหนด
เกณฑ์การให้คะแนน :

๑. มีผู ้ด�ำรงต�ำแหน่งผู ้ตรวจสอบภายในหรือมอบ
หมายให้มีผู ้ปฏิบัติหน้าท่ีผู ้ตรวจสอบภายใน จัดท�ำ
แผนการตรวจสอบปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นไปตาม
แผนท่ีได้รับอนุมัติ และรายงานผลการตรวจสอบครบ
ถ้วน ภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด

๕
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กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง
๑. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ 

ตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๕ 

๒. หลักเกณฑ ์กระทรวงการคลั งว ่ าด ้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในส�ำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๒. มีผู ้ด�ำรงต�ำแหน่งผู ้ตรวจสอบภายในหรือมอบ
หมายให้มีผู ้ปฏิบัติหน้าท่ีผู ้ตรวจสอบภายใน จัดท�ำ
แผนการตรวจสอบปฏิบัติงานตรวจสอบเป็นไปตาม
แผนท่ีได้รับอนุมัติ และรายงานผลการตรวจสอบครบ
ถ้วน แต่เกินระยะเวลาที่ก�ำหนด

๓. มีผู ้ด�ำรงต�ำแหน่งผู ้ตรวจสอบภายในหรือมอบ
หมายให้มีผู ้ปฏิบัติหน้าท่ีผู ้ตรวจสอบภายใน จัดท�ำ
แผนการตรวจสอบและปฏบัิตงิานตรวจสอบเป็นไปตาม
แผนที่ได้รับอนุมัติ 

๔. ไม่มีผู้ด�ำรงต�ำแหน่งผู้ตรวจสอบภายในและไม่ได้
มอบหมายให้มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายใน

๓

๑

๐

ค�ำอธิบาย : 
หลักเกณฑ์ที่ก�ำหนด (ระยะเวลาที่ก�ำหนด)

๑. กรณอีงค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ จัดท�ำแผนการตรวจสอบภายในประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ก่อนวนัที ่๑๔ พฤศจกิายน ๒๕๖๑ 
ให้ด�ำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการตรวจสอบภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๕ ไปจนกว่าจะแล้ว
เสร็จตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ ข้อ ๒๓

๒. รายงานผลการตรวจสอบต่อผู้บริหารท้องถิ่น ภายในเวลาอันสมควรหรืออย่างน้อยทุกสองเดือน หรือเมื่อตรวจสอบเรื่องใดเรื่องหนึ่ง
แล้วเสร็จตามแผน

คะแนนเต็ม ๑๕

คะแนนที่ได้

หน่วยที่ ๖ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ข้อ ๑๕ - ๑๗ จ�ำนวน ๓ ข้อ

เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีผลสัมฤทธิ์ในการบริหารงาน ที่มาจากการบริหารงานที่เข้มแข็ง และมีความโปร่งใส

หมวดย่อยที่ ๑ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๑๕ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
๑. มีหนังสือ/เอกสาร เป็นข้อตกลงในการปฏิบัติ

ราชการ
๒. มีรายงานผลการปฏิบัติราชการ
๓. มีเอกสารการลงนามของผู้อ�ำนวยการส�ำนัก/

กอง/ฝ่าย และข้าราชการ พนกังานจ้าง ลกูจ้างประจ�ำ 
ได้ลงนามทราบทุกคน
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. พระราชบญัญตัริะเบยีบบริหารราชการแผ่นดนิ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕  
มาตรา ๓/๑

๒. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒

๓. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๙๒.๔/ 
ว ๔๓๕ ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๘

๑๕. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด�ำเนินการจัดท�ำ
ข้อตกลง ในการปฏิบตัริาชการระหว่างส่วนราชการ
กับผู้บริหารท้องถิ่น
มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑. มีการจัดท�ำข้อตกลงครบทุกส่วนราชการ
๒. มีการปฏิบัติตามข้อตกลงครบทุกส่วนราชการ
๓. มีการจัดท�ำและรายงานผลการปฏิบัติราชการ
๔. มีการลงนามครบถูกต้อง และมีข้าราชการ 

พนักงานจ้าง ลูกจ้างประจ�ำ ได้ลงนามทราบทุกคน

เกณฑ์การให้คะแนน :
๑. ด�ำเนินการครบ ๔ ข้อ
๒. ด�ำเนินการ ๓ ข้อ
๓. ด�ำเนินการ ๑ – ๒ ข้อ
๔. ไม่มีการด�ำเนินการ  

๕
๓
๑
๐

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
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ค�ำอธิบาย :
ตรวจสอบหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าผลการด�ำเนินงานของส่วนราชการเป็นไปตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการหรือไม่ โดยอาจน�ำ 

ข้อตกลงการปฏิบัติราชการมาเปรียบเทียบกับผลการปฏิบัติราชการประจ�ำปี

๑๖ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
๑ . ค� ำสั่ ง /ประกาศแต ่ ง ต้ั งคณะกรรมการ 

ประเมินผลฯ ที่มีผู้แทนชุมชน องค์กรภาคประชาชน  
ภาคเอกชน ร่วมเป็นกรรมการที่เป็นปัจจุบัน

๒. รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมนิผลฯ
๓ . ร าย ง านผลการประ เมิ นผลและ เสนอ              

แนวทางการแก้ไขและพัฒนาการปฏิบัติงานให้ครบ
ทั้ง ๔ ด้าน 

๔. ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาผลการประเมินและ 
สัง่การเสนอแนวทางการแก้ไขและพฒันาการปฏบิตังิาน
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. พระราชบญัญตัริะเบยีบบริหารราชการแผ่นดนิ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕  
มาตรา ๓/๑

๒. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒

๓. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๙๒.๔/            
ว ๔๓๕ ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๘

๑๖. มกีารวเิคราะห์และสรปุผลการประเมนิผลการ
ปฏบิตัริาชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ และ
เข้าที่ประชุมคณะกรรมการประเมินผลตามหลัก
เกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งมีบุคคลภายนอก 
ร่วมเป็นกรรมการ 
มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑. แต่งตัง้คณะกรรมการประเมนิผลตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง ท่ีดีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

๒. จดัประชมุคณะกรรมการฯเพือ่พจิารณาผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ครบถ้วนทั้ง ๔ ด้าน 
เกี่ยวกับ (๑) ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ (๒) คุณภาพ 
ของบริการ (๓) ความคุ ้มค ่าของภารกิจ และ  
(๔) ความพึงพอใจของประชาชน

๓. มีการจัดท�ำรายงานสรุปผลการประเมิน
๔. เสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาสั่งการ

เกณฑ์การให้คะแนน :
๑. ด�ำเนินการครบ ๔ ข้อ
๒. ด�ำเนินการ ๓ ข้อ
๓. ด�ำเนินการ ๒ ข้อ
๔. ด�ำเนินการ ๑ ข้อ หรือไม่มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการฯ

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย :
คณะกรรมการประเมินผลตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการประชุม 

อย่างน้อย ปีละ ๒ ครั้งแล้วเสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ เพื่อด�ำเนินการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยาย  
หรือยุติการด�ำเนินการ

หน่วยย่อยที่ ๒ ผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA)

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๑๗ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
ผลคะแนนการประเมินประสิทธิภาพขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น(LPA) ปี ๒๕๖๑ เทียบกับ  
ปี ๒๕๖๒
สูตรค�ำนวน
ใช้คะแนนเฉลี่ยปี ๒๕๖๒ - คะแนนเฉลี่ยปี ๒๕๖๑

๑๗. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีผลคะแนน LPA 
โดยรวมเพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมา
เกณฑ์การให้คะแนน :

๑. เพิ่มขึ้นร้อยละ ๕.๐๐ ขึ้นไป หรือมีคะแนน LPA  
ด้านที่ ๑ - ๕ ที่ระดับร้อยละ ๙๐.๐๐ ขึ้นไป

๒. เพิ่มขึ้นร้อยละ ๓.๐๐ – ๔.๙๙ หรือมีคะแนน 
LPA ดา้นที่ ๑ - ๕ ที่ระดับร้อยละ ๘๐.๐๐ ขึ้นไป

๕

๓

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
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กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง
๑. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒

๒. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
๐๘๑๐.๗/ว ๒๒๗๒ ลงวนัที ่๑๑ มถินุายน ๒๕๖๒

๓. เพิ่มขึ้นร้อยละ ๑.๐๐ – ๒.๙๙ หรือมีคะแนน 
LPA ด้านที่ ๑ - ๕ ที่ระดับร้อยละ ๗๐.๐๐ ขึ้นไป

๔. ต�่ำกว่าร้อยละ ๑.๐๐ หรือคะแนน LPA ด้านที่ 
๑ – ๕ ต�่ำกว่าที่ระดับร้อยละ ๗๐.๐๐ 

๑

๐

ค�ำอธิบาย : ๑. คะแนนเฉลี่ย หมายถึง คะแนนเฉลี่ยของ ด้านที่ ๑ – ๕
๒. กรณีคะแนนไม่เพิ่มขึ้น แต่ในปีที่ผ่านมาได้คะแนนร้อยละ ๙๐.๐๐ หรือมากกว่า และปีงบประมาณที่ตรวจประเมิน  

                      ได้ร้อยละ ๙๐.๐๐ ให้ได้ ๕ คะแนน
๓. กรณีคะแนนไม่เพิ่มข้ึน แต่ในปีที่ผ่านมาได้คะแนนร้อยละ ๘๐.๐๐ หรือมากกว่า และปีงบประมาณตรวจประเมิน  

                      ได้ร้อยละ ๘๐.๐๐ ให้ได้ ๓ คะแนน
๔. กรณีคะแนน LPA เพิ่มขึ้นมากกว่าร้อยละ ๕.๐๐ หรือเท่าใดก็ตาม หากเกณฑ์ไม่ถึงร้อยละ ๗๐.๐๐ จะได้คะแนนเป็น ๐

คะแนนเต็ม ๑๕

คะแนนที่ได้

หน่วยที่ ๗ การเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน ข้อ ๑๘ - ๒๐ จ�ำนวน ๓ ข้อ
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีประสิทธิภาพในการบริหารงานเพิ่มขึ้นโดยวิธีการต่าง ๆ เช่น การลดขั้นตอนการใช้เทคโนโลยีการ
ให้บริการเชิงรุก การบูรณาการการท�ำงานร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๑๘ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
๑. หนังสือหรอืค�ำสัง่มอบอ�ำนาจพร้อมบญัชกีารมอบอ�ำนาจ

แนบท้าย (ไม่ใช่ค�ำสั่งรักษาราชการแทน) ที่เป็นปัจจุบัน 
๒. การมอบอ�ำนาจต้องเป็นเรื่องที่มีผลโดยตรงต่อ

ประชาชนและเป็นอ�ำนาจของผู้บริหารองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

๓. จ�ำนวนหรอืร้อยละของหนงัสอื หรอืค�ำส่ังมอบอ�ำนาจ 
ที่ปฏิบัติจริงโดยการลงนามของผู ้ ได ้รับมอบอ�ำนาจ  
อย่างน้อยร้อยละ ๘๐

๔. เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑

๒. พระราชกฤษฎกีาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวธิกีารบรหิาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕๒  

๓. มติคณะรัฐมนตรี วันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๔๖  
เรื่อง การลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
เพื่อประชาชน

๔. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๙๒.๔/ว ๔๓๕ 
ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๘

๕. หนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ที ่มท ๐๘๙๒.๔/ว ๒๙๒๙ 
ลงวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๐

๑๘. การมอบอ�ำนาจการตัดสินใจ เพ่ือปฏิบัติ
ราชการ
มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑. มีการมอบอ�ำนาจท�ำเป็นหนังสือ/ค�ำสั่งระบุ 
ชื่อผู้รับมอบอ�ำนาจชัดเจน 

๒. มหีลกัฐานผู้รบัมอบอ�ำนาจใช้อ�ำนาจท่ีได้รบั
๓. มีการแจ้งเวียนให้ข ้าราชการ/พนักงาน 

ส่วนท้องถิน่รบัทราบ และลงลายมอืรบัทราบทกุคน
๔. มกีารประกาศให้ประชาชนทราบในทีเ่ปิดเผย
๕. มีการปฏิบัติตามที่ได้รับมอบอ�ำนาจจริง

เกณฑ์การให้คะแนน :
๑. ด�ำเนินการครบ ๕ ข้อ
๒. ด�ำเนินการ ๔ ข้อ
๓. ด�ำเนินการ ๒ – ๓ ข้อ
๔. ด�ำเนินการ ๑ ข้อ หรือไม่มีการด�ำเนินการ 
มอบอ�ำนาจ

๕
๓
๑
๐

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
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ค�ำอธิบาย :
๑. ส�ำหรับการมอบอ�ำนาจของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้ปลัด/รองปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดท�ำเป็นค�ำส่ัง 

และประกาศให้ประชาชนทราบ
๒. การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประกอบด้วย หลักความ

โปร่งใสและหลักความคุ้มคา่

๑๙ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
๑. มแีละใช้อปุกรณ์อ่านบตัรแบบอเนกประสงค์ (Smart 

Card Reader) ในการบริการประชาชน
๒. ตรวจสอบการให้บริการช่องทางเว็บไซต์หลักของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๓. ตรวจสอบข้อเท็จจริงที่มีอยู่จริง เช่น มี wifi ใช้งาน

จริงหรือไม่ หรือมีการใช้โปรแกรมอนุมัติงานก่อสร้างจริง
หรือไม่ เป็นต้น
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑

๒. พระราชกฤษฎกีาว่าด้วยหลกัเกณฑ์และวธิกีารบรหิาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕๒  

๓. มติคณะรัฐมนตรี วันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๔๖  
เรื่อง การลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
เพื่อประชาชน

๔. หนงัสอืกระทรวงมหาดไทย ที ่มท ๐๘๙๒.๔/ว ๒๙๒๙ 
ลงวันที่ ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๐ 

๕. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นด่วนที่สุด 
ที่ มท ๐๘๑๐.๗/ว ๔๒๒๒ ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๖๑

๑๙. มี การใช ้ เทคโนโล ยีสารสนเทศหรื อ
โทรคมนาคมเพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑. มีการใช้อุปกรณ์อ่านบัตรแบบอเนกประสงค์ 
(Smart Card Reader) อย่างน้อย ๑ กระบวนงาน

๒. มีการให้บริการช�ำระภาษีผ่านอินเทอร์เน็ต
๓. จัดให ้มี  wifi หรืออินเตอร ์ เน็ตภายใน

ส�ำนักงาน/ที่ท�ำการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๔. มีการใช้โปรแกรมอนุมัติงานก่อสร้าง
๕. มีการแจ้งผลการอนุมัติผ่านระบบ SMS หรือ

ระบบอื่นนอกจากนี้
๖. มีการจองคิวขอรับบริการออนไลน์
๗. มีการแจ้งเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนผ่านระบบ

ออนไลน์ เช่น เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น, Line , Facebook เป็นต้น

เกณฑ์การให้คะแนน :
๑. ด�ำเนินการ ๖ – ๗ ข้อ
๒. ด�ำเนินการ ๔ – ๕ ข้อ
๓. ด�ำเนินการ ๒ – ๓ ข้อ
๔. ด�ำเนินการ ๑ ข้อ หรือไม่มีการด�ำเนินการ

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย :
มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือโทรคมนาคมตามความเหมาะสมและงบประมาณของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือช่วย 

ลดขั้นตอน เพิ่มประสิทธิภาพ และประหยัดค่าใช้จา่ย

๒๐ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
๑. ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ�ำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
๒. โครงการที่มีการด�ำเนินการจริงในปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๒
๓. รายงานผลการด�ำเนนิการทีเ่สนอต่อผูบ้รหิารท้องถิน่

เพื่อทราบ
๔. เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง
๑. พระราชบญัญตักิ�ำหนดแผนและขัน้ตอนการกระจาย 

อ�ำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๒๐. องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ มกีารบรูณาการ 
(Intergration) โครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นตาม
อ�ำนาจหน้าที ่ร่วมกบัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่
อื่น หรือร่วมกับหน่วยงานอื่น
มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
๒. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
๓. ด ้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และ 

การรักษาความสงบเรียบร้อย
๔. ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน 

พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
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๒. แผนปฏบิติัการก�ำหนดขัน้ตอนการกระจายอ�ำนาจให้
แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๓

๓. ประกาศคณะกรรมการการกระจายอ�ำนาจ ให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ เรือ่ง การท�ำความตกลงร่วมมอื
กนัจดัท�ำบรกิารสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
ลงวันที่ ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๕๘

๔. หนังสอืส�ำนกัปลดัส�ำนักนายกรฐัมนตร ีท่ี นร ๐๑๐๗/ 
ว ๔๔๘๒ ลงวันที่ ๑๕ มิถุนายน ๒๕๕๘

๕. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม

๖. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
เกณฑ์การให้คะแนน : 
๑. ด�ำเนินการครบ ๖ ข้อ
๒. ด�ำเนินการ ๕ ข้อ
๓. ด�ำเนินการ ๓ - ๔ ข้อ
๔. ด�ำเนินการน้อยกว่า ๓  ข้อ 

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย :
๑. กรณโีครงการทีห่น่วยงานของรฐัจดัสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ด�ำเนนิการ และโครงการทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิน่อดุหนนุ

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ หรอืหน่วยงานอืน่ โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ไม่ได้มส่ีวนร่วมในการด�ำเนนิการ ไม่น�ำมานบัเป็นคะแนน
๒. หน่วยงานอื่น ๆ ให้หมายความรวมถึง หน่วยงานที่มิใช่ราชการ เช่น ภาคเอกชน องค์กรภาคประชาชน ฯลฯ
๓. การนับจ�ำนวนดา้น ให้นับอย่างน้อย ๑ โครงการ หรือ ๑ กิจกรรมต่อ ๑ ด้าน 

คะแนนเต็ม ๕

คะแนนที่ได้

หน่วยที่ ๘ การปรับปรุงภารกิจ ข้อ ๒๑ จ�ำนวน ๑ ข้อ

เป้าหมาย : เพือ่ให้เกดิความถูกต้อง ทนัสมยั เป็นธรรม คุ้มค่า และมปีระสทิธภิาพในการปฏบัิตภิารกจิขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๒๑ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
๑. ค�ำสั่ง/ประกาศแต่งตั้งคณะท�ำงาน
๒. รายงานการประชุมคณะท�ำงาน
๓. บันทึกเสนอผู้บริหารท้องถิ่นเอกสารแสดง

การขบัเคลือ่นการด�ำเนินงานหลงัจากการพิจารณา
ทบทวน ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกภารกิจ 
หรอืข้อบญัญัติ/เทศบญัญัติ เสนอผู้บริหารพิจารณา

๔. เวบ็ไซต์หลกัขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๕)  
พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓/๑

๒. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
มาตรา ๕๒  

๓. ระเบียบส�ำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงาน                 
สารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม               
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘

๔. หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ที ่มท ๐๘๙๕.๔/ 
ว ๔๓๕ ลงวันที่ ๑๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๘ ข้อ ๓  

๒๑. ในระยะเวลา ๓ ปีที่ผ่านมา (๒๕๖๐ – ๒๕๖๒) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการพิจารณาทบทวน 
ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงยกเลิกภารกิจ หรือข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ 
มีการด�ำเนินการ ดังนี ้ 

๑. มีการแต่งต้ังคณะท�ำงานพิจารณาทบทวนปรับปรุง 
เปลีย่นแปลงหรอืยกเลกิภารกจิหรอืข้อบญัญตั/ิเทศบญัญตัิ
เป็นปัจจุบัน

๒. มีการประชุมคณะท�ำงาน
๓. มีการจัดท�ำรายงานประชุมตามรูปแบบระเบียบ

ส�ำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  
๔. น�ำผลการประชุมมาทบทวน ปรับปรุง เปลี่ยนแปลง

หรอืยกเลกิภารกจิหรอืข้อบญัญตั/ิเทศบญัญตัเิป็นปัจจบุนั
๕. มีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น
เกณฑ์การให้คะแนน :
๑. ด�ำเนินการครบ ๕ ข้อ
๒. ด�ำเนินการ ๔ ข้อ
๓. ด�ำเนินการ ๓ ข้อ
๔. ด�ำเนนิการ ๑ – ๒ ข้อ หรือไม่มกีารด�ำเนนิการ

๕
๓
๑
๐

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
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ค�ำอธิบาย : 
กรณีมีการด�ำเนินการทบทวนภารกิจแต่ไม่มีภารกิจ ทบทวน ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงหรือยกเลิกภารกิจ ให้ถือว่าเป็นการด�ำเนินการแล้ว 

ตามเกณฑ์การให้คะแนน ๕ ข้อ

คะแนนเต็ม ๑๐

คะแนนที่ได้

หน่วยที่ ๙ การด�ำเนินงานตามนโยบายของจังหวัด ข้อ ๒๒ - ๒๓ จ�ำนวน ๒ ข้อ

เป้าหมาย : ให้จงัหวดัก�ำหนดเกณฑ์การประเมนิผลการด�ำเนนิงานตามนโยบายของจังหวดั (พ.ศ.๒๕๖๒) ซึง่อาจเป็นการด�ำเนนิงานตามนโยบาย

รฐับาล กระทรวงมหาดไทย ยทุธศาสตร์การพฒันากลุม่จงัหวดั แผนพฒันาจงัหวดั นโยบายส�ำคญัของผูว่้าราชการจงัหวดั หรอืนโยบายการพฒันา

พืน้ท่ีเฉพาะ เช่น พืน้ท่ีระเบยีงเศรษฐกจิ พ้ืนทีก่ารค้าชายแดน ฯลฯ (ระบุหวัข้อนโยบาย การด�ำเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ในการ

สนบัสนนุและผลการด�ำเนินงาน)

ค�ำอธิบาย :	 ๑. ให้จังหวัดจัดท�ำตัวชี้วัดของจังหวัดตนเองตามเปา้หมายที่อธิบายขา้งต้น ให้มีคะแนนรวมทั้งหมดเท่ากับ ๑๐ คะแนน 

		      โดยก�ำหนดเป็น ๒ ตัวชี้วัด ๆ ละ ๕ คะแนน /เกณฑ์การให้คะแนน ๕-๓-๑-๐

		  ๒. ตัวช้ีวดัต้องเป็นภารกิจ อ�ำนาจ หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกประเภท (องค์การบรหิารส่วนจังหวดั/เทศบาล/

		      องค์การบริหารส่วนต�ำบล/เมืองพัทยา)

ต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ดังนี้

๑. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (ยุทธศาสตร์ที่/ชื่อยุทธศาสตร์ ระบุด้วย) 	

๒. แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็น/แผนย่อย/แนวทางพัฒนา ระบุด้วย) 	

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (ยุทธศาสตร์ที่/ชื่อยุทธศาสตร์ ระบุด้วย) 	

๔. นโยบายกระทรวงมหาดไทย

๕. แผนยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด (กลุ่มจังหวัด ประกอบด้วยกี่จังหวัด/จังหวัดอะไร/ยุทธศาสตร์ที่/ชื่อยุทธศาสตร์ ระบุด้วย)

๖. ยุทธศาสตร์จังหวัด (ยุทธศาสตร์ที่/ชื่อยุทธศาสตร์ ระบุด้วย) 	

๗. Sustainable Development Goals : SDGs (เป้าหมาย/เป้าประสงค์/ตัวชี้วัดของเป้าประสงค์ ระบุด้วย) 	

ตัวอย่างการร่างตัวชี้วัด

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๒๒ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
๑. ข้อมลูการประสานหน่วยงานอืน่ ทีเ่กีย่วข้องเช่น 

ทีท่�ำการปกครองอ�ำเภอ/จงัหวดั สาธารณสขุอ�ำเภอ/
จังหวัด สถานีต�ำรวจในพื้นที่

๒. ส่ือประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น ป้าย แผ่นพับ 
เว็บไซต์ ภาพถ่าย วารสาร ใบปลิว จดหมายข่าว

๓. โครงการ/กจิกรรมทีแ่สดงถึงเกณฑ์การประเมนิ
ที่ได้ก�ำหนดไว้......

๔. รายงานผลการด�ำเนินการที่เสนอต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อทราบ

๒๒. (ตัวอย่าง) จ�ำนวนกิจกรรมที่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ด�ำเนินการในโครงการ (ระบุโครงการ
หรือกิจกรรมให้ชัดเจน)
มีการด�ำเนินการ ดังนี้ (ตัวอย่าง)

๑. มีการประสานข้อมูลกับหน่วยงานเกี่ยวข้อง
๒. มีการรณรงค์ประชาสัมพันธ์เพื่อให้ประชาชนใน

พื้นที่เกิดความตระหนักเกี่ยวกับโครงการที่ด�ำเนินการ
๓. มีกิจกรรมที่เกี่ยวกับการด�ำเนินโครงการ
๔. มกีารฝึกอบรมเก่ียวกับโครงการท่ีด�ำเนนิการ

เกณฑ์การให้คะแนน :
๑. ด�ำเนินการ ๔ ข้อ
๒. ด�ำเนินการ ๒ – ๓ ข้อ
๓. ด�ำเนินการ ๑ ข้อ
๔. ไม่มีการด�ำเนินการใด ๆ

๕
๓
๑
๐

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
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กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง
๑. พระราชบญัญตัเิทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ 

วรรค ๒
๒. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๔๕/๑
๓. พระราชบัญญัติสภาต�ำบลและองค์การบริหาร

ส่วนต�ำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา ๖๙/๑
๔. หนังสือ...................................

ค�ำอธิบาย : ……………………………

สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ ดังนี้

๑. ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (ยุทธศาสตร์ที่/ชื่อยุทธศาสตร์ ระบุด้วย) 	

๒. แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็น/แผนย่อย/แนวทางพัฒนา ระบุด้วย) 	

๓. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (ยุทธศาสตร์ที่/ชื่อยุทธศาสตร์ ระบุด้วย) 	

๔. นโยบายกระทรวงมหาดไทย

๕. แผนยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด (กลุ่มจังหวัด ประกอบด้วยกี่จังหวัด/จังหวัดอะไร/ยุทธศาสตร์ที่/ชื่อยุทธศาสตร์ ระบุด้วย)

๖. ยุทธศาสตร์จังหวัด (ยุทธศาสตร์ที่/ชื่อยุทธศาสตร์ ระบุด้วย) 	

๗. Sustainable Development Goals : SDGs (เปา้หมาย/เปา้ประสงค์/ตัวชี้วัดของเปา้ประสงค์ ระบุด้วย)

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
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ด้านที่ ๑ การบริหารจัดการ ข้อ ๑ - ๒๓

หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กลุ่มงานแผนพัฒนาท้องถิ่น กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น

ผู้รับผิดชอบ :  ๑. นายช�ำนาญ มีข�ำ                   ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานกลุ่มงานแผนพัฒนาท้องถิ่น โทร. ๐๘๑ ๙๑๐ ๖๕๑๑

                  ๒. นายโสพรรณ สืบบุตร              นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�ำนาญการ โทร. ๐๙๔ ๔๙๓ ๔๒๖๘

                  ๓. วา่ที่ร้อยโทกมลกาจ รุ่งปิ่น        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทร. ๐๘ ๕๑๒๑ ๓๗๖๘

                                                             โทรศัพท์กลุ่มงาน ๐๒ ๒๔๑ ๙๐๐๐ ต่อ ๒๑๐๔ , ๒๑ - ๒๓  

หน่วยที่ ๑  การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  ข้อ ๖

หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กลุ่มงานยุทธศาสตร์และนโยบาย กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

ผู้รับผิดชอบ :  ๑. นายกฤษดา สมประสงค์           ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์และนโยบาย โทร. ๐๖๓ ๑๙๖ ๕๓๓๘

                  ๒. นายเชาวรัตน์ กระบัตร            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทร. ๐๖๓ ๘๙๘ ๗๙๘๗

                                                             โทรศัพท์กลุ่มงาน ๐๒ ๒๔๑ ๙๐๐๐ ต่อ ๑๔๐๘

หน่วยที่ ๒  การจัดท�ำฐานข้อมูล  ข้อ ๗

หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศท้องถิ่น

ผู้รับผิดชอบ :  ๑. นางสาววรรณภา ขันติสมบูรณ์   ผู้อ�ำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศท้องถิ่น  โทร. ๐๘ ๑๑๗๐ ๖๗๔๘

                  ๒. นายธนะสิทธิ์ อนันต์สิริเกษม     หัวหน้ากลุ่มงานสารสนเทศ โทร. ๐๘ ๑๑๗๔ ๓๗๗๖

                                                             โทรศัพท์กลุ่มงาน ๐๒ ๒๔๑ ๙๐๐๐ ต่อ ๑๑๐๗ - ๙

หน่วยที่ ๓ การจัดการข้อร้องทุกข์/ร้องเรียน ข้อ ๘-๙

หน่วยที่ ๔ การบริการประชาชน ข้อ ๑๐-๑๒

หน่วยที่ ๖ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ข้อ ๑๕-๑๗

หน่วยที่ ๗ การเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงาน ข้อ ๑๘-๒๐

หน่วยที่ ๘ การปรับปรุงภารกิจ ข้อ ๒๑

หน่วยที่ ๙ การด�ำเนินงานตามนโยบายของจังหวัด ข้อ ๒๒-๒๓

หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กลุ่มงานส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีท้องถิ่น กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น

ผู้รับผิดชอบ :  ๑. นางสาวลัดดาวรรณ น้อยอรุณ   ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีท้องถิ่น 

                                                             โทร. ๐๘ ๔๙๔๑ ๕๔๑๔

                  ๒. นายสุริยะ หินเมืองเก่า            หัวหนา้ฝ่ายส่งเสริมการบริหารจัดการท้องถิ่น โทร. ๐๘ ๑๙๐๒ ๔๓๗๕

                  ๓. นายไพศาล พันธุระ                นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทร. ๐๘ ๔๓๙๙ ๔๒๖๓

                                                             โทรศัพท์กลุ่มงาน ๐๒ ๒๔๑ ๙๐๐๐ ต่อ ๒๓๑๒,๒๓๒๒

                  ๔. นางสาวชนเนษฎ์ แก้วพุฒ        พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน โทร. ๐๙ ๕๖๖๙ ๓๖๔๕

หน่วยที่ ๕  ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ข้อ ๑๓-๑๔

หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กองตรวจสอบระบบการเงินบัญชีท้องถิ่น

ผู้รับผิดชอบ :  ๑. นางชบาไพร ชุนถนอม           ผู้อ�ำนวยการกองตรวจสอบระบบการเงินบัญชีท้องถิ่น โทร. ๐๘ ๕๔๘๐ ๒๓๙๕

                  ๒. นางสาวพรพิชชา พานแก้ว      ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานพัฒนาระบบการตรวจสอบ โทร. ๐๙ ๒๒๘๐ ๑๖๘๒

                                                           โทรศัพท์กลุ่มงาน ๐๒ ๒๔๑ ๙๐๐๐ ต่อ ๑๓๐๕







แบบประเมิน

ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(Local Performance Assessment : LPA) 

ประจ�ำปี ๒๕๖๓

ด้านที่ ๒ การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา

ความสอดคล้อง
เชิงยุทธศาสตร์

ประสิทธิภาพของการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล

คุณภาพชีวิตและความสมดุล
ของชีวิตกับการท�ำงาน

การด�ำเนินกิจการ
ของสภาท้องถิ่น
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แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(Local Performance Assessment : LPA) ประจ�ำปี ๒๕๖๓

ด้านที่ ๒ การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา (รวม ๒๑ ข้อ) ข้อ ๒๔ - ๔๔
จ�ำนวน ๑๐๕ คะแนน

เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการด�ำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพทั้งการวางแผน การส่งเสริม  

การพัฒนา การถ่ายทอดความรู้ พร้อมทั้งมีช่องทางในการรับฟังความคิดเห็นและข้อร้องเรียนของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน และส่งเสริม 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของเจ้าหน้าที่ พร้อมกับส่งเสริม และสนับสนุนให้สภาท้องถิ่นด�ำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ชื่อ (อปท.) ………………………………………………..………….……..………………………………..…………….

อ�ำเภอ ……………………..……………………………… จังหวัด ……………………..………………………………

หัวข้อประเมิน

เมือง

พัทยา
อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. คะแนนที่ได้

ข้อ ข้อ ข้อ ข้อ ข้อ ข้อ คะแนน ร้อยละ

๑. ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕

๒. ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔

๓. คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตกับการท�ำงาน ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒

๔. การด�ำเนินกิจการของสภาท้องถิ่น ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐

รวม ๒๑ ๒๑ ๒๑ ๒๑ ๒๑ ๒๑

ลงชื่อ ................................................................... ผู้รับการประเมิน

      ( ................................................................. )

                                   ปลัด/รองปลัด/ผอ.ส�ำนัก/กอง ....................................................................

ลงชื่อ                                           หัวหน้าทีมประเมิน		  ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน

       (......................................................)				           (......................................................)

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน			   ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน

       (......................................................)				           (......................................................)

วันที่ประเมิน.........../................../..............
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คะแนนเต็ม ๒๕

คะแนนที่ได้

หน่วยที่ ๑ ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ ข้อ ๒๔ - ๒๘ จ�ำนวน ๕ ข้อ

เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีนโยบาย แผนงาน มาตรการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล มีการวางแผนและบริหารอัตราก�ำลัง 

ตลอดจนพัฒนาองค์ความรู้ของข้าราชการ ให้สอดคล้องกับเป้าหมาย อ�ำนาจ หน้าที่ และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๒๔ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. ค�ำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท�ำแผนอัตราก�ำลัง 

ว่าได้ระบุเลขที่ค�ำสั่งหรือไม่และระบุค�ำสั่งเลขที่เท่าใด

๒. หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการจัดท�ำแผนอัตรา

ก�ำลังหรือเอกสารที่อ้างอิงว่าได้มีการแจ้งให้มีการประชุม

คณะกรรมการจัดท�ำแผนอัตราก�ำลัง

๓. รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท�ำแผนอัตรา

ก�ำลัง ที่ได้แนบไว้ในเล่มแผนอัตราก�ำลังสามปี ประจ�ำปี 

๒๕๖๑ – ๒๕๖๓ (มีบันทึกการประชุมท่ีแสดงให้เห็นถึง

การมีส่วนร่วมการตัดสินใจด้วยกันอย่างชัดเจน)

๔. มต ิก.จงัหวดั ในครัง้ทีม่กีารพจิารณาแผนอตัราก�ำลงั

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารงานบคุคลส่วนท้องถิน่ 

พ.ศ. ๒๕๔๒

๒. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร

งานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ก�ำหนดมาตรฐานกลาง  

การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน 

พ.ศ. ๒๕๔๔

๓. ประกาศคณะกรรมการ พนักงานส่วนต�ำบล/              

พนักงานเทศบาล/ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

เรือ่ง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคล

ขององค์การบริหารส่วนต�ำบล/เทศบาล/องค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด (ของจังหวัดนั้น ๆ)

๔. หนังสือส�ำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.                       

ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๕๕ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๕๗

๕. หนังสือส�ำนักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนมาก  

ที่ มท ๐๘๐๙.๒/ว ๕๓ ลงวันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 

เรื่อง การจดัท�ำแผนอตัราก�ำลงั ๓ ปี ประจ�ำปีงบประมาณ 

๒๕๖๑ – ๒๕๖๓

๒๔. การจัดท�ำแผนอัตราก�ำลังสามปี

มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑. มคี�ำสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการจดัท�ำแผนอตัรา

ก�ำลัง

๒. มีการแจ้งเชิญประชุมคณะกรรมการจัดท�ำ

แผนอัตราก�ำลัง

๓. มีการลงชื่อกรรมการผู้เข้าร่วมประชุม

๔. มีรายงานการประชุมคณะกรรมการจัดท�ำ

แผนอัตราก�ำลัง

๕ . ในเอกสารแผนอัตราก� ำ ลัง มีการระบุ

ยุทธศาสตร์แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น

๖. มีบทวิเคราะห์ SWOT ศักยภาพขององค์กร

โดยระบุ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรคของ

องค์กรอย่างชัดเจน

๗. มีการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์/อ�ำนาจหน้าที่

ตามกฎหมายว่ามีภารกิจหรือกิจกรรมใดท่ีองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น จะต้องด�ำเนินการ

๘. มีการระบุว่าส่วนราชการ (กอง/ส�ำนัก/ฝ่าย) 

มีหน้าท่ีความรับผิดชอบใดพร้อมท้ังระบุงานของ

แต่ละฝ่ายอย่างชัดเจน

๙. แผนอัตราก�ำลังได ้จัดท�ำประกาศ โดย 

ผู้บริหารท้องถิ่นลงนามในประกาศ

๑๐. ในแผนอัตราก�ำลังระบุมติ ก. จังหวัดครั้งที่

เห็นชอบอย่างชัดเจน

เกณฑ์การให้คะแนน :

๑. ด�ำเนินการ ๙ – ๑๐ ข้อ

๒. ด�ำเนินการ ๖ - ๘ ข้อ

๓. ด�ำเนินการ ๓ - ๕ ข้อ

๔. ด�ำเนินการน้อยกว่า ๓ ข้อ หรือไม่มีการ

ด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐



แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment : LPA) ประจ�ำปี ๒๕๖๓4

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ค�ำอธิบาย :
แผนอัตราก�ำลังสามปี คือ แผนอัตราก�ำลังที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดท�ำข้ึน เพื่อเป็นกรอบในการก�ำหนดต�ำแหน่ง การสรรหา

ต�ำแหน่ง ใช้ต�ำแหน่ง และพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยคาดคะเนว่า ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้าจะมีการใช้ต�ำแหน่ง
ใด จ�ำนวนเท่าใดในส่วนราชการใด และจะพัฒนาข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นไปในแนวทางใด เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีการบริหารงาน ตามอ�ำนาจ หน้าที่และภารกิจที่รับผิดชอบได้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น

๒๕ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

ให้ตรวจสอบการออกประกาศ ค�ำสั่ง  ดังนี้

๑. ประกาศก�ำหนดส่วนราชการและอ�ำนาจหน้าท่ี 

ของส่วนราชการ

๒. ค�ำส่ังมอบหมายหน้าท่ีการงานให้ ข ้าราชการ 

ของแต่ละส่วนราชการ

๓. ค�ำสั่ งแต ่ง ต้ังผู ้ปฏิบั ติราชการแทนปลัด/ผอ.  

ของแต่ละส่วนราชการ

๔. ค�ำสั่งแต่งต้ังผู้รักษาราชการแทนของส่วนราชการ 

(โดยตรวจสอบตัวบุคคลในค�ำสั่งกับในค�ำสั่งที่มีอยู่จริง)

๕. ค�ำสั่งแต ่งตั้งผู ้รักษาราชการแทนปลัดองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นไปตามหลักเกณฑ์ก�ำหนด คือ  

ให้รองปลัดรักษาราชการแทนปลัด กรณีไม่มีรองปลัด

ให้แต่งตั้งผู ้อ�ำนวยการ(ส�ำนัก/กอง/ส่วน) เป็นผู้รักษา 

ราชการแทน

๖. ค�ำส่ังมอบหมายหน้าท่ีการงานให้รองปลัดปฏิบัติ

หน้าที่ตามหลักเกณฑ์ที่ก�ำหนด

๗. เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารงานบคุคลส่วนท้องถิน่ 

พ.ศ. ๒๕๔๒

๒. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต�ำบล/พนกังาน

เทศบาล/ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่อง 

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

ขององค์การบริหารส่วนต�ำบล/เทศบาล/องค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัด (ของจังหวัดนั้น ๆ)

๓. หนังสือส�ำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 

๐๘๐๙.๒/ว๓๖ ลงวันที่ ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๒ 

ค�ำอธิบาย :

กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดเล็กที่ไม ่มี

ต�ำแหน่งรองปลัด ให้ถือเอาการมอบอ�ำนาจของนายกฯ 

ให้แก่รองนายก ฯ  มาใช้แทน

๒๕. การออกค�ำสั่งด้านการบริหารงานบุคคล 

มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑. มีประกาศก�ำหนดส่วนราชการและอ�ำนาจ

หน้าที่ของส่วนราชการครบถ้วนเป็นปัจจุบันและ

เผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น

๒. ประกาศก�ำหนดส่วนราชการและอ�ำนาจ

หน้าที่ของส่วนราชการนั้น มีการระบุมติการ

ประชุม ก. จังหวัดว่าเป็นการประชุมครั้งท่ีเท่าใด

ไว้ในค�ำสั่งอย่างชัดเจน

๓ . มี ค� ำสั่ ง มอบหมายหน ้ า ท่ีการงานให ้ 

ข้าราชการของแต่ละส่วนราชการปฏิบัติหน้าท่ี 

โดยจัดท� ำค� ำสั่ ง เป ็นลายลักษณ ์อักษรและ 

เป็นปัจจุบัน

๔. ค�ำสั่งมอบหมายหน้าท่ีการงานให้ข้าราชการ

ของแต่ละส่วนราชการปฏิบัติหน้าท่ีนั้น มีการ 

ระบุเลขท่ีต�ำแหน่งของข้าราชการแต่ละราย 

อย่างสมบูรณ์ครบถ้วน

๕. ค�ำสั่งมอบหมายหน้าท่ีการงาน มีการเก็บไว้

เป็นหมวดหมู่ตรวจสอบค้นหาได้โดยง่าย

๖. มคี�ำสัง่การแต่งตัง้ผูป้ฏบัิตริาชการแทนปลดั/

ผอ. ครบทุกส่วนราชการ

๗. ผู้รับมอบอ�ำนาจตามค�ำสั่งแต่งตั้งผู ้ปฏิบัติ

ราชการแทนปลัด/ผอ. มีการรายงานผลการ

ปฏบัิตหิน้าทีห่รอืสรปุผลการด�ำเนนิการในรปูแบบ        

การรายงานอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง

๘. มีค�ำสั่งการแต่งตั้งผู ้รักษาราชการแทน 

ครบทุกส่วนราชการ

๙. ค�ำสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน/ผู้ปฏิบัติ

ราชการแทน มีความเป็นปัจจุบัน 

๑๐. มีค�ำสั่งการมอบหมายหน้าที่การงานให้แก่

รองปลดัรบัผดิชอบส่วนราชการใดเป็นลายลกัษณ์

อักษร โดยปลัดเป็นผู้ลงนามมอบนั้น ได้ระบุเลขที่

ต�ำแหน่งของรองปลัดไว้อย่างครบถ้วนชัดเจน
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ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๑๑. มีค�ำสั่งแต่งตั้งผู ้รักษาราชการแทนปลัด 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์

ที่ก�ำหนด

เกณฑการใหคะแนน :

๑. ด�ำเนินการครบ ๘ - ๑๑ ข้อ

๒. ด�ำเนินการ ๕ - ๗ ข้อ

๓. ด�ำเนินการ ๓ – ๔ ข้อ

๔. ด�ำเนินการน้อยกว่า ๓ ข้อ หรือไม่มีการ

ด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐

๒๖ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. เอกสารการวเิคราะห์สภาพปัญหา และความต้องการ

ของบุคลากรที่ผู้บริหารท้องถิ่นได้ลงนาม และประกาศ 

เพื่อทราบ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

๒. แผนพัฒนาบุคลากรประจ�ำปี

๓. มีโครงการในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ 

รายจ่ายประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒

๔. รายงานผลการด�ำเนินการที่ เสนอต่อผู ้บริหาร 

ท้องถิ่นเพื่อทราบ

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารงานบคุคลส่วนท้องถิน่ 

พ.ศ. ๒๕๔๒

๒. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน

บคุคลส่วนท้องถิน่ เรือ่ง ก�ำหนดมาตรฐานกลางการบริหาร

งานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๔

๓. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต�ำบล/พนกังาน

เทศบาล/ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่อง 

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ 

องค์การบริหารส่วนต�ำบล/เทศบาล/องค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัด ส่วนที่ ๓ การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงาน

ส่วนท้องถิ่น (ของจังหวัดนั้น ๆ)

๒๖. การพัฒนาองค์ความรู ้ (Knowledge  

Management) โดยการอบรมหรือฝึกอบรม

บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑. มีการส�ำรวจข้อมูล สภาพปัญหา และ 

ความต้องการของบุคลากร

๒. มีการวิเคราะห์สภาพปัญหาความต้องการ

ของบุคลากร

๓. มีการจัดอบรม/ฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร 

ตามผลการวิเคราะห์

๔. มีการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร แต่ไม่ใช่เกิด

จากผลการวิเคราะห์ สภาพปัญหาความต้องการ

ของบุคลากร

เกณฑการใหคะแนน :

๑. ด�ำเนินการครบ ๔ ข้อ

๒. ด�ำเนินการ ๓ ข้อ

๓. ด�ำเนินการ ๑ – ๒ ข้อ

๔. ไม่มีการด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐

ค�ำอธิบาย :

๑. ตามหลักเกณฑ์ ก. จังหวัดก�ำหนดให้การฝึกอบรมจะต้องด�ำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรโดยมีการวิเคราะห์ข้อมูลการประเมิน

ความต้องการอบรมหรือฝึกอบรม เพื่อประกอบการจัดท�ำโครงการพัฒนาองค์ความรู้ (Knowledge Management)

๒. การอบรมหรือการฝึกอบรม หมายถึง การอบรมหรือการฝึกอบรมให้แก่ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด/พนักงานเทศบาล/

พนักงานส่วนต�ำบล/ลูกจ้างประจ�ำ (กรณีพนักงานจ้าง ยังไม่นับรวม)                  

๓. การส�ำรวจข้อมูลสภาพปัญหา และความต้องการของบุคลากรนั้น ต้องมีหลักฐานว่าด�ำเนินการครบทุกส่วนราชการ
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ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๒๗ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. มีโครงการในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ 

รายจ่ายประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒

๒. ค�ำสั่ง/อนุญาต/อนุมัติหนังสือส่งตัวบุคลากร    

๓. รายงานผลการด�ำเนนิการทีเ่สนอต่อผูบ้รหิารท้องถิน่

เพื่อทราบ                  

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารงานบคุคลส่วนท้องถิน่ 

พ.ศ. ๒๕๔๒

๒. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน

บคุคลส่วนท้องถิน่ เรือ่ง ก�ำหนดมาตรฐานกลางการบริหาร

งานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๔

๓. ประกาศคณะกรรมการ พนักงานส่วนต�ำบล/

พนักงานเทศบาล/ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

เรือ่ง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคล

ขององค์การบริหารส่วนต�ำบล/เทศบาล/องค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด ส่วนที่ ๓ การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงาน

ส่วนท้องถิ่น  (ของจังหวัดนั้น ๆ)

๒๗. การพัฒนาองค์ความรู ้ (Knowledge  

Management) โดยการส่งบุคลากรองค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน เข้ารับการอบรมหรือ 

ฝึกอบรม

มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งบุคลากร 

เข้ารบัการอบรมหรอืฝึกอบรมทีม่เีนือ้หาสอดคล้อง

กับต�ำแหน่ง/มาตรฐานก�ำหนดต�ำแหน่ง

๒. ผู้เข้ารับการอบรมหรือฝึกอบรมสรุปผลการ

อบรมหรือฝึกอบรมรายงานผู้บังคับบัญชาทราบ 

หรอืกรณท่ีีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จดัอบรมเอง 

จะต้องมีหลักฐานรายงานสรุปผลการอบรมหรือ 

ฝึกอบรมรายงานให้ผู้บริหารทราบ

๓. จัดท�ำเอกสารเผยแพร่ความรู้ให้แก่บุคลากร

เป็นประจ�ำอย่างน้อยทุก ๓ เดือน

๔. น�ำความรูท้ีไ่ด้รบัจากการอบรมหรอืฝึกอบรม

ไปประยุกต์ใช้เพื่อปรับปรุง พัฒนาการปฏิบัติงาน

ตามมาตรฐานหรือมีนวัตกรรม/โครงการเพื่อเน้น

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานที่เป็นรูปธรรม

๕. น�ำผลการประเมินการปฏิบัติราชการเป็น

ข้อมูลในการจัดท�ำโครงการอบรมหรือฝึกอบรม

หรือส่งไปอบรมหรือฝึกอบรม

เกณฑการใหคะแนน :

๑. ด�ำเนินการครบ ๕ ข้อ

๒. ด�ำเนินการ ๓ - ๔ ข้อ

๓. ด�ำเนินการ ๒ ข้อ

๔. ด�ำเนินการ ๑ ข้อ หรือไม่มีการด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐

ค�ำอธิบาย :

๑. ต�ำแหน่งผู้เข้ารับการอบรมหรือฝึกอบรมกับโครงการที่อบรมหรือฝึกอบรม ต้องมีลักษณะงานที่สัมพันธ์กับหน้าที่ในความรับผิดชอบ

๒. การพัฒนาองค์ความรู้ ต้องเป็นไปตามกรอบอ�ำนาจ หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท่ีมีลักษณะต้องด�ำเนินการจริง หรือ 

น�ำมาเป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานได้ เช่น การจัดท�ำแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดท�ำงบประมาณรายจ่าย การพัสดุและการจัดเก็บ

รายได้ เป็นต้น

๓. หน่วยงานที่จัดพัฒนาองค์ความรู้ อาจเป็นหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ มหาวิทยาลัย วิทยาลัย โรงเรียน องค์การมหาชน สมาคม 

มูลนิธิ องค์กรภาคประชาสังคม เป็นต้น
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ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๒๘ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. แผนอตัราก�ำลงัสามปีทีใ่ช้อยูเ่ป็นปัจจุบนัและมอีตัรา

ก�ำลังที่มีอยู่จริง

๒. เอกสารที่รับรองว่าผ่านการฝึกอบรมจากหน่วย 

ที่จัด เช่น ใบประกาศ/วุฒิบัตร หนังสือรับรองหรืออื่น ๆ 

ปี พ.ศ. ๒๕๖๒

๓. ตรวจสอบเฉพาะข้าราชการองค์การบริหารส่วน

จังหวัด/พนักงานเทศบาล/พนักงานส่วนต�ำบลเท่านั้น

๔. รายงานผลการด�ำเนนิการทีเ่สนอต่อผูบ้รหิารท้องถ่ิน

เพื่อทราบ  

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารงานบคุคลส่วนท้องถิน่ 

พ.ศ. ๒๕๔๒

๒. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน

บคุคลส่วนท้องถิน่ เรือ่ง ก�ำหนดมาตรฐานกลางการบริหาร

งานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๔

๓. ประกาศคณะกรรมการ พนักงานส่วนต�ำบล/

พนักงานเทศบาล/ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

เรือ่ง หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคล

ขององค์การบริหารส่วนต�ำบล/เทศบาล/องค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด ส่วนที่ ๓ การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงาน

ส่วนท้องถิ่น (ของจังหวัดนั้น ๆ)

๔. หนังสือส�ำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด 

ที่ มท ๐๘๐๙.๕/ว ๕๒ ลงวันที่ ๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๘

๒๘. การพัฒนาองค์ความรู ้ (Knowledge 

Management) บคุลากรทุกสายงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ในสายงาน เฉลี่ยร้อยละ 

ของสายงานที่มีในแผนอัตราก�ำลังขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น

เกณฑการใหคะแนน :

๑. ร้อยละ ๙๐.๐๐ - ๑๐๐

๒. ร้อยละ ๘๐.๐๐ - ๘๙.๙๙

๓. ร้อยละ ๗๐.๐๐ - ๗๙.๙๙

๔. น้อยกว่าร้อยละ ๗๐.๐๐ หรือไม่มีการ 

ด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐

ค�ำอธิบาย :

๑. การฝึกอบรมความรู้ในสายงาน ให้พิจารณาร้อยละของจ�ำนวนสายงานที่มีการฝึกอบรมความรู้ตามสายงาน เช่น เทศบาล ก.                       

มีพนักงานเทศบาลตามแผนอัตราก�ำลังสามปี จ�ำนวน ๓๐ สายงาน พนักงานเทศบาลได้ฝึกอบรมความรู้ในหลักสูตรตามสายงาน                  

จ�ำนวน ๒๔ สายงาน คิดเฉลี่ยเป็นร้อยละ ๘๐ ของสายงานทั้งหมด จะได้คะแนน ๓ คะแนน เป็นต้น

๒. กรณีสายงานที่มีในแผนอัตราก�ำลังสามปี เป็นต�ำแหน่งว่างก็ให้น�ำมาค�ำนวณด้วย

๓. หลักสูตรการฝึกอบรม ให้พิจารณาเฉพาะหลักสูตรที่กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น สถาบันพัฒนาบุคลากร

ท้องถิ่น ส�ำนักงานท้องถิ่นจังหวัด และให้หมายรวมถึง กระทรวง กรมอื่น ทั้งนี้ ไม่ให้หมายความรวมถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ

สถาบันการศึกษาซึ่งเป็นผู้จัด
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คะแนนเต็ม ๒๐

คะแนนที่ได้

หน่วยที่ ๒ ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล ข้อ ๒๙ - ๓๒ จ�ำนวน ๔ ข้อ

เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ผลส�ำเร็จด้านการบริหารงานบุคคลและมีระบบฐานข้อมูล 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ถูกต้อง ที่เกิดจากการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๒๙ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. แบบประเมนิผลการปฏบิติังาน และแบบประเมินการ

เลือ่นขัน้เงนิเดือนของข้าราชการหรอืพนกังานส่วนท้องถิน่ 

๒. ค�ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมิน

ผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน

ขั้นเงินเดือน 

๓. รายงานการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณา

เลื่อนขั้นเงินเดือน และค่าจ้าง

๔. เอกสารการแบ่งกลุ่ม การค�ำนวณโควตาและวงเงิน

การเลื่อนขั้นเงินเดือน

๕. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ หรือไม่มีสิทธิได้รับการเลื่อน

ขั้นเงินเดือน

๖. สุ่มสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียว่าการประเมินผล 

การปฏิบัติงาน และการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส 

และเป็นธรรมหรอืไม่ อย่างไร อย่างน้อยรวมกนัแล้ว ๓ คน

๗. เอกสารการเรยีกร้องขอความเป็นธรรม หรอืหนงัสือ

ร้องเรียนหรือไม่

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐาน

ทัว่ไปเก่ียวกบัหลกัเกณฑ์และวิธกีารประเมนิผลการปฏบัิติ

งานของข้าราชการหรอืพนกังานส่วนท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

และแก้ไขเพิ่มเติม

๒. ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐาน

ทั่วไปเก่ียวกับการก�ำหนดหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้น 

เงนิเดอืนข้าราชการหรอืพนกังานส่วนท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

และแก้ไขเพิ่มเติม

๓. หนังสือส�ำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 

๐๘๐๙.๓/ว๒๔ ลงวันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๖๐

๒๙. ระดับความส�ำเร็จของการประเมินผล 

การปฏบิติังาน และการประเมนิเลือ่นขัน้เงนิเดือน

ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น

เกณฑการใหคะแนน :

๑. ข้าราชการด�ำเนินการจัดท�ำแบบประเมินผล

การปฏบิตังิาน แบบประเมนิการเลือ่นขัน้เงนิเดือน 

ถูกต้อง ครบถ้วน และมีการเลื่อนขั้นเงินเดือน 

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ เป็นธรรม และมีความ

โปร่งใส

๒. ข้าราชการด�ำเนินการจัดท�ำแบบประเมินผล

การปฏบิตังิาน แบบประเมนิการเลือ่นขัน้เงนิเดือน

ไม่ถกูต้อง และหรอืไม่ครบถ้วน และมกีารเลือ่นขัน้ 

เงินเดือน ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ หรือไม่ม ี

ความเป็นธรรม หรือไม่มีความโปร่งใส

๕

๐
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ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ค�ำอธิบาย :

๑. การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเลื่อนขั้นเงินเดือน ครั้งที่ ๑ ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ – ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๒

๒. การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเลื่อนขั้นเงินเดือน ครั้งที่ ๒ ระหว่างวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒

๓. ความโปร่งใส (Transparency) จะส่งผลโดยตรงต่อ “การตรวจสอบได้” ซึ่งถือเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีท่ีส�ำคัญยิ่ง  

หากหลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่เป็นไปตามระบบ ไม่มีความโปร่งใสแล้วก็จะหลีกเลี่ยงการตรวจสอบ เพราะกลัวว่าจะถูกจับผิด 

ในการท�ำส่ิงที่ไม่ถูกต้องโดยเฉพาะการทุจริตคอร์รัปชัน การใช้ระบบพรรคพวก อุปถัมภ์ ความโปร่งใสต้องเปิดเผยข้อมูลข่าวสารท่ีเป็น

ประโยชน์อย่างตรงไปตรงมาด้วยภาษาที่เข้าใจง่าย ผู้มีส่วนได้เสียในองค์กรเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกและมีกระบวนการให้ตรวจสอบ

ความถูกต้องชัดเจนได้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน

๔. เป็นธรรม/ความเป็นธรรม การยึดมั่นในความถูกต้อง ดีงาม มีความซื่อสัตย์ จริงใจ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนต้องยึดหลักนี้ 

ในการปฏบิตัหิน้าทีใ่ห้เกดิความเป็นธรรมให้กบัเจ้าหน้าทีใ่นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจ�ำเป็นต้องอาศยั “หลกัคณุธรรม” ในการประกอบ

การใช้ดุลพินิจเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน เพราะดุลพินิจสามารถเชื่อมโยงถึงระบบคุณค่าหรือค่านิยมต่าง ๆ ในระบบราชการท้องถิ่น 

ซึ่งจะก�ำหนดความก้าวหน้าของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือเรียกว่าการใช้หลักคุณธรรม (Morality)

๕. ข้าราชการ หมายถึง ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต�ำบล และพนักงานเมืองพัทยา

๓๐ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. การค�ำนวณวงเงินร้อยละ ๓ ที่สามารถจะใช้เลื่อน

เงนิเดอืนข้าราชการ หรอืพนกังานครแูละบคุลากรทางการ

ศึกษาส่วนท้องถิ่น ทั้งหมดที่มีตัวอยู่จริง (รวมผู้ท่ีไปช่วย

ราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือส่วนราชการอื่น

ด้วย) ให้ใช้ข้อมลู ณ วนัท่ี ๑ มนีาคม หรอื วนัที ่๑ กนัยายน 

แล้วแต่กรณี 

๒. จ�ำนวนร้อยละที่จะไว้ใช ้ในการเลื่อนเงินเดือน

ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา

ส่วนท้องถิ่น แต่ละคนในแต่ละครั้งไม่เกินร้อยละ ๖  

ของฐาน ในการค�ำนวณของแต่ละคน

๓. มีการประกาศอัตราร้อยละของฐานในการค�ำนวณ

ที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการค�ำนวณ เพื่อเลื่อนเงินเดือน  

ต้องประกาศให้ทราบเป็นการทัว่ไปอย่างช้าทีส่ดุพร้อมกบั

การมีค�ำสั่งเลื่อนเงินเดือน

๔. การเกลีย่เงนิจะต้องเกลีย่ภายในกลุม่อนัดบัเงนิเดอืน

เดียวกันเท่านั้น

๕. ผู้ได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับมีการออกค�ำสั่ง

ให้ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของอันดับเงินเดือนตามท่ี 

ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ก�ำหนดก่อน จึงจะออกค�ำสั่งเลื่อน

เงินเดือนรอบใหม่

๖. หนังสือแจ้งผลการเลื่อนเงินเดือน

๓๐. การเลือ่นเงนิเดอืนข้าราชการหรอืพนกังาน

ครูและบุคลากรทางการศึกษาส่วนท้องถิ่น

มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑. วงเงินท่ีใช้เลื่อนไม่เกินร้อยละ ๓ ของฐาน

เงินเดือนรวม

๒. มีการแบ่งกลุ่มเพื่อเลื่อนเงินเดือน ดังนี้

๒.๑ กลุ่มที่ ๑ รับเงินเดือนอันดับครูผู้ช่วย,    

คศ.๑ คศ.๒ และ คศ.๓ แบ่งออกเป็น ๒ กลุ่มย่อย  

คือ

(๑) สายงานการสอน (ครูผู ้ดูแลเด็ก  

ครูผู้ช่วย และครู)

(๒) สายงานผู้บริหาร (ผอ.สถานศึกษา 

รองผอ.สถานศึกษา และศึกษานิเทศก์)

๒.๒ กลุ่มที่ ๒ รับเงินเดือนอันดับ คศ.๔ และ 

คศ.๕ แบ่งออกเป็น ๒ กลุ่มย่อย คือ

(๑) สายงานการสอน (ครู)

(๒) สายงานผู้บริหาร (ผอ.สถานศึกษา 

รองผอ.สถานศึกษา และศึกษานิเทศก์)

๓. การเกลี่ยเงินภายในกลุ ่มอันดับเงินเดือน

เดียวกัน (กรณีมีข้าราชการหรือพนักงานครู และ

บุคลากรทางการศึกษา จ�ำนวน ๑ คน ให้ถือว่า 

ได้ด�ำเนินการตามข้อนี้)

๔. มีการประกาศอัตราร้อยละของฐานในการ

ค�ำนวณทีไ่ด้ใช้เป็นเกณฑ์ในการค�ำนวณ เพือ่เลือ่น

เงินเดือน
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ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. ประกาศ กจ. กท. ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไป 

เกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู พนักงาน 

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒

๒. หนังสือส�ำนักงาน กจ. กท. ก.อบต. ด่วนที่สุด  

ที่ มท ๐๘๐๙.๔/ว ๒๓๔๗ ลว. ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๒

๓. หนังสือส�ำนักงาน กจ. กท. ก.อบต. ด่วนที่สุด  

ที่ มท ๐๘๐๙.๔/ว ๑๖ ลว. ๔ เมษายน ๒๕๖๒

๕. ในการเลือ่นเงนิเดอืนแต่ละรอบ แต่ละครัง้ให้

เลื่อนไม่เกินขั้นสูงของอันดับเงินเดือน ส�ำหรับผู้ที่

ได้รบัเงนิเดอืนถึงข้ันสงูของอนัดบั ในรอบทีผ่่านมา 

การออกค�ำสัง่เลือ่นเงนิเดอืนรอบใหม่ให้ออกค�ำสัง่ 

ให้ไปอาศัยรับเงินเดือน  ในอันดับถัดไปก่อน  

แล้วจึงออกค�ำสั่งเลื่อนเงินเดือน 

๖. มีการจัดท�ำแบบรายงานแสดงรายละเอียด        

การค�ำนวณวงเงินให้เห็นอย่างชัดเจน

๗. มกีารแจ้งผลการเลือ่นเงนิเดอืนให้ข้าราชการ

หรอืพนกังานครฯู แต่ละคนทราบเป็นข้อมลูเฉพาะ

เป็นรายบุคคล

เกณฑ์การให้คะแนน :

๑. มีการด�ำเนินการครบ ๗ ข้อ

๒. ไม่มีการด�ำเนินการ

๕

๐

ค�ำอธิบาย :

ข้าราชการครู พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาส่วนท้องถิ่น หมายถึง ผอ.สถานศึกษา รอง ผอ.สถานศึกษา ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย 

ครู และ ศึกษานิเทศก์
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ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๓๑ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. การแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานมีการแต่งต้ังเป็นไปตามประกาศหลัก

เกณฑ์และเงื่อนไขเกณฑ์ การประเมินผลการปฏิบัติงาน

ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา

ส่วนท้องถิ่นหรือไม่

๒. การใช้แบบประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการ 

หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาส่วนท้องถิ่น

๑) สายงานการสอน

๒) สายงานบริหารสถานศึกษา

๓) สายงานนิเทศการศึกษา

๓. การแจ้งผลการประเมนิผลการปฏบิตังิานข้าราชการ

หรอืพนักงานครูและบคุลากรทาง   การศกึษาส่วนท้องถ่ิน

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

ประกาศ กจ. กท. ก.อบต. เรือ่ง มาตรฐานทัว่ไปเกีย่วกับ

การประเมินผลการปฏิบตัิงานขา้ราชการครูพนักงานและ

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๒

๓๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการ

หรอืพนกังานครแูละบคุลากรทางการศกึษาส่วน

ท้องถิ่น

มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑. นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ออกค�ำสัง่ 

แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล

การปฏบิตังิานของข้าราชการหรอืพนกังานครแูละ

บคุลากรทางการศกึษาส่วนท้องถิน่ จ�ำนวนไม่น้อย 

กว่า ๓ คน ประกอบด้วย ปลัดองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถ่ิน เป็นประธานกรรมการ และหัวหน้า

ส่วนราชการด้านการศกึษา และหรอืผูบ้รหิารสถาน

ศึกษาไม่น้อยกว่า ๒ คน เป็นกรรมการ

๒. มีการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการ  

หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ส่วนท้องถิ่นโดยใช้แบบการประเมินถูกต้องตาม

สายงานที่ก�ำหนด

๓. มีการแจ้งผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการ

ศกึษาส่วนท้องถิน่ให้ผูร้บัการประเมนิทราบทกุครัง้

เกณฑ์การให้คะแนน :

๑. มีการด�ำเนินการครบ ๓ ข้อ 

๒. ไม่มีการด�ำเนินการ/ด�ำเนินการไม่ถูกต้อง

๕

๐

ค�ำอธิบาย :

๑. ข้าราชการครู พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาส่วนท้องถิ่น หมายถึง ผอ.สถานศึกษา รองผอ.สถานศึกษา ครูผู้ดูแลเด็ก   

ครูผู้ช่วย ครู และศึกษานิเทศก์

๒. กรณไีม่มผีูบ้รหิารสถานศกึษาให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ประสานขอยมืตัวจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ใกล้เคยีงหรอืผูบ้รหิาร

สถานศึกษาสังกัด สพฐ. ในพื้นที่
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ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๓๒ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. ตรวจสอบการบันทึกข อมูลทะเบียนประวัติ

อิเล็กทรอนิกส์ของขาราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

ข้าราชการครูหรือพนักงานครู และลูกจางในระบบศูนย์

บริการข้อมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ (LHR) 

๒. แผนอัตราก�ำลังสามปี

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต�ำบล/พนกังาน

เทศบาล/ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่อง 

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ

องค์การบริหารส่วนต�ำบล/เทศบาล/องค์การบริหาร ส่วน

จังหวัด (ของจังหวัดนั้น ๆ)

๒. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 

๐๘๐๙.๓/ว ๓๗๓๓ ลงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๑

๓. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด 

ที่ มท ๐๘๐๙.๓/ว ๑๐๒๙ ลงวันที่ ๑๔ มีนาคม ๒๕๖๒

๔. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 

๐๘๐๙.๓/ว ๒๐๙๕ ลงวันที่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๒

๓๒. ระดับความส�ำเร็จของการบันทึกข้อมูล

ทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์ของข้าราชการ

หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครูหรือ

พนักงานครู และลูกจ้าง ในระบบศูนย์บริการ

ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแหงชาติ (LHR)

เกณฑการใหคะแนน :

๑. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ด�ำเนินการ

บันทึกข้อมูลแผนอัตราก�ำลัง ผู ้ครองต�ำแหน่ง 

อัตราว่าง และทะเบียนประวัติ ชื่อต�ำแหน่งในการ

บริหารงาน ช่ือต�ำแหน่งในสายงาน ค�ำสั่ง และ

อตัราเงนิเดอืน ของบคุลากรครบถ้วน ถกูต้อง และ

เป็นปัจจุบัน

๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ด�ำเนินการ

บันทึกข้อมูลแผนอัตราก�ำลัง ผู ้ครองต�ำแหน่ง  

อัตราว่าง และทะเบียนประวัติ ชื่อต�ำแหน่งในการ

บรหิารงาน ช่ือต�ำแหน่งในสายงาน ค�ำสัง่ และอัตรา

เงินเดือน ของบุคลากรไม่ครบถ้วน ไม่ถูกต้อง และ

ไม่เป็นปัจจุบัน 

๕

๐

ค�ำอธิบาย :

๑. ประเมินผลส�ำเร็จจากการบันทึกข้อมูลจากระบบแผนอัตราก�ำลังสามปี ระบบ ก.พ.๗ ข้าราชการสามัญ และระบบ ก.พ.๗ ครู 

๒. LHR คือ ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ

๓. เกณฑ์การประเมิน ให้ตรวจสอบจากหลักฐานแผนอัตราก�ำลังสามปี กับข้อมูลในระบบ LHR

๔. ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเปิดระบบ LHR ตรวจสอบว่า ระบบระบุว่าเป็นปัจจุบัน หรือไม่เป็นปัจจุบัน
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คะแนนเต็ม ๑๐

คะแนนที่ได้

หน่วยที่ ๓ คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตกับการท�ำงาน ข้อ ๓๓ - ๓๔ จ�ำนวน ๒ ข้อ

เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส�ำคัญกับการจัดสภาพแวดล้อมในการท�ำงานและระบบงาน มีการจัดสวัสดิการและ 

เครื่องอ�ำนวยความสะดวกในที่ท�ำงานและส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารกับผู้ปฏิบัติ และผู้ปฏิบัติด้วยกันเอง

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๓๓ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. มโีครงการในข้อบญัญตั/ิเทศบญัญตังิบประมาณราย

จ่าย ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒

๒. ตรวจสอบการรักษาสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

และบรรยากาศทีส่นับสนุนให้ข้าราชการลกูจ้าง มคีวามสขุ 

พึงพอใจและมีแรงจูงใจในการท�ำงาน

๓. มีรายงานการประชุมบุคลากร เพ่ือพัฒนาสถานท่ี

ท�ำงานให้ Clean & Green

๔. มกีารจดักลุม่ในการท�ำงาน สร้างความร่วมมอืร่วมใจ

ในการท�ำงาน เช่น กิจกรรม ๕ ส.

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต�ำบล/พนักงาน

เทศบาล/ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่อง 

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

ขององค์การบริหารส่วนต�ำบล/เทศบาล/องค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัด (ของจังหวัดนั้น ๆ)

๓๓. การท�ำงานขององค์กรขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิน่ ใช้หลักการบรหิารงานบคุคลท้องถิน่ 

ตามประกาศหลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเก่ียวกบัการ

บริหารงานบุคคล

มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑. มีวิธีการในการก�ำหนดปัจจัยท�ำให้มั่นใจว่า

สถานที่ท�ำงานมีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย

๒. บุคลากรมส่ีวนร่วมในการสร้างสภาพแวดล้อม

การท�ำงาน

๓. มวีธิกีารในการก�ำหนดปัจจยัส�ำคญั ๆ  ซึง่มผีล 

ต่อความผาสุก ความพึงพอใจและแรงจูงใจ 

ในการท�ำงาน

๔. มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากรในสถานท่ี

ท�ำงาน ซึ่งมีการจัดสถานที่ท�ำงานที่เหมาะสม

๕. มีกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี 

ให้กับบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เกณฑ์การให้คะแนน :

๑. ด�ำเนินการครบ ๕ ข้อ

๒. ด�ำเนินการ ๔ ข้อ

๓. ด�ำเนินการ ๒ – ๓ ข้อ            

๔. ด�ำเนินการ ๑ ข้อ หรือไม่มีการด�ำเนินการ 

๕

๓

๑

๐

ค�ำอธิบาย :

๑. บุคลากร หมายถึง ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนต�ำบล ลูกจ้างประจ�ำ พนักงานจ้าง 

ตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป

๒. ปัจจัย หมายถึง เหตุอันเป็นทางให้เกิดผล หนทาง เช่น การศึกษาเป็นปัจจัย ให้เกิดความรู้ความสามารถองค์ประกอบของปัจจัย เช่น 

ปัจจัยในการผลิต ปัจจัยที่เกิดขึ้นทั้งภายในและภายนอก ซ่ึงเป็นตัวแปรท่ีมีอิทธิพลต่อความต้องการซ่ึงแบ่งปัจจัยท้ังภายในและภายนอก  

ซ่ึงมคีวามส�ำคญัเหนอืการตอบสนองของแต่ละบคุคลในองค์กรทีม่วีตัถแุละสถานการณ์ทีเ่กีย่วข้องสมัพนัธ์กนัในการท�ำงานระหว่างผูบ้รหิาร

ท้องถิ่นกับบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๓. การมีส่วนร่วม (Participation) หมายถึง การเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมรับรู้และเสนอความเห็นในการตัดสินใจปัญหาส�ำคัญ             

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่ว่าด้วยการแจ้งความเห็นการไต่สวนสาธารณะการแสดงประชามติ หรืออ่ืน ๆ เพื่อประโยชน์สุขของ

ประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good governance) การมีส่วนร่วมจะตรงข้ามกับหลักการกีดกันในการบริหารงาน

บุคคลท้องถิ่น  และการพัฒนาท้องถิ่น
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ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ค�ำอธิบาย :

๔. แรงจูงใจในการท�ำงาน หมายถึง แรงผลักดันหรือเงื่อนไขต่าง ๆ  ที่มีอยู่ภายในและภายนอกตัวบุคคลที่กระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมการ

ท�ำงาน ทศิทางในการกระท�ำความเข้มข้นและระยะเวลาในการกระท�ำ ดงันัน้แรงจงูใจจงึเป็นกระบวนการทางจติใจท่ีเกดิจากการปฏสิมัพนัธ์

ระหว่างบุคคลและสภาพแวดล้อม

๔.๑ จัดการฝึกอบรมและพัฒนา เช่น การฝึกอบรมภายในองค์กรและนอกองค์กรการหมุนเวียนต�ำแหน่งงาน (Job Rotation)                 

การสับเปล่ียน โยกย้าย หรอืหมนุเวยีนต�ำแหน่งงานนัน้ มปีระโยชน์ตรงท่ีท�ำให้ข้าราชการไม่เกิดความเบือ่หน่ายในการท�ำงาน ทัง้ยงัได้พฒันา

ทกัษะใหม่ ๆ  ในการท�ำงานเพิม่ขึน้ ได้ลองอะไรทีห่ลากหลาย ได้พฒันาตนเองอยูเ่สมอ (ทัง้นีต้ามกรอบ/คณุสมบตัขิองต�ำแหน่งทีก่�ำหนดไว้)

๔.๒ สวสัดกิารและสิทธิพเิศษอืน่ ๆ  เช่น การจดัให้เรยีนคอร์สภาษาต่าง ๆ  เพือ่เพ่ิมทกัษะความรู ้ตวัอย่างเช่น ภาษาองักฤษ ภาษาญีปุ่น่ 

ภาษาจีน ภาษาต่างประเทศในกลุ่มอาเซียน เป็นต้น และควรเป็นภาษาที่เป็นประโยชน์ต่อการท�ำงานด้วย สวัสดิการด้านสันทนาการและ 

การผ่อนคลาย ออกก�ำลงักาย ตลอดจน ลดความเครยีดในการท�ำงาน ตวัอย่างเช่น คอร์สเรยีนโยคะ, สมาชิกฟิตเนส, คอร์สกฬีา อืน่ ๆ  เป็นต้น 

๔.๓ การให้สิ่งตอบแทนที่องค์กรจัดท�ำขึ้นพิเศษ เช่น รับประทานอาหารมื้อพิเศษกับผู้บริหารท้องถิ่น จัดงานเลี้ยงสังสรรค์ในโอกาส

พิเศษต่าง ๆ (ไม่ต้องใช้งบประมาณของทางราชการ

๔.๔ สร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการท�ำงาน เช่น ปรับเปลี่ยนรูปโฉมส�ำนักงานหรือที่ท�ำการหรือห้องท�ำงาน เช่น การจัดโต๊ะใหม่  

ปรับมุมใหม่ เปลี่ยนเก้าอี้ใหม่ ตกแต่งห้องท�ำงานใหม่ เพื่อไม่ให้รู้สึกเบื่อหน่าย สร้างโซนให้บุคลากรได้พักผ่อนหย่อนใจ ผ่อนคลายจากการ

ท�ำงาน เช่น ห้องนั่งเล่น, ห้องกิจกรรมบันเทิง, ห้องกีฬา, หรือแม้แต่สวนหย่อม เป็นต้น

๔.๕ การให้เกียรติบุคลากร การให้เกียรติบุคลากรเป็นสิ่งส�ำคัญอย่างยิ่ง ควรพูดจาด้วยน�้ำเสียงที่ดี แสดงความจริงใจ มีไมตรีเปิดใจ 

สามารถให้ค�ำปรึกษาได้ในยามที่มีปัญหา และต้องแสดงให้บุคลากรเห็นว่าทุกคนมีความส�ำคัญกับองค์กรเช่นกัน การพูดคุยต่อกันไม่ควร

แสดงกิริยาก้าวร้าว พูดจาเอะอะโวยวาย ยกตนข่มท่าน แสดงอ�ำนาจ เพราะจะท�ำให้บุคลากรเกิดความหวาดกลัว หรือไม่ก็หมดศรัทธา  

ไม่ไว้เนื้อเชื่อใจ หมดก�ำลังใจในการท�ำงานได้ การให้เกียรติซึ่งกันและกันจะท�ำให้เคารพซึ่งกันและกัน และส่งเสริมก�ำลังใจซึ่งกันและกันใน

การท�ำงานได้ด้วย

๔.๖ มีความยุติธรรม ทั้งในองค์กรตลอดจนบุคลากรทุกคนควรมีความยุติธรรม โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถ่ิน ผู้อ�ำนวยการส�ำนัก/

กอง/ฝ่ายที่ต้องไม่ล�ำเอียง ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่เป็นธรรม ไม่ให้ความเท่าเทียม ตลอดจนไม่ใส่ใจคนใดคนหนึ่งเป็นพิเศษโดยไม่มีเหตุผล อัน

สมควร หรอืไม่ละเลยใส่ใจคนใดคนหนึง่เลยเพียงเพราะไม่ถกูใจตน หากผูบ้รหิารท้องถิน่ผูอ้�ำนวยการส�ำนกั/กอง/ฝ่าย ไม่เกดิความยตุธิรรม  

ก็ย่อมท�ำให้การท�ำงานเกิดปัญหาได้ ความสัมพันธ์ภายในทีม หรือระหว่างทีมอื่น เกิดปัญหา ตลอดจนสร้างความไม่น่าเชื่อถือ ไม่น่านับถือ  

การมีความยุติธรรมปฏิบัติกับทุกคนอย่างเท่าเทียมกันก็ย่อมสร้างแรงจูงใจที่ดีในการท�ำงานได้เช่นกัน

๔.๗ ท�ำให้บุคลากรรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร การที่องค์กรตลอดจนผู้บริหารท้องถิ่น ผู้อ�ำนวยการส�ำนัก/กอง/ฝ่าย ท�ำให้บุคลากร

รู้สึกว่าเขาก็เป็นส่วนหนึ่งขององค์กร มีความส�ำคัญกับองค์กรเหมือนกันทุกคน ตลอดจนมีความรู้สึกเป็นเจ้าขององค์กรร่วมกัน ย่อมสร้าง

แรงจูงใจที่จะท�ำให้ทุกคนตั้งใจท�ำงานได้ ทุ่มเทและจริงใจในการท�ำงาน เสียสละเพื่อองค์กรและส่วนร่วม ร่วมกันพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้า

ยิ่งขึ้น และร่วมกันผลักดันองค์กรให้ประสบความส�ำเร็จ ตลอดจนภูมิใจกับความส�ำเร็จร่วมกัน การไว้วางใจองค์กร ในขณะที่องค์กร 

ก็ไว้วางใจบุคลากร จึงเป็นสิ่งส�ำคัญมากที่จะท�ำให้องค์กรยืนอยู่ในระยะยาวได้

๕. กิจกรรมเพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี เกิดจากแรงจูงใจในการท�ำงาน ประกอบด้วย จัดการฝึกอบรมและพัฒนา สวัสดิการและ

สิทธิพิเศษอื่น ๆ การให้สิ่งตอบแทนที่องค์กรจัดท�ำขึ้นพิเศษ สร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการท�ำงาน การให้เกียรติบุคลากร มีความยุติธรรม 

และท�ำให้บุคลากรรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร
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ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๓๔ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. แบบประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจ

๒. ตรวจสอบการรักษาสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

และบรรยากาศที่สนับสนุนให้ข้าราชการ/ลูกจ้างประจ�ำ/

พนักงานจ้าง มีความสุข พึงพอใจและมีแรงจูงใจในการ

ท�ำงาน

๓. มีบันทึกหรือหนังสือหรือแผนงานที่ผู้บริหารท้องถ่ิน 

แจ้งบุคลากรให้ทราบถึงการปรับปรุงงาน เพื่อให้เกิด 

แรงจูงใจในการท�ำงาน

๔. มีเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการท�ำงาน

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต�ำบล/พนกังาน

เทศบาล/ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่อง 

หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล

ขององค์การบริหารส่วนต�ำบล/เทศบาล/องค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัด (ของจังหวัดนั้น ๆ)

๒. แผนอัตราก�ำลังสามปี

๓๔. ผู้บรหิารท้องถิน่มกีารประเมนิความพึงพอใจ

และแรงจูงใจของบุคลากร

มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑. มีการตรวจประเมินความพึงพอใจและ 

แรงจงูใจของบุคลากรต่อผูบ้รหิารท้องถ่ิน ด้านการ

บริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 

๒. มีการตรวจประเมินความพึงพอใจและ 

แรงจูงใจของบุคลากรต ่อผู ้บริหารท ้อง ถ่ิน  

ด้านการจัดการสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน

๓. มีการตรวจประเมินความพึงพอใจและ 

แรงจูงใจของบุคลากรต ่อผู ้บริหารท ้อง ถ่ิน 

ด้านแรงจูงใจของบุคลากร

๔. ผู้บริหารน�ำผลการประเมินความพึงพอใจ  

มาปรับปรุงเพื่อสนับสนุนการท�ำงาน

๕. ผู้บริหารมีการสร้างแรงจูงใจในการท�ำงาน 

โดยน�ำหลักการบริหารบุคคลแนวใหม่ 

เกณฑ์การให้คะแนน :

๑. ด�ำเนินการครบ ๕ ข้อ

๒. ด�ำเนินการ ๔ ข้อ

๓. ด�ำเนินการ ๒ - ๓ ข้อ     

๔. ด�ำเนินการ ๑ ข้อ หรือไม่มีการด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐

ค�ำอธิบาย :

๑. ความพึงพอใจ (Satisfaction) หมายถึง สภาวะจิตท่ีปราศจากความเครียด เป็นความรู้สึกของบุคคลในทางบวก ความชอบ  

ความสบายใจ ความสุขใจต่อสภาพแวดล้อมในด้านต่าง ๆ หรือเป็นความรู้สึกที่พอใจต่อสิ่งที่ท�ำให้เกิดความชอบ ความสบายใจ และ 

เป็นความรู้สึกที่บรรลุถึงความต้องการ ในการท�ำงาน ผู้บริหารท้องถิ่น จึงควรรู้พื้นฐานความต้องการของผู้ใต้บังคับบัญชาเพ่ือจัดหาให้

มีปัจจัยเกื้อหนุนให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเกิดความพึงพอใจในบทบาทหน้าที่ได้รับมอบหมาย หรือเกิดความพึงพอใจในการบริการประชาชน 

ที่ก่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกันในองค์กรและผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น

๒. แรงจูงใจ หมายถึง แรงผลักดันหรือเงื่อนไขต่าง ๆ ที่มีอยู่ภายในและภายนอกตัวบุคคลที่กระตุ้นให้เกิดพฤติกรรมการท�ำงาน ทิศทาง

ในการกระท�ำความเข้มแข็งและระยะเวลาในการกระท�ำ ดังนั้นแรงจูงใจจึงเป็นกระบวนการทางจิตใจท่ีเกิดจากการปฏิสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและสภาพแวดล้อม

๓. การจัดการสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน หมายถึง สภาพแวดล้อมในการท�ำงานยังหมายถึง ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ เพ่ือนร่วมงาน  

หรือเป็นส่ิงของ เช่น เครื่องจักร เครื่องกล เครื่องมือ และอุปกรณ์ต่าง ๆ เป็นสารเคมี เป็นพลังงาน เช่น อากาศที่หายใจ แสงสว่าง  

เสียง ความร้อน และเป็นเหตุปัจจัยทางจิตวิทยาสังคม เช่น ชั่วโมงการท�ำงาน สิ่งเหล่านี้ล้วนส่งผลต่อความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

ของบุคลากร

๔. หลักการบริหารบุคคลแนวใหม่ (Human Resource Alignment = HR Alignment) ประกอบด้วย 

๔.๑ การพัฒนาสิ่งจูงใจ เช่น การได้รับโบนัส/การเลื่อนขั้นเงินเดือน/การทัศนศึกษาดูงาน 

๔.๒ การพัฒนาขีดความสามารถ เช่น การจัดการองค์ความรู้ (KM)/การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA)

๔.๓ การก�ำหนดกลยุทธ์การด�ำเนินงาน เช่น มีวิธีการสนับสนุนส่งเสริมการท�ำงานหรือสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับบุคลากร
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คะแนนเต็ม ๕๐

คะแนนที่ได้

หน่วยที่ ๔ การด�ำเนินกิจการสภาท้องถิ่น ข้อ ๓๕ - ๔๔ จ�ำนวน ๑๐ ข้อ

เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการสนับสนุน อ�ำนวยความสะดวกในการด�ำเนินงานของกิจการสภาท้องถิ่นมีความรับผิดชอบและ

การปฏบิตัริาชการท้องถิน่ในกจิสภา การก�ำหนดประชมุสภา การกระชุมสภา การพจิารณางบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี เป็นไปอย่างเรียบร้อย

มีประสิทธิภาพโดยมีเป้าหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนในท้องถิ่น

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๓๕ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. ระบบศูนย์ข้อมลูเลอืกต้ังผูบ้รหิาร สมาชกิสภาท้องถิน่ 

และทะเบียนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยตรงที่

เว็บไซต์ http://ele.dla.go.th ข้อมูล ณ วันที่ตรวจสอบ

๒. เจ้าหน้าทีผู่รั้บผดิชอบเปิดข้อมลูจากรหสัผูใ้ช้งานและ

รหัสผ่านขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ๆ

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด 

ที่ มท ๐๘๑๘.๓/ว ๒๖๐๒ ลงวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๑

๒. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด 

ที่ มท ๐๘๑๘.๓/ว ๒๗๒๕ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๖๒

๓๕. การบันทึกข้อมูลผู ้บริหารท้องถิ่นและ

สมาชิกสภาท้องถิ่นในระบบศูนย์ข้อมูลเลือกตั้ง 

ผูบ้รหิาร สมาชกิสภาท้องถิน่ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน

และเป็นปัจจุบัน

เกณฑ์การให้คะแนน :

๑. มข้ีอมลูผู้บรหิารท้องถิน่และสมาชกิสภาท้องถ่ิน 

ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย 

ช่ือ-สกุล รปูภาพ ประวตัท่ัิวไป ท่ีอยูปั่จจุบัน สถานท่ี 

ติดต่อ ประวัติครอบครัว ข้อมูลการศึกษา อาชีพ

ก่อนได้รับเลือกตั้ง

๒. มข้ีอมลูผู้บรหิารท้องถิน่และสมาชกิสภาท้องถ่ิน  

ถูกต้อง ครบถ้วนแต่ไม่เป็นปัจจุบัน (ไม่มีการ

ปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูล เช่น สมาชิกสภา

ท้องถิ่นหรือต�ำแหน่งอื่น ๆ ลาออก แต่ยังมีชื่อ 

อยู ่ในฐานข้อมูล หรือบันทึกข้อมูลในทะเบียน

ประวัติไม่ครบถ้วน)

๓. มข้ีอมลูผูบ้รหิารท้องถ่ินหรอืสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

(อย่างใดอย่างหนึ่งไม่ครบถ้วน)

๔. ไม่มีการด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐

ค�ำอธิบาย :

๑. ele : ระบบศูนย์ข้อมูลเลือกต้ังผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่นและทะเบียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บันทึกผ่านทางเว็บไซต ์

ของระบบศูนย์ข้อมูลเลือกตั้งโดยตรง http://ele.dla.go.th เป็นการบันทึกข้อมูลกรณีมาจากประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  

ฉบับที่ ๘๕/๒๕๕๗ การบันทึกข้อมูลกรณีมาจากค�ำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ ๑/๒๕๕๗ กรณีที่มีการเลือกตั้งแบบ

ปกติ กรณีเลือกตั้งแทนต�ำแหน่งว่าง (เลือกตั้งซ่อม)

๒. ele : ระบบรายงานเป็นเมนูที่ใช้ส�ำหรับตรวจสอบและประมวลผลข้อมูลในภาพรวมทั้งหมดของข้อมูลที่ได้บันทึกในระบบ สามารถ 

น�ำไปใช้ประโยชน์โดยให้บรกิารข้อมลูกบัภาคราชการ ภาคการเมอืง ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ภาคประชาสงัคม สือ่ สถาบนั

ครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา องค์กรอิสระและผู้ที่สนใจเพื่อน�ำไปวิเคราะห์ วางแผนและการตรวจสอบคุณสมบัติบุคคล
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ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๓๖ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. ตรวจสอบจากรายงานการประชุมสภาท้องถ่ิน  

สมัยสามัญ ทุกสมัย และทุกครั้ง

๒. มีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน โดยให้ทีมประเมินฯ ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(เปิดดูจากเว็บไซต์จริงในวันตรวจประเมินฯ) 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. พระราชบัญญั ติองค ์การบริหารส ่วนจังหวัด  

พ.ศ. ๒๕๔๐ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

มาตรา ๔๔/๑

๒. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติม

ถึง (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๔๘ เอกาทศ

๓. พระราชบัญญัติสภาต�ำบลและองค์การบริหาร

ส่วนต�ำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๗)  

พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕๘/๖

๔. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา 

พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

มาตรา ๓๒

๓๖. ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ผู้บริหารท้องถิ่นหรือ

ผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารท้องถิ่นได้มา

ร่วมประชุมสภาสมัยสามัญทุกสมัยและทุกครั้ง 

(ยกเว้นกรณีการประชุมที่มีการพิจารณาญัตติ 

ที่เกี่ยวข้องกับสภาท้องถิ่นโดยตรงไม่เกี่ยวข้อง

กับผู้บริหารท้องถิ่น)

เกณฑ์การให้คะแนน :

๑. ผู ้บริหารท้องถ่ินหรือผู ้ท่ีได้รับมอบหมาย  

มาร่วมประชุมสภาสมัยสามัญทุกครั้ง

๒. ผู ้บริหารท้องถ่ินหรือผู ้ท่ีได้รับมอบหมาย  

มาร่วมประชมุสภาสมยัสามญั ไม่น้อยกว่าครึง่หนึง่

ของจ�ำนวนครั้งที่มีการประชุม

๓. ผู ้บริหารท้องถ่ินหรือผู ้ท่ีได้รับมอบหมาย  

มาร่วมประชุมสภาสมัยสามัญ ไม่ถึงครึ่งหนึ่ง  

ของจ�ำนวนครั้งที่มีการประชุม                  

๔. ผูบ้รหิารท้องถิน่หรอืผูท้ีไ่ด้รบัมอบหมายไม่มา

ร่วมประชุมสภาสมัยสามัญ

๕

๓

๑

๐

ค�ำอธิบาย :

๑. การประชุมสภาท้องถิ่นที่ผู้บริหารท้องถิ่นต้องร่วมประชุม หมายถึง กรณีที่ผู้บริหารท้องถิ่นหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายได้เข้าร่วมประชุม

สภาท้องถิ่นหรือรับฟังการประชุมสภาท้องถิ่นหรือรับฟังการประชุมตามที่ประธานสภาท้องถิ่นก�ำหนดนัดประชุม เช่น การเข้าร่วมประชุม      

แถลงญัตติร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติต่าง ๆ

๒. ยกเว้นกรณีการประชุมที่มีการพิจารณาญัตติที่เกี่ยวข้องกับสภาท้องถิ่นโดยตรงไม่เกี่ยวข้องกับผู้บริหารท้องถิ่น
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ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๓๗ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. สอบถามและตรวจสอบเก่ียวกับสถานที่วัสดุ

อุปกรณ์ต่าง ๆ และบุคลากรว่ามีความพร้อมที่จะอ�ำนวย

ความสะดวกแก่การปฏิบัติของสภาท้องถิ่นได้อย่างมี

ประสิทธิภาพหรือไม่ อย่างไร

๒. ตรวจสอบเอกสารที่จัดไว้ ประกอบด้วยกฎหมาย 

ระเบียบที่แก้ไขถึงปีปัจจุบัน และตรวจสถานที่ประชุม 

๓. มีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน โดยให้ทีมประเมินฯ ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(เปิดดูจากเว็บไซต์จริงในวันตรวจประเมินฯ) 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. พระราชบัญญั ติองค ์การบริหารส ่วนจังหวัด  

พ.ศ. ๒๕๔๐ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๒. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติม

ถึง (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๓. พระราชบัญญัติสภาต�ำบลและองค์การบริหาร 

ส่วนต�ำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๗)  

พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๔. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา 

พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒

ค�ำอธิบาย :

๑. สถานที่ท�ำงานของสภาท้องถ่ิน หมายถึง ห้องหรือ

พื้นที่อื่น ที่จัดไว้ส�ำหรับสมาชิกสภาท้องถิ่น เพื่ออ�ำนวย

ความสะดวกที่สามารถท�ำงานได้ในระดับหนึ่ง เช่น มีโต๊ะ  

เก ้าอี้  วัสดุอุปกรณ์ส�ำนักงาน (เครื่องบันทึกเสียง  

เครื่องเสียง ล�ำโพง ไมโครโฟน ป้ายชื่อต่าง ๆ เป็นต้น)

๒. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ หมายถึง ค�ำสั่งท่ีผู้บริหาร

ท้องถิ่นแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ให้มารับผิดชอบเกี่ยวกับงานของ

สภาท้องถิ่น

๓. เอกสารเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบท้องถิ่น 

ที่ส�ำคัญ ต้องจัดไว้ในที่ประชุมสภาท้องถิ่นครบทุกฉบับ

และครบตามจ�ำนวนสมาชิกสภาท้องถิ่น (ถ้าไม่ครบถือว่า

ไม่ได้คะแนน)

๓๗. การอ�ำนวยความสะดวกในการปฏิบัติ

งานและมีการจัดเอกสารเกี่ยวกับกฎหมายและ

ระเบียบที่ส�ำคัญให้แก่สภาท้องถิ่น

มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑. มีสถานท่ีท�ำงานของสภาท้องถ่ิน สถานท่ี 

ประชุมเป็นสัดส ่วนและมีความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย

๒. มีวัสดุอุปกรณ์ส�ำนักงานเพียงพอส�ำหรับ   

การด�ำเนินกิจการของสภาท้องถิ่น

๓. มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานในกิจการ

ของสภาท้องถิ่น

๔. มีการจัดกฎหมายและระเบียบท่ีส�ำคัญ 

ให้สมาชิกสภาท้องถ่ินและผู ้ที่เกี่ยวข้องอย่าง 

ครบถ้วน ดังนี้

๑) กฎหมายว่าด้วยการจัดตัง้องค์กรปกครอง                 

ส่วนท้องถิ่น

๒) พระราชบัญญัติก�ำหนดแผนและขั้นตอน               

การกระจายอ�ำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) 

พ.ศ. ๒๕๔๙ 

๓) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว ่าด ้วย 

ข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 

แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๔  (หรือ

ข้อบงัคบัการประชมุ  สภาเมอืงพทัยา พ.ศ. ๒๕๔๓ 

ส�ำหรับเมืองพัทยา) 

๔) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธี

การงบประมาณของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๑ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) 

พ.ศ. ๒๕๔๓

๕) พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและ 

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

๖) ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรบั

เงนิ การเบิกจ่ายเงนิ การฝากเงนิ การเกบ็รกัษาเงิน 

และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๔) 

พ.ศ. ๒๕๖๑

๗) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ

จัดท�ำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) 

พ.ศ. ๒๕๖๑
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ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

เกณฑ์การให้คะแนน : 

๑. ด�ำเนินการครบ ๔ ข้อ 

๒. ด�ำเนินการ ๓ ข้อ 

๓. ด�ำเนินการ ๑ – ๒ ข้อ 

๔. ไม่มีการด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐

๓๘ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. ค�ำสัง่/หนังสอืทีผู่บ้ริหารเหน็ชอบให้เข้ารบัการพฒันา

ความรู้

๒. รายงานผลการพัฒนาความรู ้ที่เสนอต่อผู ้บริหาร 

ท้องถิ่นเพื่อทราบ

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 

๒๕๔๐ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา 

๔๕/๑

๒. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติม

ถึง (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕๐ วรรคสอง

๓. พระราชบัญญัติสภาต�ำบลและองค์การบริหาร 

ส่วนต�ำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๗)  

พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๖๙/๑

๓๘. การพัฒนาความรู้ให้แก่สมาชิกสภาท้องถิ่น

เกณฑ์การให้คะแนน : 

๑. ในรอบปีทีผ่่านมา มสีมาชกิสภาท้องถิน่ได้รบั

การพัฒนาความรู้ ๗๐% ขึ้นไปของจ�ำนวนสมาชิก

สภาท้องถิ่นทั้งหมด

๒. ในรอบปีที่ผ่านมา มีสมาชิกสภาท้องถิ่นได้

รับการพัฒนาความรู้ ๕๐ - ๖๙.๙ % ของจ�ำนวน

สมาชิกสภาท้องถิ่นทั้งหมด

๓. ในรอบปีทีผ่่านมา มสีมาชกิสภาท้องถิน่ได้รบั

การพฒันาความรู ้ไม่ถงึ ๕๐ % ของจ�ำนวนสมาชกิ

สภาท้องถิ่นทั้งหมด

๔. ไม่มกีารพฒันาความรูใ้ห้แก่สมาชิกสภาท้องถ่ิน

๕

๓

๑

๐

ค�ำอธิบาย :

๑. การเข้ารับการพัฒนาความรู้เพิ่มเติมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้จัด อ�ำเภอหรือจังหวัดเป็นผู้จัด หรือส่วนราชการอื่น/ชมรม/

สมาคม/มลูนิธเิป็นผูจ้ดัท่ีพฒันาความรูข้องสมาชกิสภาในอนัทีจ่ะน�ำมาใช้ด�ำเนนิการตามอ�ำนาจหน้าทีข่องตน เช่น การฝึกอบรมทีใ่ห้ความรู้

เกีย่วกบัอ�ำนาจหน้าทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ บทบาทอ�ำนาจหน้าทีข่องสมาชกิสภาท้องถิน่ การจดัท�ำร่างข้อบญัญัติท้องถิน่ เป็นต้น

๒. กรณีได้ ๕ คะแนน ต้องมีการอบรมกฎหมายจัดตั้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (กฎหมายใดกฎหมายหนึ่ง) กฎหมายก�ำหนด

แผนและขั้นตอนการกระจายอ�ำนาจฯ ระเบียบเกี่ยวกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ระเบียบงบประมาณ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างฯ หรือ 

การเงินการคลัง และระเบียบการประชุมสภาท้องถิ่น 
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ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๓๙ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. การก�ำหนดสมัยประชุมสามัญ การเรียกประชุมสภา

สมัยสามัญ และการนัดประชุมสภาสมัยสามัญนัดแรก 

ของแต่ละสมัย 

๒. มีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ ขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิน่โดยให้ทีมประเมนิฯ ตรวจสอบในเชงิประจกัษ์  

(เปิดดูจากเว็บไซต์จริงในวันตรวจประเมินฯ)

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว ่าด ้วยข ้อบังคับ 

การประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง  

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๒๒ 

๒. ข้อบังคับการประชุมสภาเมืองพัทยา พ.ศ. ๒๕๔๓ 

ข้อ ๑๕

๓๙. การก�ำหนดสมัยประชุมสามัญ การเรียก

ประชุมสภาสมัยสามัญ และการนัดประชุมสภา

สมัยสามัญ ประจ�ำปี ๒๕๖๒

มีการด�ำเนินการ ดังนี ้

๑. สภาท้องถิ่นมีการก�ำหนดสมัยประชุมสภา

ท้องถิน่สมยัสามญัในปี พ.ศ.๒๕๖๒ ตามทีก่ฎหมาย

จัดตั้งก�ำหนดได้ถูกต้อง

๒. ประธานสภาท้องถิน่ได้เรยีกประชมุสภาท้องถิน่ 

สมัยสามัญ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ 

ตามข้อ ๒๒ แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

ว ่ าด ้ วยข ้ อ บั งคับการประ ชุมสภาท ้อง ถ่ิน  

พ.ศ. ๒๕๔๗  (หรือข้อบังคับการประชุมสภา 

เมืองพัทยา พ.ศ. ๒๕๔๓ ข้อ ๑๕ ส�ำหรับกรณี

เมืองพัทยา)

๓. ประธานสภาท้องถ่ินได้มีหนังสือแจ้งการนัด

ประชุมให้สมาชิกสภาท้องถิ่น

๔. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบด้วย             

วิธีอื่น ๆ เช่น สื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ

เกณฑ์การให้คะแนน : 

๑. ด�ำเนินการตามข้อ ๑ - ๔

๒. ด�ำเนินการตามข้อ ๑ - ๓

๓. ด�ำเนินการตามข้อ ๑ - ๒

๔. ไม่มีการด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐
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ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ค�ำอธิบาย :

๑. สมัยสามัญ หมายถึง ระยะเวลาการประชุมที่สภาท้องถิ่นก�ำหนดขึ้นเพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่อยู่ในอ�ำนาจหน้าที่ของสภาท้องถิ่น

๒. การก�ำหนดสมัยสามัญขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามมาตรา ๒๒ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัดฯ 

ก�ำหนดให้ในปีหนึ่งมีสมัยประชุมสามัญสองสมัย และตามมาตรา ๒๒ วรรคสี่ ก�ำหนดให้สมัยประชุมสามัญมีก�ำหนด ๔๕ วัน แต่ถ้ามีกรณี

จ�ำเป็นให้ประธานองค์การบริหารส่วนจังหวัดสั่งขยายสมัยประชุมออกไปอีกได้ตามความจ�ำเป็นครั้งละไม่เกิน ๑๕ วัน

๓. การก�ำหนดสมัยสามัญของเทศบาล ตามมาตรา ๒๔ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติเทศบาลฯ ก�ำหนดว่า ในปีหนึ่งให้มีสมัยประชุม

สามัญสี่สมัย สมัยประชุมสามัญครั้งแรกและวันเริ่มประชุมสมัยสมัยประจ�ำปีให้สภาเทศบาลก�ำหนด และตามมาตรา ๒๔ วรรคสี่ ก�ำหนด

ให้สมัยประชุมสามัญสมัยหนึ่ง ๆ ให้มีก�ำหนดไม่เกิน ๓๐ วัน แต่ถ้าจะขยายเวลาออกไปอีกจะต้องได้รับอนุญาตจากผู้ว่าราชการจังหวัด

๔. การก�ำหนดสมัยสามัญขององค์การบริหารส่วนต�ำบล ตามมาตรา ๕๓ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติสภาต�ำบลและองค์การบริหาร

ส่วนต�ำบลฯ ก�ำหนดว่า ในปีหนึ่งมีสมัยประชุมสามัญสองสมัยหรือหลายสมัยแล้วแต่สภาองค์การบริหารส่วนต�ำบลจะก�ำหนด แต่ต้อง 

ไม่เกินสี่สมัย วันเริ่มสมัยประชุมสามัญประจ�ำปีให้สภาองค์การบริหารส่วนต�ำบลก�ำหนด และมาตรา ๕๓ วรรคสี่ ก�ำหนดให้สมัยประชุม

สามัญสมัยหนึ่ง ๆ ให้มีก�ำหนดไม่เกิน ๑๕ วัน แต่ถ้าจะขยายเวลาออกไปอีกจะต้องได้รับอนุญาตจากนายอ�ำเภอ

๕. การก�ำหนดสมยัสามญัของเมอืงพทัยา ตามมาตรา ๒๙ วรรคสอง แห่งพระราชบญัญตัริะเบยีบบริหารราชการเมอืงพทัยาฯ ก�ำหนดไว้                      

ในปีปฏิทินหนึ่งให้มีสมัยประชุมสามัญของสภาเมืองพัทยาไม่น้อยกว่าสองสมัย แต่ต้องไม่เกินสี่สมัย จ�ำนวนสมัยประชุมสามัญและวันเริ่ม                   

สมัยประชุมสามัญประจ�ำปีแต่ละสมัยให้สภาเมืองพัทยาก�ำหนด แต่สภาเมืองพัทยาจะก�ำหนดจ�ำนวนสมัยประชุมและวันเร่ิมสมัยประชุม

ส�ำหรับปีแรกเป็นการเฉพาะก็ได้ และมาตรา ๒๙ วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยาฯ ก�ำหนดไว้ว่า  

สมัยประชุมสามัญ  ให้มีก�ำหนด ๓๐ วัน แต่ถ้ามีกรณีจ�ำเป็นสภาเมืองพัทยาจะมีมติขยายสมัยประชุมสามัญออกไปอีกก็ได้แต่ต้องไม่เกิน 

๓๐ วัน
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ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๔๐ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. มหีนงัสือเสนอร่างข้อบญัญัติ/เทศบญัญัติงบประมาณ

รายจ่าย ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จากเจ้าหน้าที่

งบประมาณและผู้บริหารท้องถิ่นลงนามรับทราบ

๒. มีหนังสือผู้บริหารท้องถิ่น เสนอญัตติร่างข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ�ำปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้กับประธานสภาท้องถิ่น

๓. มีหนังสือประธานสภาท้องถิ่น ส่งร่างข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ�ำปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้สมาชิกสภาท้องถิ่น

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. พระราชบัญญั ติองค ์การบริหารส ่วนจังหวัด               

พ.ศ. ๒๕๔๐ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

มาตรา ๕๒

๒. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพิ่มเติม

ถึง (ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๖๑ ทวิ

๓. พระราชบัญญัติสภาต�ำบลและองค์การบริหาร

ส่วนต�ำบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๗)  

พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๘๗ 

๔. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา 

พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

มาตรา ๗๑

๕. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการ

ประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง  

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๔๓

๖. ระเ บียบกระทรวงมหาดไทยว ่ าด ้ วย วิธีการ 

งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ 

แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๓ ข้อ ๒๓ 

๗. ข้อบังคับการประชุมสภาเมืองพัทยา พ.ศ. ๒๕๔๓  

ข้อ ๔๑ ข้อ ๔๒ และข้อ ๕๘

๘. ข้อบัญญัติเมืองพัทยา เรื่อง วิธีการงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๔๕ ข้อ ๒๓

๔๐. การเสนอและส่งส�ำเนาร่างข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย ประจ�ำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

มีการด�ำเนินการ ดังนี ้

๑. ผูบ้รหิารท้องถิน่ได้เสนอญตัตร่ิางข้อบญัญตั/ิ

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ตามก�ำหนดเวลา  

(ภายในวันที่ ๑๕ ส.ค.) ได้ถูกต้อง หากมีเหต ุ

ไม่สามารถเสนอได้ทันภายในระยะเวลาที่ก�ำหนด  

ผู้บริหารท้องถิ่นได้มีหนังสือแจ้งให้ประธานสภา

ท้องถ่ินทราบและประธานสภาท้องถ่ิน ได้แจ้งให้

สมาชิกสภาท้องถ่ินทราบ (กรณีเทศบาล) หรือ 

ขออนมุตัขิยายระยะเวลาเสนอญตัตร่ิางข้อบญัญตัิ               

ต่อสภา (กรณอีงค์การบรหิารส่วนจงัหวดั/องค์การ

บริหารส่วนต�ำบล) 

๒. ประธานสภาท้องถิ่นได้ส่งร่างข้อบัญญัติ/               

เทศบัญญัติงบประมาณให้กับสมาชิกสภาท้องถ่ิน

ทุกคนทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่าสามวัน ก่อนวัน

ประชุมสภาท้องถิ่น 

๓. มีการจัดท�ำ/เตรียมเอกสารประกอบการ

พิจารณาโครงการต่าง ๆ ตามร่างข้อบัญญัติ/ 

เทศบัญญัติงบประมาณไว้ ให้ที่ประชุม เพ่ือให้

สมาชิกสภาท้องถิ่นตรวจดูได้ 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

๑. ด�ำเนินการตามข้อ ๑ - ๓

๒. ด�ำเนินการตามข้อ ๑ - ๒

๓. ด�ำเนินการเพียงข้อ ๑

๔. ไม่มีการด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐

ค�ำอธิบาย :

๑. การส่งส�ำเนาร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้แก่สมาชิกสภาท้องถิ่น ให้ล่วงหน้า

ไม่น้อยกว่าสามวัน ก่อนวันประชุมสภาท้องถิ่น (รวมถึงโครงการที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายฯ)

๒. เอกสารตาม ๑ ต้องไม่ใช้กระดาษที่ใช้ซ�้ำ
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ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๔๑ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. การตัง้คณะกรรมการแปรญตัติพจิารณาร่างข้อบญัญตั/ิ

เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

๒. มีเอกสารบันทึกการประชุมเพื่อเลือกประธาน

คณะกรรมการแปรญัตติและเลขานุการ คณะกรรมการ 

แปรญัตติ

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการ

ประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง  

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๑๐๓ ข้อ ๑๐๕ วรรคหนึ่ง (๓) 

ข้อ ๑๐๗ และข้อ ๑๐๙

๒. ข้อบังคับการประชุมสภาเมืองพัทยา พ.ศ. ๒๕๔๓ 

ข้อ ๙๘ และข้อ ๑๐๑

๔๑. การตั้งคณะกรรมการแปรญัตติพิจารณา  

ร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจ�ำปี ๒๕๖๒

มีการด�ำเนินการ ดังนี ้

๑. มีการตั้งคณะกรรมการแปรญัตติจ�ำนวน ๓ 

ถึง ๗ คน  (หรือ ๓ ถึง ๕ คน กรณีสภาเมืองพัทยา)

๒. มีการเลือกคณะกรรมการแปรญัตติ ทีละคน  

คือเลือกคนที่หนึ่งก่อน แล้วจึงเลือกคนถัดไป  

จนครบตามจ�ำนวนทีส่ภาท้องถิน่ได้มมีตกิ�ำหนดไว้

๓. คณะกรรมการแปรญัตตต้ิองเป็นคณะกรรมการ

สามัญ คือ เลือกจากสมาชิกสภาท้องถิ่นเท่านั้น

๔. เลขานุการสภาท้องถ่ินเป็นผู ้นัดและเปิด

ประชมุเพือ่เลอืกประธานคณะกรรมการแปรญตัติ

และเลขานุการ คณะกรรมการแปรญัตติ

เกณฑ์การให้คะแนน : 

๑. ด�ำเนินการครบ ๔ ข้อ

๒. ด�ำเนินการ ๓ ข้อ (ข้อ ๑ - ๓)

๓. ด�ำเนินการ ๑ – ๒ ข้อ (ข้อ ๑ - ๒)

๔. ไม่มีการด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐

ค�ำอธิบาย :

๑. กรณทีีม่กีารต้ังคณะกรรมการแปรญัตติตามกระบวนการท่ีก�ำหนด ตามข้อ ๑ ถึงข้อ ๓ จนถึงนดัประชุมเพือ่เลอืกประธานคณะกรรมการ

แปรญัตติและเลขานุการคณะกรรมการแปรญัตติ ตามข้อ ๔ ได้ ๕ คะแนน

๒. กรณีที่มีการตั้งคณะกรรมการแปรญัตติตามกระบวนการที่ก�ำหนด ตามข้อ ๑ ถึงข้อ ๓ ได้ ๓ คะแนน

๓. กรณีที่มีการตั้งคณะกรรมการแปรญัตติตามกระบวนการที่ก�ำหนด ตามข้อ ๑ ถึงข้อ ๒ ได้ ๑ คะแนน

๔. กรณีที่ไม่มีการด�ำเนินการ/ด�ำเนินการตามข้อ ๑  หรือ ๒  ไม่ถูกต้อง ได้ ๐ คะแนน     
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ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๔๒ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. บันทึกรายงานการประชุมสภาท้องถิ่น

๒. บันทึกการประชุมคณะกรรมการแปรญัตติหรือ 

คณะกรรมการแปรญัตติมีการประชุมกันจริง

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการ

ประชมุสภาท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพ่ิมเตมิถงึ (ฉบับท่ี ๒)  

พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๔๙ และข้อ ๑๑๕

๒. ข้อบังคับการประชุมสภาเมืองพัทยา พ.ศ. ๒๕๔๓ 

ข้อ ๔๕ และข้อ ๑๐๔

๔๒. การเสนอและพิจารณาค�ำแปรญัตต ิ

ร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  

ประจ�ำปี ๒๕๖๒

มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑. สภาท้องถ่ินได้ก�ำหนดระยะเวลาเสนอค�ำแปร

ญัตติไม่น้อยกว่าย่ีสิบสี่ชั่วโมงนับแต่สภาท้องถิ่น 

มมีตริบัหลกัการแห่งร่างข้อบัญญตั/ิเทศบัญญตันิัน้

๒. มีการก�ำหนดสถานท่ีในการเสนอค�ำแปรญัตติไว้

๓. ประธานกรรมการแปรญัตติได้มาปฏิบัติ

หน้าท่ีรับค�ำแปรญัตติภายในเวลาท่ีสภาท้องถ่ิน

ก�ำหนด

๔. คณะกรรมการแปรญัตติได้มีหนังสือแจ้งให ้

ผู้บริหารท้องถิ่นและสมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้เสนอ

ญัตติและผู ้แปรญัตติและก�ำหนดนัดประชุม

ล่วงหน้าไม่น้อยกว่ายี่สิบชั่วโมงก่อนเวลาที่ม ี

การนัดประชุม

๕. ผู ้บริหารท้องถ่ินหรือผู ้ท่ีได้รับมอบหมาย

จากผู้บริหารท้องถ่ินได้มาช้ีแจงต่อคณะกรรมการ   

แปรญัตติตามที่คณะกรรมการแปรญัตตินัดหมาย

๖. สมาชิกสภาท ้อง ถ่ินที่ ยื่ นค� ำแปรญัตติ

ได้มาชี้แจงต่อคณะกรรมการแปรญัตติตามที ่

คณะกรรมการแปรญัตตินัดหมาย

เกณฑ์การให้คะแนน :

๑. ด�ำเนินการตามข้อ ๑ - ๕

๒. ด�ำเนินการตามข้อ ๑ - ๔

๓. ด�ำเนินการตามข้อ ๑ - ๓

๔. ไม่มีการด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐

ค�ำอธิบาย : 

๑. มีการก�ำหนดระยะเวลาเสนอค�ำแปรญัตติต้องไม่น้อยกว่ายี่สิบสี่ชั่วโมงนับแต่สภาท้องถิ่น มีมติรับหลักการแห่งร่างข้อบัญญัติ/               

เทศบัญญัติงบประมาณ

๒. มีการก�ำหนดสถานที่แปรญัตติและเวลาแปรญัตติอย่างชัดเจน

๓. กรณีที่ผู้บริหารท้องถิ่นหรือสมาชิกสภาท้องถิ่นไม่ได้ยื่นเสนอค�ำแปรญัตติไม่ต้องน�ำมานับ(เลือกอย่างใด อย่างหนึ่ง)

๔. ในกรณีที่สมาชิกสภาท้องถิ่นไม่ได้ยื่นค�ำขอแปรญัตติแต่ผู้บริหารท้องถิ่นยื่นค�ำขอแปรญัตติถือว่าได้ ๕ คะแนน หรือ สมาชิกสภา 

ท้องถิ่นได้ยื่นค�ำขอแปรญัตติแต่ผู้บริหารท้องถิ่นไม่ได้ยื่นค�ำขอแปรญัตติถือว่าได้ ๕ คะแนน ต้องเป็นไปตามเกณฑ์นี้
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ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๔๓ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. รายงานการประชุมสภาท้องถิ่นเมื่อครั้งท่ีมีการ

พิจารณาร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจ�ำปี ในวาระที่ ๒ ข้ันแปรญัตติและในวาระที่ ๓  

ขั้นลงมติ

๒. เอกสารรายงานการประชมุสภาท้องถิน่และการแปร

ญัตติของคณะกรรมการแปรญัตติ

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว ่าด ้วยข ้อบังคับ 

การประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง 

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๕๐

๒. ข้อบังคับการประชุมสภาเมืองพัทยา พ.ศ. ๒๕๔๓

๔๓. การจัดท�ำรายงานของคณะกรรมการ 

แปรญัตติตามข้อ ๕๐ ของระเบียบกระทรวง 

มหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภา 

ท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่๒)  

พ.ศ. ๒๕๕๔

มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑. คณะกรรมการแปรญัตติได ้มีการจัดท�ำ

รายงานและความเหน็ของคณะกรรมการแปรญตัติ

๒. ได้จดัส่งรายงานของคณะกรรมการแปรญตัติ

ให้ประธานสภาท้องถิ่น

๓. ประธานสภาท้องถ่ินได ้ส ่งรายงานของ 

คณะกรรมการแปรญัตติให้สมาชิกสภาท้องถ่ิน 

และผู ้บริหารท้องถ่ินไม่น้อยกว่ายี่สิบสี่ชั่วโมง  

ก่อนการประชุมสภาท้องถิ่นเพื่อพิจารณาวาระ 

ที่สอง

๔. คณะกรรมการแปรญัตติ ได ้ เสนอร ่ าง 

ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณตามร่างเดิม 

และตามที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม (ถ้ามี) ยื่นต่อ

ประธาน สภาท้องถิ่นด้วย

เกณฑ์การให้คะแนน :  

๑. ด�ำเนินการตามข้อ ๑ - ๔

๒. ด�ำเนินการตามข้อ ๑ - ๓

๓. ด�ำเนินการตามข้อ ๑ - ๒

๔. ไม่มีการด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐

ค�ำอธิบาย : 

๑. สภาท้องถิ่น หมายถึง องค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต�ำบล และสภาเมืองพัทยา

๒. การจัดท�ำรายงานของคณะกรรมการแปรญัตติตามข้อ ๕๐ ของระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น  

พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถงึ (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ หมายถึง ตามข้อ ๕๐ วรรคหนึง่ ก�ำหนดว่าเมือ่คณะกรรมการแปรญตัตไิด้พจิารณาแล้ว                

จะต้องเสนอร่างข้อบัญญัตินั้นตามร่างเดิมและตามที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม พร้อมทั้งรายงานและบันทึกความเห็นยื่นต่อประธานสภาท้องถิ่น 

รายงานนั้นอย่างน้อยจะต้องระบุว่าได้มีหรือไม่มีการแก้ไขเพิ่มเติมหรือข้อใดบ้าง การแปรญัตติและมติของคณะกรรมการแปรญัตติเกี่ยว 

ด้วยการแปรญัตตินั้นเป็นประการใด การสงวนความเห็นคณะกรรมการแปรญัตติ ตลอดจนการสงวนค�ำแปรญัตติด้วย และให้ประธาน

สภาท้องถ่ินส่งรายงานนั้นแก่สมาชิกสภาท้องถ่ินไม่น้อยกว่ายี่สิบสี่ชั่วโมงก่อนวันประชุมพิจารณา เว้นแต่กรณีต้องพิจารณาเป็นการด่วน  

และวรรคสอง ก�ำหนดให้คณะกรรมการแปรญัตติไปร่วมประชุมสภาท้องถิ่นด้วย เพื่อแถลงประกอบรายงานหรือชี้แจงข้อสงสัยต่าง ๆ 

เกี่ยวกับรายงานนั้น (ส�ำหรับเมืองพัทยา ใช้ตามข้อบังคับการประชุมสภาเมืองพัทยา พ.ศ. ๒๕๔๓ และปรับใช้โดยอนุโลมกับกฎหมาย 

ของเทศบาลแล้วแต่กรณี)
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ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๔๔ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. ตรวจสอบรายงานการประชุมสภาท้องถ่ินทุกครั้ง 

ในปี ๒๕๖๒

๒. มีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถ่ิน โดยให้ทีมประเมนิฯ ตรวจสอบในเชิงประจกัษ์ 

(เปิดดูจากเว็บไซต์จริงในวันตรวจประเมินฯ)

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. พระราชบัญญัติข ้อมูลข ่ าวสารของราชการ  

พ.ศ. ๒๕๔๐

๒. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว ่าด ้วยข ้อบังคับ 

การประชุมสภาท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง  

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ ข้อ ๓๓ และข้อ ๓๔

๓. ข้อบังคับการประชุมสภาเมืองพัทยา พ.ศ. ๒๕๔๓ 

ข้อ ๓๑ และข้อ ๓๒

๔๔. การจัดท�ำรายงานการประชุมสภาท้องถิ่น 

มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑. ได้บันทึกรายงานการประชุมถูกต้องตามที่

สภาท้องถิ่นได้ประชุมกัน

๒. คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุม 

ได้ท�ำการตรวจรายงานการประชุมและลงลายมือ

ชื่อไว้

๓. สภาท ้องถิ่นได ้ท�ำการรับรองรายงาน 

การประชุมในคราวถัดไป

๔. ประธานสภาท้องถ่ินได้ลงนามในรายงาน 

การประชุมที่สภาท้องถิ่นรับรองแล้ว

๕. ได้ติดประกาศรายงานการประชุมท่ีสภา 

ท้องถ่ินรับรองแล้วในท่ีเปิดเผย ณ ส�ำนักงาน

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๖. มีการเผยแพร ่ทางเว็บไซต ์ขององค ์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น

เกณฑ์การให้คะแนน :  

๑. ด�ำเนินการตามข้อ ๑ - ๖

๒. ด�ำเนินการตามข้อ ๑ - ๕

๓. ด�ำเนินการเฉพาะข้อ ๑ - ๔

๔. ไม่มีการด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐
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ด้านที่ ๒ การบริหารงานบุคคลและกิจการสภา ข้อ ๒๔ - ๔๔

หน่วยที่ ๑ ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์ ข้อ ๒๔-๒๘

หน่วยที่ ๒ ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล ข้อ ๒๙-๓๒

หน่วยที่ ๓ คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตกับการท�ำงาน ข้อ ๓๓-๓๔

หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ส�ำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น

ข้อ ๒๔-๒๘

ผู้รับผิดชอบ :  ๑. นายเมธา รุ่งฤทัยวัฒน์   		  ผู้อ�ำนวยการส�ำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

						      โทร. ๐๘ ๙๕๖๙ ๑๓๐๓

                  ๒. นายปิยะ คังกัน           		  ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานทั่วไปการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

						      โทร. ๐๘ ๙๑๔๒ ๒๙๕๙

                  ๓. นายจิรพัฒน์ น้อยเพ็ง    		  นักทรัพยากรบุคคลช�ำนาญการ โทร. ๐๘ ๕๑๒๑ ๓๗๖๘

                  ๔. นางสาวผ่องพรรณ มุขธระโกษา 	 นักทรัพยากรบุคคลช�ำนาญการ โทร. ๐๘ ๑๙๘๘ ๗๐๖๒

                                                             	 โทรศัพท์กลุ่มงาน ๐๒ ๒๔๑ ๙๐๐๐ ต่อ ๓๑๓๓ 

ข้อ ๒๙-๓๒

ผู้รับผิดชอบ :  ๑. นายเมธา รุ่งฤทัยวัฒน์      		  ผู้อ�ำนวยการส�ำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

						      โทร. ๐๘ ๙๕๖๙ ๑๓๐๓

                  ๒. นายอดิศร สุนทรวิภาต     		  นักทรัพยากรบุคคลช�ำนาญการ โทร. ๐๘ ๔๔๖๙ ๐๐๐๑

                  ๓. นางสาวน�้ำทิพย์ หิรัญวงศ์  		  นักทรัพยากรบุคคลช�ำนาญการ โทร. ๐๖ ๒๑๔๑ ๙๙๘๗

                                                      		  โทรศัพท์กลุ่มงาน ๐๒ ๒๔๑ ๙๐๐๐ ต่อ ๓๑๓๔, ๔๒๒๖

ข้อ ๓๓-๓๔

ผู้รับผิดชอบ :  ๑. นางสาววรรณภา ขันติสมบูรณ์   	 ผู้อ�ำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศท้องถิ่น  โทร. ๐๘ ๑๑๗๐ ๖๗๔๘

                  ๒. นายอดิศร สุนทรวิภาต            	 นักทรัพยากรบุคคลช�ำนาญการ โทร. ๐๘๔-๔๖๙ ๐๐๐๑

                                                             	 โทรศัพท์กลุ่มงาน ๐๒ ๒๔๑ ๙๐๐๐ ต่อ ๓๑๓๔

หน่วยที่ ๔  การด�ำเนินกิจการสภาท้องถิ่น ข้อ ๓๕

หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กลุ่มงานประชาสัมพันธ์ การมีส่วนร่วมและข้อมูลการเลือกตั้งท้องถิ่น กองการเลือกตั้งท้องถิ่น

ผู้รับผิดชอบ :  ๑. นายวิษณุ  วาสานนท์  	           	ผู้อ�ำนวยการกองการเลือกตั้ง  โทร. ๐๘ ๙๙๒๕ ๒๖๗๔

                  ๒. นางนวมลลิ์ เจริญเกียรติภักดี         	หัวหน้ากลุ่มงานประชาสัมพันธ์การมีส่วนรวมและข้อมูลการเลือกตั้งท้องถิ่น

	                                                       	 โทร. ๐๘ ๖๖๒๙ ๗๕๒๑

                 ๓. นางสาวธัญญพัทธ์ ปัญญาศิริพัฒน์	 นักจัดการงานทั่วไปช�ำนาญการ โทร. ๐๘๕ ๙๒๑ ๑๕๕๙

	          					     โทรศัพท์กลุ่มงาน ๐๒ ๒๔๑ ๙๐๐๐ ต่อ ๒๓๖๒ - ๓

หน่วยที่ ๔  การด�ำเนินกิจการสภาท้องถิ่น ข้อ ๓๖-๔๔

หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กองกฎหมายและระเบียบท้องถิ่น

ผู้รับผิดชอบ :  ๑. นายสัญจิต พวงนาค                	 ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานวินิจฉัยและก�ำกับดูแล

                                                              	 รักษาราชการแทน ผู้อ�ำนวยการกองกฎหมายและระเบียบท้องถิ่น

	                                                    	 โทร. ๐๘ ๑๑๗๔ ๓๗๖๙

                  ๒. นางสาวตวงรัตน์ จุมปาแฝด	       	 นิติกรปฏิบัติการ โทร. ๐๙ ๑๗๑๖ ๓๑๔๐

                  ๓. นางสาวจิราวรรณ สุวรรณปินฑะ	 นิติกรปฏิบัติการ โทร. ๐๒ ๒๔๑ ๙๐๓๖

	      					     โทรศัพท์กลุ่มงาน ๐๒ ๒๔๑ ๙๐๐๐ ต่อ ๕๒๕๒









แบบประเมิน

ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(Local Performance Assessment : LPA) 

ประจ�ำปี ๒๕๖๓

ด้านที่ ๓ การบริหารงานการเงินและการคลัง

รายได้เพิ่มขึ้น
ไม่มีข้อทักท้วง

บริหาร

“เงิน”
เก่ง

การจัดเก็บ
รายได้

การจัดท�ำ
งบประมาณ

การพัสดุ

บ�ำเหน็จ
บ�ำนาญ

ข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น

ผลสัมฤทธิ์
การบริหาร
งานการเงิน
และการคลัง

การบริหาร
งบประมาณรายจ่าย 

การจัดท�ำบัญชี
และรายงาน

การเงิน
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แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(Local Performance Assessment : LPA) ประจ�ำปี ๒๕๖๓

ด้านที่ ๓ การบริหารงานการเงินและการคลัง (รวม ๕๐ ข้อ) ข้อ ๔๕ - ๙๔
จ�ำนวน ๒๕๐ คะแนน

เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มกีารบรหิารงานการเงนิการคลงัทีม่ปีระสทิธภิาพ สามารถจดัเกบ็รายได้ได้อย่างมปีระสทิธภิาพและ
มีรายได้เพิ่มขึ้น ลูกหนี้ลดลง มีการด�ำเนินการด้านงบประมาณและพัสดุถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย โปร่งใส ไม่มีข้อทักท้วงที่เกี่ยวข้องกับ
ด้านการบริหารงานการเงินและการคลังจากหน่วยงานตรวจสอบ

ชื่อ (อปท.) ………………………………………………..………….……..………………………………..…………….
อ�ำเภอ ……………………..……………………………… จังหวัด ……………………..………………………………

หัวข้อประเมิน

เมือง
พัทยา

อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. คะแนนที่ได้

ข้อ ข้อ ข้อ ข้อ ข้อ ข้อ คะแนน ร้อยละ

๑. การจัดเก็บรายได้ ๑๖ ๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖ ๑๖

๒. การจัดท�ำงบประมาณ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔ ๔

๓. การพัสดุ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗

๔. การบริหารงบประมาณรายจ่าย การจัดท�ำบัญชี
และรายงานการเงิน

๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐

๕. บ�ำเหน็จบ�ำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒

๖. ผลสัมฤทธิ์การบริหารงานการเงินและการคลัง ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕

รวม ๔๔ ๓๔ ๔๔ ๔๔ ๔๔ ๔๔

ลงชื่อ ................................................................... ผู้รับการประเมิน
      ( ................................................................. )

                                   ปลัด/รองปลัด/ผอ.ส�ำนัก/กอง ....................................................................

ลงชื่อ                                           หัวหน้าทีมประเมิน		  ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน
       (......................................................)				           (......................................................)

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน			   ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน
       (......................................................)				           (......................................................)

วันที่ประเมิน.........../................../..............
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คะแนนเต็ม ๑๑๐

คะแนนที่ได้

หน่วยที่ ๑ การจัดเก็บรายได้ ข้อ ๔๕ - ๖๖ จ�ำนวน ๒๒ ข้อ

๑. กรณีประเมินองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้อ ๔๕ – ๕๐ จ�ำนวน ๖ ข้อ
เป้าหมาย : องค์การบริหารส่วนจังหวัด มีการก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการเก็บรายได้ จัดท�ำข้อมูลสถิติการคลัง การมีประสิทธิภาพ
ในการจัดเก็บรายได้ โดยมีการประชาสัมพันธ์ การก�ำหนดขั้นการจัดเก็บภาษีให้มีความชัดเจนและมีความโปร่งใส

คะแนนเต็ม ๓๐

คะแนนที่ได้

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๔๕ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
๑. ให้ตรวจสอบจากข้อบญัญตัอิงค์กรบรหิารส่วนจงัหวดั เพือ่จดัเกบ็

รายได้ทั้ง ๓ ประเภท
๒. ส�ำเนาใบเสร็จรับเงินที่แสดงว่าได้มีการจัดเก็บ 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง
๑. พระราชบญัญติัก�ำหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ�ำนาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๒๔
(๑) ภาษีบ�ำรุงองค์การบริหารส่วนจังหวัด ส�ำหรับน�้ำมันเบนซิน

และน�ำ้มันทีค่ล้ายกนั น�ำ้มนัดเีซลและน�ำ้มนัทีค่ล้ายกนั ก๊าซปิโตรเลยีม 
โดยออกข้อบัญญัติเก็บเพิ่มได้ไม่เกินลิตรละ ๑๐ สตางค์ส�ำหรับน�้ำมัน 
และกิโลกรัมไม่เกิน ๑๐ สตางค์ ส�ำหรับก๊าซปิโตรเลียม

(๒) ภาษีบ�ำรุงองค์การบรหิารส่วนจงัหวดัส�ำหรบัยาสบู ออกข้อบญัญตัิ
จัดเก็บเพิ่มได้ไม่เกินมวนละ ๑๐ สตางค์

(๑๐) ค่าธรรมเนยีมบ�ำรงุองค์การบรหิารส่วนจงัหวดั ออกข้อบญัญตัิ
เรียกเก็บจากผู้พักโรงแรม

๒. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา 
๔๕ องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอ�ำนาจหน้าที่ด�ำเนินกิจการภายใน
เขตองค์การบริหารส่วนจังหวัด (๑) ตราข้อบัญญัติโดยไม่ขัดหรือ 
แย้งต่อกฎหมาย

๓. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๐๘.๓/ว ๔๕๒๒ ลงวันที่ 
๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๘

๔๕. มีการออกข้อบัญญัติองค์การ
บรหิารส่วนจงัหวดั จดัเกบ็ภาษ ีและ
ค่าธรรมเนียมบ�ำรุงองค์การบริหาร
ส่วนจงัหวดั จากการค้าน�ำ้มนั ยาสบู 
และผู้เข้าพักในโรงแรม
มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑. การจัดเก็บภาษีการค้าน�้ำมัน
๒. การจัดเก็บภาษียาสูบ
๓. การจัดเก็บภาษีการจัดเก็บภาษี

ผู้เข้าพักในโรงแรม

เกณฑ์การให้คะแนน : 
๑. มีและได ้จัด เก็บครบทั้ ง  ๓ 

ประเภท
๒. มีและได้จัดเก็บ ๒ ประเภท
๓. มีและได้จัดเก็บ ๑ ประเภท
๔. มีแต่ไม่ได้จัดเก็บ

๕

๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย :
มแีต่ไม่ได้จดัเกบ็ หมายถงึ มกีารออกข้อบญัญัติภาษปีระเภทใดประเภทหนึง่โดยก�ำหนดอตัราภาษีเป็นร้อยละ ๐ หรอื มีการชะลอการจดัเกบ็

๔๖ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
ตรวจสอบจาก วัน/เดือน/ปีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รายงาน

ข้อมูลสถิติการคลังปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ผ่านระบบฐานข้อมูล
กลางองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ (INFO) ซึง่จะต้องรายงานให้แล้วเสรจ็
ภายในวนัท่ี ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ และระบบฐานข้อมลูกลางจะปิดระบบ
การรายงานข้อมูลภายในวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๒
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท ๐๘๐๖/ว ๒๕  
ลงวันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๕๗

๒. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนมาก ท่ี มท 
๐๘๐๘.๓/ว ๓๙๓๙ ลงวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๒

๔๖. การรายงานสถิ ติการคลัง 
ท ้ อ งถิ่ นประจ� ำป ี งบประมาณ 
๒๕๖๒ ภายในระยะเวลาท่ีก�ำหนด  
สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
เกณฑ์การให้คะแนน :

๑. เรว็กว่าวนัที ่๓๑ ตลุาคม ๒๕๖๒
๒. วันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๒
๓. วนัที ่๑ พฤศจกิายน – ๑ ธนัวาคม 

๒๕๖๒
๔. ส่งหลังจากวันท่ี ๑ ธันวาคม 

๒๕๖๒

๕
๓
๑

๐



ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
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ค�ำอธิบาย :

จังหวัดสามารถใช้ username/password ของจังหวัดเพื่อล๊อคอิน เข้าไปในระบบข้อมูลกลางขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (INFO) 

ในเวป็ไซต์กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ แล้วตรวจสอบวนั/เวลาในการบนัทกึข้อมลูสถติิการคลงัท้องถิน่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 

ในจังหวัดได้ทุกแห่ง

๔๗ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. ให้ตรวจสอบจากการประชาสัมพันธ์ การจัดเก็บภาษีในรูปแบบ

ต่าง ๆ เช่น สื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Line ฯลฯ เว็บไซต์ 

จดหมายข่าว ป้ายประชาสัมพันธ์ ส่ือสิ่งพิมพ์ หอกระจายข่าว/เสียง

ตามสาย/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ และจดหมายแจ้งผู้เสียภาษี

โดยตรง เป็นต้น

๒. มีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

โดยให้ทีมประเมินฯ ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ (เปิดดูจากเว็บไซต์จริง

ในวันตรวจประเมินฯ) 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๐๘.๓/ว ๓๔๓๑ ลงวันที่ 

๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๒

๒. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๐๘.๓/ว ๔๕๒๒ ลงวันที่ 

๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๘

ค�ำอธิบาย :

การประชาสัมพันธ์ หลักเกณฑ์ ขั้นตอน และระยะเวลาการจัดเก็บ

ภาษีและค่าธรรมเนียม   ต่าง ๆ ให้ประชาชนผู้เสียภาษีทราบล่วงหน้า

ก่อนปีทีจ่ะมกีารจดัเกบ็ภาษแีละค่าธรรมเนยีมต่าง ๆ  เพือ่ให้ประชาชน

ผู้เสียภาษีทราบถึงภาระหน้าที่ในการ เสียภาษีและค่าธรรมเนียม                 

ต่าง ๆ รวมทั้งประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงประโยชน์ท่ีประชาชนและ 

ผู้เสียภาษจีะได้รบัจากการจดัเกบ็ภาษแีละค่าธรรมเนยีมต่าง ๆ  ทีน่�ำไป 

ใช้ในการจัดท�ำโครงการหรือบริการสาธารณะเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

๔๗. การประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์

และวิธีการจัดเก็บภาษี

มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑. สื่อสังคมออนไลน์ เช่น 

    Facebook Line ฯลฯ

๒. เว็บไซต์ 

๓. จดหมายข่าว 

๔. ป้ายประชาสัมพันธ์ 

๕. สื่อสิ่งพิมพ์ 

๖. หอกระจายข่าว/เสียงตามสาย

๗. หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 

๘. จดหมายแจ้งผู้เสียภาษีโดยตรง 

๙. อื่น ๆ ระบุ.....

เกณฑ์การให้คะแนน :

๑. ด�ำเนินการ ๘ – ๙ ข้อ

๒. ด�ำเนินการ ๕ – ๗ ข้อ

๓. ด�ำเนินการ ๓ – ๔ ข้อ

๔. ด�ำเนินการน้อยกว่า ๓ ข้อ

๕

๓

๑

๐

๔๘ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

ตรวจสอบจากทะเบียนคุมผู้ช�ำระภาษีทั้งหมด โดยนับจ�ำนวนผู้ที่อยู่

ในข่ายต้องช�ำระภาษีและค่าธรรมเนียมทั้งหมด กับจ�ำนวนผู้ที่ได้ช�ำระ

ภาษีและค่าธรรมเนียมในปี ๒๕๖๒

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. พระราชบญัญติัก�ำหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ�ำนาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๒๔

(๑) ภาษีบ�ำรุงองค์การบริหารส่วนจังหวัด ส�ำหรับน�้ำมันเบนซิน

และน�ำ้มันทีค่ล้ายกนั น�ำ้มนัดเีซลและน�ำ้มนัทีค่ล้ายกนั ก๊าซปิโตรเลยีม 

โดยออกข้อบัญญัติเก็บเพิ่มได้ไม่เกินลิตรละ ๑๐ สตางค์ส�ำหรับน�้ำมัน 

และกิโลกรัมไม่เกิน ๑๐ สตางค์ ส�ำหรับก๊าซปิโตรเลียม

(๒) ภาษีบ�ำรุงองค์การบริหารส่วนจังหวัด ส�ำหรับยาสูบ ออกข้อ

บัญญัติจัดเก็บเพิ่มได้ไม่เกินมวนละ ๑๐ สตางค์

๔๘ . จ� ำนวนผู ้ ช� ำ ร ะภา ษีและ 

ค่าธรรมเนียมบ�ำรุง องค์การบริหาร

ส่วนจงัหวดัจากการค้าน�ำ้มนั, ยาสูบ 

และผู้เข้าพักในโรงแรมต่อจ�ำนวน

ผู ้ที่อยู ่ในข่ายต้องช�ำระโดยรวม 

ในปี ๒๕๖๒

มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑. จ�ำนวนผู้ช�ำระภาษีจากการค้า

น�้ำมัน

๒. จ�ำนวนผู้ช�ำระภาษีจากยาสูบ

๓. จ�ำนวนผู ้ช�ำระภาษีเข้าพักใน

โรงแรม
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(๑๐) ค่าธรรมเนยีมบ�ำรงุองค์การบรหิารส่วนจงัหวดั ออกข้อบญัญตัิ

เรียกเก็บจากผู้พักโรงแรม

๒. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา 

๔๕ องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอ�ำนาจหน้าที่ด�ำเนินกิจการภายใน

เขตองค์การบริหารส่วนจังหวัด (๑) ตราข้อบัญญัติโดยไม่ขัดหรือแย้ง

ต่อกฎหมาย

๓. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๐๘.๓/ว ๔๕๒๒ ลงวันที่ 

๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๘

เกณฑ์การให้คะแนน :

๑. ร้อยละ ๙๐.๐๐ ขึ้นไป

๒. ร้อยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙

๓. ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙

๔. น้อยกว่าร้อยละ ๗๐.๐๐

๕

๓

๑

๐

ค�ำอธิบาย :

- สูตรการค�ำนวณ

     จ�ำนวนผู้ช�ำระภาษีและค่าธรรมเนียมปี ๖๒  X ๑๐๐

            จ�ำนวนผู้ที่อยู่ในข่ายต้องช�ำระภาษีปี ๖๒

๔๙ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

ตรวจสอบจ�ำนวนเงินที่จัดเก็บได้จากรายรับจริงประกอบงบทดลอง

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ และ ๒๕๖๒ ของภาษี ๓ เรื่อง (ภาษีน�้ำมัน  

ภาษียาสูบ และค่าธรรมเนียมจากผู้พักในโรงแรมแล้วน�ำมาค�ำนวณ 

เพื่อเปรียบเทียบ) ประกอบกับทะเบียนคุมผู้ช�ำระภาษี (ผ.ท.๕)

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. พระราชบญัญติัก�ำหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ�ำนาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๗ 

๒. หนงัสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ด่วนทีส่ดุ ท่ี มท ๐๘๐๘.๓/

ว ๒๑๘๑ ลงวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๕๕

๓. หนงัสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ด่วนทีส่ดุ ท่ี มท ๐๘๐๘.๓/

ว ๒๕๗๔ ลงวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๕๕

ค�ำอธิบาย : 

- สูตรการค�ำนวณ 

   (จ�ำนวนเงินภาษีฯ ที่จัดเก็บได้ ปี ๖๒ – ปี ๖๑) X ๑๐๐

              จ�ำนวนเงินภาษีฯ ที่จัดเก็บได้ปี ๖๑

๔๙. การเพิ่มขึ้นของจ�ำนวนเงิน

ภาษี และค ่ า ธ ร รม เนี ยมบ� ำ รุ ง

องค์การบริหารส่วนจังหวัดจาก

การค้าน�้ำมัน, ยาสูบ และผู้เข้าพัก 

ในโรงแรมโดยรวม ในปีงบประมาณ 

พ.ศ.  ๒๕๖๒

มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑. การเพิ่มข้ึนของจ�ำนวนเงินภาษี

และค่าธรรมเนียมการค้าน�้ำมัน

๒. การเพิ่มข้ึนของจ�ำนวนเงินภาษี

และค่าธรรมเนียมยาสูบ

๓. การเพิ่มข้ึนของจ�ำนวนเงินภาษี

และค่าธรรมเนียมผู้เข้าพักในโรงแรม

เกณฑ์การให้คะแนน : 

๑. เพิ่มข้ึนจากปี ๒๕๖๑ ร้อยละ 

๕.๐๑ ขึ้นไป หรือเก็บภาษีและค่า

ธรรมเนยีมได้ครบจ�ำนวน ผูอ้ยูใ่นข่าย

ที่ต้องเสียภาษีและค่าธรรมเนียม

๒. เพิ่มข้ึนจากปี ๒๕๖๑ ร้อยละ 

๓.๐๑ – ๕.๐๐

๓. เพิ่มข้ึนจากปี ๒๕๖๑ ร้อยละ 

๐.๐๑ – ๓.๐๐

๔. ไม่เพิ่มขึ้น

๕

๓

๑

๐
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๕๐ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
ตรวจสอบจ�ำนวนเงินที่จัดเก็บได้จากรายรับจริงประกอบงบทดลอง

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ และ ๒๕๖๒ แล้วน�ำมาค�ำนวณเพื่อเปรียบเทียบ
ประกอบกับทะเบียนคุมผู้ช�ำระภาษี (ผ.ท.๕)

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง
๑. พระราชบญัญติัก�ำหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ�ำนาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๗ 
๒. หนังสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ด่วนทีส่ดุ ท่ี มท ๐๘๐๘.๓/

ว ๒๑๘๑ ลงวันที่ ๒๒ สิงหาคม ๒๕๕๕
๓. หนังสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ด่วนทีส่ดุ ท่ี มท ๐๘๐๘.๓/

ว ๒๕๗๔ ลงวันที่ ๒๕ กันยายน ๒๕๕๕

ค�ำอธิบาย : 
สูตรการค�ำนวณ
(จ�ำนวนเงินค่าธรรมเนียมที่จัดเก็บได้ปี ๖๒ – ปี ๖๑) X ๑๐๐
         จ�ำนวนเงินค่าธรรมเนียมที่จัดเก็บได้ปี ๖๑

๕๐. การเพิม่ขึน้ของจ�ำนวนเงนิทีจ่ดั
เก็บได้จากค่าธรรมเนียมในการให้
บริการ ค่าธรรมเนียมอื่น ๆ รายได้ 
จากการจัดหาประโยชน์ทรัพย์สิน 
และจากการด�ำเนนิกิจการอ่ืนโดยรวม 
ยกเว้นภาษีและค่าธรรมเนียมบ�ำรุง
องค์การบริหารส่วนจังหวัดจาก
น�ำ้มนั ยาสบู และผูเ้ข้าพกัในโรงแรม 

เกณฑ์การให้คะแนน :
๑. เพิ่มขึ้นจากปี ๒๕๖๑ ร้อยละ 

๕.๐๑ ขึ้นไป หรือเก็บค่าธรรมเนียม
ได้ครบจ�ำนวนจ�ำนวนผู ้อยู ่ในข่าย 
ที่ต้องเสียค่าธรรมเนียม
๒. เพิ่มขึ้นจากปี ๒๕๖๑ ร้อยละ 

๓.๐๑ – ๕.๐๐ 
๓. เพิ่มขึ้นจากปี ๒๕๖๑ ร้อยละ 

๐.๐๑
๔. ไม่เพิ่มขึ้น

๕

๓

๑

๐

คะแนนเต็ม ๘๐

คะแนนที่ได้

๒. กรณีประเมินเทศบาล องค์การบริหารส่วนต�ำบล และเมืองพัทยา ข้อ ๕๑ – ๖๖ จ�ำนวน ๑๖ ข้อ
เป้าหมาย : เทศบาลและองค์การบริหารส่วนต�ำบล และเมืองพัทยา มีการก�ำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการในการเก็บรายได้ จัดท�ำข้อมูลสถิติ
การคลัง การมปีระสทิธภิาพในการจดัเกบ็รายได้ โดยมีการประชาสมัพนัธ์ การก�ำหนดขัน้การจดัเกบ็ภาษใีห้มคีวามชดัเจนและมคีวามโปร่งใส

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๕๑ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
ให้ตรวจสอบจากข้อบญัญตั/ิเทศบญัญตัอิงค์กรปกครองส่วนท้องถิน่  

เพื่อจัดเก็บค่าธรรมเนียม และใบอนุญาตตามพระราชบัญญัติ 
การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕  

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง
๑. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕
๒. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๐๘.๓/ว ๔๕๒๒ ลงวันที่ 

๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๘

ค�ำอธิบาย :
๑. การออกข้อบัญญัติท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 

พ.ศ. ๒๕๓๕ จะต้องก�ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และมาตรการในการ
ควบคมุหรอืก�ำกบัดแูลส�ำหรบักจิการหรอืการด�ำเนนิการในเรือ่งต่าง ๆ   
ก�ำหนดมาตรฐานสภาวะความเป็นอยู่ที่เหมาะสมกับการด�ำรงชีพของ
ประชาชน และวิธีด�ำเนินการเพื่อตรวจสอบควบคุมหรือก�ำกับดูแล 
หรือแก้ไขสิ่งท่ีจะมีผลกระทบต่อสภาวะความเป็นอยู่ที่เหมาะสมกับ
การด�ำรงชีพของประชาชน

๕ ๑ . มี ก า ร อ อ ก ข ้ อ บั ญ ญั ติ /
เทศบัญญัติท้องถิ่น และได้จัดเก็บ
ตามพระราชบญัญตักิารสาธารณสขุ               
พ.ศ. ๒๕๓๕ ดังนี้  

๑. ประเภทการควบคุมกิจการ 
ที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ

๒. ประเภทการก�ำจัดขยะมูลฝอย
๓. ประเภทการควบคุมการเลี้ยง

หรือปล่อยสัตว์
๔. การตลาด
๕. ประเภทสถานที่จ�ำหน่ายหรือ

สถานที่สะสมอาหาร
๖. ประเภทการจดัการมลูฝอยตดิเชือ้
๗. ประเภทการจ�ำหน่ายสนิค้าในที่

หรือ ทางสาธารณะ 
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๒. เมื่อมีการออกข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติท้องถ่ินแล้ว จะต้องมีการ

จัดเก็บรายได้ด้วย

เกณฑ์การให้คะแนน : 

๑. มแีละได้จดัเก็บ ๕ ประเภทข้ึนไป

๒. มีและได้จัดเก็บ ๓ - ๔ ประเภท

๓. มีและได้จัดเก็บ ๑ - ๒ ประเภท

๔. ไม่มี หรือมีแต่ไม่ได้จัดเก็บ    

๕

๓

๑

๐

๕๒ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

ตรวจสอบจากวัน/เดือน/ปีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้รายงาน

ข้อมูลสถิติการคลังปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ผ่านระบบฐานข้อมูลกลาง

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (INFO) ซึ่งจะต้องรายงานให้แล้วเสร็จ

ภายในวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๒

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท ๐๘๐๖/ว ๒๕  

ลงวันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๕๗

๒. หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่ ด่วนมาก ท่ี มท ๐๘๐๘.๓/

ว ๓๙๓๙ ลงวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๒

ค�ำอธิบาย :

Info หมายถงึ Information หรอืโดเมนเนม(Domain Name) ทีเ่ป็น

เรือ่งเกีย่วกบัการให้ข้อมลูสารสนเทศ เป็นหนึง่ในเวบ็ระดบัสงูหรอืช้ันน�ำ 

ที่ให้ข้อมูลหรือสามารถค้นหาข้อมูลและรายละเอียดต่าง ๆ ได้จาก 

เวบ็กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่ และจะมกีารอพัเดทอย่างสม�ำ่เสมอ

เพื่อให้ทันต่อเหตุการณ์

๕๒. การรายงานสถิ ติการคลัง

ท้องถ่ินประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๒ ภายในระยะเวลา ที่ก�ำหนด

สิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

เกณฑ์การให้คะแนน :

๑. เรว็กว่าวนัที ่๓๑ ตลุาคม ๒๕๖๒

๒. ในวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๖๒

๓. ภายในวันที่ ๑ พฤศจิกายน –  

๑ ธันวาคม ๒๕๖๒

๔. ส่งหลังจากวันท่ี ๑ ธันวาคม 

๒๕๖๒

๕

๓

๑

๐

๕๓ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. ให้ตรวจสอบจากการประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีในรูปแบบ

ต่าง ๆ เช่น สื่อสังคมออนไลน์ เช่น Facebook/Line ฯลฯ เว็บไซต์ 

จดหมายข่าว ป้ายประชาสัมพันธ์ ส่ือสิ่งพิมพ์ หอกระจายข่าว/เสียง

ตามสาย/หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ และจดหมายแจ้งผู้เสียภาษี

โดยตรง เป็นต้น

๒. มีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

โดยให้ทีมประเมินฯ ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ (เปิดดูจากเว็บไซต์จริง 

ในวันตรวจประเมินฯ)

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๐๘.๓/ว ๓๔๓๑ ลงวันที่ 

๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๒

๒. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๐๘.๓/ว ๔๕๒๒ ลงวันที่ 

๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๘

๕๓. การประชาสัมพันธ์หลักเกณฑ์

และวิธีการจัดเก็บภาษี

มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑. สื่อสังคมออนไลน์ เช่น 

    Facebook/Line ฯลฯ

๒. เว็บไซต์ 

๓. จดหมายข่าว 

๔. ป้ายประชาสัมพันธ์ 

๕. สื่อสิ่งพิมพ์ 

๖. หอกระจายข่าว/เสียงตามสาย

๗. หน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 

๘. จดหมายแจ้งผู้เสียภาษีโดยตรง 

๙. อื่น ๆ ระบุ.....

เกณฑ์การให้คะแนน :

๑. ด�ำเนินการครบ ๘ ข้อ

๒. ด�ำเนินการ ๕ – ๗ ข้อ

๓. ด�ำเนินการ ๓ – ๔ ข้อ

๔. ด�ำเนินการน้อยกว่า ๓ ข้อ

๕

๓

๑

๐



ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment : LPA) ประจ�ำปี ๒๕๖๓8

ค�ำอธิบาย :

การประชาสัมพันธ์ หลักเกณฑ์ ขั้นตอน และระยะเวลาการจัดเก็บ

ภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ให้ประชาชนผู้เสียภาษีทราบล่วงหน้า

ก่อนปีทีจ่ะมกีารจดัเกบ็ภาษแีละค่าธรรมเนยีมต่าง ๆ  เพือ่ให้ประชาชน

ผู้เสียภาษีทราบถึงภาระหน้าที่ในเสียภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  

รวมท้ังประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงประโยชน์ที่ประชาชนและผู้เสียภาษี

จะได้รับจากการจัดเก็บภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ที่น�ำไปใช้ในการ

จัดท�ำโครงการหรือบริการสาธารณะเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น

๕๔ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. การจัดท�ำแผนที่แม่บทให้ตรวจสอบจากโครงการจัดท�ำแผนที่

ภาษีฯ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

อาจจะจัดท�ำแผนที่แม่บทครอบคลุมทั้งพื้นที่หรือเพียงบางส่วนของ

พื้นที่ก็ได้

๒. กรณอีงค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ได้จัดท�ำด้วยระบบมอื และระบบ

โปรแกรมคอมพวิเตอร์หรอือย่างใดอย่างหนึง่ให้ถือว่าได้คะแนนในข้อน้ี

๓. กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท�ำด้วยโปรแกรมระบบ

สารสนเทศภูมศิาสตร์ (LTAX GIS) ของกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่  

หรือด้วยโปรแกรมของหน่วยงานอื่น ให้ตรวจสอบการจัดท�ำแผนท่ี

แม่บทในแต่ละขั้นตอนจากโปรแกรมฯ นั้นฯ ซึ่งจะต้องปรากฏข้อมูล

แผนที่แม่บท ตามขั้นตอนที่ (๑) – (๔) 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยแผนท่ีภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๐

๒. หนงัสือกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ที ่มท ๐๘๐๘.๓/ว ๔๖๒ 

ลงวันที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๑

ค�ำอธิบาย :

๑. ในกรณีพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดไม่มีเอกสารที่ดิน

ทั้งพื้นที่ (ไม่มีระวางที่ดิน)  ไม่ต้องน�ำข้อนี้ มาประเมิน

๒. เน้นเฉพาะไม่มีเอกสารที่ดินทั้งพื้นที่

๕๔. การจัดท�ำแผนที่แม่บทเพื่อ 

จัดท� ำแผนท่ีภาษีและทะเบียน

ทรัพย ์สินขององค ์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น

มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑. จัดท�ำแนวเขตการปกครอง 

ในระวางที่ดิน

๒. แบ่งเขต (Zone) ในระวางที่ดิน

๓. แบ่งเขตย่อย (Block)

๔. จัดท�ำรูปแปลงที่ดิน

เกณฑ์การให้คะแนน :

๑. ด�ำเนนิการแล้วถึงข้ันตอนท่ี ๑ - ๔

๒. ด�ำเนนิการแล้วถึงข้ันตอนท่ี ๑ - ๓

๓. ด�ำเนินการในขั้นตอนที่ ๑ - ๒

๔. ไม่มกีารด�ำเนนิการขัน้ตอนใด ๆ

๕

๓

๑

๐

๕๕ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. ในการคัดลอกข้อมูลที่ดินองค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ิน จะต้อง 

ขอถ่ายเอกสารในสารบบท่ีดิน (ทด.๑ ทด.๙ นส.๕) หรอืพมิพ์จากระบบ

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (LIS) ของส�ำนักงาน ที่ดิน แล้วคัดลอกข้อมูล

ที่ดินลงในแบบส�ำรวจข้อมูลที่ดิน (ผ.ท.๑) ทุกแปลง และก�ำหนดรหัส

แปลงที่ดินตามแผนที่แม่บทที่ได้จัดท�ำเสร็จแล้ว

๒. การตรวจสอบว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีจ�ำนวนแปลง

ทีด่นิจ�ำนวนก่ีแปลง โดยตรวจสอบจากแผนทีแ่ม่บทตามโครงการจดัท�ำ 

แผนที่ภาษีฯ ของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๕๕. ผลการคัดลอกข้อมูลที่ดิน เพื่อ

จัดท�ำแผนที่แม่บทเพื่อจัดท�ำแผนที่

ภาษีและทะเบียนทรัพย ์สินของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เกณฑ์การให้คะแนน : 

๑. คัดลอกข้อมูลลงในแบบส�ำรวจ

ข้อมูลที่ดิน (ผ.ท.๑) ได้ตั้งแต่ร้อยละ  

๗๐ ขึ้นไป ของแปลงที่ดินจากแผนที่

แม ่บทตามโครงการจัดท�ำแผนท่ี

ภาษีฯ ของแต่ละองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น

๕



ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment : LPA) ประจ�ำปี ๒๕๖๓ 9

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง
๑. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยแผนท่ีภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๐
๒. หนงัสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ที ่มท ๐๘๐๘.๓/ว ๔๖๒ 

ลงวันที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๑

ค�ำอธิบาย :
๑. สูตรการค�ำนวณ
    จ�ำนวนแปลงที่ดินที่คัดลอกลง ผ.ท. ๑ X ๑๐๐
         จ�ำนวนแปลงที่ดินตามแผนที่แม่บทฯ
๒. ผ.ท.๑ คือ แบบส�ำรวจข้อมูลเกี่ยวกับที่ดิน
๓. กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใด ไม่ได้จัดท�ำแผนท่ีแม่บท 

ตามโครงการจัดท�ำแผนที่ภาษีฯ จะไม่ได้คะแนนในข้อนี้
๔. ในกรณพีืน้ทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ใด ไม่มีเอกสารทีด่นิ

ทั้งพื้นที่ (ไม่มีระวางที่ดิน) ไม่ต้องน�ำข้อนี้มาประเมิน
๕. เน้นเฉพาะไม่มีเอกสารที่ดินทั้งพื้นที่

๒. คัดลอกข้อมูลลงในแบบส�ำรวจ
ข้อมูลที่ดิน (ผ.ท.๑) ได้ตั้งแต่ร้อยละ 
๓๕.๐๐ - ๖๙.๙๙ ของแปลงทีด่นิจาก
แผนท่ีแม่บทตามโครงการจัดท�ำแผน
ที่ภาษีฯ ของแต่ละองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

๓. คัดลอกข้อมูลลงในแบบส�ำรวจ
ข้อมูลที่ดิน (ผ.ท.๑) ได้น้อยกว่า
ร ้อยละ ๓๕ ของแปลงท่ีดินจาก
แผนท่ีแม่บทตามโครงการจัดท�ำแผน
ที่ภาษีฯ ของแต่ละองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

๔. ยังไม่ได้ด�ำเนินการ

๓

๒

๑

๕๖ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
๑. การส�ำรวจข้อมลูภาคสนาม หมายถงึองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

จะต้องออกส�ำรวจรายละเอียดข้อมูลเก่ียวกับทรัพย์สินต่าง ๆ ของ
ประชาชนในพื้นที่ โดยข้อมูลเกี่ยวกับที่ดินจะบันทึกลงในแบบ ผ.ท.
๑ ข้อมูลเกี่ยวกับโรงเรือนและสิ่งปลูกสร้างจะบันทึกลงในแบบ ผ.ท.๒ 
ข้อมูลเกี่ยวกับป้ายและการประกอบการค้าจะบันทึกลงในแบบ ผ.ท.๓ 

๒. การตรวจสอบว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน. มจี�ำนวนแปลงท่ีดนิ
จากข้อมูลแผนที่แม่บท แต่ละแผนตามโครงการจัดท�ำแผนที่ภาษีฯ  
ของแต่ละองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๓. ให้ตรวจสอบว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ได้มกีารส�ำรวจข้อมลู
ภาคสนามได้เป็นร้อยละเท่าไรของจ�ำนวนแปลงทีด่นิทัง้หมดตามข้อ ๒

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง
๑. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยแผนท่ีภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ ๒๕
๒. หนงัสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ที ่มท ๐๘๐๘.๓/ว ๔๖๒ 

ลงวันที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๑

ค�ำอธิบาย :
๑. สูตรการค�ำนวณ
   จ�ำนวนแปลงที่ดินส�ำรวจข้อมูลภาคสนาม X ๑๐๐
           จ�ำนวนแปลงที่ดินตามแผนที่แม่บทฯ
๒. ผ.ท.๑ คือ แบบส�ำรวจข้อมูลเกี่ยวกับที่ดิน
๓. ผ.ท.๒ คือ แบบส�ำรวจเกี่ยวกับโรงเรือนและสิ่งปลูกสร้าง
๔. ผ.ท.๓ คือ แบบส�ำรวจเกี่ยวกับป้ายและใบอนุญาตต่าง ๆ 
๕. ในกรณพีืน้ทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ใดไม่มีเอกสารทีด่นิ

ทั้งพื้นที่ (ไม่มีระวางที่ดิน) ไม่ต้องน�ำข้อนี้มาประเมิน
๖. เน้นเฉพาะไม่มีเอกสารที่ดินทั้งพื้นที่

๕๖. ผลการส�ำรวจข้อมูลภาคสนาม 
เพ่ือจัดท�ำแผนที่แม่บทเพื่อจัดท�ำ
แผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เกณฑ์การให้คะแนน : 
๑. ส�ำรวจข้อมูลภาคสนามได้ตั้งแต่

ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไปของแปลงที่ดินจาก
แผนท่ีแม่บทตามโครงการจัดท�ำแผน
ที่ภาษีฯ ของแต่ละองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

๒. ส�ำรวจข้อมูลภาคสนามได้ตั้งแต่
ร้อยละ ๓๕ – ๖๙.๙๙ ของแปลง
ที่ดินจากแผนที่แม่บทตามโครงการ
จัดท�ำแผนท่ีภาษีฯ ของแต่ละองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

๓. ส�ำรวจข้อมูลภาคสนามได้น้อย
กว่าร้อยละ ๓๕ ของแปลงท่ีดินจาก
แผนท่ีแม่บทตามโครงการจัดท�ำแผน
ที่ภาษีฯ ของแต่ละองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

๔. ยังไม่ได้ด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐



ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
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๕๗ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

การตรวจสอบข้อมูลว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้น�ำทะเบียน

ทรัพย์สิน (ผ.ท.๔) และทะเบียนคุมผู้ช�ำระภาษี (ผ.ท.๕) ไปใช้ในการ

ประเมินภาษีหรือ ไม่ให้ตรวจสอบ ดังนี้

๑. ให้ตรวจสอบว่า ภ.ร.ด.๒, ภ.บ.ท.๕ และ ภ.ป.๑ มีการประทับตรา

ข้อความว่าได้ตรวจสอบกับ ผ.ท.๔ และ ผ.ท.๕ หรือไม่

๒. ให้ตรวจสอบว่า ผ.ท. ๕ ของผู้อยู่ในข่ายต้องช�ำระภาษีว่าได้ม ี

การบันทึกข้อมูลการช�ำระภาษี (รับย่ืนแบบประเมิน และช�ำระภาษี) 

และได้มีการติดสลิปสีเขียวหรือไม่

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยแผนท่ีภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๐ ข้อ ๒๕

๒. หนังสอืกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่  ที ่มท ๐๘๐๘.๓/ว ๔๖๒ 

ลงวันที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๑

๕๗. การน�ำทะเบยีนทรพัย์สนิ (ผ.ท.๔) 

และทะเบยีนคมุผูช้�ำระภาษี (ผ.ท.๕) 

ไปใช้เป็นข้อมูลในการประเมินภาษี

เกณฑ์การให้คะแนน : 

๑. ใช้ในการประเมินทุกรายที่มา

ยื่นแบบแสดงรายการเสียภาษี และ

จ�ำนวนเงินภาษีท่ีประเมินตรงตาม 

ผ.ท.๔ และ ผ.ท.๕

๒. ใช้ในการประเมนิทกุรายทีม่ายืน่

แบบแสดงรายการเสยีภาษ ีแต่จ�ำนวน

เงินภาษีที่ประเมินไม่ตรงตาม ผ.ท.๔ 

และ ผ.ท.๕

๓. ใช้ในการประเมนิไม่ครบทกุราย

ที่มายื่นแบบแสดงรายการเสียภาษี 

๔. ไม่ได้น�ำไปใช้ในการประเมนิภาษี

๕

๓

๒

๑

ค�ำอธิบาย :

๑. ทะเบียนทรัพย์สิน (ผ.ท.๔) คือ ทะเบียนที่แสดงรายการทรัพย์สิน ได้แก่ ที่ดิน โรงเรือน ป้าย และการประกอบกิจการค้าของเจ้าของ

ทรัพย์สินแต่ละราย

๒. ทะเบียนคุมผู้ช�ำระภาษี (ผ.ท.๕) คือ ทะเบียนคุมผู้ที่อยู่ในข่ายที่จะต้องช�ำระภาษีในปีหนึ่ง ๆ (ผ.ท.๕) จะแสดงจ�ำนวนเงินท่ีได้รับ               

ช�ำระภาษี ในปีปัจจุบันและปีที่ผ่านมา

๓. ภ.ร.ด.๒ คือ แบบแจ้งรายการเพื่อเสียภาษีโรงเรือน

๔. ภ.บ.ท.๕ คือ แบบแสดงรายการที่ดิน เพื่อช�ำระภาษีบ�ำรุงท้องที่

๕. ภ.ป.๑ คือ แบบแสดงรายการภาษีป้าย 

๖. การติดสลิป (SLIP) คือ การท�ำเครื่องหมายด้วยกระดาษสีเขียวที่มุมขวาด้านบนของทะเบียนคุมผู้ช�ำระภาษี (ผ.ท.๕)

๗. ในกรณีพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใด ไม่มีเอกสารที่ดินทั้งพื้นที่ (ไม่มีระวางที่ดิน) ไม่ต้องน�ำข้อนี้มาประเมิน

๘. เน้นเฉพาะไม่มีเอกสารที่ดินทั้งพื้นที่

๕๘ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. ให้ตรวจสอบจากแบบบัญชีแสดงรายการปรับข้อมูล (ผ.ท.๑๓) 

จากผู้ที่รับผิดชอบจากหน่วยงานคลัง และผู้บังคับบัญชาลงลายมือช่ือ

รับทราบ

๒. ให้ตรวจสอบจากทะเบียนทรัพย์สิน (ผ.ท.๔) ว่ามีการปรับปรุง

ข้อมูลตามแบบ ผ.ท.๑๓ ตามข้อ ๑ หรือไม่ (ข้อสังเกต) หากมีการปรับ

ข้อมูลในทะเบียนทรัพย์สิน (ผ.ท.๔) จะมีข้อมูลการปรับปรุง ดังนี้

๒.๑ มีรหัสแปลงที่ดินรหัสใหม่ขึ้นมา เช่น รหัสที่ดินเดิมเป็น 

๐๑A๐๐๑ หากมีการปรับปรุงข้อมูลจะมีรหัสแปลงเพิ่มขึ้นมาเป็น 

๐๑A๐๐๑/๐๐๑ เป็นต้น

๒.๒ จะมีการขีดฆ่าข้อความเดิมด้วยปากกา สีแดงและเขียน

ข้อความใหม่

๕๘ . กา รปรั บข ้ อ มู ลทะ เบี ยน

ทรัพย์สิน (ผ.ท.๔) ให้เป็นปัจจุบัน

เกณฑ์การให้คะแนน : 

๑. ด�ำ เนินการปรับปรุ งข ้อ มูล

ทะเบยีนทรพัย์สนิ (ผ.ท.๔) เป็นปัจจบุนั 

๒. ด� ำ เนินการปรับปรุ งข ้อ มูล

ทะเบยีนทรพัย์สนิ (ผ.ท.๔) แต่ไม่เป็น

ปัจจุบัน

๓. ไม ่ได ้ด�ำเนินปรับปรุงข ้อมูล

ทะเบียนทรัพย์สิน (ผ.ท.๔)

๔. ไม่มีทะเบียนทรัพย์สิน (ผ.ท.๔)

๕

๓

๑

๐
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กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยแผนท่ีภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๒. หนงัสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ที ่มท ๐๘๐๘.๓/ว ๔๖๒ 

ลงวันที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๑

ค�ำอธิบาย :

๑. ทะเบียนทรัพย์สิน (ผ.ท.๔) คือ ทะเบียนที่แสดงรายการทรัพย์สิน 

ได้แก่ ที่ดิน โรงเรือน ป้าย และการประกอบกิจการค้าของเจ้าของ

ทรัพย์สินแต่ละราย

๒. ผ.ท.๑๓ คือ บัญชีแสดงรายการปรับข้อมูล

๓. ในกรณพีืน้ทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ใด ไม่มีเอกสารทีด่นิ

ทั้งพื้นที่ (ไม่มีระวางที่ดิน) ไม่ต้องน�ำข้อนี้มาประเมิน

๔. เน้นเฉพาะไม่มีเอกสารที่ดินทั้งพื้นที่

๕๙ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. ให้ตรวจสอบจากแบบบัญชีแสดงรายการปรับข้อมูล (ผ.ท.๑๓) 

จากผูท้ีรั่บผดิชอบจากฝ่ายช่าง และผูบ้งัคับบญัชาลงลายมอืช่ือรบัทราบ

๒. ให้ตรวจสอบจากแผนทีภ่าษ ี(ผ.ท.๗) ว่ามกีารปรบัปรงุข้อมลูตาม

แบบรายงาน ผ.ท.๑๓ ตามข้อ ๑ หรือไม่

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยแผนท่ีภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๐ 

๒. หนงัสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ที ่มท ๐๘๐๘.๓/ว ๔๖๒ 

ลงวันที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๑

ค�ำอธิบาย :

๑. แผนที่ภาษี (ผ.ท.๗) หมายถึง แผนท่ีท่ีแสดงข้อมูลระวางท่ีดิน  

หลักเขตปกครอง แนวเขตปกครอง การแบ่งเขต (Zone) การแบ่ง 

เขตย่อย (Block) การจัดท�ำรูปแปลงที่ดิน การจัดท�ำต�ำแหน่งโรงเรียน

๒. ผ.ท.๑๓ คือ บัญชีแสดงรายการปรับข้อมูล

๓. หากมีการปรับข้อมูลในแผนที่ภาษี (ผ.ท.๗) จะมีรหัสแปลงที่ดิน 

ทีม่รีหสัใหม่ขึน้มา เช่น รหสัทีดิ่นเดิม เป็น ๐๑A๐๐๑ หากมกีารปรบัปรงุ

ข้อมูลจะมีรหัสแปลงเพิ่มขึ้นมาเป็น๐๑A๐๐๑/๐๐๑ เป็นต้น

๔. ในกรณพีืน้ทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ใดไม่มีเอกสารทีด่นิ

ทั้งพื้นที่ (ไม่มีระวางที่ดิน)    ไม่ต้องน�ำข้อนี้มาประเมิน

๕. เน้นเฉพาะไม่มีเอกสารที่ดินทั้งพื้นที่

๕๙. การปรับข ้อมูลแผนที่ภาษี 

(ผ.ท.๗) ให้เป็นปัจจุบัน

เกณฑ์การให้คะแนน : 

๑. ด�ำเนนิการปรบัปรงุข้อมลูแผนท่ี

ภาษี (ผ.ท.๗) เป็นปัจจุบัน

๒. ด�ำเนนิการปรบัปรงุข้อมลูแผนท่ี

ภาษี (ผ.ท.๗) แต่ไม่เป็นปัจจุบัน

๓. ไม่ได้ด�ำเนินการปรับปรุงข้อมูล

แผนที่ภาษี (ผ.ท.๗)

๔. ไม่มีข้อมูลแผนที่ภาษี (ผ.ท.๗)

๕

๓

๑

๐

๖๐ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

ตรวจสอบจากทะเบียนคุมผู้ที่ได้ช�ำระภาษี ๓ เรื่อง ภาษีโรงเรือน

และที่ดิน ภาษีบ�ำรุงท้องที่ และภาษีป้ายในปีงบประมาณ ๒๕๖๑ และ 

๒๕๖๒ แล้วน�ำมาค�ำนวณเปรียบเทียบประกอบกับทะเบียนคุมผู้ช�ำระ

ภาษี (ผ.ท.๕)

๖๐. อัตราการเพิ่มขึ้นของจ�ำนวน 

ผูเ้สียภาษโีรงเรอืนและทีด่นิ ภาษป้ีาย 

และภาษีบ�ำรุงท้องที่
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กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง
๑. พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พุทธศักราช ๒๔๗๕
๒. พระราชบัญญัติภาษีบ�ำรุงท้องที่ พ.ศ. ๒๕๐๘
๓. พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. ๒๕๑๐
๔. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยแผนท่ีภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๕. หนงัสือกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ท่ี มท ๐๘๐๘.๓/ว ๔๖๒ 

ลงวันที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๑
ค�ำอธิบาย :

๑. สูตรการค�ำนวณ
    จ�ำนวนผู้เสียภาษี ปี ๖๒ – ปี ๖๑ X ๑๐๐
             จ�ำนวนผู้เสียภาษีปี ๖๑
๒. ผ.ท.๕ คือ ทะเบียนคุมผู้ช�ำระภาษี
๓. วัตถุประสงค์ เพื่อเร่งรัดการจัดเก็บภาษี

เกณฑ์การให้คะแนน : 
๑. เพิ่มข้ึนจากปี ๒๕๖๑ ร้อยละ 

๑๐ ข้ึนไปหรอืเก็บภาษไีด้ครบจ�ำนวน
ผู้เสียภาษี ปี ๒๕๖๑

๒. เพิ่มข้ึนจากปี ๒๕๖๑ ร้อยละ 
๕.๐๐ – ๙.๙๙

๓. เพิ่มข้ึนจากปี ๒๕๖๑ ร้อยละ 
๑.๐๑ - ๔.๙๙

๔. ไม่เพิ่มขึ้น หรือเพิ่มขึ้นไม่เกิน   
ร้อยละ ๑.๐๐ 

๕

๓

๑

๐

๖๑ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
ตรวจสอบจากทะเบียนคุมผู้ช�ำระภาษีโดยนับจ�ำนวนผู้ที่ได้ช�ำระ 

ค่าธรรมเนียมและใบอนุญาตตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข  
พ.ศ. ๒๕๓๕ ในปี ๒๕๖๑ และ ๒๕๖๒ แล้วน�ำมาค�ำนวณเพื่อ 
เปรียบเทียบกับทะเบียนคุมผู้ช�ำระภาษี (ผ.ท.๕)
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕
๒. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยแผนท่ีภาษีและทะเบียน

ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๐ 
๓. หนงัสือกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ท่ี มท ๐๘๐๘.๓/ว ๔๖๒ 

ลงวันที่ ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๑
ค�ำอธิบาย :

๑. สูตรการค�ำนวณ
    จ�ำนวนผู้เสียภาษีปี ๖๒ – ปี ๖๑ X ๑๐๐
           จ�ำนวนผู้เสียภาษี  ปี ๖๑
๒. ผ.ท.๕ คือ ทะเบียนคุมผู้ช�ำระภาษี
๓. วัตถุประสงค์ เพื่อเร่งรัดการจัดเก็บภาษี

๖๑. อัตราการเพิ่มขึ้นของจ�ำนวน
ผู ้ เ สี ยภ า ษีค่าธ ร รม เนี ยมและ 
ใบอนุญาต ตามพระราชบัญญัต ิ
การสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕

เกณฑ์การให้คะแนน : 
๑. เพิ่มข้ึนจากปี ๒๕๖๑ ร้อยละ 

๑๐ ขึ้นไป หรือเก็บได้ครบจ�ำนวน 
ผู้เสียภาษีค่าธรรมเนียม ปี ๒๕๖๑ 

๒. เพิ่มข้ึนจากปี ๒๕๖๑ ร้อยละ 
๕.๐๐ - ๙.๙๙

๓. เพิ่มข้ึนจากปี ๒๕๖๑ ร้อยละ 
๑.๐๑ - ๔.๙๙

๔. ไม่เพิ่มขึ้น หรือเพิ่มขึ้นไม่เกิน                  
ร้อยละ ๑.๐๐   

๕

๓

๑

๐

๖๒ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
ตรวจสอบจากรายละเอียดลูกหน้ีผู้ค้างช�ำระเกิน ๓ ปี เทียบกับ 

รายละเอียดผู้ช�ำระภาษี (กค.๑) หรือทะเบียนลูกหนี้ผู้ช�ำระภาษี
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๓๓๓.๖/ว ๐๒๐๘ ลงวันที่ 
๒๑ มกราคม ๒๕๔๑

๒. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๐๓๗.๕/ว ๔๐๙ ลงวันที่  
๒๑ มกราคม ๒๕๕๓

๓. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๐๘.๓/ว ๓๓๐ ลงวันที่  
๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๓

๖๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มลีกูหนีผู้ค้้างช�ำระภาษเีกนิกว่า ๓ ปี  
เป็นอัตราร้อยละของผู ้ช�ำระภาษี 
ปีปัจจุบัน
เกณฑ์การให้คะแนน :

๑. ไม่มี 
๒. มี แต่ไม่เกินร้อยละ ๒.๐๐  
๓. มี มากกว่าร้อยละ ๒.๐๐ แต่ 

ไม่เกินร้อยละ ๕.๐๐  
๔. มี มากกว่าร้อยละ ๕.๐๐  

๕
๓
๑

๐
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ค�ำอธิบาย :

๑. สูตรการค�ำนวณ

   จ�ำนวนลูกหนี้ที่ค้างช�ำระเกิน ๓ ปี X ๑๐๐

    จ�ำนวนผู้ที่อยู่ในข่ายต้องเสียภาษีปี ๖๒

๒. วัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี (นับย้อนหลัง

ตั้งแต่ปี ๒๕๖๒ ลงไป)

๖๓ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

ตรวจสอบจากทะเบยีนลกูหนีผู้ช้�ำระภาษีเกีย่วกบัรายละเอยีดลกูหนี้

ผู้ค้างช�ำระปี ๒๕๖๑ กับปี ๒๕๖๒

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๓๓๓.๖/ว ๐๒๐๘ ลงวันที่ 

๒๑ มกราคม ๒๕๔๑

๒. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๐๓๗.๕/ว ๔๐๙ ลงวันที่  

๒๑ มกราคม ๒๕๕๓

๓. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท ๐๘๐๘.๓/ว ๓๓๐ ลงวันที่  

๑๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๓

ค�ำอธิบาย :

๑. สูตรการค�ำนวณ

    จ�ำนวนลูกหนี้ที่ค้างช�ำระปี ๖๒ – ปี ๖๑) x ๑๐๐

             จ�ำนวนลูกหนี้ที่ค้างช�ำระปี ๖๑

๒. วัตถุประสงค์ เพื่อเป็นการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี

๖๓. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มีลูกหนี้ผู ้ค้างช�ำระภาษีลดลงจาก 

ปีที่ผ่านมาเป็นอัตราร้อยละ

เกณฑ์การให้คะแนน :

๑. ลดลงร้อยละ ๑ ขึ้นไป หรือไม่มี

ลูกหนี้ค้างช�ำระ 

๒. ลดลงร้อยละ ๐.๐๑ – ๑.๐๐ 

๓. ไม่ลดลง

๔. ไม่ลดลงและลูกหนี้เพิ่มขึ้น

๕

๓

๑

๐

๖๔ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
รายรบัจรงิประกอบงบทดลอง ประจ�ำปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ของภาษี 

๓ เรือ่ง (ภาษโีรงเรอืนและทีด่นิ ภาษบี�ำรงุท้องที ่และภาษีป้าย) แล้วน�ำ
มาค�ำนวณเพือ่เปรียบเทยีบประกอบกบัทะเบยีนคมุผูช้�ำระภาษ ี(ผ.ท.๕)

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง
๑. พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พุทธศักราช ๒๔๗๕
๒. พระราชบัญญัติภาษีบ�ำรุงท้องที่ พ.ศ. ๒๕๐๘
๓. พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. ๒๕๑๐
๔. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๐๘.๓/ว ๓๔๓๑ ลงวันที่ 

๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๒
๕. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๐๘.๓/ว ๔๕๒๒ ลงวันที่ 

๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๘

ค�ำอธิบาย : 
๑. สูตรการค�ำนวณ
   (จ�ำนวนเงินภาษีฯ ที่จัดเก็บได้ ปี ๖๒ – ปี ๖๑) X ๑๐๐
            จ�ำนวนเงินภาษีฯ ที่จัดเก็บได้ปี ๖๑

๖๔. การเพ่ิมขึน้โดยรวมของจ�ำนวน
เงนิภาษโีรงเรอืนและทีด่นิ ภาษป้ีาย 
ภาษบี�ำรงุท้องทีข่ององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

เกณฑ์การให้คะแนน :
๑. เพิ่มข้ึนจากปี ๒๕๖๑ ร้อยละ  

๕.๐๑ ข้ึนไป หรือเก็บภาษีได้ครบ
จ�ำนวนจ�ำนวนผู ้อยู ่ ในข ่ายท่ีต ้อง 
เสียภาษี  

๒. เพิ่มข้ึนจากปี ๒๕๖๑ ร้อยละ 
๓.๐๑ – ๕.๐๐   

๓. เพิ่มข้ึนจากปี ๒๕๖๑ ร้อยละ 
๐.๐๑ – ๓.๐๐ 

๔. ไม่เพิ่มขึ้น 

๕

๓

๑

๐
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๒. กรณีที่มีการยกเว้นหรือลดหย่อนการจัดเก็บภาษีกรณีประสบ

สาธารณภัย ให้คดิร้อยละจากยอดทีเ่หลอืจากการยกเว้นหรือลดหย่อน

แล้วก่อนน�ำไปเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมาว่ามียอดเพิ่มข้ึนเป็นสัดส่วน

เท่าใด (ให้ส่งประกาศของจังหวัดที่ยกเว้นหรือลดหย่อนการจัดเก็บ

ภาษีแนบประกอบการรายงานผลคะแนนให้กรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่นด้วย)

๓. กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินยกฐานะหรือเปลี่ยนแปลงฯ  

ให้ใช้ข้อมูล ณ วันสิ้นปีงบประมาณ  ๒๕๖๒

๔. วัตถุประสงค์ เพื่อเป็นการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี

๖๕ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

รายรับจริงประกอบงบทดลอง ประจ�ำปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

และ ๒๕๖๒ ของค่าธรรมเนียมและใบอนุญาตตาม พระราชบัญญัติ 

การสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ แล้วน�ำมาค�ำนวณเพื่อเปรียบเทียบ 

ประกอบกับทะเบียนคุมผู้ช�ำระภาษี (ผ.ท.๕)

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕

๒. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๐๘.๓/ว ๓๔๓๑ ลงวันที่ 

๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๒

๓. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๐๘.๓/ว ๔๕๒๒ ลงวันที่ 

๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๘

ค�ำอธิบาย : 

๑. สูตรการค�ำนวณ

    (จ�ำนวนเงินค่าธรรมเนียมที่จัดเก็บได้ปี ๖๒ ปี ๖๑) X ๑๐๐

             จ�ำนวนเงินค่าธรรมเนียมที่จัดเก็บได้ปี ๖๑

๒. วัตถุประสงค์ เพื่อเป็นการเร่งรัดการจัดเก็บภาษี

๖๕. การเพ่ิมขึน้โดยรวมของจ�ำนวน

เงิน ค่าธรรมเนียมและใบอนุญาต

ตามพระราชบญัญตักิารสาธารณสขุ 

พ.ศ. ๒๕๓๕

เกณฑ์การให้คะแนน : 

๑. เพิ่มข้ึนจากปี ๒๕๖๑ ร้อยละ 

๕.๐๑ ขึ้นไป หรือเก็บค่าธรรมเนียม

และใบอนุญาตได้ครบจ�ำนวนจ�ำนวน

ผู้อยู่ในข่ายที่ต้องเสียภาษี  

๒. เพิ่มข้ึนจากปี ๒๕๖๑ ร้อยละ 

๓.๐๑ – ๕.๐๐  

๓. เพิ่มข้ึนจากปี ๒๕๖๑ ร้อยละ 

๐.๐๑ – ๓.๐๐ 

๔. ไม่เพิ่มขึ้น

๕

๓

๑

๐

๖๖ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

จ�ำนวนเงินที่ จัดเก็บได ้จากรายรับจริ งประกอบงบทดลอง 

ปีงบประมาณ  ๒๕๖๒ กับจ�ำนวนเงิน ผู้ที่อยู่ในข่ายต้องช�ำระภาษี 

และค่าธรรมเนยีมจากทะเบยีนคมุผูช้�ำระภาษี (กค.๑) หรอืทะเบยีนคมุ

ช�ำระภาษี (ผท.๕) โดยน�ำมาค�ำนวณ เพื่อเปรียบเทียบ

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและที่ดิน พุทธศักราช ๒๔๗๕

๒. พระราชบัญญัติภาษีบ�ำรุงท้องที่ พ.ศ. ๒๕๐๘

๓. พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. ๒๕๑๐

๔. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕

๕. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๐๘.๓/ว ๓๔๓๑ ลงวันที่ 

๑๙ ตุลาคม ๒๕๕๒

๖. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๐๘.๓/ว ๔๕๒๒ ลงวันที่ 

๑๑ สิงหาคม ๒๕๕๘

๖๖. สดัส่วนจ�ำนวนเงนิภาษโีรงเรอืน

และที่ดิน ภาษีป้าย ภาษีบ�ำรุงท้องที่  

ค่าธรรมเนยีม และใบอนญุาตตามพ

ระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 

๒๕๓๕ ท่ีจัดเก็บได ้โดยรวมต่อ

จ�ำนวนเงินผู้ท่ีอยู่ในข่ายต้องช�ำระ

ภาษีท้ังหมดในปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๒

เกณฑ์การให้คะแนน : 

๑. ร้อยละ ๘๕.๐๐  ขึ้นไป

๒. ร้อยละ ๗๐.๐๑ - ๘๕.๐๐  

๓. ร้อยละ ๖๕.๐๑ – ๗๐.๐๐  

๔.  น้อยกว่าร้อยละ ๖๕.๐๐ 

๕

๓

๑

๐



ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment : LPA) ประจ�ำปี ๒๕๖๓ 15

ค�ำอธิบาย : 

สูตรการค�ำนวณ

(จ�ำนวนเงินภาษีและค่าธรรมเนียมที่จัดเก็บได้ปี ๖๒ X ๑๐๐

        จ�ำนวนเงินผู้ที่อยู่ในข่ายต้องช�ำระภาษี ปี ๖๒

คะแนนเต็ม ๒๐

คะแนนที่ได้

หน่วยที่ ๒ การจัดท�ำงบประมาณ ข้อ ๖๗ – ๗๐ จ�ำนวน ๔ ข้อ
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่จดัท�ำงบประมาณรายจ่าย ตามระยะเวลาทีก่ฎหมายก�ำหนด และบรหิารงบประมาณให้เกดิประโยชน์
ต่อประชาชนในท้องถิ่น โดยการตั้งงบประมาณรายจ่ายเพื่อการลงทุนให้เกิดความเหมาะสมและใช้จ่ายงบประมาณให้เกิดความสมดุลในข้อ
บัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี/เพิ่มเติม

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๖๗ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. ข้อบัญญัติ/ เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๒

๒. รายงานการจัดท�ำงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี

๓. ข้อมูลจากระบบ E-LAAS

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวธิกีารงบประมาณขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒ 

และ๓) พ.ศ. ๒๕๔๓

๒. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๐๘.๒/ว ๓๐๒๘ 

ลงวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๑

ค�ำอธิบาย :

๑. งบประมาณรายจ่าย : งบประมาณทีส่ภาท้องถ่ินให้ความเหน็ชอบ 

และผู้ว่าราชการจังหวัดหรือนายอ�ำเภอหรือปลัดอ�ำเภอผู้เป็นหัวหน้า

ประจ�ำกิ่งอ�ำเภออนุมัติ ตามที่ก�ำหนดไว้ ในกฎหมายว่าด้วยองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละรูปแบบ ทั้งนี้ รวมท้ังงบประมาณรายจ่าย

เพิ่มเติมและ การโอน การแก้ไขเปลี่ยนแปลงค�ำชี้แจงงบประมาณด้วย

๒. เสนอร่างงบประมาณรายจ่าย : เมื่อผู้บริหารท้องถิ่น ได้พิจารณา

อนุมัติให้ตั้งงบประมาณยอดใดเป็นงบประมาณประจ�ำปีแล้ว ให้เจ้า

หน้าทีง่บประมาณรวบรวม และจัดท�ำเป็นร่างงบประมาณรายจ่ายเสนอ

ต่อคณะผู้บริหารท้องถิ่น อีกครั้งหนึ่ง เพื่อคณะผู้บริหารท้องถ่ินได้น�ำ

เสนอต่อสภาท้องถิ่น ภายในวันที่ ๑๕ สิงหาคม ๒๕๖๑

๖๗. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

เสนอร่างงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี 

ต่อสภาท้องถิ่น

เกณฑ์การให้คะแนน : 

๑. เสนอก่อนเดอืนสงิหาคม ๒๕๖๑

๒. เสนอภายใน ๑ - ๑๕ สิงหาคม 

๒๕๖๑

๓. เสนอภายใน ๑๖ สงิหาคม – ๓๑ 

สิงหาคม ๒๕๖๑ หรือมีการขอขยาย

ระยะเวลา

๔. เสนอตั้งแต่ ๑ กันยายน ๒๕๖๑

๕

๓

๑

๐
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ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๖๘ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
๑. การอนุมัติและประกาศใช้งบประมาณราย

จ่ายประจ�ำปี
๒. หนังสือและประกาศรายงานการรับ-จ่าย

เงินประจ�ำปีงบประมาณ หลังสิ้นสุดงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ ส่งให้ผู้ก�ำกับดูแล 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. 
๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒ และ๓) 
พ.ศ. ๒๕๔๓ ข้อ ๒๓ ข้อ ๓๙ และ ข้อ ๔๐

๒. หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีส่ดุ ที ่มท 
๐๘๐๘.๒/ว ๓๐๒๘ ลงวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๑
ค�ำอธิบาย :

ส�ำเนางบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีและงบ
ประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม : ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จัดส่งส�ำเนางบประมาณรายจ่าย
ประจ�ำปีและงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติมที่ได้
รับอนุมัติให้ประกาศใช้แล้ว ไปยังผู้ว่าราชการ
จังหวัด ส�ำหรับองค ์การบริหารส ่วนต�ำบล 
ให้ส่งนายอ�ำเภอหรือปลัดอ�ำเภอผู้เป็นหัวหน้า
ประจ�ำกิ่งอ�ำเภอเพื่อทราบ ภายในระยะเวลา 
ไม่เกินสิบห้าวัน นับแต่วันสิ้นสุดการประกาศ 
โดยเปิดเผยเพือ่ให้ประชาชนทราบ ณ ส�ำนกังาน/
ที่ท�ำการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๖๘. องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ จดัท�ำข้อบญัญตั/ิเทศบญัญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี ให้สามารถใช้ทันได้ในวันที่ 
๑ ตุลาคม และส่งส�ำเนางบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีที่ได้
รับอนุมัติให้ประกาศใช้ แล้วส่งให้ผู้ก�ำกับดูแล และจัดท�ำ 
ประกาศรายงานการรับ-จ่ายเงินประจ�ำปีงบประมาณ  
หลังสิ้นสุดงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ส่งให้ผู้ก�ำกับดูแล 
เกณฑ์การให้คะแนน :

๑. จัดท�ำข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย 
ประจ�ำปี ๒๕๖๒ ใช้ทันได้วันที่ ๑ ตุลาคม /ส่งส�ำเนางบ
ประมาณรายจ่ายประจ�ำปีท่ีได้รับอนุมัติให้ประกาศใช้แล้ว
ส่งให้ผู ้ก�ำกับดูแลภายใน ๗ วันนับแต่วันประกาศ/จัดท�ำ
ประกาศรายงานการรับจ่ายเงินประจ�ำปีสิ้นสุดงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๒ ส่งให้กับผู้ก�ำกับดูแล ภายใน ๑๕ วัน นับแต่วัน
ประกาศ 

๒. จัดท�ำข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย
ประจ�ำปี ๒๕๖๒ ใช้ทันได้วนัท่ี ๑ ตลุาคม/ส่งส�ำเนางบประมาณ
รายจ่ายประจ�ำปีท่ีได้รบัอนุมตัใิห้ประกาศใช้แล้วส่งให้ผูก้�ำกบั
ดแูลภายใน ๑๕ วนันบัแต่วนัประกาศ/จดัท�ำประกาศรายงาน
การรับจ่ายเงินประจ�ำปีสิ้นสุดงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ ส่งให้
กับผู้ก�ำกับดูแล ภายใน ๓๐ วันนับแต่วันประกาศ

๓. จัดท�ำข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย
ประจ�ำปี ๒๕๖๒ ใช้ทันได้วนัท่ี ๑ ตลุาคม/ส่งส�ำเนางบประมาณ
รายจ่ายประจ�ำปีท่ีได้รบัอนุมตัใิห้ประกาศใช้แล้วส่งให้ผูก้�ำกบั
ดูแลเกิน ๑๕ วันนับแต่วันประกาศ/จัดท�ำประกาศรายงาน 
การรับจ่ายเงินประจ�ำปีสิ้นสุดงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒  
ส่งให้กับผู้ก�ำกับดูแล เกิน ๓๐ วันนับแต่วันประกาศ

๔. ไม่มีการด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐

๖๙ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ หมวด 
ค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒  
และ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๓ 

๒. หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีส่ดุ ที ่มท 
๐๘๐๘.๒/ว ๓๐๒๘ ลงวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๑
ค�ำอธิบาย :

- สูตรการค�ำนวณ
    งบหมวดครุภัณฑ์ที่ดิน-สิ่งก่อสร้าง x ๑๐๐
งบประมาณรายจ่ายตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ

๖๙. การต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี หมวดค่าครภุณัฑ์ 
ท่ีดิน และสิ่งก่อสร้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ใน 
ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ 

เกณฑ์การให้คะแนน :
๑. เกินร้อยละ ๑๕.๐๐  ขึ้นไป
๒.  เกินร้อยละ ๑๐.๐๐ แต่ไม่เกินร้อยละ ๑๕.๐๐ 
๓. เกินร้อยละ ๕.๐๐ แต่ไม่เกินร้อยละ ๑๐.๐๐ 
๔. ไม่เกินร้อยละ ๕.๐๐ 

๕
๓
๑
๐
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๗๐ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. รายงานการขออนุมัติต่อผู้มีอ�ำนาจ 

๒. รายงานการประชุมสภาท้องถิ่น 

๓. ประกาศและเอกสารการโอนงบประมาณรายจ่ายให้ผู้ก�ำกับดูแล

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวธิกีารงบประมาณขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๑ และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับท่ี ๒ และ๓) 

พ.ศ. ๒๕๔๓ ข้อ ๒๖ และข้อ ๒๗

๒. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๐๘.๒/ว ๓๐๒๘ 

ลงวันที่ ๖ มิถุนายน ๒๕๖๑

ค�ำอธิบาย :

๑. การโอนงบประมาณข้ามหมวดรายจ่าย เช่น   การโอนงบประมาณ

จากหมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจ�ำ ไปเป็นหมวดค่าสาธารณูปโภค 

ฯลฯ (การโอนข้ามหมวดทกุหมวด ให้ค�ำนวณเป็นเกณฑ์การให้คะแนน

ทั้งหมด)

๒. กรณโีอนตามนโยบายรฐับาล ไม่ต้องน�ำมานบัเกณฑ์การให้คะแนน

๓. การโอนเงินเหลือจ่ายจากการจัดซื้อจัดจ้างของ องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นที่ด�ำเนินการเองไม่ต้องน�ำมานับเกณฑ์การให้คะแนน

๗๐. การโอนงบประมาณรายจ่าย

ประจ�ำปี ข้ามหมวด (ยกเว้น กรณี

โอนตามนโยบายรัฐบาล และ 

การโอนเงนิเหลอืจ่ายจากการจดัซือ้  

จัดจ้าง) 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

๑. มกีารโอนงบประมาณข้ามหมวด

รายจ่าย ไม่เกิน ๔ รายการ

๒. มกีารโอนงบประมาณข้ามหมวด

รายจ่าย ๕ - ๗ รายการ

๓. มกีารโอนงบประมาณข้ามหมวด

รายจ่าย ๘ - ๑๐ รายการ  

๔. มกีารโอนงบประมาณข้ามหมวด

รายจ่าย เกินกว่า ๑๐ รายการ

๕

๓

๑

๐

คะแนนเต็ม ๓๕

คะแนนที่ได้

หน่วยที่ ๓ การพัสดุ  ข้อ ๗๑ – ๗๗ จ�ำนวน ๗ ข้อ
เป้าหมาย : เพื่อให้การด�ำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกรอบการปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน มุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนให้มากท่ีสุด เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  
มีการด�ำเนินการจัดซื้อจัดจ้างที่ค�ำนึงถึงถึงวัตถุประสงค์ของการใช้งานเป็นส�ำคัญซึ่งจะก่อให้เกิดความคุ้มค่าในการใช้จ่ายเงิน มีการวางแผน
การด�ำเนินงานและมีการตรวจสอบพัสดุในการปฏิบัติงานซ่ึงจะท�ำให้การจัดซ้ือจัดจ้าง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลรวมทั้งเพ่ือให้เป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล  

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๗๑ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ�ำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

๒. ใบจัดสรรเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

๓. บันทึกรายงานการประชุมสภาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับ 

การเห็นชอบการใช้จ่ายเงินสะสม

๔. หนังสือส่งมอบงานของผู้รับจ้าง

๕. ใบตรวจรับพัสดุของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

ในงานจ้างก่อสร้าง

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

๗๑. การตรวจรับพัสดุงานจ ้างก ่อสร ้าง  

คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุในงานจ้างก่อสร้าง

จะต้องตรวจผลงาน ภายใน ๓ วันท�ำการ  

นับแต่วันท่ีประธานกรรมการได ้รับทราบ 

การส่งมอบงาน 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

๑. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ได้ร่วมกัน

ตรวจผลงาน น้อยกว่า ๓ วันท�ำการ นับแต่

ประธานได้รับทราบการส่งมอบ ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ ๑๕ ของโครงการก่อสร้างท้ังหมด และ

มีโครงการที่เหลือตรวจรับ ไม่เกิน ๓ วันท�ำการ

๕
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๒. ระเบยีบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการจัดซือ้จดัจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๑๗๖

๓. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 

๐๘๐๘.๒/ว ๑๕๕๑ ลงวันที่ ๗  สิงหาคม ๒๕๖๐

ค�ำอธิบาย :

๑. ทกุโครงการทีอ่ยูใ่นหมวดครุภณัฑ์ ทีดิ่นและสิง่ก่อสร้าง

ตามข้อบญัญติั/เทศบญัญัติงบประมาณรายจ่าย เงนิอุดหนนุ

เฉพาะกิจ และการใช้เงินสะสม

๒. การตรวจรับพัสดุของคณะกรรมการต้องตรวจรับ

ภายใน ๓ วันตามเกณฑ์การให้คะแนน ทั้งกรณีงานท่ีเป็น

ไปตามสัญญาและไม่เป็นไปตามสัญญา

๒. คณะกรรมการตรวจรบัพสัดไุด้ร่วมกนัตรวจ

ผลงานภายใน ๓ วันท�ำการ นับแต่ประธานได้

รับทราบการส่งมอบทุกโครงการในงานก่อสร้าง

๓. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ได้ร่วมกัน

ตรวจผลงานภายใน ๓ วันท�ำการ นับแต่ประธาน

ได้รับทราบการส่งมอบ ไม่ครบทุกโครงการใน

งานก่อสร้าง

๔. คณะกรรมการตรวจรบัพสัดไุด้ร่วมกนัตรวจ

ผลงานเกิน ๓ วันท�ำการ นับแต่ประธานได้รับ

ทราบการส่งมอบ 

๓

๑

๐

๗๒ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ�ำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

๒. ใบจัดสรรเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

๓. บันทึกรายงานการประชุมสภาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับ 

การเห็นชอบการใช้จ่ายเงินสะสม

๔. หนังสือส่งมอบงานของผู้รับจ้าง

๕. ใบตรวจรับพัสดุของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 

ในงานจ้างก่อสร้าง

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

๒. ระเบยีบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการจัดซือ้จดัจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๑๗๘

ค�ำอธิบาย :

๑. ทุกโครงการที่อยู ่ ในหมวดค่าครุภัณฑ์ท่ีดินและ 

สิ่งก่อสร้างตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และการใช้จ่ายเงินสะสม

๒. การจดบันทึกสภาพการปฏิบัติงาน เพื่อรายงาน 

ให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผู ้ที่ได้รับมอบหมาย 

ให้ท�ำหน้าที่รับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือข้อตกลง  

จะต้องมีการบันทึกเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ ๑) ผู้รับจ้าง 

๒) เหตุการณ์แวดล้อมรายวัน ๓) ผลการปฏิบัติงาน และ  

๔) การหยุดงานและสาเหตุที่มีการหยุดงาน

๓. งานก่อสร้าง หมายรวมถงึ ทกุงานจ้างในหมวดครภุณัฑ์

ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง

๗๒. การบันทึกการปฏิบัติงานของผู ้รับจ้าง 

โดยผูค้วบคุมงานได้จดัท�ำรายงานผลการปฏบิติั

งานของผู ้รับจ้างตามสัญญาในวันก�ำหนด 

เริม่งานและในวนัท่ีก�ำหนดส่งมอบงานแต่ละงวด  

โดยได้รับรายงานว่าเป็นไปตามสัญญาหรือไม่  

ให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผู้ที่ได้รับ

มอบหมายให้ท�ำหน้าทีร่บัผิดชอบบรหิารสญัญา

หรือข้อตกลงและการตรวจรับพัสดุท่ีเป็นงาน

จ้างก่อสร้างทราบภายใน ๓ วันท�ำการ นับแต่

วันถึงก�ำหนดนั้นๆ

เกณฑ์การให้คะแนน :

๑. รายงานให้ทราบ ไม่เกิน ๒ วันท�ำการ 

ทุกโครงการ

๒. รายงานให้ทราบภายใน ๓ วันท�ำการ 

ทุกโครงการ

๓. รายงานให้ทราบภายใน ๓ วันท�ำการ 

แต่ไม่ทุกโครงการ

๔. รายงานเกิน ๓ วันท�ำการ หรือไม่รายงาน

๕

๓

๑

๐

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
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๗๓ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. ค�ำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ

๒. รายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ�ำปีท่ีผู ้บริหาร 

ท้องถิ่นได้รับทราบแล้ว

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

๒. ระเบยีบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการจัดซือ้จดัจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ ๒๑๓

๓. หนังสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท ๐๘๐๘.๒/

ว ๑๕๕๑ ลงวันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๐

ค�ำอธิบาย :

๑. การจ่ายพัสดุและการบ�ำรุงรักษาพัสดุน�ำไปสู่ผลและ

การติดติดตามผลให้เกิดการตรวจสอบพัสดุประจ�ำปี

๒. การจ่ายพสัดุ : ให้หวัหน้าหน่วยพสัดุทีม่หีน้าทีเ่กีย่วกบั 

การควบคมุพสัดหุรอืผูท้ีไ่ด้รบัมอบหมายจากหวัหน้าหน่วยงาน

ของรฐัเป็นหวัหน้าหน่วยพสัดุเป็นผูส่ั้งจ่ายพสัด ุและผูส้ัง่จ่าย 

พัสดุต้องตรวจสอบความถูกต้องของใบเบิกและเอกสาร

ประกอบ (ถ้าม)ี แล้วลงบญัชหีรือทะเบยีนทกุครัง้ทีม่กีารจ่าย

๓. การบ�ำรุงรักษา : ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีผู้ควบคุม

ดูแลพัสดุท่ีอยู่ในความครอบครองให้อยู่ในสภาพท่ีพร้อม

ใช้งานได้ตลอดเวลา โดยให้มีการจัดท�ำแผนการซ่อมบ�ำรุง

ที่เหมาะสมและระยะเวลาในการซ่อมบ�ำรุงด้วย ในกรณี 

ทีพ่สัดเุกดิการช�ำรุด ให้หน่วยงานของรฐัด�ำเนนิการซ่อมแซม

ให้กลับมาอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานโดยเร็ว

๗๓. การตรวจสอบพัสดุประจ�ำปี ให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นตรวจสอบพัสดุคงเหลือ 

มีตัวตนอยู่ตรงตามบัญชีหรือทะเบียนหรือไม่  

มีพัสดุใดหมดความจ�ำเป็น ให้แต่งต้ังผูร้บัผดิชอบ 

ในการตรวจสอบพัสดุและรายงานผลการ

ตรวจสอบต่อผู้แต่งตั้ง ภายใน ๓๐ วันท�ำการ  

นับแต่วันเริ่มด�ำเนินการตรวจสอบพัสดุ 

เกณฑ์การให้คะแนน :

๑. เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบในการตรวจสอบ

พัสดุเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อผู้แต่งตั้ง

ภายใน ๒๐ วันท�ำการ นับแต่วันเริ่มด�ำเนินการ

ตรวจสอบพัสดุ

๒. เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบในการตรวจสอบ

พัสดุเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อผู้แต่งตั้ง

ภายใน ๓๐ วันท�ำการ นับแต่วันเริ่มด�ำเนินการ

ตรวจสอบพัสดุ

๓. เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบในการตรวจสอบ

พัสดุเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อผู้แต่งตั้ง

ภายหลัง ๓๐ วันท�ำการ นับแต่วันเริ่มด�ำเนินการ

ตรวจสอบพัสดุ

๔. เจ้าหน้าท่ีผูร้บัผดิชอบในการตรวจสอบพสัดุ 

ไม่ได้เสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อผู้แต่งตั้ง

๕

๓

๑

๐

๗๔ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ�ำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

๒. ใบจัดสรรเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ

๓. บันทึกรายงานการประชุมสภาท้องถิ่นท่ีเก่ียวกับการ

เห็นชอบการใช้จ่ายเงินสะสม

๔. ฎีกาเบิกจ่ายเงิน (ให้ตรวจฎีกาจริงเท่านั้น ไม่อนุญาต

ให้ถ่ายเอกสาร)

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

๒. ระเบยีบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการจัดซือ้จดัจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๓. หนังสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท ๐๘๐๘.๒/

ว ๑๕๕๑ ลงวันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๐

๗๔. การประหยัดงบประมาณขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น กรณีการจัดซื้อจัดจ้าง

ทกุวธิแีละมเีงินเหลอืจ่ายจากการจดัซือ้จดัจ้าง

เกณฑ์การให้คะแนน :

๑. มีเงินเหลือจ่าย จากการจัดซื้อจัดจ้าง

มากกว่าร้อยละ ๑๐ ขึ้นไป 

๒. มี เงินเหลือจ ่ายจากการจัดซ้ือจัดจ ้าง

มากกว่าร้อยละ ๕ ขึ้นไป แต่ไม่เกินร้อยละ ๑๐ 

๓. มีเงินเหลือจ่ายจากการจัดซ้ือจัดจ้างไม่เกิน

ร้อยละ ๕ 

๔. ไม่มีเงินเหลือจ่ายจากการจัดซื้อจัดจ้าง

๕

๓

๑

๐

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
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ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

ค�ำอธิบาย :
๑. จดัซือ้จัดจ้างทุกโครงการทีอ่ยูใ่นหมวดค่าครภุณัฑ์

ที่ดิน และสิ่งก่อสร้าง ตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่าย เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ และ 
การใช้จ่ายเงินสะสม

๒. กรณีวัสดุ/ครุภัณฑ์ ที่น�ำไปด�ำเนินการบริการ
สาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ แต่มิได้เขียนเป็น
โครงการให้นับเป็น ๑ โครงการ/กิจกรรม

๗๕ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
๑. ประกาศผลผู้ชนะการจัดซ้ือจัดจ้างหรือผู้ได้รับ 

การคัดเลือก
๒. การเผยแพร่ทางเวบ็ไซต์ ของ ระบบจดัซ้ือจดัจ้าง

ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ และขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยให้ทีมประเมินฯ ตรวจสอบในเชิง
ประจกัษ์ (เปิดดจูากเวบ็ไซต์จรงิในวนัตรวจประเมนิฯ)
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. พระราชบญัญตักิารจดัซือ้จดัจ้างและการบรหิาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

๒. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๓. หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน่ ด่วนท่ีสดุ  
ที่ มท ๐๘๐๘.๒/ว ๕๒๙ ลงวันที่ ๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒
ค�ำอธิบาย :

๑. ระบบ e-GP (electronic Government  
Procurement) หมายถึง ระบบการจัดซื้อจัดจ้าง 
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์

๒. ในกรณี ท่ีมีการด�ำเนินการในระบบ e-GP  
ครบทุกงาน ให้ถือว่าได้ ๕ คะแนน

๗๕. มีการประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
ผูไ้ด้รบัการคดัเลอืก และสาระส�ำคญัของสญัญาหรอื
ข้อตกลงเป็นหนงัสอื กรณทีีไ่ม่ได้ด�ำเนนิการในระบบ 
e-GP ประจ�ำปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ตามรายละเอยีด
แนบท้ายประกาศผลผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
ผูไ้ด้รบัการคดัเลอืก และสาระส�ำคญัของสญัญาหรอื
ข้อตกลงเป็นหนังสือ 
มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑. ล�ำดับที่
๒. เลขประจ�ำตวัผูเ้สยีภาษ/ีเลขประจ�ำตวัประชาชน
๓. ชื่อผู้ประกอบการ 
๔. รายการพัสดุที่จัดซื้อจัดจ้าง
๕. จ�ำนวนเงินรวมที่จัดซื้อจัดจ้าง
๖. เอกสารอ้างอิง
๗. เหตุผลสนับสนุน

เกณฑ์การให้คะแนน : 
๑. เผยแพร่ครบทกุไตรมาส และครบ ๗ องค์ประกอบ
๒. เผยแพร่สามไตรมาส และครบ ๗ องค์ประกอบ
๓. เผยแพร่สองไตรมาส และครบ ๗ องค์ประกอบ
๔. เผยแพร่หนึง่ไตรมาส หรอืไม่ครบทกุองค์ประกอบ

๕
๓
๑
๐

๗๖ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
๑. ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๒. การเผยแพร่ทางเวบ็ไซต์ของศูนย์ข้อมลูการจดัซือ้

จัดจ้างภาครัฐ, ขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น และ
อื่น ๆ โดยให้ทีมประเมินฯ ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 
(เปิดดูจากเว็บไซต์จริงในวันตรวจประเมินฯ)
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. พระราชบญัญตักิารจดัซือ้จดัจ้างและการบรหิาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

๒. ระเบยีบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการจดัซือ้จดัจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๓. หนงัสือกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ด่วนทีส่ดุ  
ที ่มท ๐๘๐๘.๒/ว ๑๗๕๑ ลงวนัที ่๒ พฤษภาคม ๒๕๖๐

๗๖. กรณีงานซื้อหรือจ้างที่มีวงเงินเกินห้าแสนบาท 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ได้ประกาศเผยแพร่ราคา
กลางตามแนวทางของกรมบัญชีกลางในเว็บไซต์
อย่างน้อย ๒ เวบ็ไซต์ขึน้ไปตามแบบและหลกัเกณฑ์
ที่ก�ำหนด
เกณฑ์การให้คะแนน : 

๑. ด�ำเนนิการครบทกุโครงการและเผยแพร่มากกว่า
ที่ก�ำหนด

๒. ด�ำเนินการครบทุกโครงการและเผยแพร่ตามท่ี
ก�ำหนด

๓. ด�ำเนินการแต่ไม่ครบทุกโครงการหรือเผยแพร่ 
ไม่ครบตามที่ก�ำหนด

๔. ไม่ได้ด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐
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ค�ำอธิบาย :

๑. มากกว่าทีก่�ำหนดของการเผยแพร่ ๒ เวบ็ไซต์ (เวบ็ไซต์หลกั ได้แก่ 

ศูนย์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (www.gprocurement.go.th)  

และ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) เช่น เว็บไซต์ของส�ำนักงานส่งเสริม

การปกครองท้องถิ่นจังหวัด/จังหวัด/อ�ำเภอ ฯลฯ 

๒. หลักการการเปิดเผยและเผยแพร่ ต้องมีการเผยแพร่ข้อมูล  

ดังต่อไปนี้

     ๑) แผนการจัดซื้อจัดจ้าง

     ๒) เอกสารประกาศจัดซื้อจัดจ้าง/ราคากลาง

     ๓) ผลการจัดซื้อจัดจ้าง

     ๔) สัญญา

๓. กรณีทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ไม่มกีารจดัซือ้จดัจ้างทีม่วีงเงิน

เกนิ ๕๐๐,๐๐๐ บาท ตามข้อบญัญตั/ิเทศบญัญตังิบประมาณรายจ่าย

ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้ตัดฐานการประเมิน

๗๗ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. ค�ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก�ำหนดราคากลาง

๒. รายงานการประชุมคณะกรรมการก�ำหนดราคากลาง

๓. เอกสารที่ได้รับการเห็นชอบราคากลางจากผู้บริหารท้องถิ่น

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๔ 

๒. ระเบยีบกระทรวงการคลงัว่าด้วยการจัดซ้ือจดัจ้างและการบรหิาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๓. หนงัสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ด่วนทีส่ดุ ท่ี มท ๐๘๐๘.๒/

ว ๒๕๓๖ ลงวันที่ ๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๐

ค�ำอธิบาย :

ราคากลาง หมายความว่า ราคาเพื่อใช้เป็นฐานส�ำหรับเปรียบเทียบ 

ราคาที่ผู ้ยื่นข้อเสนอได้ยื่นเสนอไว้ซึ่งสามารถจัดซ้ือจัดจ้างได้จริง 

ตามล�ำดับ ดังต่อไปนี้

(๑) ราคาที่ได้มาจากการค�ำนวณตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ

ราคากลางก�ำหนด

(๒) ราคาที่ได้มาจากฐานข้อมูลราคาอ้างอิงของพัสดุที่กรมบัญชี

กลางจัดท�ำ

(๓) ราคามาตรฐานที่ส�ำนักงบประมาณหรือหน่วยงานกลางอื่น

ก�ำหนด

(๔) ราคาที่ได้มาจากการสืบราคาจากท้องตลาด

(๕) ราคาที่ เคยซื้ อหรือจ ้ างครั้ งหลั งสุดภายในระยะเวลา 

สองปีงบประมาณ

(๖) ราคาอื่นใดตามหลักเกณฑ์ วิธีการ หรือแนวทางปฏิบัติของ 

หน่วยงานของรัฐนั้น 

๗๗. การด�ำเนนิการเกีย่วกบัราคากลาง

มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑. มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการก�ำหนด

ราคากลาง

๒. คณะกรรมการก�ำหนดราคากลาง 

มีการประชุมเพื่อก�ำหนดราคากลาง

๓. มกีารขออนมุติัเหน็ชอบราคากลาง

ต่อผู้บริหารท้องถิ่น

เกณฑ์การให้คะแนน :

๑. ด�ำเนินการครบ ๓ ข้อ

๒. ด�ำเนินการ ๒ ข้อ

๓. ด�ำเนินการ ๑ ข้อ

๔. ไม่มีการด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
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คะแนนเต็ม ๕๐

คะแนนที่ได้

หน่วยที่ ๔ การบริหารงบประมาณรายจ่าย การจัดท�ำบัญชี และรายงานการเงิน ข้อ ๗๘ – ๘๗ จ�ำนวน ๑๐ ข้อ
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มกีารเบกิจ่ายงบประมาณในข้อบญัญตั/ิเทศบญัญตังิบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีได้อย่างมปีระสทิธภิาพ 
มีการจัดท�ำแผนการใช้จ่ายเงินให้สอดคล้องกับงบประมาณรายจ่ายจริง มีการจัดท�ำบัญชี และรายงานการเงินเป็นปัจจุบันในระบบ e-LAAS

คะแนนเต็ม ๒๕

คะแนนที่ได้

๑. การบริหารงบประมาณรายจ่าย ข้อ ๗๘ – ๘๒ จ�ำนวน ๕ ข้อ

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๗๘ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
๑. รายงานรับ – จ่ายเงินสด ประจ�ำเดือนกันยายน ๒๕๖๒
๒. ทะเบียนรายรับ - รายจ่าย
๓. ฎกีาเบกิจ่ายเงนิ (ให้ตรวจฎกีาจรงิเท่านัน้ไม่อนญุาตให้ถ่ายเอกสาร)

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒ และ 
๓) พ.ศ. ๒๕๔๓

ค�ำอธิบาย :

การค�ำนวณ : ร้อยละของจ�ำนวนงบประมาณรายจ่าย ที่เบิกจ่ายได้

จริง ณ วันที่ ๓๐ กันยายน๒๕๖๑ เปรียบเทียบกับรายได้/รายรับจริง 

ประกอบด้วย 

๑. รายได้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดเก็บเอง    

๒. รายได้รัฐจัดเก็บและจัดสรรให้/รายได้รัฐจัดเก็บและแบ่งเพิ่มให้ 

๓. เงินอุดหนุนทั่วไปที่ก�ำหนดในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒

๗๘. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เบิกจ่ายเงนิงบประมาณในข้อบญัญตั/ิ
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒

เกณฑ์การให้คะแนน : 

๑. ร้อยละ ๙๐.๐๐ ขึ้นไป

๒. ร้อยละ ๘๕ – ๘๙.๙๙

๓. ร้อยละ ๗๕ – ๘๔.๙๙

๔. น้อยกว่าร้อยละ ๗๕.๐๐  

๕

๓

๑

๐

๗๙ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

รายจ่ายตามรายงานรบั-จ่ายเงินสดประจ�ำเดอืนเมือ่สิน้ปีงบประมาณ

เปรียบเทียบกับแผนการใช้จ่าย

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 

การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครอง            

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔)  

พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๓๘

๒. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ มท ๐๘๐๘.๔/ว ๖๐๙ 

ลงวันที่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๔๘

ค�ำอธิบาย :

กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้จ่ายเงินเกินแผนฯ ถือเบิกจ่าย

ไม่เป็นไปตามแผน

๗๙. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

มีการจัดท�ำแผนการใช ้จ ่ายเงิน 

ต่อหน่วยงานคลังทุก ไตรมาส และ 

เบกิจ่ายเงนิ ๔ ประเภท (ค่าตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ที่ดิน 

และส่ิงก่อสร้าง) เป็นไปตามแผน 

การใช้จ่ายเงิน

มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑. ประเภทค่าตอบแทน

๒. ประเภทค่าใช้สอย

๓. ประเภทค่าวัสดุ

๔. ประเภทค่าครุภัณฑ์ท่ีดินและ

สิ่งก่อสร้าง

๕
๓
๑
๐



ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
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วัตถุประสงค์ เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามแผนการใช้จ่ายเงิน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เกณฑ์การให้คะแนน :

๑. เป็นไปตามแผน ๔ ประเภท  

ได้ร้อยละ ๘๐

๒. เป็นไปตามแผน  ๓ ประเภท  

ได้ร้อยละ ๘๐

๓. เป็นไปตามแผน ๑ - ๒ ประเภท 

ได้ร้อยละ ๘๐

๔. ไม่มีการด�ำเนินการหรือไม่เป็น

ไปตามแผน

๕

๓

๑

๐

๘๐ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. รายงานการประชุมสภาท้องถิ่นฯ

๒. บันทึกอนุมัติให้กันเงิน กรณีไม่ก่อหนี้ผูกพัน ในหมวดค่าครุภัณฑ์ 

ทีด่นิและสิง่ก่อสร้าง เปรยีบเทียบกับงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี และ

งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 

การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครอง            

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔)  

พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๕๙

ค�ำอธิบาย :

วัตถุประสงค์ เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินด�ำเนินการก่อหนี้

ผูกพันและเบิกจ่ายเงินได้ตามสัญญาจ้าง

๘๐. การกนัเงนิงบประมาณรายจ่าย

ประจ�ำปีและงบประมาณรายจ่าย

เพิ่มเติม กรณียังไม่ก่อหนี้ผูกพันใน

หมวดครภุณัฑ์ ทีด่นิ และสิง่ก่อสร้าง 

เป็นอัตราร้อยละของงบประมาณ

รายจ่ายประจ�ำปี และงบประมาณ

รายจ่ายเพิ่มเติม

เกณฑ์การให้คะแนน :

๑. ไม่มีการกันเงิน

๒. กันเงินไม่เกิน ร้อยละ ๕

๓. กันเงินไม่เกิน ร้อยละ ๑๐

๔. กันเงินเกิน ร้อยละ ๑๐

๕

๓

๑

๐

๘๑ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. ใบตรวจรับพัสดุ (ตรวจเอกสารจริง)

๒. ใบตรวจรับงาน (ตรวจเอกสารจริง)

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 

การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครอง            

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔)  

พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๔๗ 

ค�ำอธิบาย :

ดูจากวันที่กรรมการได้ตรวจรับพัสดุหรือตรวจรับงาน

วัตถุประสงค์

เพือ่ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ วางฎกีาเบกิจ่ายเงนิให้กบัเจ้าหนี้

หรือผู้มีสิทธิรับเงิน เป็นไปตามระเบียบฯ อย่างรวดเร็ว

๘๑. การวางฎีกาเบิกจ่ายเงินของ

หน่วยงานผู้เบิกอย่างช้าไม่เกิน ๕ 

วนั นบัจากวนัทีไ่ด้ตรวจรบัทรพัย์สิน

หรือตรวจรับงานถูกต้อง

เกณฑ์การให้คะแนน : 

๑. วางฎีกาใน ๕ วันนับจากวันที่

ได้ตรวจรบัทรพัย์สนิหรอืตรวจรบังาน

ถูกต้อง

๒. วางฎกีาเกนิ ๕ วนันบัจากวนัที่ 

ได้ตรวจรบัทรพัย์สนิหรอืตรวจรบังาน

ถูกต้อง

๕

๐
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๘๒ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
หลักฐานการเบิกจ ่าย หรือสรุปรายงานการเบิกจ ่ายภายใน

ปีงบประมาณ  ๒๕๖๒ (ไม่รวมการกันใบเหลื่อมปี)
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครอง            
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘  
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔) 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๔๓ 
ค�ำอธิบาย :

๑. สูตรการค�ำนวณ
    จ�ำนวนเงินที่เบิกจ่าย x ๑๐๐
   จ�ำนวนใบที่ก่อหนี้ตามสัญญา
๒. มิใช่รายจ่ายประจ�ำ

๘๒. การใช้จ่ายงบประมาณราย
จ่าย หมวดค่าครุภัณฑ์ ท่ีดิน และ 
สิ่ งก่อสร ้าง พิจารณาจากการ 
เบิกจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

เกณฑ์การให้คะแนน : 
๑. เบิกเกินร้อยละ ๘๐.๐๐  ขึ้นไป
๒. เบิกเกินร้อยละ ๗๕.๐๐ แต่ไม่เกิน 

ร้อยละ ๘๐.๐๐ 
๓. เบิกเกินร้อยละ ๖๐.๐๐ แต่ไม่เกิน 

ร้อยละ ๗๕.๐๐ 
๔. เบิกไม่เกินร้อยละ ๖๐.๐๐ 

๕
๓

๑

๐

คะแนนเต็ม ๒๕

คะแนนที่ได้

หน่วยที่ ๔ การบริหารงบประมาณรายจ่าย การจัด�ำทบัญชี และรายงานการเงิน ข้อ ๗๘ - ๘๗ จ�ำนวน ๑๐ ข้อ
๒. การจัดท�ำบัญชีและรายงานการเงิน ข้อ ๘๓ – ๘๗ จ�ำนวน ๕ ข้อ

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๘๓ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
บันทึกเสนอรายงานการเงินประจ�ำเดือน 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง
๑. ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวธิกีารงบประมาณ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒ และ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๓

๒. หนงัสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ที ่มท ๐๘๐๘.๔/
ว ๖๕๙ ลงวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๕๖

๓. หนงัสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ที ่มท ๐๘๐๘.๔/
ว ๒๒๙๙ ลงวันที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๙

๔. หนงัสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ที ่มท ๐๘๐๘.๔/
ว ๒๔๓๑ ลงวันที่ ๗ สิงหาคม ๒๕๖๑

๕. หนงัสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ที ่มท ๐๘๐๘.๔/
ว ๒๙๗ ลงวันที่ ๒๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๒

๖. หนงัสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ที ่มท ๐๘๐๘.๔/
ว ๓๘๒๒ ลงวันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๒
ค�ำอธิบาย :

วัตถุประสงค์ เป็นการเร่งรัดการจัดท�ำรายงานการเงิน
ประจ�ำเดอืน เพือ่ให้ผูบ้รหิารมีข้อมลูใช้ในการบรหิารงานต่อไป

๘๓. การบันทึกบัญชีเป็นปัจจุบันและจัดท�ำ
รายงานการเงินประจ�ำเดือนเสนอผู ้บริหาร 
ท้องถิ่นได้ในเดือนถัดไป โดยเฉลี่ย

เกณฑ์การให้คะแนน : 
๑. ภายใน ๕ วันท�ำการ
๒. ภายใน ๖ - ๑๐ วันท�ำการ 
๓. ภายใน ๑๑ - ๑๕ วันท�ำการ  
๔. เกินกว่า  ๑๕  วันท�ำการ

๕
๓
๑
๐
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๘๔ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
๑. รายงานประมาณการรายรับ-รายจ่ายจากระบบ 

e-LAAS ที่เมนูระบบงบประมาณ > อนุมัติข้อบัญญัติ/
เทศบัญญัติ

๒. รายงานการโอนงบประมาณการโอนเปลีย่นแปลง/การ
แก้ไข ค�ำชีแ้จงงบประมาณ จากระบบ e-LAAS ทีเ่มนรูะบบ
งบประมาณ > รายงาน > การโอนเปลี่ยนแปลง/การแก้ไข
เปลี่ยนแปลงค�ำชี้แจงงบประมาณ
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวธิกีารงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒ และ๓) พ.ศ. ๒๕๔๓ ข้อ ๒๖ ข้อ ๒๗ 
ข้อ ๒๘ และข้อ ๒๙

๒. หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ที ่มท ๐๘๐๘.๔/ว ๕๙๑๒ 
ลงวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๑
ค�ำอธิบาย :

การโอนและหรือเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย เป็น
หลักการส�ำคัญที่สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
มีความจ�ำเป็น ต้องโอนและหรือเปลี่ยนแปลงรายการงบ
ประมาณรายจ่าย ที่ได้ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย
ประจ�ำปี หรอืงบประมาณอืน่ ๆ  ทีไ่ด้รบัจัดสรรให้ด�ำเนนิการ 
เพ่ือแก้ไขปัญหาในท้องถิ่นเพิ่มประสิทธิภาพและคุณภาพ
การให้บรกิาร การบรหิารสาธารณะและกจิกรรมสาธารณะ   
การพัฒนาบุคลากร พัฒนาเทคโนโลยี การศึกษา หรือ 
ตามอ�ำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จะต้อง
แสดงเหตุผล ความจ�ำเป็น หรือความเหมาะสม โดยค�ำนึง
ถึงความประหยัด ความคุ้มค่า ความโปร่งใส

๘๔. การจัดท�ำงบประมาณรายจ่ายประจ�ำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
เกณฑ์การให้คะแนน :

๑. อนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี และ 
มีการบันทึกการโอนและหรือการเปลี่ยนแปลง 
ค�ำช้ีแจงงบประมาณในระบบ ภายใน ๑ วัน 
ท�ำการ นับจากวันที่ผู้มีอ�ำนาจอนุมัติ/เห็นชอบ  

๒. อนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี และ 
มีการบันทึกการโอนและหรือการเปลี่ยนแปลง 
ค�ำช้ีแจงงบประมาณในระบบ ภายใน ๓ วัน
ท�ำการนับจากวันที่ผู้มีอ�ำนาจอนุมัติ/เห็นชอบ  

๓. อนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี และ 
มีการบันทึกการโอนและหรือการเปลี่ยนแปลง 
ค�ำช้ีแจงงบประมาณในระบบ ภายใน ๕ วัน
ท�ำการ นับจากวันที่ผู้มีอ�ำนาจอนุมัติ/เห็นชอบ  

๔. อนุมัติงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี และ 
มีการบันทึกการโอนและหรือการเปลี่ยนแปลง 
ค�ำชี้แจงงบประมาณในระบบ เกิน ๕ วันท�ำการ 
นับจากวันที่ผู้มีอ�ำนาจอนุมัติ/เห็นชอบ  

๕

๓

๑

๐

๘๕ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
๑. ตรวจสอบด้านรายรับจากสมุดเงินสดรับ/ทะเบียน

รายรับที่บันทึกบัญชีมือ
๒. น�ำไปเปรียบเทียบกับสมุดเงินสดรับ/ทะเบียนเงิน

รายรับ ที่บันทึกข้อมูลในระบบ e-LAAS ที่เมนู ระบบข้อมูล
รายรับ> สมุดเงินสดรับ/ทะเบียนต่าง ๆ > สมุดเงินสดรับ/
ทะเบียนเงินรายรับ
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด ้วยการรับเงิน  
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และ 
การตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม  
(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔)  
พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๐๕

๘๕. การด�ำเนินการรับ และบันทึกข้อมูลใน
ระบบ e-LAAS  
เกณฑ์การให้คะแนน : 

๑. ออกใบเสร็จรับเงิน/หลักฐานการรับเงิน
ใบน�ำส่งเงิน และใบส�ำคัญสรุปใบน�ำส่งเงินจาก
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) โดยใช้เอกสารในระบบ 
ครบถ้วน ในปี ๒๕๖๒ จนถึงปัจจุบัน 

๒. ออกใบเสร็จรับเงิน/หลักฐานการรับเงิน
ใบน�ำส่งเงิน และใบส�ำคัญสรุปใบน�ำส่งเงินจาก
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) โดยใช้เอกสารในระบบ 
คู่กับเอกสารในมือ ครบถ้วน  ในปี ๒๕๖๒ จนถึง
ปัจจุบัน 

๕

๓

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
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๒. หนงัสือกระทรวงมหาดไทย ที ่มท ๐๘๐๘.๔/ว ๕๙๑๒ 

ลงวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๑

๓. หนงัสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ที ่มท ๐๘๐๘.๔/

ว ๓๓๖๙ ลงวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๒

๓. ออกใบเสร็จรับเงิน/หลักฐานการรับเงิน 

ใบน�ำส่งเงิน และใบส�ำคัญสรุปใบน�ำส่งเงิน  

จากระบบบญัชคีอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) โดยใช้เอกสารในระบบ  

ไม่ครบถ้วนในปี ๒๕๖๒ จนถึงปัจจุบัน  

๔. ไม่มกีารออกใบเสรจ็รับเงิน/หลักฐานการรบั

เงิน ใบน�ำส่งเงิน และใบส�ำคัญสรุปใบน�ำส่งเงิน

จากระบบบญัชคีอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น (e-LAAS)

๑

๐

ค�ำอธิบาย :
๑. กรณีมีการด�ำเนินการ หมายถึง ใช้งานในระบบ ตามวัน เวลาจริง
๒. กรณีบันทึก หมายถึง การน�ำข้อมูลการรับเงินมาด�ำเนินการในระบบย้อนหลัง
๓. คณะท�ำงาน ตรวจสอบเอกสาร/ข้อมูล ณ วันที่เข้าตรวจองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๔. e-LAAS : e-LAAS (Electronic Local Administrative Accounting System) เรยีกย่อว่า อ-ีลา-แอส หมายถงึ ระบบบญัชคีอมพวิเตอร์

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ทีจั่ดท�ำขึน้เพือ่ให้บคุลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ สามารถจดัท�ำข้อบญัญตั/ิเทศบญัญตังิบประมาณ

รายจ่าย วางฎีกาเบิกจ่าย เมื่อมีรายการที่ต้องจ่าย จ่ายเงินทุกครั้งที่มีการรับจริงทุกประเภท จัดซื้อ/จ้าง ที่ต้องซื้อ/จ้าง ข้อมูลบุคลากร 

ข้อมูลผู้เสียภาษี จัดท�ำเช็คเพื่อให้ระบบลงบัญชีและออกรายงานการเงินและตรวจสอบได้ทุกวันซึ่งท�ำให้ผู้จัดสรรงบประมาณและผู้ใช้จ่าย

งบประมาณ สามารถตรวจสอบ ติดตามและรายงานผลได้อย่างรวดเร็ว เป็นปัจจุบัน ดังนั้น ภาพรวมของระบบ e-LAAS จึงจัดท�ำขึ้นเพื่อ

รองรับระบบ e-Government ของภาครัฐ อันเป็นผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศมีการบริหารงานที่คล่องตัวมากขึ้น รวมถึง

การบริหารงบประมาณทีส่ะดวกรวดเรว็ ซ่ึงระบบดังกล่าวสามารถเช่ือมโยงข้อมลูในระดบัท้องถ่ินและระดบัประเทศให้เป็นมาตรฐานเดยีวกนั                     

สอดคล้องกับนโยบาย ปฏิรูประบบบัญชีภาครัฐ หน่วยงานที่รับผิดชอบระบบนี้ คือ ส�ำนักบริหารการคลังท้องถิ่น (สน.คท.)  

๘๖ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. ตรวจสอบด้านรายจ่ายจากสมุดเงินสดจ่าย

๒. น�ำไปเปรียบเทียบกับสมุดเงินสดจ่ายทะเบียนต่างๆ  

ทีบ่นัทกึข้อมลูในระบบ e-LAAS ทีเ่มน ูระบบข้อมลูรายรับ> 

สมุดเงินสดจ่าย/ทะเบียนต่างๆ > สมุดเงินสดจ่าย

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด ้วยการรับเงิน  

การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และ 

การตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม  

(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔)  

พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๐๕

๒. หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ที ่มท ๐๘๐๘.๔/ว ๕๙๑๒ 

ลงวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๑

๓. หนังสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน ที ่มท ๐๘๐๘.๔/

ว ๓๓๖๙ ลงวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๒

๘๖. การด�ำเนินการจ่ายเงินและบันทึกข้อมูล 

ในระบบ e-LAAS

เกณฑ์การให้คะแนน :                    

๑. จัดท�ำฎีกา และรายงานการจัดท�ำเช็ค/ 

ใบถอน จากระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) โดยใช้เอกสาร

ในระบบ ครบถ้วนในปี ๒๕๖๒ จนถึงปัจจุบัน 

๒. จัดท�ำฎีกา และรายงานการจัดท�ำเช็ค/ 

ใบถอน จากระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน(e-LAAS) โดยใช้เอกสาร 

ในระบบ คู่กบัเอกสารในมอื ครบถ้วนในปี ๒๕๖๒ 

จนถึงปัจจุบัน 

๓. จัดท�ำฎีกา และรายงานการจัดท�ำเช็ค/ 

ใบถอน จากระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) โดยใช้เอกสาร

ในระบบ ไม่ครบถ้วนในปี ๒๕๖๒

๔. ไม่มีการจัดท�ำฎีกา และรายงานการจัดท�ำ

เช็ค/ใบถอน จากระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS)

๕

๓

๑

๐

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
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ค�ำอธิบาย :

๑. กรณีมกีารด�ำเนินการ หมายถงึ ใช้งานในระบบตามวนั 

เวลาจริง

๒. กรณีบันทึก หมายถึง การน�ำข้อมูลการจ่ายเงิน 

มาด�ำเนินการในระบบย้อนหลัง

๓. คณะท�ำงานฯ ตรวจสอบเอกสาร/ข้อมูล ณ วันที ่

เข้าตรวจองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๘๗ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. ตรวจสอบการปิดบัญชีและการจัดท�ำงบแสดงฐานะ

การเงนิประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ในระบบ e-LAAS ทีเ่มนรูะบบ

บัญชี > รายงานงบการเงิน> รายงานประจ�ำปี > งบแสดง

ฐานะการเงินและหมายเหตุประกอบ>งบแสดงฐานะการเงนิ

๒. ตรวจสอบหมายเหตุประกอบงบแสดงฐานะการเงิน 

ทีเ่มนูระบบบญัชี > รายงานงบการเงนิ> รายงานประจ�ำปี > 

งบแสดงฐานะการเงินและหมายเหตุประกอบ > หมายเหตุ

ประกอบงบแสดงฐานะการเงิน

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด ้วยการรับเงิน 

การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และ 

การตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 

แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม  

(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔)  

พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๑๐๕

๒. หนังสอืกระทรวงมหาดไทย ที ่มท ๐๘๐๘.๔/ว ๕๙๑๒ 

ลงวันที่ ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๑

๓. หนังสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท ๐๘๐๘.๔/

ว ๓๓๖๙ ลงวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๒

๘๗. การปิดบัญชีและจัดท�ำงบแสดงฐานะการ

เงนิประจ�ำปี ๒๕๖๒ ในระบบบัญชคีอมพิวเตอร์

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) 

มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑. ปิดบัญชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ             

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) ปี ๒๕๖๒ 

มีงบทดลองตรง 

๒. มีหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ถูกต้อง 

ได้แก่ งบทรัพย์สิน

๓. มีหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ถูกต้อง 

ได้แก่ รายจ่ายค้างจ่าย 

๔. มีหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ถูกต้อง 

ได้แก่ รายได้จากรัฐบาลค้างรับ 

๕. มีหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ถูกต้อง 

ได้แก่ ลูกหนี้ค่าภาษี  

เกณฑ์การให้คะแนน : 

๑. ด�ำเนินการครบ ๕ ข้อ

๒. ด�ำเนินการ ๓ - ๔ ข้อ 

๓. ด�ำเนินการ ๑ - ๒ ข้อ

๔. ปิดบัญชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) ปี ๒๕๖๒ 

แต่งบทดลอง หรือหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ไม่ถูกต้อง

๕

๓

๑

๐

ค�ำอธิบาย :

๑. งบทดลอง (Trial Balance) คือ งบที่ท�ำขึ้นเพื่อพิสูจน์ความถูกต้องของการบันทึกบัญชีแต่การบันทึกรายการค้าในสมุดรายวัน                

ทั่วไป การผ่านรายการ จากสมุดรายวันทั่วไป ไปบัญชีแยกประเภท และการหายอดคงเหลือด้วยดินสอจากรายการค้าทุกรายการผล

รวมด้านเดบิต ของทุกบัญชี ควรจะต้องเท่ากับผลรวมด้านเครดิตของทุก ๆ บัญชีหลังจากผ่านรายการจากสมุดรายวันทั่วไป ไปยังบัญชี                

แยกประเภทแล้ว ขั้นต่อไปคือ การหายอดคงเหลือของบัญชีแยกประเภทโดยท่ัวไปนิยม หาด้วยดินสอ (Pencil Footing) เพื่อป้องกัน 

การผิดพลาด และหากต้องการแก้ไขก็จะท�ำได้โดยสะดวก

๒. การหายอดคงเหลือ (๑) หายอดรวม ทางด้านเดบิตและเครดิตของบัญชีทุกบัญชี ในแยกประเภท (๒) น�ำยอดรวมทั้งสองด้านมาลบ                   

เพื่อหายอดคงเหลือ (๓) น�ำผลลัพธ์ที่ได้ไปเขียนไว้ทางด้านที่เหลืออยู่คือด้านที่มากกว่า  

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
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คะแนนเต็ม ๑๐

คะแนนที่ได้

หน่วยที่ ๕ บ�ำเหน็จบ�ำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้อ ๘๘ – ๘๙ จ�ำนวน ๒ ข้อ
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหลักประกันความมั่นคงของชีวิตให้กับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพนักงานเทศบาล 
พนักงานส่วนต�ำบล พนักงานเมืองพัทยา และลูกจ้างประจ�ำ ในการได้รับบ�ำเหน็จบ�ำนาญอย่างถูกต้อง ครบถ้วนตามสิทธิที่พึงมี พึงได้

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๘๘ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
๑. ประมาณการรายรบัตามข้อบญัญตั/ิเทศบญัญตังิบประมาณ

รายจ่ายประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๒. รายจ่ายบ�ำเหน็จบ�ำนาญฯ (ไม่อนุญาตให้ถ่ายเอกสาร)

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง
๑. พระราชบัญญัติบ�ำเหน็จบ�ำนาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน  

พ.ศ. ๒๕๐๐ (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) มาตรา ๖
๒. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบ�ำเหน็จบ�ำนาญ

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๖ ข้อ ๘
๓. กฎกระทรวง ฉบับที่ ๔ (พ.ศ.๒๕๔๒)
๔. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๐๘.๕/ 

ว ๓๔ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒
๕. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๐๘.๕/ 

ว ๓๔๖๖ ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๑
ค�ำอธิบาย : 

๑. การส่งเงนิสมทบให้ค�ำนวณจากประมาณ การรายรบัตามข้อ
บญัญตั/ิเทศบญัญัติของงบประมาณรายจ่าย ประจ�ำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยไม่ต้องน�ำรายรับประเภทพันธบัตร เงินกู้ เงินที่ม ี
ผู้อุทิศให้ หรือเงินอุดหนุน มารวมค�ำนวณ กรณีส่งเงินครบถ้วน 
ถูกต้องให้รวมหมายถึง กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเงิน
สมทบขาดหรอืเกนิ ไม่ถงึ ๑ บาท (ต้ังแต่ ๐.๐๑ บาท ถึง ๐.๙๙ บาท)  
ให้ถือว่าได้ส่งเงินสมทบครบถ้วนถูกต้อง

๒. มีภาระที่จะต้องจ่ายบ�ำเหน็จบ�ำนาญสูงกว่ายอดเงินสมทบ
ที่ต้องจัดส่ง หมายถึง กรณีมีรายจ่ายที่ต้องจ่ายเป็นค่าบ�ำเหน็จ
บ�ำนาญให้กับข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือทายาทผู้มีสิทธิและ
จ�ำนวนเงินที่หักไว้จ่ายไม่เพียงพอ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ขอโอนเงินจากกองทุนฯ โดยท�ำหนังสือรายงานผ่านจังหวัด 
พร้อมจัดส่งหลักฐานการขอโอนเงิน ก.บ.ท.

๘๘. การส่งเงินสมทบกองทุนบ�ำเหน็จ
บ�ำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) 
ประจ�ำปีงบประมาณ ๒๕๖๒ ครบถ้วน 
ถูกต ้องตามอัตราและระยะเวลาที่
กฎหมายก�ำหนด 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
๑. จัดส่งครบถ้วนถูกต้องภายในระยะ

เวลาที่ก�ำหนด (เดือนธันวาคม ๒๕๖๑)/
หรือไม่ต้องจัดส่งเนื่องจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีภาระที่จะต้องจ่ายบ�ำเหน็จ
บ�ำนาญสูงกว่ายอดเงินสมทบท่ีต้องจัดส่ง
และต้องรายงานจงัหวดั เพือ่ขอโอนเงนิเพิม่
ประจ�ำปีงบประมาณ 

๒. จัดส่งครบถ้วน แต่เกินระยะเวลา 
ที่กฎหมายก�ำหนด

๓. จัดส่งแล้ว แต่ไม่ครบถ้วน โดยส่งเกิน
หรือส่งขาดไม่เกิน ๑๐๐ บาท  

๔. ยังไม่ได้จัดส่ง หรือส่งแล้วโดยส่งเกิน
หรือส่งขาด เกินกว่า ๑๐๐ บาท ขึ้นไป

๕

๓

๑

๐

๘๙ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
ส�ำเนาใบโอนหรือส�ำเนาเช็ค/ดราฟท์ (Draft)/ใบเสร็จรับเงิน 

(อย่างใดอย่างหนึ่ง) 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. พระราชบัญญัติบ�ำเหน็จบ�ำนาญข้าราชการส่วนท้องถ่ิน  
พ.ศ. ๒๕๐๐ (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) มาตรา ๖

๘๙. การจดัส่งเงนิสมทบกองทนุบ�ำเหนจ็
บ�ำนาญส่วนท้องถิ่นขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ย้อนหลัง ๕ ปี (ประจ�ำ
ปีงบประมาณ ๒๕๕๘ – ๒๕๖๒)
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๒. กฎกระทรวง ฉบับที่ ๔ (พ.ศ.๒๕๔๒)

๓. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบ�ำเหน็จบ�ำนาญ

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๖ ข้อ ๘

๔. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๐๘.๕/ 

ว ๓๔ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒

๕. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๐๘.๕/ 

ว ๓๔๖๖ ลงวันที่ ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๑

เกณฑ์การให้คะแนน : 

๑. จัดส่งครบถ้วนถูกต้องเป็นประจ�ำ          

ทุกปี ไม่มีค้างส่ง 

๒. จัดส่งเป็นประจ�ำทุกปี แต่มียอดค้าง

ส่วนท่ีขาด และน�ำส่งส่วนท่ีขาดภายใน

ปีงบประมาณนั้น ๆ

๓. ค้างส่งส่วนที่ขาด ๑ ปีงบประมาณ

๔. ค้างส่งส่วนทีข่าดเกิน ๑ ปีงบประมาณ

๕

๓

๑

๐

ค�ำอธิบาย : 
๑. เช็ค :  หนังสือตราสาร ซึ่งบุคคลคนหนึ่ง เรียกว่า ผู้สั่งจ่าย สั่งธนาคารให้ใช้เงินจ�ำนวนหนึ่งเมื่อทวงถามให้แก่บุคคลอีกคนหนึ่งหรือ             

ให้ใช้ตามค�ำสั่งของบุคคลอีกคนหนึ่ง เรียกว่า ผู้รับเงิน
๒. ดราฟต์ (Draft) : ตั๋วแลกเงิน (Bill of Exchange) หรือที่เรานิยมเรียกกันว่า ดราฟท์ (Draft) นั้น คือขั้นตอนในการเรียกเก็บหรือ 

ช�ำระเงินค่าสินค้า ต่าง ๆ โดยก�ำหนดเรียกเก็บเงินผ่านเอกสารงซื้อส�ำคัญ นั่นคือ ตั๋วแลกเงิน หรือ ดราฟท์ (Draft)
๓. ตั๋วแลกเงิน (Bill of Exchange : ตราสารซึ่งปราศจากเงื่อนไข ซึ่งบุคคลหนึ่งคือผู้สั่งจ่ายให้ผู้จ่าย (เช่นธนาคาร) จ่ายเงินให้กับผู้มีชื่อ

ที่ระบุในตราสารนั้นหรือผู้ถือตราสารนั้น ตามจ�ำนวนเงินและในเวลาที่ระบุในตราสารนั้น
๔. ตั๋วแลกเงินธนาคาร (Bank Draft) : ตั๋วแลกเงินที่มีค�ำสั่งเป็นลายลักษณ์อักษรของธนาคารหนึ่ง สั่งให้ธนาคารอีกแห่งหนึ่ง จ่ายเงิน               

แก่บุคคลที่สาม เมื่อทวงถาม

คะแนนเต็ม ๒๕

คะแนนที่ได้

หน่วยที่ ๖ ผลสัมฤทธิ์การบริหารงานการเงินและการคลัง ข้อ ๙๐ – ๙๔ จ�ำนวน ๕ ข้อ
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีลดปัญหาข้อทักท้วงจากหน่วยงานตรวจสอบท้ังด้านการพัสดุ การจัดท�ำงบประมาณรายจ่าย  
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๙๐ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. ตรวจสอบหลักฐานข้อทักท้วงที่เป็นลายลักษณ์อักษรของ ส�ำนักงาน 

การตรวจเงินแผ่นดิน/จังหวัด/กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้อง

๒. บันทึกรายงานผลการตรวจสอบภายในประจ�ำปี หรือรายไตรมาส 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

๒. ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวธิกีารงบประมาณขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒ และ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๓ 

ข้อ ๓๔

๓. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด ้วยการรับเงิน การเบิกจ ่ายเงิน  

การฝากเงนิ การเกบ็รกัษาเงิน และการตรวจเงนิขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) 

พ.ศ. ๒๕๕๘ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๙๐. การทักท้วงด้านการ

พัสดุประจ�ำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๒ จากหน่วยงาน

ที่มีหน้าที่ตรวจสอบ

เกณฑ์การให้คะแนน : 

๑. ไม่มี

๒. มี ๑ เรื่อง 

๓. มี ๒ เรื่อง

๔. มี ๓ เรื่องขึ้นไป

๕

๓

๑

๐

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
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ค�ำอธิบาย : 
๑. กรณสี�ำนกังานการตรวจเงนิแผ่นดนิ/จงัหวดั/กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่  

หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง เข้าตรวจ แต่ยงัไม่แจ้งผลการตรวจ ให้ถือว่าไม่มข้ีอทักท้วง
๒. กรณีไม่มีหน่วยงานลงตรวจสอบ ให้ตัดฐานการประเมิน
๓. นับเฉพาะข้อทักท้วงที่มีการแจ้งผลในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

๙๑ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
๑. ตรวจสอบหลักฐานข้อทักท้วงที่เป็นลายลักษณ์อักษรของส�ำนักงาน 

การตรวจเงินแผ่นดิน/จังหวัด/กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง

๒. บนัทกึรายงานผลการตรวจสอบภายในประจ�ำปีหรอืรายไตรมาสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒ และ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๓

๒. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น    ด่วน ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๑๕ 
ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๐

๓. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท ๐๘๐๘.๒/ว ๓๐๒๘ ลงวันที่  
๖ มิถุนายน ๒๕๖๑
ค�ำอธิบาย : 

๑. กรณสี�ำนกังานการตรวจเงนิแผ่นดนิ/จงัหวดั/กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่  
หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง เข้าตรวจ แต่ยงัไม่แจ้งผลการตรวจ ให้ถือว่าไม่มข้ีอทักท้วง

๒. กรณีไม่มีหน่วยงานลงตรวจสอบ ให้ตัดฐานการประเมิน
๓. นับเฉพาะข้อทักท้วงที่มีการแจ้งผลในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

๙๑. การทกัท้วงด้านการจดัท�ำ
งบประมาณรายจ่าย ประจ�ำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
และงบประมาณรายจ ่าย 
เ พ่ิมเติมจากหน ่วยงานที่
มีหน้าที่ตรวจสอบ 

เกณฑ์การให้คะแนน :
๑. ไม่มี
๒. มี ๑ เรื่อง 
๓. มี ๒ เรื่อง
๔. มี ๓ เรื่องขึ้นไป

๕
๓
๑
๐

๙๒ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
๑. ตรวจสอบหลักฐานข้อทักท้วงที่เป็นลายลักษณ์อักษรของส�ำนักงาน 

การตรวจเงินแผ่นดิน /จังหวัด/กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นหรือหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง

๒. บนัทกึรายงานผลการตรวจสอบภายในประจ�ำปีหรอืรายไตรมาสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือน และที่ดิน พุทธศักราช ๒๔๗๕
๒. พระราชบัญญัติภาษีบ�ำรุงท้องที่ พ.ศ. ๒๕๐๘
๓. พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. ๒๕๑๐
๔. พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕
๕. กฎหมาย/ระเบียบที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการจัดเก็บรายได้ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดท�ำขึ้นเป็นข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติท้องถิ่น
๖. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๑๕  

ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๐
ค�ำอธิบาย : 

๑. กรณสี�ำนกังานการตรวจเงนิแผ่นดนิ/จงัหวดั/กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่  
หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง เข้าตรวจ แต่ยงัไม่แจ้งผลการตรวจ ให้ถือว่าไม่มข้ีอทักท้วง

๒. กรณีไม่มีหน่วยงานลงตรวจสอบ ให้ตัดฐานการประเมิน
๓. นับเฉพาะข้อทักท้วงที่มีการแจ้งผลในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

๙๒.การทกัท้วงด้านการจดัเก็บ
รายได้ ประจ�ำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ จากหน่วยงาน
ที่มีหน้าที่ตรวจสอบ

เกณฑ์การให้คะแนน : 
๑. ไม่มี
๒. มี ๑ เรื่อง 
๓. มี ๒ เรื่อง
๔. มี ๓ เรื่องขึ้นไป

๕
๓
๑
๐

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
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๙๓ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
๑. ตรวจสอบหลักฐานข้อทักท้วงที่เป็นลายลักษณ์อักษรของส�ำนักงาน 

การตรวจเงินแผ่นดิน/จังหวัด/กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นหรือหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง

๒. บนัทกึรายงานผลการตรวจสอบภายในประจ�ำปีหรอืรายไตรมาสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐

๒. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒ และ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
ข้อ ๓๔

๓. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว ่าด ้วยการรับเงิน การเบิกจ ่ายเงิน  
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๕๘ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๔. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๑๕  
ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๐
ค�ำอธิบาย : 

๑. กรณสี�ำนกังานการตรวจเงนิแผ่นดนิ/จงัหวดั/กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่  
หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง เข้าตรวจ แต่ยงัไม่แจ้งผลการตรวจ ให้ถือว่าไม่มข้ีอทักท้วง

๒. กรณีไม่มีหน่วยงานลงตรวจสอบ ให้ตัดฐานการประเมิน
๓. นับเฉพาะข้อทักท้วงที่มีการแจ้งผลในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

๙๓ . มี ก า รทั กท ้ ว งด ้ าน
การเบิกจ ่ายเงิน ประจ�ำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
จากหน ่วยงานที่มีหน ้าที่
ตรวจสอบ

เกณฑ์การให้คะแนน :
๑. ไม่มี
๒. มี ๑-๒ เรื่อง
๓. มี ๓-๔ เรื่อง
๔. มี ๕ เรื่องขึ้นไป

๕
๓
๑
๐

๙๔ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
๑. ข้อทักท้วงและการด�ำเนินการตามข้อทักท้วงของส�ำนักงานการตรวจเงิน

แผ่นดิน/จังหวัด/บุคลากร กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน หรือหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้อง

๒. บนัทกึรายงานผลการตรวจสอบภายในประจ�ำปีหรอืรายไตรมาสขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว ่าด ้วยการรับเงิน การเบิกจ ่ายเงิน  
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๕๘ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๒. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๑๕  
ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๐
ค�ำอธิบาย : 

๑. การนับวนัทีด่�ำเนนิการตามข้อทกัท้วงของหน่วยทีต่รวจสอบและด�ำเนนิการ
แจ้งให้ทราบ ให้นับวันสุดท้ายที่ผู้บริหารท้องถิ่นลงนาม

๒. กรณสี�ำนกังานการตรวจเงนิแผ่นดนิ/จงัหวดั/กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ 
หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง เข้าตรวจ แต่ยงัไม่แจ้งผลการตรวจ ให้ถือว่าไม่มข้ีอทักท้วง

๓. กรณีไม่มีหน่วยงานลงตรวจสอบ ให้ตัดฐานการประเมิน
๔. นับเฉพาะข้อทักท้วงที่มีการแจ้งผลในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

๙ ๔ . มี ก า ร ด� ำ เ นิ น ก า ร 
ตามขอ้ทักท้วงของหน่วยที ่
ตรวจสอบและด�ำเนินการ
แจ้งให้ทราบครบ ทุกเรื่อง 
(ด ้านงบประมาณ/พัสดุ/ 
การเบิกจ่ายเงิน/การจัดเก็บ
รายได้)

เกณฑ์การให้คะแนน :  
๑. ด�ำเนินการภายใน ๖๐ วนั
๒. ด�ำเนินการภายใน ๙๐ วนั 
๓. ด�ำเนินการภายใน ๑๒๐ วนั
๔. ด�ำเนินการแต ่ไม่ครบ 

ทุกเรือ่งหรอืไม่มีการด�ำเนนิการ

๕
๓
๑
๐

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
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ด้านที่ ๓ การบริหารการเงินและการคลัง ข้อ ๔๕ - ๙๔

หน่วยที่ ๑ การจัดเก็บรายได้ ข้อ ๔๕-๕๐
หน่วยที่ ๒ การจัดท�ำงบประมาณ ข้อ ๖๗-๗๐
หน่วยที่ ๓ การพัสดุ ข้อ ๗๑-๗๗
หน่วยที่ ๔ การบริหารงบประมาณรายจ่าย การจัดท�ำบัญชีและรายงานการเงิน ข้อ ๗๘-๘๗
หน่วยที่ ๕ บ�ำเหน็จบ�ำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้อ ๘๘-๘๙
หน่วยที่ ๖ ผลสัมฤทธิ์การบริหารงานการเงินและการคลัง ข้อ ๙๐-๙๔

หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ส�ำนักบริหารการคลังท้องถิ่น

ข้อ ๔๕-๖๖  ผู้รับผิดชอบ : ๑. นายชรินทร์ สัจจามั่น     	   ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานนโยบายการคลังและพัฒนารายได้ 
					       โทร. ๐๘ ๑๙๓๘ ๒๕๙๘
                 ๒. ว่าที่ ร.ต. ปริวรรต สมณะ  	   นิติกรช�ำนาญการ โทร. ๐๘ ๑๒๕๐ ๒๐๖๕
                 ๓. นายผจญ มหัญตปัญญ์     	   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�ำนาญ โทร. ๐๘ ๖๘๒๙ ๖๙๖๑
                                                     	   โทรศัพท์กลุ่มงาน ๐๒ ๒๔๑ ๙๐๐๐ ต่อ ๑๔๒๐

ข้อ ๖๗-๗๐ ผู้รับผิดชอบ : ๑. นายพงษ์ศักดิ์ กวีนันทชัย   	   ผู้อ�ำนวยการกล่มงานการจัดสรรเงินอุดหนุนและพัฒนาระบบงบประมาณ
                                                    	   โทร. ๐๘ ๙๙๒๕ ๒๖๐๑
                 ๒. นายธีรเณศ แสงแป้น     	   นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นช�ำนาญการ โทร. ๐๖ ๒๐๓๙ ๔๕๒๘ 
                                                     	   โทรศัพท์กลุ่มงาน ๐๒ ๒๔๑ ๙๐๐๐ ต่อ ๑๕๒๒

ข้อ ๗๑-๗๗ ผู้รับผิดชอบ : ๑. นายพงษ์ศักดิ์ กวีนันทชัย  	   ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานการจัดสรรเงินอุดหนุนและพัฒนาระบบงบประมาณ
                                                     	   โทร. ๐๘ ๙๙๒๕ ๒๖๐๑
                 ๒. นางสาวศิลิกา การดี       	   นักวิชาการเงินและบัญชีช�ำนาญการ โทร. ๐๘ ๓๕๗๐ ๑๗๙๙
                 ๓. นายธีรเณศ แสงแป้น       	   นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นช�ำนาญการ โทร. ๐๖ ๒๐๓๙ ๔๕๒๘ 
                                                    	   โทรศัพท์กลุ่มงาน ๐๒ ๒๔๑ ๙๐๐๐ ต่อ ๑๕๒๒

ข้อ ๗๘-๘๒ ผู้รับผิดชอบ : ๑. นายพงษ์ศักดิ์ กวีนันทชัย  	   ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานการจัดสรรเงินอุดหนุนและพัฒนาระบบงบประมาณ 
					       โทร. ๐๘ ๙๙๒๕ ๒๖๐๑
                 ๒. นางสาวเอ็นดู โชติกุล      	   นักวิชาการเงินและบัญชีช�ำนาญการ โทร. ๐๘ ๑๒๙๐ ๔๒๐๑
                 ๓. นายธีรเณศ แสงแป้น       	   นักส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นช�ำนาญการ โทร. ๐๖ ๒๐๓๙ ๔๕๒๘ 
                                                     	   โทรศัพท์กลุ่มงาน ๐๒ ๒๔๑ ๙๐๐๐ ต่อ ๑๕๒๔

ข้อ ๘๓-๘๗ ผู้รับผิดชอบ : ๑. นางสาวสรัญญา แปะทอง  	   ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานพัฒนาระบบบัญชีท้องถิ่น 
					       โทร. ๐๘ ๙๙๒๕ ๒๖๐๑
                 ๒. นางสาววฤษสพร พิมพะสิงห	์  นักวิชาการเงินและบัญชีช�ำนาญการ โทร. ๐๙ ๗๑๓๖ ๙๐๑๖
                 ๓. นางสาวลลิดา ปกรณ์กาญจน	์  นักวิชาการเงินและบัญชีช�ำนาญการ โทร. ๐๙ ๗๑๓๖ ๙๐๑๖
                                                      	   โทรศัพท์กลุ่มงาน ๐๒ ๒๔๑ ๙๐๐๐ ต่อ ๑๖๐๑, ๑๖๐๘

ข้อ ๘๘-๘๙ ผู้รับผิดชอบ : ๑. นางสาวศิดาภา พรธุวานนท์ 	  ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานบ�ำเหน็จบ�ำนาญและสวัสดิการ 
					       โทร. ๐๘ ๙๖๒๐ ๙๘๘๓
                 ๒. นางพิศมัย ศรีเมือง          	   นักวิชาการคลังช�ำนาญการ โทร. ๐๘๙ ๔๔๘๕ ๙๔๖๒
                 ๓. นางฐาปณีย์ แก้วพัตร       	   นักจัดการงานทั่วไปช�ำนาญการ โทร. ๐๘ ๑๑๓๕ ๒๐๘๙
                 ๔ นางสาวภคมน รักเสรี         	  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ โทร. ๐๘ ๖๙๘๖ ๙๑๗๑
                                                      	   โทรศัพท์กลุ่มงาน ๐๒ ๒๔๑ ๙๐๖๙ ต่อ ๒๐๖

ข้อ ๙๐-๙๔ ผู้รับผิดชอบ : ๑. ว่าที่ ร.ต. ปริวรรต สมณะ   	  นิติกรช�ำนาญการ โทร. ๐๘ ๑๒๕๐ ๒๐๖๕
                 ๒. นางสาวเอ็นดู โชติกุล         	  นักวิชาการเงินและบัญชีช�ำนาญการ โทร. ๐๘ ๑๒๙๐ ๔๒๐๑
                                                     	   โทรศัพท์กลุ่มงาน ๐๒ ๒๔๑ ๙๐๐๐ ต่อ ๑๔๒๐ , ๑๕๒๔







แบบประเมิน

ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(Local Performance Assessment : LPA) 

ประจ�ำปี ๒๕๖๓

ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน

ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต

ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน 
พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว

ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา 
และภูมิปัญญาท้องถิ่น

ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม 
และการรักษาความสงบเรียบร้อย

ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม
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แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(Local Performance Assessment : LPA) ประจ�ำปี ๒๕๖๓

ด้าน ๔ การบริการสาธารณะ (รวม ๘๕ ข้อ) ข้อ ๙๕ - ๑๗๙
จ�ำนวน ๔๒๕ คะแนน

ชื่อ (อปท.) ………………………………………………..………….……..………………………………..…………….
อ�ำเภอ ……………………..……………………………… จังหวัด ……………………..………………………………

หัวข้อประเมิน

เมือง
พัทยา

อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. คะแนนที่ได้

ข้อ ข้อ ข้อ ข้อ ข้อ ข้อ คะแนน ร้อยละ

๑. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ๑๒ ๑๑ ๑๔ ๑๔ ๑๔ ๑๓

๒. ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ๓๓ ๒๔ ๓๓ ๓๓ ๓๓ ๓๑

๓. ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม
และการท่องเที่ยว

๗ ๗ ๗ ๗ ๗ ๗

๔. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น

๓ ๓ ๓ ๓ ๓ ๓

๕. ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย

๘ ๘ ๘ ๘ ๘ ๘

๖. ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม

๑๒ ๙ ๒๐ ๒๐ ๑๘ ๑๗

รวม ๗๕ ๖๒ ๘๕ ๘๕ ๘๓ ๗๙

ลงชื่อ ................................................................... ผู้รับการประเมิน
      ( ................................................................. )

                                   ปลัด/รองปลัด/ผอ.ส�ำนัก/กอง ....................................................................

ลงชื่อ                                           หัวหนา้ทีมประเมิน		  ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน
       (......................................................)				           (......................................................)

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน			   ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน
       (......................................................)				           (......................................................)

วันที่ประเมิน.........../................../..............
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คะแนนเต็ม ๗๐

คะแนนที่ได้

หน่วยที่ ๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ข้อ ๙๕ – ๑๐๘ จ�ำนวน ๑๔ ข้อ
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการด�ำเนินการในการจัดหา รักษา และซ่อมบ�ำรุงโครงสร้างพื้นฐานท่ีอยู่ใน ความรับผิดชอบ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ทั้งด้านไฟฟ้าสาธารณะ ถนน ทางเดิน และทางเท้า น�้ำประปา 
รวมถึงการควบคุมอาคารเพื่อสร้างความปลอดภัยในโครงสร้างพื้นฐานในพื้นที่ต่าง ๆ

คะแนนเต็ม ๓๕

คะแนนที่ได้

๑. ถนน ทางเดิน และทางเท้า ข้อ ๙๕ - ๑๐๑ จ�ำนวน ๗ ข้อ

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๙๕ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. บัญชีทะเบียนประวัติถนน (ข้อมูลจ�ำนวนถนนทุกสายท่ีอยู่ใน 

ความรบัผดิชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน) เพือ่ทราบจ�ำนวนถนน

ทั้งหมดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๒. แผนการตรวจสอบถนนประจ�ำปีโดยจัดล�ำดับการตรวจสอบ 

ตามความจ�ำเป็น

๓. บันทึกขออนุมัติแผนพัฒนาถนนท้องถิ่น

๔. บันทึกรายงานผลการตรวจที่ปรากฏ ข้อสั่งการของผู้บริหาร 

ลงนามรับทราบผลการตรวจสอบ

๕. แผนที่ถนน ในกรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ยังไม่มีการ 

ลงทะเบียนทางหลวงท้องถิ่น

๖. ให้ตรวจสอบถนนในแผนพฒันาท้องถิน่เพือ่ให้สอดคล้องกบับญัชี

พัฒนาถนนด้วย (ต้องตรงกันหรือใกล้เคียงกันมากที่สุด)

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท ๐๘๐๖.๒/ว ๑๓๙๒ 

ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๑

๒. หนงัสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ด่วนท่ีสดุ ท่ี มท ๐๘๑๐.๔/

ว ๓๖๒๔ ลงวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๑

๓. หนงัสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ด่วนท่ีสดุ ที ่มท ๐๘๑๐.๔/

ว ๑๗๑๓ ลงวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๒

ค�ำอธิบาย : 

จะต้องประเมินทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่สามารถตัดฐาน 

การประเมินได้

๙๕. การจัดท�ำแผนการตรวจสอบ

ถนนในความรับผิดชอบขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น

มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑. มี การจั ดท� ำบัญชีทะ เบี ยน

ประวัติถนน ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น

๒. มีการจัดท�ำแผนการตรวจสอบ

ถนนประจ�ำปีที่ถูกต้อง สอดคล้องกับ

บญัชทีะเบยีนประวตัถินนขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นและได้รับการ

อนุมัติตามแผน 

๓. มีการด�ำเนินการตรวจสอบ

ถนนครบถ้วน เป็นไปตามแผนการ 

ตรวจสอบถนนประจ�ำปีที่ก�ำหนด 

๔. รายงานผลการตรวจสอบให ้

ผู้บริหารรับทราบผลการตรวจสอบ

ตามแผนตรวจสอบถนนประจ�ำปี 

และสั่งการ

เกณฑ์การให้คะแนน :

๑. ด�ำเนินการ ๔ ข้อ 

๒. ด�ำเนินการ ๓ ข้อ

๓. ด�ำเนินการ ๑ - ๒ ข้อ

๔. ไม่ได้ด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐



ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
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๙๖ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. บัญชีทะเบียนประวัติถนน (ข้อมูลจ�ำนวนถนน ทุกสายที่อยู่ใน

ความรบัผดิชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่)เพือ่ทราบจ�ำนวนถนน

ทั้งหมดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๒. แผนการตรวจสอบถนนประจ�ำปี โดยจดัล�ำดบัการตรวจสอบตาม

ความจ�ำเป็น ท่ีปรากฏข้อสั่งการของผู้บริหารลงนามรับทราบผลการ

ตรวจสอบและสั่งการ

๓. ผลการซ่อมแซม/ปรับปรุง/ต่อเติมถนน ในความรับผิดชอบ 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๔. ภาพถ่ายก่อนและหลังซ่อมแซม

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. หนงัสอืกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที ่มท ๐๘๐๖.๒/ว ๑๓๙๒ 

ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๑

๒. หนังสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ด่วนท่ีสดุ ท่ี มท ๐๘๐๓.๓/

ว ๑๗๘๓ ลงวนัที ่๑๔ มถินุายน ๒๕๖๑

๓. หนังสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ด่วนท่ีสดุ ท่ี มท ๐๘๑๐.๔/

ว ๓๖๒๔ ลงวนัที ่๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๑

๔. หนังสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ด่วนท่ีสดุ ท่ี มท ๐๘๑๐.๔/

ว ๑๗๑๓ ลงวนัที ่๒๙ เมษายน ๒๕๖๒

๙๖. ร ้อยละของการซ ่อมแซม/

ปรับปรุง/ต ่อเติมถนน ในความ 

รับผิดชอบขององค ์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นตามรายงานผลการ

ตรวจสอบถนนประจ�ำปี

เกณฑ์การให้คะแนน :  

๑. ร้อยละ ๘๐.๐๐ ขึ้นไป

๒. ร้อยละ ๗๐.๐๐  – ๗๙.๙๙

๓. ร้อยละ ๖๐.๐๐  – ๖๙.๙๙

๔. น้อยกว่าร้อยละ ๖๐.๐๐ 

๕

๓

๑

๐

ค�ำอธิบาย : 
๑. จะต้องประเมินทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้ ยกเว้น กรณีท่ีไม่มีถนนต้องซ่อมแซมจากการ 

ตรวจสอบถนน และตรวจสอบแล้วไม่มีการซ่อมแซม/ปรับปรุง/ต่อเติมถนนจริง จึงสามารถตัดฐานการประเมินได้
๒. กรณีมีหน่วยงานราชการอื่น ด�ำเนินการในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้นับร้อยละของการซ่อมแซมฯ ด้วย
๓. การต่อเตมิ หมายถงึ การดัดแปลง เปลีย่นแปลง เพ่ือเพิม่เติม หรอืขยาย ซ่ึงลกัษณะขอบเขตแบบ รูปทรง สดัส่วน น�ำ้หนกั เนือ้ทีอ่นัเป็น

โครงสร้างของสิ่งก่อสร้างหรือสิ่งก่อสร้างทั้งหมดหรือบางส่วน ซึ่งได้ก่อสร้างไว้แล้วให้ผิดไปจากเดิม แต่มิใช่เป็นการกรณีของการซ่อมแซม
๔. จะต้องประเมินทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้ ยกเว้น กรณีท่ีไม่มีถนนต้องซ่อมแซมจากการ 

ตรวจสอบถนน และตรวจสอบแล้วไม่มีการซ่อมแซม/ปรับปรุง/ต่อเติมถนนจริง จึงสามารถตัดฐานการประเมินได้
๕. กรณีมีหน่วยงานราชการอื่น ด�ำเนินการ ในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้นับร้อยละของการซ่อมแซมฯ ด้วย

๙๗ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. บัญชีทะเบียนประวัติถนน (ข้อมูลจ�ำนวนถนนทุกสายท่ีอยู่ใน 

ความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)

๒. หลักฐานการส่งไปลงทะเบยีนเป็นทางหลวงท้องถ่ิน (ทถ.๑, ทถ.๓,  

ทถ.๔ , ทถ.๕)

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. หนงัสือกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ท่ี มท ๐๘๙๐.๓/ว ๖๓๔ 

ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๓

๒. หนงัสอืกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที ่มท ๐๘๙๐.๓/ว ๒๖๖๐ 

ลงวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๘

๓. หนังสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ด่วนท่ีสดุ ท่ี มท ๐๘๑๐.๔/

ว ๓๖๒๔ ลงวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๑

๙๗. ร ้อยละของถนนในความ 

รับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นที่ส่งไปขอลงทะเบียนเป็น

ทางหลวงท้องถิ่น ถึงปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๒ (ส่งเป็นหนังสอืพร้อม

เอกสารหลักฐานท่ีครบถ้วนถูกต้อง

ไปยงัจงัหวดั) 

เกณฑ์การให้คะแนน :   

๑. ร้อยละ ๙๐.๐๐  ขึ้นไป

๒. ร้อยละ ๘๐.๐๐  – ๘๙.๙๙

๓. ร้อยละ ๗๐.๐๐  – ๗๙.๙๙

๔. น้อยกว่าร้อยละ ๗๐.๐๐ 

๕

๓

๑

๐



ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
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ค�ำอธิบาย :

๑. หมายถึง ถนนทุกสายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ท้ังท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสร้างเองและท่ีได้รับการถ่ายโอน ที่อยู่ใน 

ความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องขอลงทะเบียนเป็นทางหลวงท้องถิ่นทั้งหมด

๒. หลักเกณฑ์และแนวทางการขอลงทะเบียนทางหลวงท้องถิ่นให้ด�ำเนินการตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด  

ที่ มท ๐๘๙๐.๓/ว ๖๓๔ ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๓ 

๓. การลงทะเบียนไม่ก�ำหนดระยะเวลาการลงทะเบยีนองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ สามารถด�ำเนนิการได้ตลอดเวลา โดยจะต้องมเีอกสาร

หลักฐานถูกต้องและครบถ้วน ได้แก่

    ๓.๑ แบบขอลงทะเบียนเป็นทางหลวงท้องถิ่น  (ทถ.๑)

    ๓.๒ แผนที่แนวเขตทางหลวง  (ทถ.๒)

    ๓.๓ รายละเอียดเส้นทางที่ลงทะเบียน (ทถ.๓)

    ๓.๔ บัญชีเอกสารแสดงสิทธิในที่ดินแนวเขตทางหลวง (ถา้มี)

    ๓.๕ ส�ำเนาหนังสือ ให้หรือสละการครอบครองสิทธิ์ในที่ดิน หรือหนังสืออุทิศที่ดิน (ทถ.๔) เพื่อเป็นทางสาธารณประโยชน์ของ

เจ้าของที่ดิน (ถ้ามี)

    ๓.๖ หนังสือรับรองแนวเขตทางเพื่อเป็นทางสาธารณประโยชน์ (ทถ.๕) ที่นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลงนาม กรณีไม่มี

เอกสาร ๔ หรือ ๕

๔. การคิดค�ำนวณร้อยละให้คิดจากจ�ำนวนเส้นถนนที่ได้ส่งไปลงทะเบียนเป็นทางหลวงท้องถิ่น 

๕. วิธีการคิดร้อยละ 

   จ�ำนวนถนนที่ส่งไปลงทะเบียน  ในปี ๒๕๖๒ X ๑๐๐

  จ�ำนวนของถนนทั้งหมดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๖. จ�ำนวนของถนนที่ยังไม่ลงทะเบียนทั้งหมด ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๙๘ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑) บัญชีทะเบียนประวัติถนน (ข้อมูลจ�ำนวน ถนนทุกสายท่ีอยู่ใน

ความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)

๒) หลักฐานการลงทะเบียนทางหลวงท้องถ่ิน (ทถ.๑ , ทถ.๓ , ทถ.๔ ,  

ทถ.๕)

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. หนงัสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ท่ี มท ๐๘๙๐.๓/ว ๖๓๔ 

ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๓

๒. หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท ๐๘๙๐.๓/ว ๒๖๖๐ 

ลงวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๘

๓. หนงัสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ด่วนทีส่ดุ ท่ี มท ๐๘๑๐.๔/

ว ๓๖๒๔ ลงวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๑

๙๘. ร ้อยละของถนนในความ 

รับผิดชอบขององค ์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นที่ได้ลงทะเบียน เป็น

ทางหลวงท้องถ่ินถึงปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๒ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

๑. ร้อยละ ๕๐.๐๐ ขึ้นไป

๒. ร้อยละ ๓๕.๐๐ – ๔๙.๙๙

๓. ร้อยละ ๓๐.๐๐ – ๓๔.๙๙

๔. น้อยกว่าร้อยละ ๓๐.๐๐ 

๕

๓

๑

๐



ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment : LPA) ประจ�ำปี ๒๕๖๓6

ค�ำอธิบาย :

๑. ถนน หมายถึง ถนนทุกสายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งที่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสร้างเองและที่ได้รับการถ่ายโอน ที่อยู่ใน

ความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องขอลงทะเบียน

เป็นทางหลวงท้องถิ่นทั้งหมด

๒. หลักเกณฑ์และแนวทางการขอลงทะเบียนทางหลวงท้องถิ่น  

ให้ด�ำเนินการตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด  

ที่ มท ๐๘๙๐.๓/ว ๖๓๔ ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๓ 

๓. การคิดค�ำนวณร้อยละให้คิดจากจ�ำนวนเส้นถนนที่ได้ลงทะเบียน

เป็นทางหลวงท้องถิ่น 

๔. วิธีการคิดร้อยละ 

        จ�ำนวนถนนที่ได้ลงทะเบียนทั้งหมด X ๑๐๐

จ�ำนวนของถนนทั้งหมดขององค์กรปกครอง   ส่วนท้องถิ่น

๙๙ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. บัญชีทะเบียนประวัติถนน 

๒. รายงานประจ�ำปีเก่ียวกับการก่อสร้างถนนลาดยาง (เป็นการ

ลาดยางทุกประเภท)/คอนกรีต

๓. ภาพถ่าย

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. หนงัสือกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ท่ี มท ๐๘๙๐.๓/ว ๖๓๔ 

ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๓

๒. หนงัสอืกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที ่มท ๐๘๙๐.๓/ว ๒๖๖๐ 

ลงวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๘

๓. หนังสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ด่วนท่ีสดุ ท่ี มท ๐๘๑๐.๔/

ว ๓๖๒๔ ลงวันที่ ๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๑

ค�ำอธิบาย

๑. จะต้องประเมนิทกุองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่สามารถตดัฐาน

การประเมินได้

๒. ไม่รวมถนนที่อยู่ในพื้นที่ป่าสงวน อุทยาน และพื้นที่เขตทหาร

๓. วิธีการคิดร้อยละ

ความยาวถนนลาดยาง/

คอนกรีตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น X ๑๐๐

        ความยาวของถนนทั้งหมดขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น

๙๙. ร ้อยละของความยาวถนน

ลาดยาง/คอนกรีตต่อความยาว

ของถนนทัง้หมดในความรบัผดิชอบ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

(ณ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒)

เกณฑ์การให้คะแนน :

องค์การบริหารส่วนจังหวัด/

เทศบาล/เมืองพัทยา

๑. ร้อยละ ๙๕.๐๐ ขึ้นไป

๒. ร้อยละ ๙๐.๐๐ - ๙๔.๙๙

๓. ร้อยละ ๘๕.๐๐ - ๘๙.๙๙

๔. น้อยกว่าร้อยละ ๘๕.๐๐

องค์การบริหารส่วนต�ำบล

๑. ร้อยละ ๘๐.๐๐ ขึ้นไป

๒. ร้อยละ ๗๕.๐๐ - ๗๙.๙๙

๓. ร้อยละ ๗๐.๐๐ - ๗๔.๙๙

๔. น้อยกว่าร้อยละ ๗๐.๐๐ 

๕

๓

๑

๐

๕

๓

๑

๐



ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment : LPA) ประจ�ำปี ๒๕๖๓ 7

๑๐๐ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. เอกสารหลักฐานการส�ำรวจฐานข้อมูลโครงสร้างพื้นฐาน

๒. เอกสารรายงานฐานข้อมูลโครงสร้างพื้นฐาน

๓. แผนพัฒนาท้องถิ่นที่เกี่ยวกับสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานหรือ

การวิเคราะห์หรือการพัฒนาท้องถิ่น

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท ๐๘๐๖.๒/ว ๑๓๙๒ 

ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๑

๒. หนงัสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ด่วนท่ีสดุ ท่ี มท ๐๘๐๓.๓/

ว ๑๗๘๓ ลงวนัที ่๑๔ มถินุายน ๒๕๖๑

๓. หนงัสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ด่วนท่ีสดุ ท่ี มท ๐๘๑๐.๔/

ว ๓๖๒๔ ลงวนัที ่๙ พฤศจกิายน ๒๕๖๑

๔. หนงัสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ด่วนท่ีสดุ ท่ี มท ๐๘๑๐.๔/

ว ๑๗๑๓ ลงวันที่ ๒๙ เมษายน ๒๕๖๒

๑๐๐. การจัดท�ำฐานข้อมูลเพื่อ

วิ เคราะห์การจัดการโครงสร ้าง 

พื้นฐาน 

เกณฑ์การให้คะแนน :   

๑. มีการจัดท�ำฐานข้อมูลครบถ้วน 

ครอบคลุมและมีการน�ำฐานข้อมูลไป

ใช้ประโยชน์ 

๒. มีการจัดท�ำฐานข้อมูลครบถ้วน 

ครอบคลุม แต่ไม่ได้น�ำข้อมูลไปใช้

ประโยชน์

๓. มีการจัดท�ำฐานข้อมูล แต่ไม่ 

ครบถ้วน ครอบคลุม

๔. ไม่มีการด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐

ค�ำอธิบาย :

๑. การจัดท�ำฐานข้อมูลเพ่ือวิเคราะห์การจัดการโครงสร้างพื้นฐาน หมายถึง การเก็บข้อมูลเพื่อวิเคราะห์ลักษณะประชากรในเขตพ้ืนที่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อน�ำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตพื้นท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้ครอบคลุมและ

เหมาะสมกับประชากรทุกกลุ่ม เช่น ผู้ด้อยโอกาส ผู้ต้องการการดูแลเป็นพิเศษ ผู้สูงอายุ ผู้พิการ เป็นต้น ประกอบด้วยข้อมูล โครงสร้าง

ของประชากร จ�ำนวนโครงสร้างพื้นฐานรายประเภท ประวัติการสร้างและซ่อมบ�ำรุงโครงสร้างพื้นฐานจ�ำแนกรายประเภทและรายปี

๒. การน�ำฐานข้อมูลไปใช้ประโยชน์ หมายถงึ การน�ำข้อมลูในฐานข้อมลูไปใช้ประกอบในการวเิคราะห์ เพือ่ก�ำหนดนโยบาย และวางแผน

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อเป็นการอ�ำนวยความสะดวกให้ประชากรทุกกลุ่มที่มาใช้บริการ 

ในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถเข้าถึงบริการได้อย่างสะดวกและเหมาะสม

๓. โครงสร้างพืน้ฐาน หมายถงึ  โครงสร้างทางกายภาพซึง่ใช้อ�ำนวยความสะดวกสาธารณะ โดยมุง่เน้นให้สาธารณชนได้ประโยชน์ รวมทัง้

เป็นปัจจยัส�ำคญัท่ีท�ำให้ประเทศเกดิการพฒันาทางด้านสงัคมและเศรษฐกจิ อาทิ เช่น ถนน ทางเดนิเท้า ระบบขนส่ง ระบบระบายน�ำ้ เป็นต้น

๑๐๑ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. แผนงาน/โครงการด้านอารยสถาปัตย์

๒. ภาพถ่าย

๓. รายงานผลการด�ำเนินงาน 

๔. ตรวจสอบว่ามีอารยสถาปัตย์จริง

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. มติคณะรัฐมนตรี วันที่ ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๕๒

๒. กฎกระทรวงก�ำหนดสิ่งอ�ำนวยความสะดวกในอาคารส�ำหรับ 

ผู้พิการหรือทุพลภาพ และคนชรา พ.ศ. ๒๕๔๘

๓. หนงัสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ท่ี มท ๐๘๙๑.๓/ว ๔๔๕ 

ลงวันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖

๔. หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท ๐๘๑๐.๖/ว ๔๐๖๐ 

ลงวันที่ ๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๑

๑๐๑. ร้อยละของสถานทีส่าธารณะ

ที่อยู่ในการดูแล รักษา หรือบริหาร

จัดการของเทศบาลที่มีการด�ำเนิน

งานด้านอารยสถาปัตย์ (Universal 

Design)  

เกณฑ์การให้คะแนน :   

 ๑. ร้อยละ ๘๐.๐๐ ขึ้นไป

 ๒. ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙

 ๓. ร้อยละ ๖๐.๐๐ – ๖๙.๙๙

 ๔. น้อยกว่าร้อยละ ๖๐.๐๐

๕

๓

๑

๐



ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment : LPA) ประจ�ำปี ๒๕๖๓8

๕. หนงัสือกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ท่ี มท ๐๘๙๑.๓/ว ๒๕๖ 

ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙

๖. หนงัสือกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ท่ี มท ๐๘๙๑.๓/ว ๗๘๑ 

ลงวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๕๘

๗. หนงัสือกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ท่ี มท ๐๘๙๑.๓/ว ๖๓๔ 

ลงวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๗

๘. หนงัสอืกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที ่มท ๐๘๙๑.๓/ว ๑๙๖๑ 

ลงวันที่ ๙ กันยายน ๒๕๕๖

ค�ำอธิบาย :

๑. สูตรการค�ำนวณ

     สถานที่สาธารณะที่ด�ำเนินงานดา้นอารยสถาปัตย์  x ๑๐๐

              จ�ำนวนสถานที่สาธารณะที่มีอยู่ทั้งหมด

๒. สถานที่สาธารณะที่อยู่ภายใต้การก�ำกับดูแลและบริหารจัดการของเทศบาล หมายถึง สถานที่ ที่ประชาชนทุกคนในเทศบาลสามารถ 

เข้าถึงและใช้บรกิารได้โดยสถานทีน้ั่น ๆ  ต้องอยูภ่ายใต้อ�ำนาจหน้าท่ีในการก�ำกับ ดแูล รกัษา ควบคมุ บรหิารจัดการของเทศบาล เช่น ทางเท้า  

สวนสาธารณะ ตลาด สถานบริการสาธารณสุข สถานธนานุบาล ส�ำนักงานเทศบาล อาคาร หอประชุม ห้องสมุด เป็นต้น

๓. อารยสถาปัตย์ (Universal Design) หมายถึง การออกแบบ พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน บริการต่าง ๆ  และผลิตภัณฑ์ ให้สามารถรองรับ

คนทุกกลุ่มในสังคมได้อย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้สูงอายุ คนพิการหรือผู้ที่มีความสามารถในการใช้ชีวิตประจ�ำวันแตกต่างจากบุคคล

ทั่วไปด้วยข้อจ�ำกัดทางร่างกายหัวใจส�ำคัญของการออกแบบ คือ ความสะดวก ปลอดภัย เป็นธรรม ทั่วถึง และเท่าเทียม ทั้งในการด�ำเนิน

ชีวิตประจ�ำวัน และในสถานที่ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นการก่อสร้างสถานที่ หรือ สิ่งอ�ำนวยความสะดวกต่าง ๆ เป็นแนวคิดท่ีสร้างสรรค์เพ่ือ

ประโยชน์ส่วนรวม

คะแนนเต็ม ๑๕

คะแนนที่ได้

หน่วยที่ ๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ข้อ ๙๕ – ๑๐๘ จ�ำนวน ๑๔ ข้อ
๒. ไฟฟ้าสาธารณะ ข้อ ๑๐๒ – ๑๐๔ จ�ำนวน ๓ ข้อ

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๑๐๒ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. ข้อมูลถนนสายหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๒. แบบแปลนหรือแผนผังการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะหรือสุ่มดูข้อมูล

ตามจุดเสี่ยง

๓. หนังสือร้องเรียนที่เกี่ยวข้อง

๔. ภาพถ่าย

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. มาตรฐานไฟฟา้สาธารณะของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

๒. หนังสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ด่วนท่ีสดุ ท่ี มท ๐๘๑๐.๔/

ว ๒๗๔๔ ลงวันที่ ๔ กันยายน ๒๕๖๑

๑๐๒. ร้อยละของถนนทกุสายอยูใ่น

ความรบัผดิชอบขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นที่มีการติดตั้งไฟฟ้า

สาธารณะตามจุดเสี่ยงต่าง ๆ และ

สามารถใช้งานได้
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ค�ำอธิบาย :

๑. จดุเสี่ยง หมายถึง จุดทีอ่าจกอ่ให้เกิดอนัตรายอุบตัเิหต ุและความ

ไม่ปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน รวมถึงการเกิดอาชญากรรมต่าง ๆ 

เช่น ทางโค้ง ทางแยก วงเวียน จุดอับของถนน ฯลฯ 

๒. ในการก�ำหนดจุดเสี่ยงควรเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน เช่น การท�ำประชาคม การแต่งตั้งคณะกรรมการ ก�ำหนด

จุดเสี่ยง เป็นต้น รวมถึงการติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบ

เกณฑ์การให้คะแนน :   

๑. ติดตั้งครบทุกจุดเสี่ยง

๒. ตดิตัง้ได้ร้อยละ ๙๐.๐๐ - ๙๙.๙๙ 

ของจุดเสี่ยงทั้งหมด

๓. ตดิตัง้ได้ร้อยละ ๘๐.๐๐ - ๘๙.๙๙ 

ของจุดเสี่ยงทั้งหมด

๔. ตดิตัง้ได้น้อยกว่าร้อยละ ๘๐.๐๐

๕

๓

๑

๐

๑๐๓ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. ข้อมูลถนนทุกสายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๒. แผนงาน/โครงการติดตั้งไฟฟา้สาธารณะ

๓. แบบแปลน/แผนผังแสดงที่ตั้งไฟฟา้สาธารณะ

๔. ภาพถ่าย

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. มาตรฐานไฟฟ้าสาธารณะของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

๒. หนงัสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ด่วนท่ีสดุ ท่ี มท ๐๘๑๐.๔/

ว ๒๗๔๔ ลงวันที่ ๔ กันยายน ๒๕๖๑

ค�ำอธิบาย :

๑. ถนนสายหลัก หมายถึง ถนนสายหลักของท้องถ่ิน เช่น ถนน 

ที่เชื่อมต่อกับทางหลวงแผ่นดิน ถนนในเขตชุมชนหนาแน่น ถนนที่ใช้

ในการเดินทางเชื่อมต่อจุดส�ำคัญ ๆ เป็นต้น

๒. สามารถดูรายละเอียดการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะบนถนนทุกสาย 

จากมาตรฐานไฟฟ้าสาธารณะ 

๑๐๓. ร ้อยละของถนนทุกสาย 

ที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีมีการติดต้ัง 

ไฟฟ ้าสาธารณะ และสามารถ 

ใช้งานได้ 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

๑. ร้อยละ ๗๐.๐๐ ขึ้นไป

๒. ร้อยละ ๖๐.๐๐ - ๖๙.๙๙

๓. ร้อยละ ๔๙.๐๐ – ๕๙.๙๙

๔. น้อยกว่าร้อยละ ๔๙.๐๐

๕

๓

๑

๐

๑๐๔ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. แผนการตรวจสอบไฟฟ้าสาธารณะ และไฟฟ้าตามจุดเสี่ยงต่าง ๆ 

ที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๒. บนัทึกขออนุมติัแผนการตรวจสอบไฟฟ้าสาธารณะ และไฟฟ้าตาม

จดุเสีย่งต่าง ๆ  ทีอ่ยูใ่นความรบัผดิชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่

๓. รายงานผลการตรวจสอบไฟฟ้าสาธารณะ และไฟฟ้าตามจุดเสี่ยง

ต่าง ๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. มาตรฐานไฟฟ้าสาธารณะของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

๒. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๐๓.๓/ 

ว ๑๗๘๓ ลงวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๑

๓. หนงัสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ด่วนท่ีสดุ ท่ี มท ๐๘๑๐.๔/

ว ๒๗๔๔ ลงวันที่ ๔ กันยายน ๒๕๖๑

๑๐๔. การดแูลบ�ำรงุรกัษา/ซ่อมแซม

ไฟฟ้าสาธารณะ และไฟฟ้าตามจุด

เสีย่งต่าง ๆ  ทีอ่ยูใ่นความรบัผิดชอบ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

มีการด�ำเนินการ ดังนี ้

๑. มีแผนการตรวจสอบไฟฟ ้า

สาธารณะและไฟฟ้าตามจุดเส่ียง

ต่าง ๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินประจ�ำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

๒. ได้รับการอนุมัติแผนการตรวจ

สอบไฟฟ้าสาธารณะจากผู ้บริหาร

ท้องถิ่น
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๓. ด� ำ เนินการตรวจสอบตาม

แผนการตรวจสอบไฟฟ้าสาธารณะ  

๔. รายงานให้ผู ้บริหารรับทราบ

และสั่งการให้มีการปฏิบัติ

๕. มีการด�ำเนินการตามข้อสั่งการ

ของผู้บริหารท้องถิ่น

เกณฑ์การให้คะแนน :

๑. ด�ำเนินการ ๔ - ๕ ข้อ 

๒. ด�ำเนินการ ๓ ข้อ 

๓. ด�ำเนินการ ๒ ข้อ

๔. ด�ำเนินการ ๑ ข้อ หรือไม่มีการ

ด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐

ค�ำอธิบาย :

๑. การซ่อมแซม หมายถึง การซ่อมการด�ำเนินการ และหรือการเปลี่ยนแปลงส่วนประกอบอันเป็นโครงสร้างของสิ่งก่อสร้างทั้งหมดหรือ

บางส่วน ซึ่งได้ก่อสร้างไว้แล้ว ให้มีสภาพที่ดียิ่งขึ้น

๒. การบ�ำรุงรักษา (Maintenance) หมายถึง การพยายามรักษาสภาพการใช้งานได้ของไฟฟ้าสาธารณะและไฟฟ้าตามจุดเส่ียงต่าง ๆ  

ให้มีสภาพที่พร้อมจะใช้งานอยู่ตลอดเวลาในเวลากลางคืน

๓. จะต้องประเมินทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้

คะแนนเต็ม ๑๐

คะแนนที่ได้

หน่วยที่ ๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ข้อ ๙๕ – ๑๐๘ จ�ำนวน ๑๔ ข้อ
๓. น�ำ้เพื่อการอุปโภค บริโภค ข้อ ๑๐๕ – ๑๐๖ จ�ำนวน ๒ ข้อ

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๑๐๕ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. รายงานผลการตรวจสอบคุณภาพน�้ำประปาโดยเครื่องมือ 

ภาคสนามอย่างง่าย

๒. รายงานผลการตรวจสอบคุณภาพน�้ำที่ได้มาตรฐานน�้ำอุปโภค

บริโภค จากหน่วยงานที่มีอ�ำนาจหนา้ที่ในการตรวจสอบคุณภาพน�้ำ

๓. ผลด�ำเนินการสืบเนื่องจากการตรวจสอบ

๔. ภาพถ่าย

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท ๐๘๙๑.๒ / 

ว ๑๖๙๔ ลงวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๕๘

๒. หนังสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ด่วนท่ีสดุ ท่ี มท ๐๘๑๐.๔/

ว ๖๓๐ ลงวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒

๑๐๕. การตรวจสอบคุณภาพน�้ำ

อุปโภคบริโภคขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นให้ครบทุกระบบประปา

มีการด�ำเนินการ ดังนี ้

๑. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัด

ให้มกีารตรวจสอบคณุภาพน�ำ้อปุโภค

บริโภคภายใน ๑ ปี 

๒. มีรายงานผลการตรวจสอบ

คุณภาพน�้ำประปาด้วยเครื่องมือภาค

สนามอย่างง่าย
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๓. ผลการตรวจคุณภาพน�้ำที่ได้

มาตรฐานอปุโภคบรโิภค จากหน่วยงาน

ที่มีอ�ำนาจหน้าที่ในการตรวจสอบ

คุณภาพน�้ำ

๔. มีผลการด�ำเนินงานสืบเนื่อง 

จากการตรวจสอบ

เกณฑ์การให้คะแนน :   

๑. ด�ำเนินการครบทั้ง ๔ ข้อ 

๒. ด�ำเนินการ ๓ ข้อ 

๓. ด�ำเนินการ ๑ - ๒ ข้อ 

๔. ไม่มีการด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐

ค�ำอธิบาย :

๑. ระบบประปา หมายถึง ระบบประปาหมู่บ้าน ระบบประปาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระบบประปาภูมิภาค และ/หรือระบบ

อื่น ๆ ที่ใช้งานอยู่

๒. การตรวจสอบคณุภาพน�ำ้ประปาโดยเครือ่งมอืภาคสนามอย่างง่าย เช่น ชดุตรวจโคลฟิอร์มในน�ำ้และน�ำ้แขง็ (อ.๑๑) ชดุทดสอบคลอรนี

อิสระคงเหลือในน�้ำ (อ.๓๑) ให้ตรวจระบบประปา ณ แหล่งผลิต/แหล่งจ่ายน�้ำใน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง และ/หรือสุ่มตรวจ 

ที่ปลายทาง อย่างสม�่ำเสมอ ทุกระบบประปา เช่น ทุกเดือนหรือทุก ๓ เดือน 

๓. กรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ได้ด�ำเนินกิจการประปาเอง แต่เป็นการด�ำเนินการของการประปา ส่วนภูมิภาคองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น สามารถใช้ผลการตรวจสอบของการประปาส่วนภูมิภาคได้

๔. การตรวจสอบคุณภาพน�้ำให้ตรวจครบทุกระบบประปา ณ แหล่งผลิต/แหล่งจ่ายน�้ำในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งและ หรือ

สุ่มตรวจที่ปลายทาง

๕. ผลด�ำเนินการสืบเนื่อง หมายถึง ประชาสัมพันธ์ผลการตรวจสอบคุณภาพน�้ำให้ประชาชนทราบหรือด�ำเนินการแก้ไขน�้ำให้มีคุณภาพ

๖. หน่วยงานที่ตรวจสอบคุณภาพน�้ำ 

ภูมิภาค เช่น ๑) ส�ำนักทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ภาค ๑ - ๑๖  ๒) ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ ๓) สถาบันการศึกษาที่มี

ห้องปฏิบัติการตรวจคุณภาพน�้ำ ๔) การประปาส่วนภูมิภาค

ส่วนกลาง เช่น ๑) กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ ๒) กรมอนามัย ๓) กรมวิทยาศาสตร์บริการ ๔) การประปาส่วนภูมิภาค

เอกชน (ในก�ำกับของรัฐ) บริษัทปฏิบัติการกลาง (ประเทศไทย) จ�ำกัด หน่วยงานในก�ำกับของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 

โทร.๐-๒๙๔๐-๖๘๘๑-๓



ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
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๑๐๖ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

สอบถามจากประชาชนผู้ใช้น�้ำประปาในหมู่บ้าน/ชุมชน อย่างน้อย 

๓ ราย อย่างไม่เป็นทางการ โดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที่ มท ๐๘๙๑.๒ / 

ว ๑๖๙๔ ลงวันที่ ๑๓ สิงหาคม ๒๕๕๘

๒. หนังสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ด่วนท่ีสดุ ท่ี มท ๐๘๑๐.๔/

ว ๖๓๐ ลงวันที่ ๑๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒

ค�ำอธิบาย :

๑. จะต้องประเมินทุกองค์การบริหารส่วนต�ำบลและเทศบาล  

ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้ 

ยกเว้น องค์การบริหารส่วนจังหวัด ไม่ต้องประเมินข้อนี้

๒. วิธีการสุ่มอย่างง่าย

กรรมการ ๔ คน สุ่มตัวอยา่ง คนละ ๓ ราย รวมเป็น ๑๒ คน ให้หาค่า 

ว่ามีน�้ำเพียงพอตลอด ๒๔ ชั่วโมง กับไม่มีน�้ำใช้ตลอด ๒๔ ชั่วโมงของ 

ปี ๒๕๖๒ (เช่น ในรอบ ๓๖๕ วัน จะต้องไม่มีน�้ำประปาแตก  

น�้ำหยุดไหล) แล้วหาค่าจากจ�ำนวน ๑๒ คน เป็นร้อยละ

เช่น น�้ำใช้เพียงพอ ๒๔ ชั่วโมง ๘ คน

ไม่ไหล ๒๔ ชั่วโมง ๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๖.๖๖

๓. น�้ำประปา รวมถึง น�้ำประปาภูเขา หรือประปาหมู่บา้น ฯลฯ

๔. น�้ำระบบอื่น เช่น บ่อน�้ำตื้น หรืออื่น ๆ

๑๐๖. ร้อยละของครัวเรือนที่มีน�้ำ

ประปาใช้หรือน�้ำระบบอื่นที่มีใช้

ปริมาณเพียงพอต่อเนื่องตลอด 24 

ชั่วโมง

เกณฑ์การให้คะแนน :   

๑. ร้อยละ ๙๐.๐๐ ขึ้นไป                   

๒. ร้อยละ ๘๐.๐๐ – ๘๙.๙๙  

๓. ร้อยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙  

๔. น้อยกว่าร้อยละ ๗๐.๐๐

๕

๓

๑

๐

คะแนนเต็ม ๑๐

คะแนนที่ได้

หน่วยที่ ๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ข้อ ๙๕ – ๑๐๘ จ�ำนวน ๑๔ ข้อ
๔. การตรวจสอบอาคาร ข้อ ๑๐๗ – ๑๐๘ จ�ำนวน ๒ ข้อ

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๑๐๗ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. แบบบันทึกข้อมูลอาคาร ๙ ประเภท

๒. หนังสือแจ้งเจ้าของอาคาร ๙ ประเภทให้ด�ำเนินการ

๓. หนังสือรับรองการตรวจสภาพอาคารของเจ้าของอาคาร

๔. หนังสือแจ้งจังหวัดเพื่อรายงานผลการด�ำเนินการ

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

๒. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๗๑๐/ว ๓๕๙๓ ลงวันที่ ๒๓ 

มิถุนายน ๒๕๕๙

๓. หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท ๐๗๑๐/ว ๒๕๐ ลงวันที่ ๑๙ 

มกราคม ๒๕๖๐

๑๐๗.การด� ำ เนินการ เกี่ ยวกับ

อาคาร ๙ ประเภท ตาม ม. ๓๒ ทวิ 

พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ 

มีการด�ำเนินการ ดังนี ้

๑ . จัดท�ำฐานข ้อมูลอาคาร ๙ 

ประเภทตามแบบที่ กรมโยธาธิการ

และผังเมืองก�ำหนด

๒. ท�ำหนังสือแจ้งเจ้าของอาคาร ๙ 

ประเภทให้ด�ำเนินการจัดให้มีผู้ตรวจ

สอบอาคาร



ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
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๓. รับแจ ้ งผลการตรวจสภาพ

อาคาร และด�ำเนินการออกใบรับรอง 

การตรวจสภาพอาคาร

๔. รายงานผลการด�ำเนินการให้

จังหวัดทราบ ทุกวันที่ ๓๐ ของเดือน

เกณฑ์การให้คะแนน :

๑. ด�ำเนินการ ข้อ ๑ - ๔

๒. ด�ำเนินการ ข้อ ๑ - ๓

๓. ด�ำเนินการ ข้อ ๑ - ๒

๔. ไม่มีการด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐

ค�ำอธิบาย :

๑. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดที่ไม่มีเขตควบคุมอาคารสามารถตัดฐานการประเมินได้

๒. อาคาร ๙ ประเภทตาม ม.๓๒ ทวิ ฯ หมายถึง อาคารสูง (อาคารที่บุคคลอาจเขา้อยู่หรือใช้สอยได้ที่มีความสูงตั้งแต่ ๒๓ เมตรขึ้นไป) 

อาคารขนาดใหญ่พเิศษ (อาคารทีม่พ้ืีนทีร่วมกนัทกุชัน้ในหลงัเดยีวกนัตัง้แต่หนึง่หมืน่ตารางเมตร ขึน้ไป) อาคารชมุนมุคน (อาคารหรอืส่วนใด 

ของอาคารที่บุคคลอาจเข้าไปภายในเพ่ือใช้ประโยชน์ในการชุมนุมคนท่ีมีพื้นท่ีต้ังแต่หนึ่งพันตารางเมตรข้ึนไป หรือชุมนุมคนได้ตั้งแต่ 

ห้าร้อยคนขึ้นไป) โรงมหรสพ (อาคารหรือส่วนใดของอาคารที่ใช้เป็นที่ส�ำหรับฉายภาพยนตร์ แสดงละคร แสดงดนตรี หรือการแสดงรื่นเริง

อืน่ใด และมีวตัถปุระสงค์เพือ่เปิดให้สาธารณชนเข้าชมการแสดงนัน้เป็นปกตธิรุะ โดยจะมค่ีาตอบแทนหรอืไม่กต็าม) โรงแรม (ตามกฎหมาย

ว่าด้วยโรงแรมทีม่จี�ำนวนห้องพกัตัง้แต่แปดสบิห้องขึน้ไป) อาคารชดุ (ตามกฎหมายว่าด้วยอาคารชดุ หรอือาคารอยูอ่าศยัรวมทีม่พ้ืีนทีต่ัง้แต่ 

๒,๐๐๐ ตารางเมตรขึ้นไป) อาคารโรงงาน (ที่สูงกว่า ๑ ชั้น และมีพื้นที่ตั้งแต่ ๕,๐๐๐ ตารางเมตรขึ้นไป) ปา้ย (สูงตั้งแต่ ๑๕ เมตรขึ้นไป

หรือมีพื้นที่ตั้งแต่ ๕๐ ตารางเมตรขึ้นไป หรือป้ายที่ติดหรือตั้งบนหลังคาหรือดาดฟ้าของอาคารที่มีพื้นที่ตั้งแต่ ๒๕ ตารางเมตรขึ้นไป) และ 

สถานบริการ (ตามกฎหมายว่าด้วยสถานบริการที่มีพื้นที่ตั้งแต่ ๒๐๐ ตารางเมตรขึ้นไป)

๑๐๘ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. ค�ำสัง่จดัตัง้คณะท�ำงานด�ำเนนิการตรวจสอบอาคารทีไ่ม่เข้าข่ายฯ 

และเป็นปัจจุบัน

๒. รายงานผลการด�ำเนินงานตรวจสอบอาคารทีไ่ม่เข้าข่ายฯ และการ

สั่งแก้ไขหากพบข้อบกพร่อง

๓. หนังสือรายงานผลให้จังหวัดทราบ

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

๒. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๗๑๐/ว ๓๕๙๓ ลงวันที่ ๒๓ 

มิถุนายน ๒๕๕๙

๓. หนังสือกระทรวงมหาดไทยที่ มท ๐๗๑๐/ว ๒๕๐ ลงวันที่ ๑๙ 

มกราคม ๒๕๖๐

๑๐๘. การด�ำเนนิการเกีย่วกับอาคาร

ที่อาจไม่เข้าข่ายอาคาร ๙ ประเภท 

มีการด�ำเนินการ ดังนี ้

๑. จัดตั้งคณะท�ำงานด�ำเนินการ

ตรวจสอบอาคารท่ีไม่เข้าข่ายอาคาร 

๙ ประเภท

๒. ด�ำเนินการตรวจสอบและสั่ง

แก้ไขหากพบข้อบกพร่อง

๓. รายงานผลการด�ำเนินการให้

จังหวัดทราบ ทุกวันที่ ๓๐ ของเดือน

เกณฑ์การให้คะแนน :

๑. ด�ำเนินการข้อ ๑ – ๓

๒. ด�ำเนินการข้อ ๑ – ๒

๓. ด�ำเนินการข้อ ๑

๔. ไม่มีการด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐



ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
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ค�ำอธิบาย :

๑. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดที่ไม่มีเขตควบคุมอาคารสามารถตัดฐานการประเมินได้

๒. อาคารที่อาจไม่เข้าข่ายฯ หมายถึงอาคารที่ ไม่เข้าข่ายอาคาร ๙ ประเภท ตาม ม.๓๒ ทวิ พ.ร.บ.ควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ และ

ที่แก้ไขเพิ่มเติม ซึ่งมีสภาพหรือมีการใช้ที่อาจไม่ปลอดภัยจากอัคคีภัยตามมาตรา ๔๖ เช่น อาคารสาธารณะ อาคารอยู่อาศัยรวม หอพัก 

อาคารทีค่นใช้สอยเป็นจ�ำนวนมาก และอาคารทีพ่กัหรอืรบัเลีย้งเดก็ หรอืคนชรา หรอืคนพกิาร ตามแบบคูม่อืของกรมโยธาธกิารและผงัเมือง

คะแนนเต็ม ๑๖๕

คะแนนที่ได้

หน่วยที่ ๒ ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ข้อ ๑๐๙ – ๑๔๑ จ�ำนวน ๓๓ ข้อ 
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มกีารด�ำเนนิการในการส่งเสรมิคณุภาพชวีติทัง้ในด้านการศกึษาการสาธารณสขุการส่งเสรมิการกฬีา 
การส่งเสริมเพื่อสร้างความเท่าเทียมกันในสังคมในการเข้าถึงโอกาสในด้านต่าง ๆ  ทั้งในเด็ก และเยาวชน ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ และ
ผู้ไร้ที่พึ่ง และค�ำนึงถึงการส่งเสริมความเท่าเทียมกันทางเพศ

คะแนนเต็ม ๕

คะแนนที่ได้

หน่วยย่อยที่ ๑ การศึกษา ข้อ ๑๐๙ – ๑๒๑ จ�ำนวน ๑๓ ข้อ 
กลุ่มที่ ๑ การศึกษาในระบบ กลุ่มย่อยที่ ๑ การจัดท�ำแผนพัฒนาการศึกษา ข้อ ๑๐๙ จ�ำนวน ๑ ข้อ

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๑๐๙ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑) แผนพฒันาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น

๒) แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท�ำแผนพัฒนาของ

องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

๒. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของ

สถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒

๓. กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา   พ.ศ. ๒๕๖๑

๔. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ 

ลงวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๙

๕. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ 

ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๒

๖. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๖.๒ /ว ๕๒๓๒ 

ลงวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๒

๑๐๙. องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มี

การจดัท�ำแผนพฒันาการศกึษาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี

การน�ำแผนงาน/โครงการ ตามแผน

ยทุธศาสตร์การพฒันาการศกึษา และ

แผนพัฒนาการศึกษาท้องถ่ิน (พ.ศ. 

๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) มาบรรจุไว้ในแผน

พฒันาท้องถิน่ (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 

๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ด�ำเนินการบูรณาการแผนพัฒนาการ

ศึกษาของสถานศึกษาในสั ง กัด 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง

และด�ำเนินการจัดท�ำแผนพัฒนาการ

ศึกษาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)

๓. มกีารประกาศใช้แผนพฒันาการ

ศึกษาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) 



ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
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๔. แผนปฏิบัติการประจ�ำปีการ

ศึกษาโดยได้รับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการสถานศกึษาข้ันพืน้ฐาน

หรอืคณะกรรมการของสถานศกึษาที่

เรียกชื่ออย่างอื่น และจัดส่งให้องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น

๕. มีการจัดท�ำแผนปฏิบั ติการ

ประจ�ำปีงบประมาณของสถานศกึษา

๖. คณะกรรมการการศึกษาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินพิจารณา

ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการ

ศึกษาท ้องถิ่นสี่ป ี  (พ.ศ.๒๕๖๑-

๒๕๖๔) ก่อนการทบทวนเป็นแผน

พฒันาการศกึษาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๑ 

- ๒๕๖๕)    

๗. ผู้บริหารท้องถ่ิน ประกาศใช้

แผนพัฒนาการศึกษาท้องถ่ิน (พ.ศ.

๒๕๖๑ - ๒๕๖๕) และปิดประกาศ 

ให้ประชาชนรับทราบ

เกณฑ์การให้คะแนน :

๑. มีการด�ำเนินการ  ๗  ข้อ 

๒. มีการด�ำเนินการ  ๔ - ๖ ข้อ

๓. มีการด�ำเนินการ   ๒ - ๓  ข้อ

๔. มกีารด�ำเนนิการ  ๑ ข้อ หรอืไม่มี

การด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐

ค�ำอธิบาย :

๑. ประเมินเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีสถานศึกษา

๒. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๖.๒ /ว ๕๒๓๒ ลงวันที่ ๒ กันยายน ๒๕๖๒ ได้แจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เป็นแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) ให้ตรวจสอบแผนพัฒนาการ

ศกึษาท้องถิน่ส่ีปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ได้ผ่านความเหน็ชอบของคณะกรรมการการศกึษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่หรอืไม่ หากผ่าน 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการฯ แล้ว ในการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) เป็นแผนพัฒนาการศึกษา  

(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) โดยไม่ต้อง 

ขอความเห็นชอบของคณะกรรมการฯ อีก
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คะแนนเต็ม ๕

คะแนนที่ได้

หน่วยที่ ๒ ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ข้อ ๑๐๙ – ๑๔๑ จ�ำนวน ๓๓ ข้อ 
หน่วยย่อยที่ ๑ การศึกษา ข้อ ๑๐๙ – ๑๒๑ จ�ำนวน ๑๓ ข้อ 
กลุ่มที่ ๑ การศึกษาในระบบ กลุ่มย่อยที่ ๒ ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ข้อ ๑๑๐ จ�ำนวน ๑ ข้อ

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๑๑๐ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. ผลคะแนนเฉลี่ยรวมการสอบ O-NET ของนักเรียนในโรงเรียน

สังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ เปรยีบเทยีบกนัระหว่าง ปีการศกึษา 

๒๕๖๑ กับปีการศึกษา ๒๕๖๒

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. มาตรฐานการด�ำเนนิงานศนูย์พฒันาเดก็เลก็ของกรมส่งเสรมิการ

ปกครองท้องถิ่น

๒. หนงัสอืกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที ่มท ๐๘๙๓.๓/ว ๒๘๗๔ 

ลงวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๕

๓. หนังสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ด่วนท่ีสดุ ท่ี มท ๐๘๑๖.๒/

ว ๔๒๔ ลงวนัที ่๒๔ กุมภาพนัธ์ ๒๕๖๐

๔. หนังสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ด่วนท่ีสดุ ท่ี มท ๐๘๑๖.๓/

ว ๔๑๕๘ ลงวนัที ่๒๑ ธนัวาคม ๒๕๖๑

๕. หนังสือกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่  ด่วนท่ีสดุ ท่ี มท ๐๘๑๖.๒/

ว ๔๒๕๐ ลงวนัที ่๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๑

๖. หนังสือกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่  ด่วนท่ีสดุ ท่ี มท ๐๘๑๖.๒/

ว ๔๓๘ ลงวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๒

๗. หนงัสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ที ่มท ๐๘๑๖.๓/ว๓๓๕๘ 

ลงวันที่ ๒๓ สิงหาคม ๒๕๖๒

๑๑๐. คะแนนเฉลีย่รวมการทดสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 

(O-NET) ของนักเรียนในโรงเรียน

สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เฉลี่ยรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้

ในทุกระดับที่สอบสูงกว่าคะแนน

เฉลี่ยรวมของปีการศึกษาที่ผ่านมา

เกณฑ์การให้คะแนน :

๑. คะแนนเฉลี่ยรวมสูงข้ึน ๒.๐๐ 

ขึ้นไป

๒. คะแนนเฉลี่ยรวมสูงข้ึนตั้งแต่ 

๑.๐๐ – ๒.๐๐

๓. คะแนนเฉลี่ยรวมสูงข้ึนตั้งแต่ 

๐.๐๑-๐.๙๙

๔. คะแนนเฉลี่ยรวมเท่ากับหรือ  

ต�่ำกว่าปีการศึกษาที่ผา่นมา

๕

๓

๑

๐

ค�ำอธิบาย :

๑. ปีการศึกษา ๒๕๖๒ สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) (สทศ.) ประกาศผล O-NET ดังนี้ 

    (๑) ป.๖ วันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๓  (๒) ม.๓ วันที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๓  (๓) ม.๖ วันที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๓

๒. x = คะแนนเฉลี่ยรวม

    คะแนนรวมชั้น ป.๖ = คะแนนรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ชั้น ป.๖

    คะแนนรวมชั้น ม.๓ = คะแนนรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ชั้น ม.๓

    คะแนนรวมชั้น ม.๖ = คะแนนรวมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ชั้น ม.๖

๓. สูตรในการค�ำนวณ 

    x = (คะแนนรวมชั้น ป.๖) + (คะแนนรวมชั้น ม.๓) + (คะแนนรวมชั้น ม.๖)

                                                   ๓                                       

๔. สูตรในการเปรียบเทียบ =     x  ปี ๒๕๖๒ – ปี ๒๕๖๑

๕. กรณีที่ทีมประเมิน ฯ มีการประเมิน LPA ก่อน การประกาศผลสอบ O-NET ให้ประเมินย้อนหลังได้

หมายเหต ุประเมินเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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คะแนนเต็ม ๑๐

คะแนนที่ได้

หน่วยที่ ๒ ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ข้อ ๑๐๙ – ๑๔๑ จ�ำนวน ๓๓ ข้อ 
หน่วยย่อยที่ ๑ การศึกษา ข้อ ๑๐๙ – ๑๒๑ จ�ำนวน ๑๓ ข้อ 
กลุ่มที่ ๒ การศึกษานอกระบบ (กิจการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) ข้อ ๑๑๑ – ๑๑๒ จ�ำนวน ๒ ข้อ

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๑๑๑ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
๑. ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๒
๒. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
๓. ภาพถ่าย
๔. หนังสือแจ้งเข้าร่วมกิจกรรม

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง
๑. มาตรฐานการด�ำเนนิงานศนูย์พฒันาเดก็เลก็ของกรมส่งเสรมิการ

ปกครองท้องถิ่น
๒. หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท ๐๘๙๓.๓/ว ๒๘๗๔ 

ลงวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๕
๓. หนงัสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ด่วนท่ีสดุ ท่ี มท ๐๘๑๖.๒/

ว ๔๒๔ ลงวนัที ่๒๔ กมุภาพนัธุ ์๒๕๖๐
๔. หนงัสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ด่วนท่ีสดุ ท่ี มท ๐๘๑๖.๓/

ว ๔๑๕๘ ลงวนัที ่๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๑
๕. หนงัสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ด่วนท่ีสดุ ท่ี มท ๐๘๑๖.๒/

ว ๔๒๕๐ ลงวนัที ่๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๑
๖. หนงัสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ด่วนท่ีสดุ ท่ี มท ๐๘๑๖.๒/

ว ๔๓๘ ลงวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๒

๑๑๑. องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ มี
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และ
พัฒนาการของเด็กในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก
เกณฑ์การให้คะแนน :   

๑. จ�ำนวน ๕ กิจกรรมขึ้นไป
๒. จ�ำนวน ๔ กิจกรรม
๓. จ�ำนวน ๓ กิจกรรม
๔. จ�ำนวน ๑ - ๒ กิจกรรม หรอืไม่มี

การด�ำเนินการ

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย :
๑. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดที่ไม่มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่ต้องน�ำมาเป็นฐานในการค�ำนวณคะแนน
๒. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่จัดตั้งขึ้น ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ไม่ต้องประเมิน
๓. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่รับถ่ายโอนจากกรมการศาสนา ท่ีเลือกรูปแบบการบริหารจัดการรูปแบบท่ี ๓ คือ ศาสนสถานบริหารจัดการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเองทั้งหมด ไม่ต้องประเมิน
๔. ตัวอย่างกิจกรรม เช่น การจัดกิจกรรมใน วันส�ำคัญ การทัศนศึกษา เป็นต้น

๑๑๒ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
๑. ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๒
๒. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
๓. ภาพถ่าย
๔. หนังสือแจ้งเข้าร่วมกิจกรรม

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง
๑. มาตรฐานการด�ำเนินงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของกรมส่งเสริม 

การปกครองท้องถิ่น

๑๑๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่
มกีารส่งเสรมิสนบัสนนุการเรยีนการ
สอนและการด�ำเนินกิจกรรมของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
เกณฑ์การให้คะแนน :

๑. จ�ำนวน ๕ กิจกรรมขึ้นไป
๒. จ�ำนวน ๔ กิจกรรม
๓. จ�ำนวน ๓ กิจกรรม
๔. จ�ำนวน ๑ - ๒ กิจกรรม หรอืไม่มี

การด�ำเนินการ

๕
๓
๑
๐
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๒. หนงัสอืกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที ่มท ๐๘๙๓.๓/ว ๒๘๗๔ 
ลงวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๕

๓. หนังสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ด่วนท่ีสดุ ท่ี มท ๐๘๑๖.๒/
ว ๔๒๔ ลงวนัที ่๒๔ กมุภาพนัธุ ์๒๕๖๐

๔. หนังสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ด่วนท่ีสดุ ท่ี มท ๐๘๑๖.๓/
ว ๔๑๕๘ ลงวนัที ่๒๑ ธันวาคม ๒๕๖๑

๕. หนังสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ด่วนท่ีสดุ ท่ี มท ๐๘๑๖.๒/
ว ๔๒๕๐ ลงวนัที ่๒๗ ธันวาคม ๒๕๖๑

๖. หนังสือกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่  ด่วนท่ีสดุ ท่ี มท ๐๘๑๖.๒/
ว ๔๓๘ ลงวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๒

ค�ำอธิบาย :
๑. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดที่ไม่มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่ต้องน�ำมาเป็นฐาน ในการค�ำนวณคะแนน
๒. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่จัดตั้งขึ้นในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ ไม่ต้องประเมิน 
๓. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่รับถ่ายโอนจากกรมการศาสนา ท่ีเลือกรูปแบบการบริหารจัดการรูปแบบท่ี ๓ คือ ศาสนสถานบริหารจัดการ              

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเองทั้งหมด ไม่ต้องประเมิน
๔. ตัวอย่างกิจกรรม เช่น การส่งเสริมการใช้รูปแบบการเรียนการสอนที่เหมาะสม การส่งเสริมอุปกรณ์ สื่อ นวัตกรรม เพ่ือส่งเสริม                 

การเรียนรู้และพัฒนาการของเด็ก เป็นต้น

คะแนนเต็ม ๑๕

คะแนนที่ได้

หน่วยที่ ๒ ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ข้อ ๑๐๙ – ๑๔๑ จ�ำนวน ๓๓ ข้อ 
กลุ่มที่ ๓ การศึกษาตามอัธยาศัย ข้อ ๑๑๓ – ๑๑๕ จ�ำนวน ๓ ข้อ

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๑๑๓ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๒

๒. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

๓. ภาพถ่าย

๔. หนังสือแจ้งเข้าร่วมกิจกรรม

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.๒๕๔๐ แก้ไข 

เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๔๕ (๗ ตรี)

๒. พระราชบญัญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่๑๔)  

พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕๐ (๖) มาตรา ๕๓ (๑) และ มาตรา ๕๖ (๑)

๓. พระราชบัญญัติสภาต�ำบลและองค์การบริหารส่วนต�ำบล  

พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๖๖ (๕)

ค�ำอธิบาย :

๑. ตัวอย่างกิจกรรม เช่น การจัดลานกิจกรรมเพื่อการเรียนรู ้  

ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน การจัดให้มีห้องสมุดชุมชน การจัดให้มีหอสมุด

เยาวชน เป็นต้น

๑๑๓. การด�ำเนินการเพื่อจัดให้มี

หรือส่งเสริมการจัดให้มีแหล่งเรียน

รูช้มุชนในพืน้ทีอ่งค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น

เกณฑ์การให้คะแนน :  

๑. มีแหล่งเรียนรู้จ�ำนวน ๕ แห่ง

ขึ้นไป

๒. มีแหล่งเรียนรู้จ�ำนวน ๔  แห่ง

๓. มีแหล่งเรียนรู้จ�ำนวน ๓  แห่ง

๔. มแีหล่งเรียนรูจ้�ำนวน ๑ - ๒ แห่ง 

หรือไม่มีการด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐
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๑๑๔ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๒

๒. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

๓. ภาพถ่าย

๔. หนังสือแจ้งเข้าร่วมกิจกรรม

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.๒๕๔๐ แก้ไข 

เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๔๕ (๗ ตรี)

๒. พระราชบญัญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่๑๔)  

พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕๐ (๖) มาตรา ๕๓ (๑) และ มาตรา ๕๖ (๑)

๓. พระราชบัญญัติสภาต�ำบลและองค์การบริหารส่วนต�ำบล  

พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๖๖ (๕)

ค�ำอธิบาย

ตัวอย่างกิจกรรม เช่น การจัดเสวนา/อภิปรายกลุ่ม การส่งเสริม

จัดการศึกษาผู้ด้อยโอกาส , การเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น/ชาวบ้าน, 

ทัศนศึกษาศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง, การเรียนรู้

การใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น

๑๑๔. จ�ำนวนกิจกรรมที่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ด�ำเนินการ

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตามอัธยาศัย 

เกณฑ์การให้คะแนน :   

๑. จ�ำนวน ๕ กิจกรรมขึ้นไป

๒. จ�ำนวน ๔ กิจกรรม

๓. จ�ำนวน ๓ กิจกรรม

๔. จ�ำนวน ๑ - ๒ กิจกรรม หรอืไม่มี

การด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐

๑๑๕ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. สถานที่ตั้งของที่อ่านหนังสือ

๒. ภาพถ่าย/สภาพการใช้งาน

๓. เอกสารและภาพถ่ายการจัดกิจกรรม

๔. แผนการด�ำเนินงานเพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมการอ่าน

๕. แผนงาน/โครงการ กิจกรรมรณรงค์ฯ

๖. ค�ำสั่งแต่งตั้ง/มอบหมายเจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบ ฯลฯ

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๖.๕/

ว ๒๔๕๐ ลงวันที่ ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๐

ค�ำอธิบาย 

๑. แนวทางทีก่รมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน (สถ.) ก�ำหนด จ�ำนวน 

๖ ข้อ ดังนี้

๑.๑ มีการจัดท�ำป้าย “ที่อ่านหนังสือท้องถิ่นรักการอ่าน” หรือ 

“บ้านรักการอ่าน”

๑.๒ มีแผนด�ำเนินงานเพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมการอ่าน

๑.๓ มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดูแลบ�ำรุงรักษาที่อ่านหนังสือ

๑๑๕. มีท่ีอ่านหนงัสอืประจ�ำหมู่บ้าน/

ชุมชน ที่เป็นขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นเองและเป็นไปตาม

แนวทางที่กรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถิ่น (สถ.) ก�ำหนด 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

๑. มี ท่ีอ ่านหนังสือขององค ์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน ๓ แห่งข้ึนไป 

และเป็นไปตามแนวทาง ๔ ใน ๖ ข้อ 

ตามค�ำอธิบาย

(ระบุข้อ)........................................

๒. มี ท่ีอ ่านหนังสือขององค ์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน  ๒ แห่ง และ

เป็นไปตามแนวทาง ๔ ใน ๖ ข้อ ตาม

ค�ำอธิบาย

(ระบุข้อ) ......................................

๕

๓
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๑.๔ มีการจัดหาหนังสือที่มีหลากหลายและพอเพียง

๑.๕ มีกิจกรรมรณรงค์ส่งเสริมการบริจาคหนังสือ

๑.๖ มกีารรณรงค์หรอืประชาสมัพนัธ์ให้กบัประชาชนมาใช้บรกิาร

ที่อ่านหนังสือหรือการรณรงค์ส่งเสริมให้ประชาชนอ่านหนังสือ

๒. จะต้องประเมนิทกุองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ไม่สามารถตดัฐาน

การประเมินได้

๓. ประเมินผลการปฏิบัติงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

๔. เกณฑ์การให้คะแนน (ระบุข้อ) ............ ให้ระบุข้อในค�ำอธิบาย 

ของข้อ ๑ ซึ่งมี ๖ แนวทาง 

๓. มี ท่ีอ ่านหนังสือขององค ์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน  ๑ แห่ง และ

เป็นไปตามแนวทาง ๔ ใน ๖ ข้อ ตาม

ค�ำอธิบาย

(ระบุข้อ) .......................................

๔. ไม่มีที่อ่านหนังสือขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น

๑

๐

คะแนนเต็ม ๑๐

คะแนนที่ได้

หน่วยที่ ๒ ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ข้อ ๑๐๙ – ๑๔๑ จ�ำนวน ๓๓ ข้อ 
กลุ่มที่ ๔ การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ข้อ ๑๑๖ – ๑๑๗ จ�ำนวน ๒ ข้อ

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๑๑๖ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. หลักฐานการจัดโครงการ/กิจกรรม

๒. หลักฐานการส่งบุคลากรเข้าฝึกอบรมใน

หลักสูตรที่เกี่ยวข้อง

๓. แผนการจดัการเรยีนรู/้แผนการจดัประสบการณ์

ปฐมวัยหรือหนังสือรับรองของผู ้อ�ำนวยการ/

หัวหน้าสถานศึกษาว่า ครู/ครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก

ทุกคนจัดท�ำแผนการจัดการเรียนรู้/ประสบการณ์

ปฐมวัย

๑๑๖. องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มกีารด�ำเนนิการเพือ่

ให้ครู/ครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กในสังกัดจัดท�ำแผนการ

จัดการเรียนรู ้/แผนการจัดประสบการณ์ปฐมวัย 

ทีส่อดคล้องกบัหลกัสตูรแกนกลางการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน 

พ.ศ. ๒๕๕๑ และ ที่มีการปรับปรุง/หลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๐  

มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีโครงการ/กิจกรรม 

ส่งเสรมิการจัดท�ำแผนการเรยีนรู/้แผนการจัดประสบการณ์ 

ปฐมวัย ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือสถานศึกษา

ด�ำเนินการเอง

๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งบุคลากรไปฝึกอบรม

เกี่ยวกับการจัดท�ำแผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัด

ประสบการณ์ปฐมวัย

๓. ครู/ครูผู ้ดูแลเด็ก/ผู ้ดูแลเด็ก ทุกคนมีการจัดท�ำ

แผนการจัดการเรียนรู้/แผนการจัดประสบการณ์ปฐมวัย

ครบถ้วน

เกณฑ์การให้คะแนน :

๑. ด�ำเนินการ ๓ รายการ 

๒. ด�ำเนินการ ๒ รายการ 

๓. ด�ำเนินการ ๑ รายการ

๔. ไม่ได้ด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐
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ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๑๑๗ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. หลักฐานการด�ำเนินการโครงการ/กิจกรรม

๒. หลักฐานส่งครู/ครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก เข้า

รับการฝึกอบรม/พัฒนา ฯลฯ

๑๑๗. องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มกีารด�ำเนนิการเพือ่

ให้คร/ูครผููดู้แลเด็ก/ผูดู้แลเด็กในสงักดัด�ำเนนิการจดัการ

เรยีนรู/้จดัประสบการณ์ปฐมวยัให้สอดคล้องกบัแผนการ

จดัการเรยีนรู/้แผนการจดัประสบการณ์ปฐมวยั  

มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีโครงการ/กิจกรรม

ส่งเสริมให้ครู/ครูผู ้ดูแลเด็ก/ผู ้ดูแลเด็ก จัดการเรียน

รู ้สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู ้/แผนการจัด

ประสบการณ์ปฐมวัย

๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งครู/ครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้

ดูแลเด็ก เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรู้/การจัดประสบการณ์ปฐมวัย

๓. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินได้มีการติดตาม/นิเทศ

การจัดการเรียนรู้/การจัดประสบการณ์ปฐมวัยของครู/

ครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก

๔. ผู้บริหารสถานศึกษาได้มีการติดตาม/นิเทศการ

จัดการเรียนรู้/การจัดประสบการณ์ปฐมวัยของครู/ครูผู้

ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็ก

เกณฑ์การให้คะแนน :   

๑. ด�ำเนินการ ๔ รายการ

๒. ด�ำเนินการ ๓ รายการ

๓. ด�ำเนินการ ๑ - ๒ รายการ

๔. ไม่ได้ด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐

คะแนนเต็ม ๒๐

คะแนนที่ได้

หน่วยที่ ๒ ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ข้อ ๑๐๙ – ๑๔๑ จ�ำนวน ๓๓ ข้อ 
กลุ่มที่ ๕ การบริหารจัดการสถานศึกษา ข้อ ๑๑๘ – ๑๒๑ จ�ำนวน ๔ ข้อ

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๑๑๘ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. หลักสูตรสถานศึกษา

๒. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

๓. ภาพถ่าย

๔. เอกสารหลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. พระราชบญัญตักิารศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒ 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม

๒. หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

และฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๐

๑๑๘. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริมสนับสนุน

ให้โรงเรียนในสังกัดจัดกิจกรรม หรือโรงเรียนในสังกัด

จัดกิจกรรม/ชุมนุม/หลักสูตรจัดการเรียนรู้ ตามความ

สามารถ ความถนัด หรือความสนใจของผู้เรียน

มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑. มีกิจกรรม/ชุมนุม/หลักสูตรดนตรี

๒. มีกิจกรรม/ชุมนุม/หลักสูตรนาฎศิลป์

๓. มีกิจกรรม/ชุมนุม/หลักสูตรศิลปะ

๔.  มีกิจกรรม/ชุมนุม/หลักสูตรภาษาต่างประเทศ

๕. มีกิจกรรม/ชุมนุม/หลักสูตรท้องถิ่น
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ค�ำอธิบาย :

การประเมินเฉพาะโรงเรียนระดับประถมศึกษา           

ขึ้นไป

๖. มีกิจกรรม/ชุมนุม/หลักสูตรเทคโนโลยี

๗. มีกิจกรรม/ชุมนุม/หลักสูตรฝีมือหรืออาชีพ

๘. มีกิจกรรม/ชุมนุม/หลักสูตรกีฬา

๙. มีกิจกรรม/ชุมนุม/หลักสูตรปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง /หลักสูตรอื่น ๆ

เกณฑ์การให้คะแนน :

๑. ด�ำเนินการ ๕ รายการ

๒. ด�ำเนินการ ๔ รายการ

๓. ด�ำเนินการ ๒ - ๓  รายการ

๔. ด�ำเนินการ ๑ รายการหรือไม่ได้ด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐

๑๑๙ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. ข้อมูลนักเรียน 

๒. ข้อมูลการสนับสนุนอุปกรณ์ การเรียนหรือ

อุปกรณ์อื่น 

๓. หลกัฐานการบรรจุ/จ้าง/ค�ำสัง่  แต่งต้ัง ครสูอน

นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ

๔. เอกสารหลักฐานที่แสดงว่า องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิน่/โรงเรยีนในสงักดัมนีโยบายรบันกัเรียน

ที่มีความต้องการพิเศษ ฯลฯ

ค�ำอธิบาย :

ประเมนิเฉพาะโรงเรียนระดับประถมศกึษาขึน้ไป

๑๑๙. โรงเรียนในสังกัดมีการจัดการเรียนการสอน

นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเรียนรวม 

มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑. โรงเรยีนในสงักดัรบันกัเรยีนทีม่คีวามต้องการพเิศษ

และมีนักเรียน

๒. มีการสนับสนุนครูส�ำหรับการเรียนพิเศษรวม

๓. มีการสนับสนุนอุปกรณ์การเรียน/อุปกรณ์อื่น ๆ 

ส�ำหรับนักเรียนพิเศษ

๔. มีนโยบายรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเรียน

รวม แต่ไม่มีนักเรียนมาสมัครเรียน

เกณฑ์การให้คะแนน :

๑. ด�ำเนินการ ๓ - ๔ รายการ 

๒. ด�ำเนินการ ๒ รายการ

๓. ด�ำเนินการ ๑ รายการ

๔. ไม่มีการด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐

๑๒๐ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

๒. เอกสารที่แสดงว ่ามีการด�ำเนินการตาม

กิจกรรม

๓. เอกสาร/หลักฐานแสดงการมีมาตรการ 

ด�ำเนินการจริง

๔. ภาพถ่าย

๑๒๐. สถานศกึษาในสงักดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ มี

การส่งเสรมิสุขภาพและพฒันาการตามวยัของนกัเรยีน 

มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑. มกีารตรวจสขุภาพนกัเรยีน (อาจด�ำเนนิการเองหรอื

ร่วมกับหน่วยงานอื่น)

๒. มีการคัดกรองนักเรียน (อาจด�ำเนินการเองหรือ 

ร่วมกับหน่วยงานอื่น)

๓. มีการประกันสุขภาพ/อุบัติเหตุนักเรียน

๔. มีมาตรการป้องกัน/การฝึกซ้อม กรณีเด็กติดใน

รถยนต์

๕. มีมาตรการป้องกัน/ฝึกซ้อม กรณีเด็กจมน�้ำ

๖. มีมาตรการป้องกัน/ฝึกซ้อม กรณีเด็กถูกไฟฟ้าช็อต

๗. มีมาตรการป้องกัน/ฝึกซ้อม กรณีไฟไหม้

๘. มีมาตรการป้องกัน/ฝึกซ้อมภัยอื่น ๆ

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
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ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

เกณฑ์การให้คะแนน :    

๑. ด�ำเนินการ ๕ รายการขึ้นไป

๒. ด�ำเนินการ ๔ รายการ

๓. ด�ำเนินการ ๓ รายการ

๔. ด�ำเนินการ ๑ - ๒ รายการ หรือไม่มีการด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐

๑๒๑ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. บันทึกการขออนุญาตไปราชการเพ่ือเข้ารับ 

การฝึกอบรม เกี่ยวกับประกันคุณภาพภายใน 

สถานศกึษา หรือหลกัฐานอืน่ทีเ่ข้าร่วมการฝึกอบรม

๒. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่เก่ียวกับการ

ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา

๓. แผนการติดตาม/รายงานผลการติดตามท่ี

เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา

๔. รายงานผลการประเมนิตนเอง (SAR) รายงาน

การตรวจสอบรายงานผลการประเมนิตนเอง(SAR) 

ของสถานศึกษาที่ผู้รับผิดชอบ

๕. เสนอผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่หรอื

เอกสารหลักฐานอื่นที่แสดงเห็นว่ารายงานฯ (SAR) 

ได้รับการตรวจสอบจากต้นสังกัด

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. พระราชบญัญตักิารศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. ๒๕๔๒ 

และที่แก้ไขเพิ่มเติม

๒. กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๑

๓. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  

ที่ มท ๐๘๑๖.๓/ว ๒๐๒๙ ลงวันที่ ๒๔ พฤษภาคม 

๒๕๖๒

๑๒๑. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการส่งเสริม

สนับสนุนสถานศึกษาในสังกัดให้มีการประกันคุณภาพ

การศึกษา

มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑. มีการส่งบุคลากรฝึกอบรมเกี่ยวกับการประกัน

คุณภาพการศึกษา

๒. มีการจัดกิจกรรม/ติดตามเก่ียวกับประกันคุณภาพ

การศึกษา

๓. สถานศกึษาทกุแห่งมกีารรายงานการประเมินตนเอง 

(Self Assessment Report : SAR) ครบทุกแห่ง

๔. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตรวจสอบรายงานการ

ประเมินตนเอง(Self Assessment Report : SAR) ของ

สถานศึกษาแล้วรายงานผู้บริหาร

เกณฑ์การให้คะแนน :    

๑. ด�ำเนินการ ๓ รายการขึ้นไป

๒. ด�ำเนินการ ๒ รายการ

๓. ด�ำเนินการ ๑ รายการ

๔. ไม่ได้ด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐
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คะแนนเต็ม ๓๕

คะแนนที่ได้

หน่วยที่ ๒ ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ข้อ ๑๐๙ – ๑๔๑ จ�ำนวน ๓๓ ข้อ 
หน่วยย่อยที่ ๒ สาธารณสุข ข้อ ๑๒๒ – ๑๒๘ จ�ำนวน ๗ ข้อ
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งเสริม สนับสนุนการด�ำเนินงานด้านสาธารณสุขและการป้องกันโรคในด้านต่าง ๆ เพื่อสร้างสุข
ภาวะในท้องถิ่น

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๑๒๒ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. แผนพัฒนาสุขภาพหรือแผนงานสาธารณสุข

๒. มีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย

ให้ทีมประเมินฯ ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ (เปิดดูจากเว็บไซต์จริงใน

วันตรวจประเมินฯ)

๓. กิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดหรือสนับสนุนการจัด 

อาจใช้จ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรให้

๔. หนังสือขอความร่วมมือจากหน่วยงานที่จัดกิจกรรม

๕. รายงานผลการด�ำเนินการเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อรับทราบ

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. ระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยอาสาสมคัรบรบิาลท้องถ่ินของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๒. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๙.๒/ว ๖๒๙๐ 

ลงวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๒ เร่ือง การก�ำหนดหลักสูตรที่เกี่ยวกับ

การดูแลผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง ในระยะยาว และหลักเกณฑ์ วิธีการ 

เงือ่นไข อตัราค่าตอบแทนและการจ่ายค่าตอบแทนของอาสมคัรบริบาล

ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๓. หนังสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ด่วนท่ีสดุ ท่ี มท ๐๘๑๙.๒/

ว ๑๔๖๒ ลงวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๒ เรื่อง การส่งเสริมการเดินและ

การใช้จักรยานในชีวิตประจ�ำวัน 

๔. หนังสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ด่วนท่ีสดุ ท่ี มท ๐๘๑๙.๓/

ว๒๐๖๖๘ ลงวันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๒ เรื่อง ขอเชิญเจา้หน้าที่ และ

ผู้แทนชุมชนในสังกัดเข้าร่วมการฝึกอบรม

๑๒๒. จ�ำนวนกิจกรรมที่องค ์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ด�ำเนินการ

เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้ท�ำหน้าที่ดูแล

สุขภาพในหมู่บ้าน/ชุมชน 

เกณฑ์การให้คะแนน :    

๑. ด�ำเนินการ ๖ กิจกรรมขึ้นไป

๒. ด�ำเนินการ ๔ – ๕ กิจกรรม

๓. ด�ำเนินการ ๒ – ๓ กิจกรรม

๔. ด�ำเนินการน้อยกว่า ๒ กิจกรรม 

หรือไม่มีการด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐

ค�ำอธิบาย :

๑. ตัวอยา่งกิจกรรม เช่น การพัฒนาศักยภาพผู้น�ำชุมชนอบรม อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน (อสม.)/แกนน�ำสุขภาพ ในการ

ควบคุมและป้องกันโรค การจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าป่วยการให้กับอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บ้าน (อสม.) (เฉพาะองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด) เป็นต้น

๒. กจิกรรมทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ด�ำเนนิการเพือ่พฒันาคณุภาพผูท้�ำหน้าท่ีดแูลสขุภาพในหมูบ้่าน/ชมุชน ควรมคีวามครอบคลมุ

กิจกรรม

๓. ด้านสาธารณสุข เช่น การป้องกันและควบคุมโรค, การส่งเสริมสุขภาพ, การรักษาโรคเบื้องต้น, การฟื้นฟูสภาพผู้ป่วย เป็นต้น

๔. ผู้ท�ำหน้าที่ คือ อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บา้น (อสม.) อาสาสมัครประจ�ำครอบครัว (อสค.) ผู้น�ำองค์กรในชุมชน ฯลฯ)

๕. อาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำหมู่บา้น (อสม.) หมายถึง บุคคลที่ได้รับการคัดเลือกจากชาวบ้านในแต่ละกลุ่มบ้านและได้รับการอบรม

ตามหลักสูตรที่กระทรวงสาธารณสุขก�ำหนด มีหนา้ที่ เช่น สื่อสารให้ความรู้ ข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข ป้องกันและควบคุมโรค ฯลฯ
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๖. อาสาสมัครประจ�ำครอบครัว (อสค.) หมายถึง คนในครอบครัวแต่ละครอบครัว หรือเพื่อนบ้านที่ได้รับการคัดเลือก และผ่านการฝึก

อบรมหลักสูตรตามที่กระทรวงสาธารณสุขก�ำหนด เช่น การดูแลสุขภาพของคนในครอบครัวที่ป่วยเป็นเบาหวาน โรคเรื้อรัง ฯลฯ ตัวอย่าง 

ครอบครัว ก มีผู้ป่วยเป็นภาวะ(ภาวะ = ส่วนใหญ่เข้าใจว่าเป็นโรค) เบาหวาน สามารถถ่ายทอดประสบการณ์ของคนในครอบครัว ไปยัง

ครอบครัวอื่น

๗. ผู้น�ำด้านสุขภาพ หมายถึงผู้ที่มีความรู้ความสามารถในการเปลี่ยนแปลงตนเอง ไปสู่การมีสุขภาพที่ดี และสามารถกระตุ้น ผลักดัน              

การขับเคลื่อนคนในชุมชนให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปสู่การมีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ทั้ง ๔ ด้าน  ได้แก่ กาย ใจ สังคม และอารมณ์ เช่น ผู้น�ำ

การออกก�ำลังกาย ผู้น�ำกิจกรรมนันทนาการ ฯลฯ

๑๒๓ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. แผนงานสาธารณสุข (e-LAAS)

๒. มีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

โดยให้ทีมประเมินฯ ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ (เปิดดูจากเว็บไซต์จริง

ในวันตรวจประเมินฯ)

๓. หนังสือขอความร่วมมือจากหน่วยงานที่ จัดกิจกรรม

๔. รายงานผลการด�ำเนินการเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อรับทราบ

ค�ำอธิบาย :

กรณไีม่ได้ใช้เงินงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ให้ตรวจ

สอบรายงานผลการด�ำเนินการที่เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่น

๑๒๓. จ�ำนวนกิจกรรมที่องค ์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นด�ำเนินการ

เพ่ือให้ความรู้แก่ประชาชนในการ 

ส่งเสริมสุขภาพ และป้องกันโรค

เกณฑ์การให้คะแนน :  

๑. ด�ำเนินการ ๙ กิจกรรมขึ้นไป

๒. ด�ำเนินการ ๗ – ๘ กิจกรรม

๓. ด�ำเนินการ ๕ – ๖ กิจกรรม

๔. ด�ำเนินการน้อยกว่า ๕ กิจกรรม 

หรือไม่มีการด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐

๑๒๔ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. แผนงานสาธารณสุข (e-LAAS)

๒. ภาพถ่ายกิจกรรม (ไม่ใช่กิจกรรมเฉพาะบุคคล)

๓. มีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย

ให้ทีมประเมินฯ ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ (เปิดดูจากเว็บไซต์จริง 

ในวันตรวจประเมินฯ)

๔. รายงานผลการด�ำเนินการ เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อรับทราบ

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. หนงัสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ด่วนท่ีสดุ ท่ี มท ๐๘๑๙.๓/

ว ๔๓๐๐ ลงวนัที ่๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๒

๒. หนงัสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ด่วนท่ีสดุ ท่ี มท ๐๘๑๙.๓/

ว ๒๓๒๐ ลงวนัที ่๑๓ มิถนุายน ๒๕๖๒ 

๓. หนงัสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ด่วนท่ีสดุ ท่ี มท ๐๘๑๐.๕/

ว ๑๙๔๑ ลงวันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๑ 

๔. หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท ๐๘๑๙.๓/ว ๓๘๑๑ 

ลงวันที่ ๒๐ กันยายน ๒๕๖๒ 

๕. หนงัสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท ๐๘๑๐.๕/ว ๔๐๕๒ 

ลงวันที่๑๔ ธันวาคม ๒๕๖๑ 

๖. หนงัสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ด่วนท่ีสดุ ท่ี มท ๐๘๑๙.๓/

ว ๔๓๘๑ ลงวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๒ 

๗. คูม่อืแนวทางการด�ำเนินงานของหน่วยงานจัดการอบรมผู้ประกอบ

กิจการและผู้สัมผัสอาหาร

๘. คูมื่อพระราชบญัญตักิารสาธารณสขุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแก้ไขเพิม่เติม

๑๒๔. จ�ำนวนกิจกรรมที่องค ์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นด�ำเนินการ

ส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันและ

ควบคุมโรคต่าง ๆ  รวมถงึการเตรยีม                   

ความพร้อมการรับมือโรคติดต่อ 

โรคอุบัติใหม่ให้แก่ประชาชน (ไม่ใช่

การให้ความรู้)

เกณฑ์การให้คะแนน :    

๑. ด�ำเนินการ ๙ กิจกรรมขึ้นไป

๒. ด�ำเนินการ ๗ – ๘ กิจกรรม

๓. ด�ำเนินการ ๕ – ๖ กิจกรรม

๔. ด�ำเนินการน้อยกว่า ๕ กิจกรรม 

หรือไม่มีการด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐
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ค�ำอธิบาย

๑. การนับจ�ำนวนกิจกรรมหากใน ๑ โครงการ มีหลายกิจกรรมให้นับเป็นรายกิจกรรม เช่น  มีการจัดท�ำโครงการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ                 

การป้องกันและควบคุมโรคตา่ง ๆ โดยโครงการดังกลา่วประกอบด้วยหลายกิจกรรม เช่น การฉีดวัคซีนป้องกันโรคต่าง ๆ การฉีดพ่นหมอก

ควัน การก�ำจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย การฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า การตรวจสุขภาพ การจัดการขยะมูลฝอย การป้องกันโรคขาด

สารไอโอดนี การคดักรองโรคไม่ตดิต่อ  การตรวจหามะเรง็เต้านม การให้บรกิารด้านทนัตกรรม  เป็นต้น สามารถแยกนบัเป็นรายกิจกรรมได้

๒. โรคติดต่อ หมายถึง โรคที่เกิดจากเชื้อโรค หรือพิษของเชื้อโรค ซึ่งสามารถแพร่ได้โดยตรงหรือทางอ้อมมาสู่คน เช่น โรคพิษสุนัขบ้า

(สัตว์สู่คน) โรคตาแดง โรคไข้หวัดใหญ่ ฯลฯ

๓. โรคไม่ติดต่อ หมายถึง กลุ่มโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง กลุ่มโรคที่ไม่ได้มีสาเหตุมาจากการติดเชื้อ ไม่ได้เกิดจากเชื้อโรค ไม่สามารถติดต่อได้ 

ผ่านการสัมผัส หรือติดต่อผ่านตัวน�ำโรค (พาหะ) หรือเป็นโรคที่ไม่ติดต่อจากคนหนึ่งไปสู่อีกคนหนึ่งได้โดยการคลุกคลี สัมผัส ไอ จาม น�้ำ 

อาหาร อุจจาระ ปัสสาวะ เพศสัมพันธ์  แต่อาจถ่ายทอดทางพันธุกรรมได้ หรือการด�ำเนินชีวิตประจ�ำวัน เช่น การดื่ม สูบบุหรี่ ขาดการ 

ออกก�ำลังกาย ความเครียด อาหารหวาน มัน และเค็ม ตัวอย่างเช่น โรคเบาหวาน โรคหลอดเลือดสมองและหัวใจ โรคถุงลม โป่งพอง  

โรคมะเร็ง และโรคอ้วนลงพุง

๔. โรคอุบัติใหม่ หมายถึง (Emerging Infectious Diseases) โรคติดเชื้อชนิดใหม่ๆ ที่มีรายงานผู้ป่วยเพิ่มขึ้นในระยะประมาณ

๒๐ ปีที่ผ่านมา หรือโรคติดเชื้อที่มีแนวโน้มที่จะพบมากขึ้น ในอนาคตอันใกล้ รวมไปถึงโรคที่เกิดขึ้นใหม่ในที่ใดที่หนึ่ง หรือโรคที่เพิ่งจะ

แพร่ระบาดเข้าไปสู่อีกที่หนึ่งละยังรวมถึงโรคติดเชื้อที่เคยควบคุมได้ด้วยยาปฏิชีวนะแต่เกิดการดื้อยา 

๕. โรคติดต่อท่ีเกิดจากเชื้อใหม่ (new infectious diseases) เช่น โรคซาร์ส ไข้หวัดนก ไข้หวัดใหญ่สายพันธุ์ใหม่ h๑n๑ ๒๐๐๙  

ไข้สมองอักเสบนิปาห์ไวรัส

๖. โรคติดต่อที่พบในพื้นที่ใหม่ (new geographical areas) เป็นโรคที่มาจากประเทศหนึ่งไปอีกประเทศหนึ่ง หรือข้ามทวีป เช่น  

โรคเวสต์ไนล์ไวรัส

๗. โรคตดิต่ออบุตัซิ�ำ้ (re-emerging infectious diseases) คอื โรคตดิต่อท่ีเคยระบาดในอดตี และสงบไปนานแล้ว แต่กลับมาระบาดอกี  

เช่น ไข้ชิคุนกุนยา

๘. เชื้อโรคดื้อยา (antimicrobial resistant organism) เช่น วัณโรคดื้อยา

๙. ตัวอย่างรา่งข้อบัญญัติท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๓และที่แก้ไขเพิ่มเติม

๑๐. แนวทางการควบคุมกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพฯ (ฉบับปรับปรุง)

๑๑. คู่มือการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕  (SOP)

๑๒๕ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๒

๒. แผนงานดา้นสาธารณสุข (e-LAAS)

๓. มีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดย

ให้ทีมประเมินฯ ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ (เปิดดูจากเว็บไซต์จริง 

ในวันตรวจประเมินฯ)

๔. เอกสารหรือฐานข้อมูล Rabies One Data 

๕. วัสดุ อุปกรณ์ ในระบบลูกโซ่ความเย็น เช่น ตู้เย็นเก็บวัคซีน 

เทอร์โมมิเตอร์ กระติก กล่องโฟม Ice pack Data Logger 

๑๒๕. การบรหิารจดัการการป้องกนั

โรคพิษสุนัขบ้าในท้องถิ่น

มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑. มีฐานข้อมูลจ�ำนวนสุนัขและ

แมวในพื้นที่

๒. มีการจัดท�ำข้อบัญญัติท้องถิ่น/

เทศบัญญัติท้องถิ่น เพื่อควบคุมการ

เลี้ยงและปล่อยสัตว์ในที่สาธารณะ

๓. มีการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษ

สุนัขบา้ในสัตว์ 
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กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. พระราชบัญญัติโรคติดต่อ พ.ศ. ๒๕๕๘

๒. พระราชบัญญัติโรคพิษสุนัขบ้า พ.ศ. ๒๕๓๕ 

๓. พระราชบญัญตักิารสาธารณสขุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ

๔. พระราชบัญญัติการจัดสวัสดิภาพสัตว์ พ.ศ. ๒๕๕๗

๕. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการจดัสวสัดภิาพ

สัตว์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๒

๖. คู่มือแนวทางการบริหารจัดการสถานสงเคราะห์สัตว์ 

๗. คูม่อืการบรหิารจัดการวคัซนีป้องกนัโรคพษิสนุขับ้าในสตัว์ส�ำหรับ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๔. มีการจัดสวัสดิภาพสัตว์ (จัดให้

มีสถานสงเคราะห์สัตว์หรือส่งต่อไป

ยังสถานสงเคราะห์สัตว์อื่น)

๕. มกีารจัดให้มรีะบบลกูโซ่ความเยน็ 

(Cold Chain system) ส�ำหรบัวคัซีน

ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า    

๖. มีการท�ำหมันสุนัขและแมวที่

ไม่มีเจ้าของหรือด้อยโอกาสหรือเป็น 

กลุ่มเสี่ยงต่อการเกิดโรคพิษสุนัขบ้า 

  

เกณฑ์การให้คะแนน :     

๑. ด�ำเนินการ ๕ ข้อขึ้นไป

๒. ด�ำเนินการ ๓ - ๔ ข้อ

๓. ด�ำเนินการ ๑ - ๒  ข้อ

๔. ไม่มีการด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐

ค�ำอธิบาย :

๑. ระบบลูกโซ่ความเย็น (Cold Chain system)หมายถึง ระบบการจัดการที่จะท�ำให้วัคซีนอยู่ในอุณหภูมิที่ถูกต้องเหมาะสมตลอดเวลา                      

ทัง้ในขณะจดัเกบ็และกระบวนการขนส่งวคัซนี และรวมถงึขัน้ตอนในขณะให้บรกิารทีต้่องน�ำวคัซนีทีม่อียูใ่นสภาพทีเ่หมาะสมเข้าสูร่่างกาย

สัตว์ด้วยเหตุที่วัคซีนไวต่อความร้อนความเย็นจัดและต้องเก็บในอุณหภูมิที่ถูกต้อง ตั้งแต่ผู้ผลิตจนถึงผู้ใช้ +๒ ถึง +๘ องศาเซลเซียส

๒. วัคซีน หมายถึง วัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าในสัตว์ 

๓. Ice Pack หมายถึง ภาชนะพลาสติกที่มีเจลข้างใน จะแช่แข็งในช่องแข็ง เอาไว้ใช้เหมือนน�้ำแข็ง

๔. Data logger หมายถึง อุปกรณ์ที่ใช้บันทึกอุณหภูมิ ซึ่งมีโปรแกรมที่ใช้ก�ำหนดการท�ำงาน โดยมี Sensor ที่ใช้วัดและบันทึกอุณหภูมิ          

ในช่วงตั้งแต่ - ๔๐ องศาเซลเซียส ขึ้นไป

๑๒๖ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๒

๒. แผนงานสาธารณสุข (e-LAAS)

๓. ภาพถ่ายกิจกรรม

๔. หนังสือขอรับการสนับสนุน

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินบ�ำรุงโรงพยาบาลและ

หน่วยบริการสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๖๑

๒. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๑๐.๘/ว ๑๒ 

ลงวันที่ ๓ มกราคม ๒๕๖๒ 

๑๒๖. จ�ำนวนหน่วยบรกิารสาธารณสขุ

ที่ องค ์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่น 

ด�ำเนนิการหรอืสนบัสนนุในการดแูล

สุขภาพประชาชน

มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑. มีหน่วยบริการสาธารณสุขของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๒. สนบัสนนุหน่วยบรกิารสาธารณสขุ 

อืน่ในการตรวจสขุภาพของประชาชน

๓. สนบัสนนุ อาสาสมคัรสาธารณสขุ 

ประจ�ำหมู่บา้น (อสม.) ให้บริการครบ

ทุกหมู่บา้น/ชุมชน
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๓. หนังสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ด่วนท่ีสดุ ท่ี มท ๐๘๑๐.๕/

ว ๘๑ ลงวันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๒ 

๔. หนังสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ด่วนท่ีสดุ ท่ี มท ๐๘๑๐.๕/

ว ๓๒๐๔ ลงวันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๖๑ 

๔. มกีารบรกิารสาธารณสขุเคลือ่นท่ี

ท้ังในส่วนขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นหรือร ่วมกับหน่วยบริการ

สาธารณสุขอื่น

เกณฑ์การให้คะแนน :     

๑. ด�ำเนินการ ๓ - ๔ ข้อ

๒. ด�ำเนินกา ร  ๒ ข้อ

๓. ด�ำเนินการ ๑ ข้อ

๔. ไม่มีการด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐

ค�ำอธิบาย :

๑. หน่วยบริการสาธารณสุข หมายถึง สถานที่รวมตลอดถึงยานพาหนะ ซึ่งจัดไว้เพื่อการ ประกอบโรคศิลปะ เช่น โรงพยาบาล  

สถานีอนามัย โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ โรงพยาบาลส่งเสริม สุขภาพประจําตําบล ศูนย์การแพทย์ คลินิกอบอุ่น ศูนย์บริการสาธารณสุข 

ศูนย์สุขภาพชุมชน หรือสถานบริการสาธารณสุขที่เรียกชื่ออย่างอื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งให้บริการแก่ประชาชนทั่วไป หรือ  

สถานพยาบาลที่ด�ำเนินการโดยกระทรวง ทบวง กรม องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน รัฐวิสาหกิจ สถาบันการศึกษาของรัฐ หน่วยงานอ่ืน       

ของรัฐ และสภากาชาดไทย สถานพยาบาลตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล หน่วยบริการตามกฎหมายว่าด้วยหลักประกันสุขภาพ 

แห่งชาติ และหน่วยบริการอื่นตามที่คณะกรรมการประกาศก�ำหนด

ข้อมูลปัจจุบัน :  มีสถานีอนามัย/โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล (รพ.สต.) ถ่ายโอนมาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ�ำนวน                

๕๗ แห่ง ใน ๒๔ จังหวัด 

๑๒๗ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. เอกสารการสมัครเข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพระบบบริการ

อนามัยสิ่งแวดล้อม

๒. เอกสารการประเมินตนเองตามแบบมาตรฐานคุณภาพระบบ

บริการอนามัยสิ่งแวดล้อมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๓. เอกสารแบบประเมินมาตรฐานคุณภาพระบบบริการอนามัย 

ส่ิงแวดล้อมองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่แต่ละด้านทีม่กีารลงลายมือชือ่

จากคณะกรรมการ

๔. เอกสารสรุปผลการประเมินมาตรฐานคุณภาพ ระบบบริการ

อนามัยส่ิงแวดล้อมองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีการลงลายมือช่ือ

จากคณะกรรมการ

๑๒๗. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ผ่านการประเมินคุณภาพระบบ

บริการอนามัยสิ่งแวดล้อมด้านการ

จัดการสุขาภิบาล อาหาร และ 

ด้านการจัดการคุณภาพน�ำ้บริโภค

เกณฑ์การให้คะแนน :   

๑. ผ่านการประเมนิระดับเกยีรตบิตัร 

๑ – ๒ ด้าน

๒. ผ่านการประเมินระดับพื้นฐาน 

๑ – ๒ ด้าน

๓. มีการสมัครเข้าร่วมอย่างน้อย 

๑ ด้าน และ  มีผลการประเมิน

ตนเอง และมผีลการประเมนิจากคณะ

กรรมการ (ไม่ผ่าน)

๔. ไม ่สมัครเข ้าร ่วมโครงการ

พัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัย 

สิ่งแวดล้อม (ทั้ง ๒ ด้าน)

๕

๓

๑

๐
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ค�ำอธิบาย :
๑. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีคุณภาพระบบบริการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ๔ ด้าน ได้แก่
    ๑.๑ การจัดการสุขาภิบาลอาหาร  
    ๑.๒ การจัดการคุณภาพน�้ำบริโภค  
    ๑.๓ การจัดการสิ่งปฏิกูล           
    ๑.๔ การจัดการมูลฝอย
๒. คณะกรรมการ หมายถงึ คณะกรรมการตรวจประเมนิคณุภาพจากหน่วยงานกรมอนามยั ศนูย์อนามยัที ่๑ – ๑๒ ส�ำนักงานสาธารณสขุ

จังหวัด (สสจ.) ส�ำนักงานสาธารณสุขอ�ำเภอ (สสอ.) หรือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล (รพ.สต.)
๓. ทีมประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (LPA) ตรวจสอบผลการประเมินจากคณะกรรมการในปีปัจจุบัน 

(ปีงบประมาณ ๒๕๖๒)
๔. เทศบาลนคร เทศบาลเมือง เทศบาลต�ำบล ทุกแห่ง และเมืองพัทยาจะต้องสมัครเข้าร่วมโครงการฯ ภายในระยะเวลาที่กรมอนามัย

ก�ำหนดเพื่อเข้ารับการประเมิน และหากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สมัครเข้าร่วมโครงการฯ เกินระยะเวลาท่ีก�ำหนดคณะกรรมการ  
จะลงตรวจให้ แต่ผลการประเมินจะถูกน�ำไปใช้ในปี ๒๕๖๒

๕. การตรวจประเมินคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมทั้ง ๔ ด้าน ขอให้พิจารณา ดังนี้
๕.๑ ในกรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านการประเมินในระดับเกียรติบัตร (๕ คะแนน) และหรือระดับพื้นฐาน (๓ คะแนน)  

ด้านใดดา้นหนึ่งหรือทั้ง ๔ ด้านแล้ว สามารถใช้ผลคะแนนดังกล่าวได้ ๓ ปีนับตั้งแต่วันที่ได้รับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการและ 
ไม่ต้องสมคัรใหม่ในปีถัดไป แต่ต้องจดัเตรยีมเอกสารสรปุผลการประเมนิมาตรฐานคณุภาพระบบบรกิารอนามยัส่ิงแวดล้อม องค์กรปกครอง                   
ส่วนท้องถิ่นที่มีการลงลายมือชื่อจากคณะกรรมการในปีที่ขอรับการประเมิน (หรือในกรณีเทศบาล/เมืองพัทยาที่ผ่านการรับรองแต่ไม่มี
เอกสารสรุปผลการประเมินฯ ให้ใช้เอกสารใบรับรองคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม) เพื่อเป็นหลักฐานในการตรวจให้คะแนน
ของทีมประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA)

๕.๒ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ผ่านการประเมินในระดับพื้นฐานตามข้อ ๕.๑ แล้ว ต้องการที่จะประเมินใหม่เพ่ือปรับปรุง
คุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไปสู่ระดับเกียรติบัตรจะต้องสมัครเข้าโครงการเฉพาะด้านที่จะ
ขอประเมินใหม่

๑๒๘ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
๑. เอกสารการสมัครเข้าร่วมโครงการพัฒนาคุณภาพระบบบริการ

อนามัยสิ่งแวดล้อม
๒. เอกสารการประเมินตนเองตามแบบมาตรฐานคุณภาพระบบ

บริการอนามัยสิ่งแวดล้อมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๓. เอกสารแบบประเมินมาตรฐานคุณภาพระบบบริการอนามัย 

สิง่แวดล้อม องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่แต่ละด้านทีม่กีารลงลายมอืชือ่ 
จากคณะกรรมการ

๔. เอกสารสรุปผลการประเมินมาตรฐานคุณภาพ ระบบบริการ
อนามัยสิ่งแวดล้อม องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีการลงลายมือช่ือ
จากคณะกรรมการ

๑๒๘. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผ่านการประเมินคุณภาพระบบ
บริการอนามัยสิ่งแวดล้อม ด้าน 
การจัดการ สิ่ งปฏิกูลและด ้าน 
การจัดการมูลฝอย

เกณฑ์การให้คะแนน :   
๑. ผ่านการประเมินระดับเกียรติ

บัตร ๑ – ๒ ด้าน
๒. ผ่านการประเมินระดับพื้นฐาน 

๑ – ๒ ด้าน
๓. มีการสมัครเข้าร่วมอย่างน้อย 

๑ ด้าน และ มีผลการประเมินตนเอง 
และมีผลการประเมินจากคณะ
กรรมการ (ไม่ผ่าน)

๔. ไม ่สมัครเข ้าร ่วมโครงการ
พัฒนาคุณภาพระบบบริการอนามัย 
สิ่งแวดล้อม (ทั้ง ๒ ด้าน)

๕

๓

๑

๐
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ค�ำอธิบาย :
๑. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีคุณภาพระบบบริการด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม ๔ ด้าน ได้แก่
    ๑.๑ การจัดการสุขาภิบาลอาหาร           ๑.๒ การจัดการคุณภาพน�้ำบริโภค  
    ๑.๓ การจัดการสิ่งปฏิกูล                     ๑.๔ การจัดการมูลฝอย
๒. คณะกรรมการ หมายถงึ คณะกรรมการตรวจประเมนิคณุภาพจากหน่วยงานกรมอนามยั ศนูย์อนามยัที ่๑ – ๑๒ ส�ำนักงานสาธารณสขุ

จังหวัด (สสจ.) ส�ำนักงานสาธารณสุขอ�ำเภอ (สสอ.) หรือ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล (รพ.สต.)
๓. ทีมประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (LPA) ตรวจสอบผลการประเมินจากคณะกรรมการในปีปัจจุบัน 

(ปีงบประมาณ ๒๕๖๒)
๔. เทศบาลนคร เทศบาลเมือง เทศบาลต�ำบล ทุกแห่ง และเมืองพัทยาจะต้องสมัครเข้าร่วมโครงการฯ ภายในระยะเวลาที่กรมอนามัย

ก�ำหนดเพ่ือเข้ารับการประเมิน และหากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สมัครเข้าร่วมโครงการฯ เกินระยะเวลาท่ีก�ำหนดคณะกรรมการ  
จะลงตรวจให้ แต่ผลการประเมินจะถูกน�ำไปใช้ในปี ๒๕๖๒

๕. การตรวจประเมินคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมทั้ง ๔ ด้าน ขอให้พิจารณา ดังนี้
๕.๑ ในกรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านการประเมินในระดับเกียรติบัตร (๕ คะแนน) และหรือระดับพื้นฐาน (๓ คะแนน)  

ด้านใดดา้นหนึ่งหรือทั้ง ๔ ด้านแล้ว สามารถใช้ผลคะแนนดังกล่าวได้ ๓ ปีนับตั้งแต่วันที่ได้รับการตรวจประเมินจากคณะกรรมการและ 
ไม่ต้องสมคัรใหม่ในปีถัดไป แต่ต้องจดัเตรยีมเอกสารสรปุผลการประเมนิมาตรฐานคณุภาพระบบบรกิารอนามยัส่ิงแวดล้อม องค์กรปกครอง                   
ส่วนท้องถิ่นที่มีการลงลายมือชื่อจากคณะกรรมการในปีที่ขอรับการประเมิน (หรือในกรณีเทศบาล/เมืองพัทยาที่ผ่านการรับรองแต่ไม่มี
เอกสารสรุปผลการประเมินฯ ให้ใช้เอกสารใบรับรองคุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อม) เพื่อเป็นหลักฐานในการตรวจให้คะแนน
ของทีมประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA)

๕.๒ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ผ่านการประเมินในระดับพื้นฐานตามข้อ ๕.๑ แล้ว ต้องการที่จะประเมินใหม่เพ่ือปรับปรุง
คุณภาพระบบบริการอนามัยสิ่งแวดล้อมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไปสู่ระดับเกียรติบัตรจะต้องสมัครเข้าโครงการเฉพาะด้านที่จะ
ขอประเมินใหม่

คะแนนเต็ม ๑๐

คะแนนที่ได้

หน่วยที่ ๒ ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ข้อ ๑๐๙ – ๑๔๑ จ�ำนวน ๓๓ ข้อ 
หน่วยย่อยที่ ๓ ส่งเสริมสตรีและครอบครัว ข้อ ๑๒๙ – ๑๓๐ จ�ำนวน ๒ ข้อ

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๑๒๙ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
๑. โครงการกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
๒. มีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดย

ให้ทีมประเมินฯ ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ (เปิดดูจากเว็บไซต์จริง 
ในวันตรวจประเมินฯ)

๓. ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ฯ
๔. รายงานผลการด�ำเนินการที่เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อทราบ

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง
๑. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพิ่มเติม  

มาตรา ๕๐ (๗) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และ 
ผู้พิการ มาตรา ๕๓ (๑) และมาตรา ๕๖ (๑) 

๒. พระราชบัญญัติสภาต�ำบลและองค์การบริหารส่วนต�ำบล  
พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติม มาตรา ๖๗ (๖) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี 
เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ

๑๒๙. จ�ำนวนกิจกรรมที่องค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นด�ำเนินการ
หรือสนับสนุนเพ่ือการพัฒนาสตรี
ในพื้นที่

เกณฑ์การให้คะแนน :   
๑. ด�ำเนินการ ๕ กิจกรรมขึ้นไป
๒. ด�ำเนินการ ๓ – ๔ กิจกรรม
๓. ด�ำเนินการ ๑ – ๒ กิจกรรม
๔. ไม่มีการด�ำเนินการ

๕
๓
๑
๐
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๓. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ และ
แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา ๔๕ (๘) จัดท�ำกิจการใด ๆ อันเป็นอ�ำนาจหน้าที่
ของราชการส่วนท้องถิน่อืน่ทีอ่ยู่ในเขตองค์การบรหิารส่วนจงัหวดั และ
กจิการนัน้เป็นการสมควรให้ราชการส่วนท้องถิน่อืน่ร่วมกนัด�ำเนนิการ 
หรือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดท�ำ ท้ังนี้ ตามท่ีก�ำหนดใน 
กฎกระทรวง

๔. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการเมืองพัทยา พ.ศ. ๒๕๔๒ 
และแก้ไขเพิ่มเติม มาตรา ๖๒ (๑๔) อ�ำนาจหน้าที่อื่นตามที่กฎหมาย
ก�ำหนดให้เป็นของเทศบาลนครหรือของเมืองพัทยา

๕. พระราชก�ำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๑๖ (๑๐) มาตรา ๑๗ (๒๗) 
การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา 
และผู้ด้อยโอกาส 

๖. มาตรฐานการส่งเสริมการพัฒนาสตรี ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น

๗. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๙๑.๓/ 
ว ๑๒๓๕ ลงวนัที ่๒๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ เรือ่ง ขอความอนุเคราะห์บรรจุ
โครงการ/กจิกรรมด้านการพฒันาสตรแีละครอบครวัไว้ในเทศบญัญตั/ิ
ข้อบญัญตังิบประมาณประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๕๗ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ 
ค�ำอธิบาย :

๑. ตัวอย่างกิจกรรม เช่น กองทุนพัฒนาสตรี กองทุนเพื่อช่วยเหลือ
สตรี กลุ่มแม่บ้าน การให้ความรู้เรื่องสิทธิและหน้าที่ของสตรี เป็นต้น

๒. กจิกรรมในการพฒันาสตร ีคอื การส่งเสรมิ สนบัสนนุ และพฒันา
สตรีในแต่ละกลุ่มอายุ ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ มีความเป็นอยู่
อย่างมีความสุข ในดา้นการศึกษา สุขภาพอนามัย อาชีพรายได้ มีส่วน
ร่วมทางการเมือง การปกครอง ตลอดจนด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อน�ำไปสู่
การเป็นผู้น�ำแบบมีส่วนร่วม ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การพัฒนาสตรี
และเสริมสร้างความเข้มแขง็ของครอบครวั การด�ำรงชวิีตและประกอบ
อาชีพบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  การส่งเสริมความรู้เรื่อง
การพิทักษ์และคุ้มครองสิทธิสตรี การเรียนรู้อยู่ร่วมกัน อย่างเทา่เทียม 
ไม่เลือกปฏิบัติ ระหว่างหญิงชายในการพัฒนาท้องถิ่น การส่งเสริม 
มีส่วนร่วมของสตรีในการเมืองระดับท้องถิ่น การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
สุขภาวะและสิทธิอนามัยการเจริญพันธุ์

๑๓๐ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
๑. ข้อบัญญติั/เทศบญัญตังิบประมาณรายจ่าย ประจ�ำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๒
๒. โครงการที่มีการด�ำเนินการจริง ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
๓. รายงานผลการด�ำเนินการที่เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อทราบ
๔. มีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดย

ให้ทีมประเมินฯ ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ (เปิดดูจากเว็บไซต์จริง 
ในวันตรวจประเมินฯ)

๑๓๐. จ�ำนวนกิจกรรมที่องค ์กร
ปกครองส่วนท้องถิน่ด�ำเนนิการหรอื
สนับสนุนเพื่อส่งเสริมความรัก และ
ความอบอุ่นในครอบครัว 
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กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. พระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ ๒๕๕๘

๒. มาตรฐานการส่งเสริมการพัฒนาสตรี

๓. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๔. พระราชบญัญติัส่งเสรมิการพฒันาและคุม้ครองสถาบนัครอบครวั 

พ.ศ. ๒๕๖๒

๕. พระราชบญัญัติคุ้มครองผูถ้กูกระท�ำด้วยความรนุแรงในครอบครวั 

พ.ศ. ๒๕๕๐

ค�ำอธิบาย :

ตัวอย่างประเภทกิจกรรม เช่น กิจกรรม walk rally ค่ายครอบครัว 

ค่ายสามวัย (เด็ก ผู้ใหญ่ ผู้สูงอายุ) กิจกรรมด้านสุขภาพอนามัยด้าน

การศึกษา ด้านเศรษฐกิจ ดา้นสังคม ที่เขา้ร่วมได้ทั้งครอบครัว การจัด

ท�ำฐานข้อมูลทางสังคม อาทิ พ่อแม่เลี้ยงเดี่ยว แม่วัยใส ครอบครัวที่มี

ความเสี่ยงเกี่ยวกับความรุนแรง เป็นต้น

เกณฑ์การให้คะแนน :    

๑. ด�ำเนินการ ๕ กิจกรรมขึ้นไป

๒. ด�ำเนินการ ๓ – ๔ กิจกรรม

๓. ด�ำเนินการ ๑ – ๒ กิจกรรม

๔. ไม่มีการด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐

คะแนนเต็ม ๑๕

คะแนนที่ได้

หน่วยที่ ๒ ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ข้อ ๑๐๙ – ๑๔๑ จ�ำนวน ๓๓ ข้อ 
หน่วยย่อยที่ ๔ ส่งเสริมและพัฒนาคนพิการและผู้ด้อยโอกาส/คนไร้ที่พึ่ง ข้อ ๑๓๑ - ๑๓๓ จ�ำนวน ๓ ข้อ

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๑๓๑ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. ข้อบัญญติั/เทศบญัญตังิบประมาณรายจ่าย ประจ�ำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๒

๒. โครงการที่มีการด�ำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

๓. รายงานผลการด�ำเนินการที่เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อทราบ

๔. มีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดย

ให้ทีมประเมินฯ ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ (เปิดดูจากเว็บไซต์จริงใน

วันตรวจประเมินฯ)

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. พระราชบัญญัติส ่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  

พ.ศ. ๒๕๕๐ และฉบับที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๕๖)

๒. กฎกระทรวงก�ำหนดสิ่งอ�ำนวยความสะดวกในอาคารส�ำหรับ 

ผู้พิการหรือทุพพลภาพและคนชรา พ.ศ. ๒๕๔๘

๓. คู่มือมาตรฐานการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ

๔. หนงัสือกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ท่ี มท ๐๘๙๑.๓/ว ๑๔๕ 

ลงวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๔๙ 

๑๓๑. จ�ำนวนกิจกรรมที่องค ์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นด�ำเนินการ 

หรอืสนบัสนุน เพือ่ยกระดบัคุณภาพ

ชีวิตคนพิการ (นอกเหนือจากการ

จ่ายเบี้ยความพิการ)

เกณฑ์การให้คะแนน :    

๑. ด�ำเนินการ ๕ กิจกรรมขึ้นไป

๒. ด�ำเนินการ ๔ กิจกรรม

๓. ด�ำเนินการ ๓ กิจกรรม

๔. ด�ำเนินการน้อยกว่า ๓ กิจกรรม 

หรือไม่มีการด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐



ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
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ค�ำอธิบาย :

๑. กรณีมีการก่อสร้างสิ่งอ�ำนวยความสะดวกส�ำหรับคนพิการ ให้คิดเป็นคะแนนได้เฉพาะโครงการที่อนุมัติในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

เท่านั้น

๒. ตัวอย่างกิจกรรม เช่น การจัดท�ำหรือปรับปรุงฐานข้อมูลคนพิการ การจัดท�ำศูนย์บริการคนพิการทั่วไป การส่งเสริมฟื้นฟูสมรรถภาพ

จัดท�ำทางลาด ห้องน�้ำ ที่จอดรถ ป้าย ศูนย์บริการข้อมูลข่าวสารภายในอาคารส�ำหรับคนพิการ จัดหาอุปกรณ์ สิ่งอ�ำนวยความสะดวก   

อื่น ๆ ส�ำหรับคนพิการ การพาคนพิการไปท�ำบัตรประจ�ำตัวคนพิการ การไปเยี่ยมคนพิการ ตรวจสุขภาพคนพิการ การอบรมสรา้งอาชีพ 

สรา้งรายได้ให้คนพิการ  เป็นต้น

๓. นับรวมทั้งกิจกรรมที่ใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และไม่ใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ด�ำเนินโครงการเองหรือมีส่วนร่วมในการด�ำเนินโครงการ)

๑๓๒ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. หลกัฐานการจ่ายเงินเบีย้ความพกิาร ภายในวนัที ่๑๐ ของทกุเดอืน 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบ้ีย

ความพิการ ให้คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๓ 

และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๒

๒. การโอนเข้าบัญชีธนาคาร (กรณีรับผา่นบัญชีธนาคาร)

๓. หลักฐานการจา่ยเงิน/รับเงิน (กรณีรับเงินสด)

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. พระราชบัญญติัก�ำหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอ�ำนาจให้แก่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๒. พระราชบัญญัติ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  

พ.ศ. ๒๕๕๐

๓. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบ้ีย

ความพิการให้ คนพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๓ 

และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๔. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การฝากเงิน  

การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๘๘ 

วรรคสอง 

๕. หนงัสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ด่วนท่ีสดุ ท่ี มท ๐๘๙๑.๓/

ว๑๙๔๘ ลงวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๗

๖. มติคณะรัฐมนตรี วันที่ ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ และ ๑๖ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙

๑๓๒. จ�ำนวนครั้งที่เทศบาลและ

องค์การบริหารส่วนต�ำบล สามารถ

ด�ำเนินการจ่ายเบี้ย ความพิการ

ได้ครบถ้วนถูกต้องตามประกาศ

เทศบาล/องค์การบริหารส่วนต�ำบล  

เรื่องบัญชีรายชื่อผู ้มีสิทธิรับเงิน

เบี้ ยความพิการของเทศบาล/

องค์การบริหารส่วนต�ำบลประจ�ำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ภายใน

วันที่ ๑๐ ของทุกเดือน

เกณฑ์การให้คะแนน :    

๑. จ่ายได้ภายในวันท่ี ๑๐ ของ 

ทุกเดือน จ�ำนวน ๑๒ ครั้ง

๒. จ่ายได้ภายในวันท่ี ๑๐ ของ 

ทุกเดือน จ�ำนวน  ๑๑ ครั้ง

๓. จ่ายได้ภายในวันท่ี ๑๐ ของ 

ทุกเดือน จ�ำนวน ๑๐ ครั้ง

๔. จ่ายได้ภายในวันท่ี ๑๐ ของ 

ทุกเดือน ต�่ำกว่า จ�ำนวน ๑๐ ครั้ง

๕

๓

๑

๐

ค�ำอธิบาย

๑. กรณีที่เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต�ำบล ใดได้รับงบประมาณไม่เพียงพอ หรือ ยังไม่ได้รับการโอนเงินจัดสรรงบประมาณ ให้

เทศบาล และองค์การบริหารส่วนต�ำบล ยืมเงินสะสม ทดรองจ่ายไปพลางก่อน 

๒. ยกเว้นกรณีคนพิการที่แจ้งขอรับเป็นเงินสด แต่ไม่มารับเงินเบี้ยความพิการภายในก�ำหนด



ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment : LPA) ประจ�ำปี ๒๕๖๓34

๑๓๓ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. ข้อมูลผู้ด้อยโอกาส/คนไร้ที่พึ่ง จากหน่วยงานราชการต่าง ๆ  

หรือองค์กรภาคประชาสังคม ตา่ง ๆ 

๒. ข้อบัญญติั/เทศบญัญตังิบประมาณรายจ่าย ประจ�ำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๒

๓. โครงการที่มีการด�ำเนินการจริง

๔. รายงานผลการด�ำเนินการ ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อทราบ

๕. มีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย

ให้ทีมประเมินฯ ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ (เปิดดูจากเว็บไซต์จริง 

ในวันตรวจประเมินฯ)

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. พระราชบัญญัติการคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง พ.ศ. ๒๕๔๗

๒. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือ

ประชาชนตามอ�ำนาจหน้าที่ขององค ์กรปกครองส ่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. ๒๕๖๐

๑๓๓. จ�ำนวนกิจกรรมที่องค ์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นด�ำเนินการ

เพ่ือพัฒนาผู้ด้อยโอกาส/คนไร้ท่ีพ่ึง 

(ยกเว้นคนเร่ร่อนและขอทาน)

เกณฑ์การให้คะแนน :    

๑. มีการด�ำเนินการ ๓ กิจกรรม

ขึ้นไป

๒. มีการด�ำเนินการ ๒ กิจกรรม

๓. มีการด�ำเนินการ ๑ กิจกรรม

๔. ไม่ได้ด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐

ค�ำอธิบาย

๑. จะต้องประเมินทุกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้ ยกเว้น เมื่อมีการขอข้อมูลผู้ด้อยโอกาส/คนไร้ที่พึ่ง

จากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง หรือมีการตั้งคณะกรรมการหรือมอบหมายให้เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องข้ึนมาเพื่อส�ำรวจข้อมูลผู้ด้อยโอกาส/คนไร ้

ท่ีพึง่ในพืน้ทีแ่ล้ว หรือมกีารสอบถามจากก�ำนัน ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภาท้องถิน่ ผูน้�ำหมูบ้่าน/ชมุชน การท�ำประชาคมแล้ว หรอืมกีารตรวจสอบ 

ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติท้องถิ่นแล้ว ปรากฏว่าในพื้นที่ไม่มีผู้ด้อยโอกาส/คนไร้ที่พึ่งก็สามารถตัดฐานการประเมินได้

๒. ผู้ด้อยโอกาส หมายถึง ผู้ประสบปัญหาความเดือดร้อน และได้รับผลกระทบในด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา สาธารณสุข การเมือง 

กฎหมาย วัฒนธรรม ภัยธรรมชาติ และภัยสงคราม รวมถึงผู้ที่ขาดโอกาสที่จะเขา้ถึงบริการขั้นพื้นฐานของรัฐ ตลอดจนผู้ประสบปัญหาที่ยัง

ไม่มีองค์กรหลักรับผิดชอบ อันจะส่งผลให้ไม่สามารถด�ำรงชีวิตได้เท่าเทียมกับผู้อื่น 

๓. คนไร้ที่พึ่ง หมายถึง บุคคลซึ่งไร้ท่ีอยู่อาศัยและไม่มีรายได้เพียงพอแก่การยังชีพและให้รวมถึงบุคคลท่ีอยู่ในสภาวะยากล�ำบากและ           

ไม่อาจพึ่งพาบุคคลอื่นได้ (ตามพระราชบัญญัติการคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง พ.ศ. ๒๕๔๗)

๔. ตัวอย่างกิจกรรม เช่น การจัดตั้งสถานคุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง/ศูนย์คุ้มครองคนไร้ที่พึ่ง โดยความสนับสนุนจากกระทรวงพัฒนาสังคมและ

ความมัน่คงของมนุษย์ การส�ำรวจ/จัดท�ำข้อมลูผูด้้อยโอกาส/คนไร้ทีพ่ึง่ การจดัท�ำแผนเพือ่พฒันาผูด้้อยโอกาส/คนไร้ทีพ่ึง่ การจดัสวสัดกิาร

สงัคม การเสรมิสร้างสมรรถภาพทางร่างกายและจติใจการรกัษาพยาบาล การส่งเสรมิ การศกึษาและอาชพี การส่งเสรมิสนบัสนนุการสร้าง

โอกาสในสังคม การพัฒนาคุณภาพชีวิต  การสนับสนุนให้คนไร้ที่พึ่งมีงานท�ำและมีที่พักอาศัย การป้องกันมิให้มีการเลือกปฏิบัติที่ไม่เป็น

ธรรมต่อคนไร้ที่พึ่ง การประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การช่วยเหลือเป็นต้น

๕. คนไร้ที่พึ่ง ที่เข้าร่วมกิจกรรมจะต้องเป็นคนในพื้นที่ที่มีทะเบียนบา้นอยู่ในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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คะแนนเต็ม ๑๕

คะแนนที่ได้

หน่วยที่ ๒ ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ข้อ ๑๐๙ – ๑๔๑ จ�ำนวน ๓๓ ข้อ 
หน่วยย่อยที่ ๕ ส่งเสริมผู้สูงอายุ ข้อ ๑๓๔ - ๑๓๖ จ�ำนวน ๓ ข้อ

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๑๓๔ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
๑. ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
๒ . โครงการที่ มี ก า รด� ำ เ นินการจริ งประจ� ำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒
๓. รายงานผลการด�ำเนินการ เสนอต่อผู ้บริหาร 

ท้องถิ่นเพื่อทราบ
๔. มีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน โดยให้ทีมประเมินฯ ตรวจสอบในเชิง
ประจักษ์ (เปิดดูจากเว็บไซต์จริงในวันตรวจประเมินฯ)
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. พระราชบญัญติัผูส้งูอาย ุพ.ศ. ๒๕๔๖ และทีแ่ก้ไข
เพิ่มเติมถึง พ.ศ. ๒๕๕๓

๒. มาตรฐานการด�ำเนินงานด้านผู ้สูงอายุของ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

๓. หนังสือกรมส ่ง เสริมการปกครองท ้อง ถ่ิน  
ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๖/ว ๒๔ ลงวันที่ ๔ มกราคม 
๒๕๖๑
ค�ำอธิบาย

กิจกรรมต้องเป็นไปตามมาตรฐานการสงเคราะห ์
ผู้สูงอายุที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ได้จัด
ท�ำและส่งให้จังหวัดแล้ว นับรวมทั้งกิจกรรมท่ีใช้ 
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และไม่ใช้
งบประมาณของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ด�ำเนินการหรือมีส่วนร่วม 
ในการด�ำเนินโครงการ)

๑๓๔. องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ได้จดัท�ำกจิกรรม
ตามมาตรฐานการสงเคราะห์ผู ้สูงอายุตามองค์
ประกอบ ๕ ด้าน ดังนี้

๑. ด้านการเตรียมความพร้อมของประชากรเพื่อ
วัยสูงอายุ เช่น การจัดบริการการศึกษาจัดกิจกรรม
รณรงค์ให้สังคมหรือชุมชนตระหนัก

ถึงความจ�ำเป็นของการเตรียมการเป็นผู ้สูงอายุ 
คุณค่าและศักดิ์ศรีของผู้สูงอายุ กิจกรรมส่งเสริมและ
สร้างวินัยการออมในครัวเรือน ฯลฯ

๒. ด้านส่งเสริมการพัฒนาผู้สูงอายุ เช่น กิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพที่เหมาะสมกับผู ้สูงอายุ ส่งเสริม  
การฝึกอาชีพและจัดหางานที่เหมาะสม ยกย่อง เชิดชู 
ประกาศเกียรติคุณแก่ผู้สูงอายุ มีบริการอาสาสมัคร
ดูแลผู้สูงอายุ สร้างเครือข่ายผู้สูงอายุ ฯลฯ

๓. ด้านการคุม้ครองทางสงัคมส�ำหรบัผูส้งูอาย ุเช่น 
ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุรับสวัสดิการด้านรายได้พ้ืนฐาน 
จัดตรวจสุขภาพประจ�ำปี ประชาสัมพันธ์ให้ผู้สูงอายุ
ทราบถึงสิทธิหรือสวัสดิการที่หน่วยงานต่าง ๆ จัดให ้
บริการ ส่งเสริมให้ผู ้สูงอายุได้รับอุปกรณ์ ในการ 
ด�ำรงชีวิตประจ�ำวันตามความจ�ำเป็น ฯลฯ

๔. ด้านการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาดา้นผู้สูงอายุ
และการพฒันาบคุลากรด้านผูส้งูอาย ุเช่น ประสานงาน 
ผู ้ทรงคุณวุฒิ หรือส ่วนราชการท่ีเ ก่ียวข ้องมา 
ให้ค�ำแนะน�ำปรึกษาสนับสนุนให้บุคลากรในสังกัด 
ฝึกอบรมกับหน่วยงานท่ีมีการจัดฝึกอบรมเกี่ยวกับ
การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ฯลฯ 

๕. ด้านการพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้าน 
ผู ้สูงอายุ เช่น จัดท�ำและพัฒนาระบบฐานข้อมูล 
ผู้สูงอายุให้ถูกต้องและทันสมัย ติดตามและประเมิน
ผลการด�ำเนินงานการส่งเสริม และพัฒนาผู้สูงอายุ
ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาผู้สูงอายุแห่งชาติ ฯลฯ

เกณฑ์การให้คะแนน :  
๑. จัดท�ำกิจกรรม ครบทั้ง ๕ ด้าน
๒. จัดท�ำกิจกรรม ๓ - ๔ ด้าน
๓. จัดท�ำกิจกรรม ๑ - ๒ ด้าน
๔. ไม่มีการด�ำเนินการ

๕
๓
๑
๐



แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment : LPA) ประจ�ำปี ๒๕๖๓36

๑๓๕ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. ฐานข้อมูลผู้สูงอายุที่เป็นปัจจุบัน

๒. เอกสารรายงานฐานข้อมูลผู้สูงอายุต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่นเพื่อรับทราบ 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์

การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู ้สูงอายุขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๒ ถึง (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

หมวด ๓ (ข้อ ๙) 

๒. มาตรฐานการด�ำเนินงานด้านผู้สูงอายุ

๑๓๕. การจดัท�ำฐานข้อมลูผูส้งูอายใุนเขตเทศบาล/

องค์การบริหารส่วนต�ำบล

เกณฑ์การให้คะแนน :    

๑. มีการจัดท�ำฐานข้อมูลครบถ้วน ครอบคลุมและ

มีการรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ

๒. มีการจัดท�ำฐานข้อมูลครบถ้วน ครอบคลุม

๓. มกีารจดัท�ำฐานข้อมลูแต่ไม่ครบถ้วน ครอบคลมุ 

๔. ไม่มีการด�ำเนินการ

๕

๓
๑
๐

๑๓๖ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. หลักฐานการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ภายใน                

วันที่  ๑๐ ของทุกเดือน ตามระเบียบกระทรวง                 

มหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบ้ียยังชีพผู้สูง

อายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๒ และ

ที่แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ ๔ พ.ศ. ๒๕๖๒

๒. การโอนเข้าบัญชีธนาคาร (กรณีรับผ่านบัญชี

ธนาคาร)

๓. หลักฐานการจ่ายเงิน/รับเงิน (กรณีรับเงินสด)

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. พระราชบัญญัติก� ำหนดแผนและขั้ นตอน             

การกระจายอ�ำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๒. พระราชบัญญตัิผู้สูงอายุ พ.ศ. ๒๕๔๖ (ฉบับแกไ้ข 

พ.ศ. ๒๕๕๓)

๓. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์

การจ่ายเงนิเบีย้ยงัชพีผูส้งูอายขุององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔) 

พ.ศ. ๒๕๖๒

๔. มติคณะรัฐมนตรี วันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๕๔

๕. หนงัสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสดุ 

ที่ มท ๐๘๙๑.๓/ว ๑๙๔๘ ลงวันที่ ๓๑ ตุลาคม ๒๕๕๗

๑๓๖. จ�ำนวนครั้งที่เทศบาล และองค์การบริหาร

ส่วนต�ำบลสามารถด�ำเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพ 

ผู้สูงอายุได้ครบถ้วนถูกต้องตามประกาศเทศบาล/

องค์การบริหารส่วนต�ำบล เรื่อง บัญชีรายชื่อผู้มี

สทิธริบัเงนิเบีย้ยงัชพีผูส้งูอายขุองเทศบาล/องค์การ

บรหิารส่วนต�ำบล ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ภายในวันที่ ๑๐ ของเดือน

เกณฑ์การให้คะแนน :

๑. จ่ายได้ภายในวันท่ี ๑๐ ของทุกเดือน จ�ำนวน 

๑๒ ครั้ง

๒. จ่ายได้ภายในวันท่ี ๑๐ ของทุกเดือน จ�ำนวน 

๑๑ ครั้ง

๓. จ่ายได้ภายในวันท่ี ๑๐ ของทุกเดือน จ�ำนวน 

๑๐ ครั้ง

๔. จ่ายได้ภายในวันที่ ๑๐ ของทุกเดือน ต�่ำกว่า         

๑๐ ครั้ง

๕

๓

๑

๐

ค�ำอธิบาย
๑. กรณทีีเ่ทศบาล และองค์การบรหิารส่วนต�ำบล ใดได้รบังบประมาณไม่เพยีงพอ หรอืยงัไม่ได้รบัการโอนเงนิจดัสรรงบประมาณ ให้เทศบาล                        
และองค์การบรหิารส่วนต�ำบล ยมืเงินสะสมทดลองจ่ายไปพลางก่อน ตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรบัเงนิ การฝากเงนิ การเกบ็
รักษาเงิน และการตรวจเงินของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมฯ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๘๘ วรรคสอง 
๒. ยกเว้นกรณีผู้สูงอายุที่แจ้งขอรับเป็นเงินสด แต่ไม่มารับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุภายในก�ำหนด

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
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คะแนนเต็ม ๒๕

คะแนนที่ได้

หน่วยที่ ๒ ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ข้อ ๑๐๙ - ๑๔๑ จ�ำนวน ๓๓ ข้อ 
หน่วยย่อยที่ ๖ พัฒนาเด็กและเยาวชน ข้อ ๑๓๗ - ๑๔๑ จ�ำนวน ๕ ข้อ

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๑๓๗ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. แผนงาน/โครงการกิจกรรม แต่ละประเภท

๒. ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๒

๓. ภาพถ่ายกิจกรรม

๔. หนงัสอืแจ้งขอความร่วมมอืกรณีได้รบัการประสานจากหน่วยงาน

อื่น กรณีไม่ใช้งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๕. รายงานผลการด�ำเนินการ

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.๒๕๔๐ แก้ไข 

เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๔๕ (๗ ตรี)

๒. พระราชบญัญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่๑๔)  

พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕๐ (๖) มาตรา ๕๓ (๑) และ มาตรา ๕๖ (๑)

๓. พระราชบัญญัติสภาต�ำบลและองค์การบริหารส่วนต�ำบล  

พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๖๖ (๕)

๑๓๗. จ�ำนวนกิจกรรมที่องค ์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นด�ำเนินการ 

เ พ่ือส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก

และเยาวชนให้เหมาะสมตามวัย 

(ส�ำหรับกิจกรรมท่ีใช้งบประมาณ

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)

 

เกณฑ์การให้คะแนน :   

๑. ด�ำเนินการ ๑๐ กิจกรรมขึ้นไป

๒. ด�ำเนินการ ๘ – ๙  กิจกรรม

๓. ด�ำเนินการ ๕  - ๗ กิจกรรม

๔. ด�ำเนนิการ น้อยกว่า ๕ กจิกรรม

๕

๓

๑

๐

๑๓๘ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. ข้อมูลเด็กอายุ ๒-๕ ปี ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๒. ทะเบียนราษฎร์

๓. ข้อมูลแจกแจงสถานที่ที่เด็กได้รับการเตรียม ความพร้อม

๔. ข้อมูลความจ�ำเป็นพื้นฐาน (จปฐ.)

๕. ข้อมูลของกรมอนามัย

๖. ข้อมูลจากผู้น�ำชุมชน ประชาคม 

๗. แผนงานโครงการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๘. ภาพถ่าย

๙. ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๒

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. พระราชบัญญัติ เทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แก ้ไขเพิ่มเติมถึง  

(ฉบับที่ ๑๔) พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕๐ (๖) และ (๗) มาตรา ๕๓ (๑) 

และ มาตรา ๕๖ (๑)

๒. พระราชบัญญัติสภาต�ำบลและองค์การบริหารส่วนต�ำบล  

พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๖๖ (๕) 

และ (๖)

๑๓๘. ร้อยละของเด็กอายุ ๒ – ๕ ปี 

ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ที่ ได ้รับการเตรียมความพร ้อม 

ก่อนเข้ารับการศึกษาขั้นพื้นฐาน

เกณฑ์การให้คะแนน :

๑. ด�ำเนินการร้อยละ ๑๐๐

๒. ด�ำเนินการร้อยละ ๙๕.๐๐ – 

๙๙.๙๙

๓. ด�ำเนินการร้อยละ ๙๐.๐๐ – 

๙๔.๙๙

๔. ด�ำเนินการน้อยกว่าร ้อยละ 

๙๐.๐๐

๕

๓

๑

๐
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๑๓๙ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. ข้อมลูลานกฬีา/สนามกฬีา ตามแบบแปลนหรอืแผนผงัขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น

๒. ข้อมูลหรือสถิติการใช้ลานกีฬา/สนามกีฬา

๓. มีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย

ให้ทีมประเมินฯ ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ (เปิดดูจากเว็บไซต์จริง 

ในวันตรวจประเมินฯ)

ค�ำอธิบาย :

๑. สนามกีฬากลางอเนกประสงค์ หมายถึง  สนามกีฬาหลัก 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ทีจ่ดัให้ประชาชนใช้ในการแข่งขนักฬีา 

หรือออกก�ำลังกาย เช่น ใช้เล่นฟตุบอล บาสเกต็บอล วอลเล่ย์บอล เซปัก

ตะกร้อ เป็นต้น ซึง่อาจเป็นสนามหญ้า สนามดนิ คอนกรตีหรอืแอสฟัลต์ ฯ  

และเป็นสนามที่ก่อสร้างได้มาตรฐาน

๒. ลานกีฬา/สนามกฬีา หมายถงึ สนามทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

จัดให้เด็ก เยาวชน และประชาชน ได้เล่นกีฬาหรือออกก�ำลังกาย

ประเภทหนึ่งประเภทใดอย่างถาวร

๓. ให้นับรวมสนามกีฬาของโรงเรียนในสังกัด องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิน่ด้วย แต่ถ้าเป็นโรงเรยีนทีไ่ม่ได้สงักดัองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีส่วนร่วม หรือสนับสนุน เช่น  

การพัฒนาปรับปรุงสนามกีฬา สามารถนับรวมได้

๔. ลานกีฬา/สนามกีฬา ท้ังที่ใช้และไม่ใช้งบประมาณขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น หรือใช้งบประมาณของหน่วยงานอื่น

๕. จ�ำนวนลานกีฬา/สนามกีฬาที่มีอยู่จริง ........................... แห่ง 

ใช้ได้ .................................... แห่ง

ใช้ไม่ได้ ................................. แห่ง

(ให้ผู้ประเมินลงรายการในช่องข้อ ๕ ด้วย)

๑๓๙. จ�ำนวนลานกีฬา/สนามกีฬา  

ทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ ด�ำเนนิ

การจัดให้มี เพื่อให้ประชาชนได้ใช้ 

ในการแข่งขนักฬีา หรอืออกก�ำลงักาย 

เกณฑ์การให้คะแนน :   

๑. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

มีลานกีฬา/สนามกีฬา ในพ้ืนที่

หมูบ้่าน/ชมุชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  

ของจ�ำนวนหมู่บ้าน/ชุมชน ในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิน่ และอยูใ่นสภาพ

พร้อมใช้และมีการบริหารจัดการ

บ�ำรุงรักษาอย่างสม�่ำเสมอ

๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

มีลานกีฬา/สนามกีฬา ในพ้ืนที่

หมูบ้่าน/ชมุชน ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐  

ของจ�ำนวนหมู่บ้าน/ชุมชน ในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นและอยู่ในสภาพ

พร้อมใช้และมีการบริหารจัดการ

บ�ำรุงรักษาอย่างสม�่ำเสมอ

๓. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มี

ลานกฬีา/สนามกฬีา ในพืน้ท่ีหมูบ้่าน/

ชุมชน น้อยกว่า ร้อยละ ๕๐ ของ

จ�ำนวนหมู ่บ้าน/ชุมชน ในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิน่ และอยูใ่นสภาพ

พร้อมใช้และมีการบริหารจัดการ

บ�ำรุงรักษาอย่างสม�่ำเสมอ หรือไม่มี

ลานกีฬา/สนามกีฬา แต่สามารถใช้

ลานกีฬา/สนามกีฬา ที่มีอยู่ในพื้นที่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นได้

๔. ไม่ได้ด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐
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๑๔๐ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. สอบถามผู้น�ำหมู่บ้าน/ชุมชน โดยการสุ่มอย่างงา่ย

๒. หนังสือยืนยันจากผู้น�ำชุมชน/ประชาชน/ก�ำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน

๓. มีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดย

ให้ทีมประเมินฯ ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ (เปิดดูจากเว็บไซต์จริง 

ในวันตรวจประเมินฯ)

๔. ข้อมูลหรือสถิติการใช้ลานกีฬา/สนามกีฬา

ค�ำอธิบาย :

๑. จะต้องประเมินทุกองค์การบริหารส่วนต�ำบลและเทศบาล  

ไม่สามารถตัดฐานการประเมินได้ 

ยกเว้น องค์การบริหารส่วนจังหวัด ไม่ต้องประเมินข้อนี้

๒. กรณีอยู่ระหว่างการซ่อม หรือปรับปรุง ไม่ให้มานับ ค่าร้อยละ

ถือว่าสามารถใช้งานได้ตามปกติ

๑๔๐. จ�ำนวนของลานกีฬา/สนาม

กีฬาในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ทีป่ระชาชนสามารถ ใช้เล่นกฬีาและ

นันทนาการได้ตลอดทั้งปี 

เกณฑ์การให้คะแนน :    

๑. ด�ำเนินการร้อยละ ๑๐๐

๒. ด�ำเนินการร้อยละ ๘๐.๐๐ - 

๙๙.๙๙

๓. ด�ำเนินการร้อยละ ๖๐.๐๐ - 

๗๙.๙๙

๔. ด�ำเนินการน้อยกว่าร ้อยละ 

๖๐.๐๐

๕

๓

๑

๐

๑๔๑ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. ค�ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดา้นการส่งเสริมกีฬา

๒. บัญชีรายชื่อชมรม/สโมสรการออกก�ำลังกายหรือการเล่นกีฬา

๓. บัญชีอุปกรณ์กีฬา/อุปกรณ์การออกก�ำลังกาย

๔. ข้อมูลหรือสถิติการใช้ลานกีฬา/สนามกีฬา

๕. รายงานผลการด�ำเนินการที่เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อทราบ

๖. มีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย

ให้ทีมประเมิน ฯ ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ (เปิดดูจากเว็บไซต์จริง 

ในวันตรวจประเมินฯ)

๑๔๑. จ�ำนวนกิจกรรมหลักเพื่อการ

ส่งเสริมกีฬาของ องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น

มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการด้าน

การส่งเสริมกีฬา

๒. มีการสนับสนุนให้มีการจัดต้ัง

ชมรม/สโมสรการออกก�ำลังกายหรือ

การเล่นกีฬา ตามความสนใจของ

ประชาชน

๓. มีการ จัดอุปกรณ ์ กีฬาและ

อปุกรณ์การออกก�ำลงักาย ไม่น้อยกว่า  

๕ ชนิดกีฬาต่อลานกีฬา/สนามกีฬา

ในแต่ละปี

๔. มีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม

กจิกรรมกฬีา  ไม่น้อยกว่า ๓ โครงการ

ในแต่ละปี

เกณฑ์การให้คะแนน :

๑. ด�ำเนินการครบ ๔ ข้อ 

๒. ด�ำเนินการ ๓ ข้อ 

๓. ด�ำเนินการ ๑ – ๒ ข้อ 

๔. ไม่มีการด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐

ค�ำอธิบาย :

๑. ในการด�ำเนินกิจกรรมย่อยต่าง ๆ  ในแต่ละกจิกรรมหลกั องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถพจิารณาด�ำเนนิการได้ตามความเหมาะสม  

อ�ำนาจหน้าที่ และศักยภาพของแต่ละ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งอาจด�ำเนินการได้นอกเหนือจากที่ได้ยกตัวอย่างไว้
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๒. มีการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมกีฬา เช่น 

๒.๑ มีการจัดตั้งคณะกรรมการด้านการส่งเสริมกีฬา  

๒.๒ มีการตั้งข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื่อการส่งเสริมกีฬาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น และมีการเบิกจ่ายงบประมาณได้อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ ของข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติที่ตั้งไว้

๒.๓ มีการสนับสนุนให้มีการจัดตั้งชมรม/สโมสรการออกก�ำลังกายหรือการเล่นกีฬาตามความสนใจของประชาชน

๒.๔ มีการจัดให้มีเจ้าหน้าที่ เพื่อให้ค�ำแนะน�ำ ในการเล่นกีฬาและออกก�ำลังกาย

๒.๕ มีการจัดให้มีอุปกรณ์กีฬาและอุปกรณ์การออกก�ำลังกาย เช่น จัดให้มีอุปกรณ์กีฬา/อุปกรณ์การออกก�ำลังกายที่ได้มาตรฐาน              

มีจ�ำนวนเพียงพอต่อความต้องการ รวมถึงมีการจัดท�ำบัญชีอุปกรณ์กีฬา/อุปกรณ์การออกก�ำลังกาย และมีสถานที่เก็บอุปกรณ์ดังกล่าว 

๒.๖ มีการจัดท�ำบัญชีการยืม-คืน/ขอใช้อุปกรณ์กีฬาและอุปกรณ์การออกก�ำลังกาย

๓. การจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเล่นกีฬา/การออกก�ำลังกาย เช่น

๓.๑ การจัดแข่งขันกีฬาระดับหมู่บ้าน/ชุมชน/โรงเรียน

๓.๒ การจัดแข่งขันกีฬาระดับอ�ำเภอหรือระดับจังหวัด 

๓.๓ การจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬา/การออกก�ำลังกายประจ�ำสัปดาห์

๓.๔ การจัดกิจกรรมหรือสนับสนุนให้มีการ จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเล่นกีฬา/ออกก�ำลังกายแก่เด็ก เยาวชน และประชาชน

๓.๕ การสนับสนุนให้มีกิจกรรมการตรวจสุขภาพ/สมรรถภาพทางกาย และให้ค�ำแนะน�ำ ในการเล่นกีฬา

คะแนนเต็ม ๓๕

คะแนนที่ได้

หน่วยที่ ๓ ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ข้อ ๑๔๒ – ๑๔๘ จ�ำนวน ๗ ข้อ
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการด�ำเนินการเพื่อส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจทั้งในด้านกิจการตลาด การส่งเสริม การท่องเที่ยว 
และการส่งเสริมการประกอบอาชีพให้กับประชาชนในท้องถิ่น

คะแนนเต็ม ๑๐

คะแนนที่ได้
หน่วยย่อยที่ ๑ ส่งเสริมอาชีพ ข้อ ๑๔๒ – ๑๔๓ จ�ำนวน ๒ ข้อ

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๑๔๒ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๒

๒. โครงการ/กจิกรรมทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ จดัหรอืสนบัสนนุ

การจัด อาจใช้จ่ายจากเงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรให้

๓. รายงานผลการด�ำเนินการ เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อทราบ

๔. มีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดย

ให้ทีมประเมินฯ ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ (เปิดดูจากเว็บไซต์จริง 

ในวันตรวจประเมินฯ)

๑๔๒. จ�ำนวนประเภทอาชีพหรือ

กิจกรรมที่จัดให ้มีการฝ ึกอบรม 

แก่ประชาชน

มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑. อาชีพเกษตรกรรม 

๒. อาชีพปศุสัตว์

๓. อาชีพการท�ำอาหาร

๔. อาชีพคหกรรม

๕. อาชพีหตัถกรรมหรอืสิง่ประดษิฐ์

๖. อาชีพการบริการ

๗. อาชีพอื่น ๆ
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กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือ

ประชาชนตามอ�ำนาจหน้าทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๒)  

พ.ศ. ๒๕๖๑

๒. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพิ่มเติม 

๓. พระราชบัญญัติสภาต�ำบลและองค์การบริหารส่วนต�ำบล  

พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติม

๔. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ และ

แก้ไขเพิ่มเติม

ค�ำอธิบาย :

๑. กรณีที่มีการอบรมเพียง ๑ อาชีพ แต่มีหลายกิจกรรม ให้ถือว่าได้

หลายอาชีพ เช่น ส่งเสริมอาชีพเกษตรกรรม แต่มีกิจกรรม๓กิจกรรม  

ให้ถือว่าเป็น ๓ อาชีพ เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพพื้นที่

๒. ตัวอย่างประเภทอาชีพ เช่น เกษตรกรรม ปศุสัตว์ การท�ำอาหาร 

คหกรรม งานช่างต่าง ๆ  งานหตัถกรรม สิง่ประดษิฐ์ การบรกิาร เป็นต้น

เกณฑ์การให้คะแนน :   

๑. ด�ำเนนิการ ๕ - ๖ ประเภทอาชพี 

๒. ด�ำเนนิการ ๓ – ๔ ประเภทอาชพี

๓. ด�ำเนนิการ ๑ – ๒ ประเภทอาชพี

๔. ไม่ได้ด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐

๑๔๓ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๒

๒. โครงการ/กิจกรรมทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจดัหรอืสนบัสนนุ

การจัด อาจใช้จา่ยจากเงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรให้

๓. รายงานผลการด�ำเนินการ เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อทราบ

๔. มีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดย

ให้ทีมประเมินฯ ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ (เปิดดูจากเว็บไซต์จริงใน

วันตรวจประเมินฯ)

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชน

ตามอ�ำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี ๒)  

พ.ศ. ๒๕๖๑

๒. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพิ่มเติม 

๓. พระราชบัญญัติสภาต�ำบลและองค์การ บริหารส่วนต�ำบล  

พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติม

๔. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ และ

แก้ไขเพิ่มเติม

๑๔๓. จ�ำนวนกจิกรรมทีส่่งเสรมิการ

ประกอบอาชีพ นอกเหนือจากการ

ฝึกอบรม

มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑. อาชีพเกษตรกรรม 

๒. อาชีพปศุสัตว์

๓. อาชีพการท�ำอาหาร

๔. อาชีพคหกรรม

๕. อาชีพหตัถกรรมหรอืสิง่ประดษิฐ์

๖. อาชีพการบริการ

๗. อาชีพอื่น ๆ

เกณฑ์การให้คะแนน :   

๑. ด�ำเนนิการ ๕ - ๖ ประเภทอาชพี 

๒. ด�ำเนนิการ ๓ – ๔ ประเภทอาชพี

๓. ด�ำเนนิการ ๑ – ๒ ประเภทอาชพี

๔. ไม่ได้ด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐

ค�ำอธิบาย :

ตัวอย่างกิจกรรม เช่น การประชาสัมพันธ์สินค้า OTOP ส่งเสริมผลิตภัณฑ์สมุนไพรในโรงเรียน การส่งเสริมท�ำการตลาด การส่งเสริม  

การท�ำหีบห่อบรรจุภัณฑ์ การพัฒนาแปรรูปสินค้า หรือกิจกรรมอื่น ๆ เป็นต้น
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คะแนนเต็ม ๑๐

คะแนนที่ได้

หน่วยที่ ๓ ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ข้อ ๑๔๒ – ๑๔๘ จ�ำนวน ๗ ข้อ
หน่วยย่อยที่ ๒ ส่งเสริมการท่องเที่ยว ข้อ ๑๔๔ – ๑๔๕ จ�ำนวน ๒ ข้อ

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๑๔๔ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. ข้อบญัญัติ/เทศบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจ�ำ

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

๒. โครงการ/กิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

จัดหรือสนับสนุนการจัด อาจใช้จ่ายจากเงินอุดหนุน 

ที่รัฐจัดสรรให้

๓. รายงานผลการด�ำเนินการ เสนอต่อผู้บริหาร 

ท้องถิ่นเพื่อทราบ

๔. มีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น โดยให้ทีมประเมินฯ ตรวจสอบในเชิง

ประจักษ์ (เปิดดูจากเว็บไซต์จริงในวันตรวจประเมินฯ)

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไข

เพิ่มเติม 

๒. พระราชบัญญัติสภาต�ำบลและองค์การบริหาร

ส่วนต�ำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติม

๓. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

พ.ศ. ๒๕๔๐ และแก้ไขเพิ่มเติม

๑๔๔. การสนับสนุนหรือจัดให้มีสิ่งอ�ำนวยความ

สะดวกในแหล่งท่องเท่ียวหรือสวนสาธารณะ 

ที่อยู่ในพ้ืนที่ความรับผิดชอบขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น

มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑. จัดให้มีห้องน�้ำสาธารณะ (๑ ห้อง)

๒. จัดให้มีถังขยะ (๑ ถัง)

๓. จดัให้มทีีพ่กัผ่อนส�ำหรบันกัท่องเทีย่ว เช่น ศาลา 

ซุ้มพักคอย ม้านั่ง โต๊ะ และเก้าอี้ เป็นต้น (๑ ประเภท)

๔. จดัให้มรีะบบไฟฟ้า แสงสว่างในจดุต่าง ๆ  (๑ จดุ)

๕. จัดให้มีศูนย์บริการนักท่องเที่ยว (๑ ศูนย์)

๖. จัดให้มีที่ขายบัตรเขา้ชมแหล่งท่องเที่ยว (ถา้มี)

๗. จดัให้มป้ีายแสดงข้อมลูเฉพาะของแหล่งท่องเท่ียว 

(๑ ป้าย)

๘. จดัให้มลีานท�ำกิจกรรมทีเ่กีย่วข้องกบัแหล่งท่องเทีย่ว 

(๑ ลาน)

๙. จดัให้มกีารปรับปรงุภูมทัิศน์ภายในสถานท่ีท่องเท่ียว

๑๐. จดัให้มกีารจัดซุม้/ประตทูางเข้า/ทางเข้าทีเ่ป็น

กิจจะลักษณะ

เกณฑ์การให้คะแนน :

๑. ด�ำเนินการ ๔ กิจกรรมขึ้นไป

๒. ด�ำเนินการ ๒ – ๓ กิจกรรม

๓. ด�ำเนินการ ๑  กิจกรรม

๔. ไม่มีการด�ำเนินกิจกรรม

๕

๓

๑

๐

ค�ำอธิบาย :

๑. สถิติข้อมูลนักท่องเที่ยวรายปี นักท่องเที่ยวภายในประเทศ และนักท่องเที่ยวต่างชาติ

๒. กรณทีีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ มแีหล่งท่องเทีย่วมากกว่า ๑ แห่ง สามารถเลอืกประเมนิแห่งใดแห่งหนึง่หรอืเลือกประเมนิทกุแห่งได้  

และสามารถนับรวมการด�ำเนินกิจกรรมจากแหล่งท่องเที่ยวมากกว่า ๑ แห่ง ได้ เช่น แหล่งท่องเที่ยว ก ด�ำเนินกิจกรรมที่ ๑ และแหล่ง 

ท่องเที่ยว ข ด�ำเนินกิจกรรมที่ ๒ สามารถนับเป็น ๒ กิจกรรมได้

๓. แหล่งท่องเที่ยว หมายความรวมถึง 

๓.๑ แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ เช่น ภูเขา ป่าไม้ แม่น�้ำ ชายทะเล ชายหาด ทะเลสาบ เกาะ แก่ง เขื่อน อ่างเก็บน�้ำ สวนรุกขชาติ 

สวนพฤกษศาสตร์ วนอุทยาน อุทยานแห่งชาติ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า สวนสัตว์เปิด เป็นต้น

๓.๒ แหล่งท่องเทีย่วทางประวติัศาสตร์ เช่น พระราชวงั ศาสนสถาน แหล่งโบราณคด ีโบราณสถาน โบราณวตัถ ุชมุชนโบราณ พพิิธภณัฑ์ 

ก�ำแพงเมือง คูเมือง อุทยานประวัติศาสตร์ อนุสาวรีย์ อนุสรณ์สถาน เป็นต้น



แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment : LPA) ประจ�ำปี ๒๕๖๓ 43

๓.๓ แหล่งท่องเที่ยวทางศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น หมายถึง แหล่งท่องเที่ยวที่แสดงออกถึงประเพณีตา่ง ๆ  เช่น 

ประเพณีในรอบปี ประเพณีในราชส�ำนัก ประเพณีไทย ประเพณีท้องถิ่น เป็นต้น 

๓.๔ แหล่งท่องเที่ยวที่เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตของผู้คน เช่น การสร้างบ้านเรือน การแต่งกาย อาหารประจ�ำถิ่น เคร่ืองมือเคร่ืองใช้                

ภาษาพูด วรรณคดีพื้นบา้นรวมถึงตลาดนัด ตลาดน�้ำ โฮมสเตย์ เป็นต้น

๓.๕ แหล่งท่องเที่ยวเพ่ือนันทนาการและบันเทิง เช่น สวนสาธารณะ สวนหย่อม สวนสัตว์ สวนสนุก สวนน�้ำ ศูนย์วัฒนธรรม  

ศูนย์แสดงศิลปะสมัยใหม่ แหล่งบันเทิง ศูนย์การค้า ศูนย์การประชุม เป็นต้น

๓.๖ แหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร เช่น สวนเกษตร วนเกษตร สวนสมุนไพร ศูนย์การศึกษาการท�ำเกษตรทฤษฎีใหม่ เศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการพระราชด�ำริ ฟาร์มปศุสัตว์ และสัตว์เลี้ยง แหล่งเพาะพันธุ์สัตว์น�้ำต่าง ๆ  สถานที่ราชการ สถาบันการศึกษาที่มีงานวิจัยการพัฒนา

เทคโนโลยีทางการเกษตรที่ทันสมัย เป็นต้น  

๓.๗ แหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ เช่น การนวดแผนไทย บริการอาบน�้ำแร่ เป็นต้น

๔. ประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยงของเอกชนที่อยู่ในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้

๑๔๕ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. ศูนย์ข้อมูลส�ำหรับนักท่องเที่ยว

๒. แผนส่งเสริมการท่องเที่ยว

๓. หลักฐานการประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๔. ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ

๕. รายงานประจ�ำปี

๖. ภาพถ่ายกิจกรรม

๗. ผลการส�ำรวจข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไข

เพิ่มเติม 

๒. พระราชบัญญัติสภาต�ำบลและองค์การบริหาร

ส่วนต�ำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพิ่มเติม

๓. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด  

พ.ศ. ๒๕๔๐ และแก้ไขเพิ่มเติม

๑๔๕. สนบัสนนุหรอืจดัให้มกีารโฆษณา/ประชาสมัพนัธ์

ให้แก่นักท่องเที่ยว

มีการด�ำเนินงาน ดังนี้

๑. มีการจัดท�ำแผ่นพับ

๒. มีการจัดท�ำสื่อสิ่งพิมพ์ในรูปแบบอื่น ๆ เช่น 

นิตยสาร, วารสาร หรือจุลสาร

๓. มีการจัดท�ำป้ายประชาสัมพันธ์ 

๔. มกีารเผยแพร่แหล่งท่องเทีย่วทางวทิยกุระจายเสยีง/ 

วิทยุชุมชน 

๕. มกีารเผยแพร่แหล่งท่องเทีย่วทางวทิยโุทรทศัน์/

ทางเคเบิ้ลทีวี 

๖. มกีารจดัท�ำเวบ็ไซต์เพือ่แนะน�ำสถานทีท่่องเทีย่ว

ในท้องถิ่น 

๗. มีการประชาสัมพันธ์ที่พัก/แหล่งท่องเที่ยว 

ผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ เช่น Airbnb Agoda 

สถ.ชวนเที่ยว เป็นต้น

๘. มีการประชาสัมพันธ์ที่พัก/แหล่งท่องเที่ยว 

ผ่านสื่อออนไลน์ต่าง ๆ  เช่น Line Facebook เป็นต้น

๙. มีการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการขายแหล่ง

ท่องเท่ียวกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เช่น  

งานไทยเท่ียวไทย งานแสดงสินค้า OTOP หรือ

กิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยวอื่น ๆ 

เกณฑ์การให้คะแนน :

๑. ด�ำเนินการ ๔ กิจกรรมขึ้นไป

๒. ด�ำเนินการ ๒ - ๓ กิจกรรม

๓. ด�ำเนินการ ๑ กิจกรรม

๔. ไม่ได้ด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
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ค�ำอธิบาย :

แหล่งท่องเที่ยว หมายความรวมถึง 

๑. แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ เช่น ภูเขา ป่าไม้ แม่น�้ำ ชายทะเล ชายหาด ทะเลสาบ เกาะ แก่ง เขื่อน อ่างเก็บน�้ำ สวนรุกขชาติ 

สวนพฤกษศาสตร์ วนอุทยาน อุทยานแห่งชาติ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า สวนสัตว์เปิด เป็นต้น

๒. แหล่งท่องเทีย่วทางประวติัศาสตร์ เช่น พระราชวงั ศาสนสถาน แหล่งโบราณคด ีโบราณสถาน โบราณวตัถุ ชุมชนโบราณ พพิธิภณัฑ์ 

ก�ำแพงเมือง คูเมือง อุทยานประวัติศาสตร์ อนุสาวรีย์ อนุสรณ์สถาน เป็นต้น

๓. แหล่งท่องเที่ยวทางศิลปวัฒนธรรมประเพณี และภูมิปัญญาท้องถ่ิน หมายถึง แหล่งท่องเท่ียวท่ีแสดงออกถึงประเพณีต่าง ๆ  

เช่น ประเพณีในรอบปี ประเพณีในราชส�ำนัก ประเพณีไทย ประเพณีท้องถิ่น เป็นต้น 

๔. แหล่งท่องเที่ยวที่เกี่ยวข้องกับวิถีชีวิตของผู้คน เช่น การสร้างบ้านเรือน การแต่งกาย อาหารประจ�ำถ่ิน เคร่ืองมือเครื่องใช้                

ภาษาพูด วรรณคดีพื้นบ้านรวมถึงตลาดนัด ตลาดน�้ำ  โฮมสเตย์ เป็นต้น

๕. แหล่งท่องเที่ยวเพื่อนันทนาการและบันเทิง เช่น สวนสาธารณะ สวนหย่อม สวนสัตว์ สวนสนุก สวนน�้ำ ศูนย์วัฒนธรรม  

ศูนย์แสดงศิลปะสมัยใหม่ แหล่งบันเทิง ศูนย์การค้า ศูนย์การประชุม เป็นต้น

๖. แหล่งท่องเที่ยวเชิงเกษตร เช่น สวนเกษตร วนเกษตร สวนสมุนไพร ศูนย์การศึกษาการท�ำเกษตรทฤษฎีใหม่ เศรษฐกิจพอเพียง 

โครงการพระราชด�ำริ ฟาร์มปศุสัตว์ และสัตว์เลี้ยง แหล่งเพาะพันธุ์สัตว์น�้ำต่าง ๆ  สถานที่ราชการ สถาบันการศึกษาที่มีงานวิจัย การพัฒนา

เทคโนโลยีทางการเกษตรที่ทันสมัย เป็นต้น  

๗. แหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ เช่น การนวดแผนไทย บริการอาบน�้ำแร่ เป็นต้น 

๘. ตัวอย่างกิจกรรม เช่น การจัดท�ำข้อมูลแหล่งท่องเที่ยว การจัดท�ำป้ายแสดงสถานที่ท่องเที่ยว การประชาสัมพันธ์ ทางเว็บไซต์  

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ�ำเภอ หรือจังหวัดวิทยุกระจายเสียง หรือสื่อต่าง ๆ การจัดบริการต่าง ๆ เช่น การรักษาความปลอดภัย  

ร้านอาหาร สนิค้า/ของทีร่ะลกึ ทีพ่กัค้างแรม การน�ำเทีย่ว การบรกิารด้านบันเทงิ/นนัทนาการ การบรกิารด้านสารสนเทศ การขนส่ง เป็นต้น

คะแนนเต็ม ๑๕

คะแนนที่ได้

หน่วยที่ ๓ ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว ข้อ ๑๔๒ – ๑๔๘ จ�ำนวน ๗ ข้อ
หน่วยย่อยที่ ๓ ส่งเสริมการตลาด ข้อ ๑๔๖ – ๑๔๘ จ�ำนวน ๓ ข้อ

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๑๔๖ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๒

๒. แผนงานดา้นสาธารณสุข (e-LAAS)

๓. มีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย

ให้ทีมประเมินฯ ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ (เปิดดูจากเว็บไซต์จริง 

ในวันตรวจประเมินฯ)

๔. รายงานผลการด�ำเนินการเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อรับทราบ

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. พระราชบญัญตักิารสาธารณสขุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ 

๒. กฎกระทรวงว่าด้วยสุขลักษณะตลาด พ.ศ. ๒๕๕๑

๓. หนังสือ กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ด่วนท่ีสดุ ท่ี มท ๐๘๑๐.๕/

ว ๑๐๗๘ ลงวันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๖๑
๔. หนังสือ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 

๐๘๑๐.๕/ว ๒๕๙๒ ลงวันที่ ๒๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๐

๑๔๖. การจัดท�ำฐานข้อมูลตลาด

เกณฑ์การให้คะแนน :    

๑. มีฐานข้อมูลตลาดที่ครอบคลุม 

ครบถ้วน

๒. มีการส�ำรวจ มีการออกใบ

อนุญาต และมีฐานข ้อมูลตลาด  

แต่ยังไม่ครอบคลุม ครบถ้วน

๓. ไม่มีการส�ำรวจ แต่มีการออก 

ใบอนุญาต และมีฐานข้อมูลตลาด  

แต่ยังไม่ครอบคลุม ครบถ้วน

๔. ไม่มีการด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้



ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
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ค�ำอธิบาย :
๑. ฐานข้อมูลตลาด แบ่งออกเป็น ๒ ประเภท

๑.๑ ตลาดประเภทที ่๑ ได้แก่ ตลาดทีม่โีครงสร้างอาคาร  คอื ต้อง
มีส่วนประกอบของสถานที่และสิ่งปลูกสร้าง เช่น อาคาร สิ่งปลูกสร้าง
ส�ำหรับผู้ค้าขายของ ที่ขนถ่ายสินค้า ห้องส้วม อ่างล้างมือ ที่รองรับ
มูลฝอย และที่จอดยานพาหนะ

๑.๒ ตลาดที่ ๒ ได้แก่ ตลาดที่ไม่มีโครงสร้างอาคาร คือ สถานที่
ส�ำหรับผู้ขายของ ห้องส้วมที่ปัสสาวะ อ่างลา้งมือ และที่เก็บรวบรวม
หรือที่รองรับมูลฝอย 

๒. ใบอนุญาตด�ำเนินกิจการตลาดจากเจ้าพนักงานท้องถิ่น

๑๔๗ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
๑. ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๒
๒. แผนงานด้านสาธารณสุข (e-LAAS)
๓. มีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย

ให้ทีมประเมินฯ ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ (เปิดดูจากเว็บไซต์จริงใน
วันตรวจประเมินฯ)

๔. กิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดหรือสนับสนุนการจัด 
อาจใช้จ่ายจากงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือเงิน
อุดหนุนจากหน่วยงานอื่นของรัฐหรือเอกชนเป็นผู้สนับสนุน 

๕. หนังสือขอความร่วมมือจากหน่วยงานที่จัดกิจกรรม
๖. รายงานผลการด�ำเนินการเสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อรับทราบ

ค�ำอธิบาย :
ตัวอย่างการจัดกิจกรรม เช่น การตรวจสอบสารปนเปื ้อนใน

อาหาร การลดหรืองดใช้ถุงพลาสติก ลดการใช้กล่องโฟมบรรจุอาหาร  
การท�ำความสะอาดตลาด การจัดให้มีบ่อดักไขมันหรือระบบบ�ำบัด 
น�้ำเสีย กิจกรรมการออกก�ำลังกายในตลาดของผู้ค้าหรือผู้ซ้ือ การจัด
ให้มีภาชนะรองรับมูลฝอยแบบแยกประเภท การจัดให้มีพื้นท่ีเฉพาะ
ส�ำหรับสินค้าทางการเกษตรปลอดสารพิษ มีป้ายแสดงราคาสินค้า 
มีตราชั่งกลาง หรือกิจกรรมท�ำความสะอาดในตลาด  

๑๔๗. จ�ำนวนกจิกรรมในการส่งเสรมิ 
การด�ำเนินกิจการของตลาด

เกณฑ์การให้คะแนน :   
๑. ด�ำเนินการจ�ำนวน ๕ กิจกรรม

ขึ้นไป
๒. ด�ำเนนิการจ�ำนวน ๓-๔ กิจกรรม 
๓. ด�ำเนนิการจ�ำนวน ๑-๒ กจิกรรม
๔. ไม่มีการด�ำเนินการ

๕

๓
๑
๐

๑๔๘ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
๑. แนวทางในการติดตามและตรวจสภาพตลาด
๒. รายงานผลการด�ำเนินการต่อผู้บริหาร
๓. มีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดย

ให้ทีมประเมินฯ ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ (เปิดดูจากเว็บไซต์จริง 
ในวันตรวจประเมินฯ)

๔. กิจกรรมที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดหรือสนับสนุนการจัด 
อาจใช้จ่ายจากงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือเงิน
อุดหนุนจากหน่วยงานอื่นของรัฐหรือเอกชนเป็นผู้สนับสนุน 
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. หนงัสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ด่วนท่ีสดุ ท่ี มท ๐๘๑๙.๓/
ว ๑๕๗๐ ลงวันที่ ๑๗ เมษายน ๒๕๖๒

๑๔๘. การพฒันาเพือ่ยกระดบัตลาด
ที่อยู ่ในสังกัดขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ ให้ได้มาตรฐาน ใน ๗ ด้าน

เกณฑ์การให้คะแนน :    
๑. ด�ำเนินการครบ ๗ ด้าน
๒. ด�ำเนินการ จ�ำนวน ๕ – ๖ ด้าน
๓. ด�ำเนินการ จ�ำนวน ๓ – ๔ ด้าน 
๔. ด�ำเนนิการน้อยกว่า ๓ ด้าน หรอื

ไม่มีการด�ำเนินการ

๕
๓
๑
๐
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๒. หนงัสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ด่วนทีส่ดุ ที ่มท ๐๘๑๐.๖/

ว ๑๐๔๑ ลงวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๒

๓. หนังสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ด่วนท่ีสดุ ท่ี มท ๐๘๑๐.๕/

ว ๓๐๖ ลงวันที่ ๓๑ มกราคม ๒๕๖๑

ค�ำอธิบาย :
๑. ถ้าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใดที่ไม่มีตลาดในสังกัดไม่ต้องประเมิน
๒. ประเภทตลาด (กฎหมายว่าด้วยการสาธารณสุข) มี ๒ ประเภท  หมายถึง 

๒.๑ ตลาดประเภทที่ ๑ ได้แก่ ตลาดที่มีโครงสร้างอาคาร คือ ต้องมีส่วนประกอบของสถานที่และสิ่งปลูกสรา้ง เช่น อาคาร สิ่งปลูก
สร้างส�ำหรับผู้ค้าขายของ ที่ขนถ่ายสินคา้ ห้องส้วม อ่างล้างมือ ที่รองรับมูลฝอย และที่จอดยานพาหนะ

๒.๒ ตลาดประเภทที่ ๒ ได้แก่ ตลาดที่ไม่มีโครงสร้างอาคาร คือ สถานที่ส�ำหรับผู้ขายของ ห้องส้วม  ที่ปัสสาวะ อ่างล้างมือ และที่เก็บ
รวบรวมหรือที่รองรับมูลฝอย 
๓. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใด ที่ไม่มีตลาด สามารถตัดฐานการประเมินได้ แต่ต้องมีการส�ำรวจตลาดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และมีการบันทึกเสนอผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อลงนามรับทราบด้วย ถึงจะสามารถตัดฐานการประเมินได้
๔. มาตรฐานตลาด ๗ ดา้น ประกอบไปด้วย

๔.๑ ด้านสุขลักษณะทั่วไป อาทิ โครงสร้างและหลังคาตลาด มีน�้ำประปาที่สะอาด มีการจัดระเบียบสินค้า สิ่งของ วัสดุอุปกรณ์ 
เป็นระเบียบเรียบร้อย มีสินคา้ประเภทอาหารและเครื่องใช้ที่เกี่ยวกับอาหารวางสูงจากพื้นไม่น้อยกว่า ๖๐ เซนติเมตร และมีที่จอดรถ

๔.๒ ด้านการจัดการขยะมูลฝอย อาทิ มีภาชนะรองรับมูลฝอยท่ีถูกหลักสุขาภิบาลอย่างเพียงพอและท�ำความสะอาดอยู่เสมอ  
มีการคัดแยกขยะมูลฝอย มีการคัดแยกขยะเปียก และไม่พบขยะตกหล่นบนพื้นตลาด  

๔.๓ ด้านการจัดการน�้ำเสีย อาทิ ตลาดและบริเวณโดยรอบไม่มีน�้ำขังเฉอะแฉะ มีรางระบายน�้ำเสียเป็นชนิดรางเปิด และมีตะแกรง
เหล็กปิด ส�ำหรับรางระบายน�้ำรอบตลาด

๔.๔ ด้านการจัดการสิง่แวดล้อม อาท ิห้องส้วมแยกเพศชาย-หญงิ มห้ีองส้วมส�ำหรบัคนพกิารและผูส้งูอายมุสีบู่หรอืน�ำ้ยาล้างมอืส�ำหรบั
ท�ำความสะอาด มผีูดู้แลรบัผดิชอบในการรักษาความสะอาด มกีารล้างตลาดอย่างน้อยเดอืนละ ๑ ครัง้ มบ่ีอดกัไขมนั และระบบบ�ำบดัน�ำ้เสยี 

๔.๕ ด้านผู้จ�ำหน่ายสินค้า อาทิ มีตาชั่งกลาง มีปา้ยติดราคาสินค้า มีผู้ค้าและผู้ประกอบอาหารแต่งกายสะอาดเรียบร้อย  
๔.๖ ด้านการมีส่วนร่วมของผู้ค้าและผู้ซื้อ อาทิ มีระบบการรับฟังความคิดเห็นจากผู้ซื้อ มีการส�ำรวจความเห็นจากผู้ค้า เพื่อน�ำมา

ปรับปรุงตลาด และมีการประชุมชี้แจงท�ำความเข้าใจกับผู้คา้ให้ทราบถึงความต้องการของผู้ซื้อ
๔.๗ ด้านการจดัการทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อม อาท ิมร้ีานค้า แผงค้าทีจ่�ำหน่ายอาหาร ผกั ผลไม้ ปลอดภยั (มตีรารบัรองหรือมาตรฐาน) 

มีการรณรงค์ให้ใช้ภาชนะ/บรรจุอาหารที่ใช้วัสดุจากธรรมชาติ/รณรงค์ลดการใช้พลาสติกและโฟม  (NO Foam , No Plastic)

คะแนนเต็ม ๔๐

คะแนนที่ได้
หน่วยที่ ๔ ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น ข้อ ๑๔๙ – ๑๕๖ จ�ำนวน ๘ ข้อ
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทในการส่งเสริม สร้างสรรค์ และอนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปัญญา
ในท้องถิ่น

คะแนนเต็ม ๕

คะแนนที่ได้
หน่วยย่อยที่ ๑ ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม และศาสนา ข้อ ๑๔๙ จ�ำนวน ๑ ข้อ

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๑๔๙ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

๒. ภาพถ่าย 

๓. หนังสือเชิญเข้าร่วมกิจกรรม

๑๔๙. จ�ำนวนกิจกรรมที่องค ์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ด�ำเนินการ

เพ่ือส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม และ

ศาสนา



ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment : LPA) ประจ�ำปี ๒๕๖๓ 47

๔. กรณีร่วมกับหน่วยงานอื่นให้ดูเอกสารที่เกี่ยวข้อง

๕. รายงานผลการด�ำเนินการ

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.๒๕๔๐ แก้ไข 

เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๔๕ (๗ ทวิ)

๒. พระราชบญัญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่๑๔)  

พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕๐ (๘) มาตรา ๕๓ (๑) และ มาตรา ๕๖ (๑)

๓. พระราชบัญญัติสภาต�ำบลและองค์การบริหารส่วนต�ำบล  

พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๖๖ (๘)

เกณฑ์การให้คะแนน :

๑. ด�ำเนินการ ๑๐ กิจกรรมข้ึนไป  

และครอบคลมุทัง้ด้านศิลปะ วฒันธรรม 

และศาสนา

๒. ด�ำเนนิการ ๘ – ๙ กจิกรรม และ

ครอบคลุมท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรม 

และศาสนา

๓. ด�ำเนนิการ ๕ – ๗ กจิกรรม และ

ครอบคลุมท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรม 

และศาสนา

๔. ด�ำเนินการต�่ำกว่า ๕ กิจกรรม 

๕

๓

๑

๐

ค�ำอธิบาย :

๑. ตัวอย่างกิจกรรม  เช่น การจัดท�ำฐานข้อมูลทางศาสนาในพื้นที่ การมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมในวันส�ำคัญทางศาสนา บรรพชา

สามเณรภาคฤดูร้อน การบรรยายธรรม การปฏิบัติธรรมในวันพระ  การจัดนิทรรศการการท�ำสื่อเผยแพร่ ลอยกระทง สงกรานต์ แห่บั้งไฟ 

หรือประเพณีต่าง ๆในท้องถิ่น เป็นต้น

๒. ศิลปะ หมายถึง ศิลปะพื้นบ้านหรือศิลปะท้องถ่ิน ท่ีแสดงออกถึงฝีมือของช่างประจ�ำถ่ินภูมิปัญญาและเอกลักษณ์ของท้องถิ่น  

เช่น งานฝีมือ ฝีมือทางการช่าง วิจิตรศิลป์ การร้องร�ำท�ำเพลง จิตรกรรมการวาดเขียน ศิลปหัตถกรรมพื้นบ้าน เป็นต้น

๓. วัฒนธรรม หมายถึง แบบแผนการด�ำเนินชีวิตท่ีถือปฏิบัติปรับเปลี่ยนสืบทอดกันมาท้ังท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรม เช่น การกิน             

การอยู่ การแต่งกาย การด�ำเนินชีวิต ความคิด ความเชื่อ ประเพณี ขนบธรรมเนียมแบบแผนข้อปฏิบัติในกลุ่ม เป็นต้น

๔. ศาสนา หมายถึง แบบแผนความเชื่อที่ตอบสนองความศรัทธาของสังคม ได้แก่ ศาสนาพุทธ ศาสนาอิสลาม และศาสนาอิสลาม

คะแนนเต็ม ๑๐

คะแนนที่ได้
หน่วยที่ ๔ ด้านศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น ข้อ ๑๔๙ – ๑๕๖ จ�ำนวน ๘ ข้อ
หน่วยย่อยที่ ๒ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ข้อ ๑๕๐ - ๑๕๑ จ�ำนวน ๒ ข้อ

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๑๕๐ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. แผนงาน/โครงการในการจัดท�ำฐานข้อมูล

๒. ช่องทางการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของ องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. พระราชบญัญติัองค์การบรหิารส่วนจงัหวดั พ.ศ.๒๕๔๐ แก้ไขเพิม่

เติมถึง (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๔๕ (๗ ทวิ)

๒. พระราชบญัญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่๑๔)  

พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕๐ (๘) มาตรา ๕๓ (๑) และ มาตรา ๕๖ (๑)

๓. พระราชบัญญัติสภาต�ำบลและองค์การบริหารส่วนต�ำบล  

พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๖๖ (๘)

๑๕๐. การจัดท�ำฐานข้อมูล

ภูมิปัญญาท้องถิ่น

เกณฑ์การให้คะแนน :  

๑. มกีารจดัท�ำฐานข้อมลูภมูปัิญญา

ท้องถ่ิน ไม่น้อยกว่า ๕ ด้าน และมกีาร

เผยแพร่อย่างน้อย ๑ ช่องทาง

๒. มกีารจดัท�ำฐานข้อมลูภมูปัิญญา

ท้องถ่ิน ไม่น้อยกว่า ๔ ด้าน และมกีาร

เผยแพร่อย่างน้อย ๑ ช่องทาง

๓. มกีารจดัท�ำฐานข้อมลูภมูปัิญญา

ท้องถิ่น ไม่น้อยกว่า ๑ - ๓ ด้าน และ

มีการเผยแพร่อย่างน้อย ๑ ช่องทาง

๔. ไม่มีการด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐
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ค�ำอธิบาย :

๑. ฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้แก่

    ๑.๑ ด้านเกษตรกรรม

    ๑.๒ ด้านอุตสาหกรรมและหัตถกรรม

    ๑.๓ ด้านการแพทย์ไทย

    ๑.๔ ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

    ๑.๕ ด้านศิลปกรรม

    ๑.๖ ด้านภาษาและวรรณกรรม

    ๑.๗ ด้านอื่น ๆ

๒. ภูมิปัญญาท้องถิ่น หมายถึง ความรู้ ความสามารถในการด�ำเนิน

ชวีติของชาวบ้านในพืน้ทีน้ั่น ๆ  โดยใช้สติปัญญาและสัง่สมประสบการณ์ 

เพื่อแก้ไขปัญหา การจัดการ และการปรับตัวตามสภาพแวดล้อม  

สภาพภูมิอากาศ ทรัพยากรธรรมชาติ และการประกอบอาชีพ

๑๕๑ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

๒. ภาพถ่าย

๓. หนังสือเชิญเข้าร่วมกิจกรรม

๔. กรณีร่วมกับหน่วยงานอื่นให้ดูเอกสารที่เกี่ยวข้อง

๕. รายงานผลการด�ำเนินการที่เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อทราบ

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.๒๕๔๐ แก้ไข 

เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๔๕ (๗ ทวิ)

๒. พระราชบญัญัติเทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ แก้ไขเพิม่เตมิถงึ (ฉบบัที ่๑๔)  

พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕๐ (๘) มาตรา ๕๓ (๑) และ มาตรา ๕๖ (๑)

๓. พระราชบัญญัติสภาต�ำบลและองค์การบริหารส่วนต�ำบล  

พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๖๖ (๘)

ค�ำอธิบาย :

ตัวอย่างกิจกรรม เช่น การจัดท�ำแผนที่หรือเส้นทางของภูมิปัญญา

ท้องถิ่น การจัดท�ำทะเบียนปราชญ์ชาวบ้าน การยกย่องหรือประกาศ

เกยีรตคิณุแก่ปราชญ์ชาวบ้าน การถ่ายทอดศิลปะและภมิูปัญญาท้องถิน่  

การละเล่นพื้นบ้าน การทอผ้า การท�ำเครื่องปั้นดินเผา การจัดค่าย

กิจกรรมท้องถิ่นของเรา การจัดต้ังชมรมอนุรักษ์ศิลปะพื้นบ้าน  

การจัดท�ำเอกสาร แผ่นพับ ส�ำหรับการเผยแพร่ศิลปะและภูมิปัญญา

ท้องถิ่น เป็นต้น

๑๕๑. จ�ำนวนกจิกรรมเพือ่การอนรุกัษ์ 

และส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น

เกณฑ์การให้คะแนน :  

๑. ไม่น้อยกว่า ๕ กิจกรรม

๒. ไม่น้อยกว่า ๔ กิจกรรม

๓. ไม่น้อยกว่า ๑ - ๓ กิจกรรม

๔. ไม่ได้ด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐
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คะแนนเต็ม ๔๐

คะแนนที่ได้
หน่วยที่ ๕ ด้ารการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ข้อ ๑๕๒ - ๑๕๙ จ�ำนวน ๘ ข้อ
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการเตรียมความพร้อมรับสาธารณภัย มีบทบาทในการส่งเสริมประชาธิปไตย ในฐานะโรงเรียน                  
สอนประชาธิปไตยขั้นพื้นฐานให้กับประชาชน และมีบทบาทในการป้องกันและแก้ไขยาเสพติดเพื่อร่วมรักษาความสงบเรียบร้อยในชุมชน

คะแนนเต็ม ๓๐

คะแนนที่ได้
หน่วยย่อยที่ ๑ การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ข้อ ๑๕๒ – ๑๕๗ จ�ำนวน ๖ ข้อ

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๑๕๒ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. แผนงาน/โครงการในการจัดท�ำแผนฯ

๒. ฐานข้อมูลพื้นที่เสี่ยงภัยที่เคยเกิด และภัยที่เกิดซ�้ำในพื้นที่

๓. แผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยของ องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น

๔. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมในการด�ำเนินการตามแผนฯ

๕. เอกสารหลักฐานการตรวจสอบอุปกรณ์ป้องกันภัย

๖. ภาพถ่าย

๗. ระบบการแจ้งเตือนสามารถใช้งานได้

๘. รายงานผลการด�ำเนินการที่เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อทราบ

๑๕๒. การจดัท�ำและด�ำเนนิงานตาม
แผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑. มีการตรวจสอบและวิเคราะห์

ความเสี่ยงภัยโดยมีการจัดท�ำฐาน

ข้อมูลพื้นที่เสี่ยงภัย ภัยที่เคยเกิดและ

ภัยที่เกิดซ�้ำในพื้นที่

๒. มีการจัดท�ำแผนป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัยขององค ์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามประเภท 

(ภยั) ซึง่สอดคล้องกบัข้อมูลพืน้ท่ีเสีย่ง

ภัยในพื้นที่นั้น ๆ

๓. มกีารตรวจสอบอปุกรณ์ป้องกนั

ภัยว่าสามารถใช้งานได้จริง เป็นไป

ตามมาตรฐาน และเพียงพอส�ำหรับ

การจัดการภัย

๔. มีการซักซ้อมและด�ำเนินการ 

ตามแผนป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั

อย่างมีส่วนร่วม

๕. มีระบบการแจ้งเตือนประชาชน

๖. อื่น ๆ (ระบุ....)

เกณฑ์การให้คะแนน :   

๑. ด�ำเนินการ ๕ กิจกรรมขึ้นไป

๒. ด�ำเนินการ ๓ – ๔ กิจกรรม

๓. ด�ำเนินการ ๑ - ๒ กิจกรรม

๔. ไม่ได้ด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐



ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
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ค�ำอธิบาย :

๑. สาธารณภยั หมายถงึ ภยัซึง่เกดิโดยธรรมชาติหรือโดยมนษุย์ท่ีส่งกระทบในวงกว้าง เช่น อทุกภัย ภยัแล้ง ภยัหนาว วาตภยั แผ่นดนิไหว 

แผ่นดินถล่ม ภัยจากโรงงานอุตสาหกรรม ภัยจากอุตสาหกรรมเหมืองแร่ เป็นต้น 

๒. พื้นที่เสี่ยงภัย หมายถึง พื้นที่ที่เคยเกิดภัยนั้น ๆ เป็นประจ�ำ และพื้นที่ที่หากเกิดภัยแล้ว จะมีความเสียหายสูง รวมถึงสิ่งก่อสร้างหรือ

สถานที่ที่อาจเกิดอันตราย เช่น ชุมชนแออัด อาคารสูง สถานบันเทิง โรงงานอุตสาหกรรม เป็นต้น

๓. อุปกรณ์ป้องกันภัย เช่น รถยนต์ดับเพลิง รถกู้ภัย เครื่องจักรกลหนัก รถบรรทุกน�้ำ อุปกรณ์ช่วยหายใจ เครื่องดับเพลิงชนิด หาบหาม 

เรือท้องแบน ฯลฯ     

๔. ระบบการแจ้งเตือนประชาชน หมายถึง มีฝา่ยแจ้งเตือนภัยที่รับผิดชอบในการติดตามสถานการณ์ที่เสี่ยงในการเกิดภัย และเครื่องมือ 

ที่ใช้ในการสื่อสารแจ้งเตือนภัย

๑๕๓ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๒

๒. แผนงาน/โครงการ

๓. หนังสือแจ้งเข้าร่วมกิจกรรม 

๔. บัญชีลงลายมือชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม

๕. ภาพถ่าย

๖. การเผยแพร่ทางสื่อต่าง ๆ เช่น เว็บไซต์ แผ่นพับ เป็นต้น

๗. รายงานผลการด�ำเนินการที่เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อทราบ

ค�ำอธิบาย :

๑. สาธารณภัย หมายถึง ภัยซึ่งเกิดโดยธรรมชาติหรือโดยมนุษย ์

ที่ส่งกระทบในวงกว้าง เช่น อุทกภัย ภัยแล้ง ภัยหนาว วาตภัย  

แผ่นดินไหว แผ่นดินถล่ม ภัยจากโรงงานอุตสาหกรรม ภัยจาก

อุตสาหกรรมเหมืองแร่  เป็นต้น

๒. ตัวอย่างกิจกรรม เช่น การให้ความรู ้เกี่ยวกับสาธารณภัย  

การอบรมการใช้อุปกรณ์กู้ชีพ การอบรมให้ความรู้เด็กในโรงเรียน  

หรือประชาชนเกี่ยวกับภัยต่าง ๆ เป็นต้น

๑๕๓. จ�ำนวนกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม

ความรู ้ เกี่ยวกับสาธารณภัยและ

ป้องกันภัยแก่ประชาชน

เกณฑ์การให้คะแนน :   

๑. ด�ำเนินการ ๓ กิจกรรมขึ้นไป

๒. ด�ำเนินการ ๒ กิจกรรม

๓. ด�ำเนินการ ๑ กิจกรรม

๔. ด�ำเนินการ ไม่ได้ด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐

๑๕๔ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. แผนงาน/โครงการ

๒. ภาพถ่าย

๓. บัญชีลงลายมือชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม

๔. หนังสือแจ้งเข้าร่วมกิจกรรม

๕. กรณีร่วมกับหน่วยงานอื่นให้ดูเอกสารที่เกี่ยวข้อง

๖. รายงานผลการด�ำเนินการที่เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อทราบ

ค�ำอธิบาย :

ตัวอย่างกิจกรรม เช่น การอบรมการใช้อุปกรณ์กู ้ชีพ การส่ง 

เจ้าหน้าที่ไปฝึกอบรม เป็นต้น

๑๕๔. จ�ำนวนกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม

ความรู ้ เกี่ยวกับสาธารณภัยและ

ป้องกันภัยแก่เจ ้าหน้าที่ป ้องกัน

บรรเทาสาธารณภยั หรอือาสาสมคัร

ป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน

เกณฑ์การให้คะแนน :   

๑. ด�ำเนินการ ๕ กิจกรรมขึ้นไป

๒. ด�ำเนินการ ๓ - ๔ กิจกรรม

๓. ด�ำเนินการ ๑ - ๒ กิจกรรม

๔. ไม่ได้ด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐



ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
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๑๕๕ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. แผนงาน/โครงการ การป้องกันและดูแลความปลอดภัยในชีวิต

และทรัพย์สินของประชาชน  

๒. ภาพถ่ายกิจกรรม

๓. รายงานผลการด�ำเนินการด้านการป้องกนัและดแูลความปลอดภยั

ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน  

๔. หลักฐานการร่วมงานกับหน่วยงานอื่น

๕. สถิติเรื่องร้องเรียน

ค�ำอธิบาย :

ตัวอย่างกิจกรรม เช่น การจัดท�ำแผนการป้องกันและดูแลความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน การจัดอบรมให้ความรู้ 

เพื่อสร้างความปลอดภัยและลดพฤติกรรมเสี่ยงต่อการเกิดภัยต่าง ๆ  

การประกาศใช้มาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันภัย เช่น ระบบเตือนภัย

และการเฝ้าระวัง การมีส่วนร่วมของประชาชนในกิจกรรมเพื่อป้องกัน

และดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน เป็นต้น  

เป็นเครือข่ายการด�ำเนินงานร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ อาทิ ต�ำรวจฝ่าย

ปกครอง หรือมีระบบเฝ้าระวังความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน   

การพฒันาศักยภาพของผูร้บัผดิชอบในด้านการดแูลความปลอดภยัในชีวิต

และทรพัย์สนิ การพฒันาระบบอนัเก่ียวกบัความปลอดภยั การตรวจสอบ 

ประเมนิความเสีย่งความปลอดภัยในชวีติและทรพัย์สนิอย่างมส่ีวนร่วม 

การจัดท�ำระบบ CCTV การจัดระบบอาสาสมัคร เป็นต้น

๑๕๕. จ�ำนวนกิจกรรมท่ีด�ำเนินการ

เพือ่ป้องกนัและดแูลความปลอดภยั

ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน

เกณฑ์การให้คะแนน :   

๑. ด�ำเนินการ ๕ กิจกรรมขึ้นไป 

๒. ด�ำเนินการ ๓ – ๔ กิจกรรม

๓. ด�ำเนินการ ๑ - ๒ กิจกรรม

๔. ด�ำเนินการ ไม่ได้ด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐

๑๕๖ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๒

๒. แผนงาน/โครงการ

๓. หนังสือแจ้งเข้าร่วมกิจกรรม 

๔. บัญชีลงลายมือชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม

๕. ภาพถ่าย

๖. กรณีร่วมกับหน่วยงานอื่นให้ดูเอกสารที่เกี่ยวข้อง

๗. ฎีกาการเบิกจ่ายเงินงบประมาณประจ�ำปี ๒๕๖๒

๘. รายงานผลการด�ำเนินการที่เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อทราบ

ค�ำอธิบาย :

ตัวอย่างกิจกรรมการป้องกันอัคคีภัย เช่น การซักซ้อมแผนป้องกัน

อัคคีภัย การท�ำแนวกันไฟ การติดต้ังถังดับเพลิง การตรวจสายไฟ  

การตัดกิ่งไม้ตามแนว/ใกล้สายไฟฟา้ เป็นต้น

๑๕๖. จ�ำนวนกิจกรรมท่ีด�ำเนินการ 

เพื่อป้องกันและลดความเสี่ยงการ

เกิดอัคคีภัยนอกเหนือไปจากการ 

ให้ความรู้

เกณฑ์การให้คะแนน :   

๑. ด�ำเนินการ ๓ กิจกรรมขึ้นไป

๒. ด�ำเนินการ ๒ กิจกรรม

๓. ด�ำเนินการ ๑ กิจกรรม

๔. ไม่ได้ด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐
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๑๕๗ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๒

๒. แผนงาน/โครงการ 

๓. หนังสือแจ้งเข้าร่วมกิจกรรม 

๔. บัญชีลงลายมือชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม  

๕. ภาพถ่าย

๖. กรณีร่วมกับหน่วยงานอื่นให้ดูเอกสารที่เกี่ยวข้อง

๗. รายงานผลการด�ำเนินการที่เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อทราบ

ค�ำอธิบาย :

ตัวอย่างกิจกรรม เช ่น ตั้งจุดตรวจในช่วงเทศกาล รณรงค์ 

การสวมหมวกนิรภัย การสร้างจิตส�ำนึกให้กับประชาชน การให้ความรู้ 

เด็กในโรงเรียน ตีเส้นจราจร ก่อสร้างราวกันตก ติดกระจกโค้ง เป็นต้น

๑๕๗. จ�ำนวนกิจกรรมท่ีด�ำเนินการ 

เพ่ือป้องกนัภยัทางถนนแก่ประชาชน

นอกเหนอืจากการให้ความรู้ 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

๑. ด�ำเนินการ ๕ กิจกรรมขึ้นไป 

๒. ด�ำเนินการ ๓ - ๔ กิจกรรม

๓. ด�ำเนินการ ๑ - ๒ กิจกรรม 

๔. ไม่ได้ด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐

คะแนนเต็ม ๕

คะแนนที่ได้

หน่วยที่ ๕ ด้ารการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ข้อ ๑๕๒ - ๑๕๙ จ�ำนวน ๘ ข้อ
หน่วยย่อยที่ ๒ ส่งเสริมประชาธิปไตยในชุมชน ข้อ ๑๕๘ จ�ำนวน ๑ ข้อ

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๑๕๘ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๒

๒. แผนงาน/โครงการ

๓. หนังสือแจ้งเข้าร่วมกิจกรรม 

๔. บัญชีลงลายมือชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม

๕. ภาพถ่าย

๖. กรณีร่วมกับหน่วยงานอื่นให้ดูเอกสารที่เกี่ยวข้อง

๑๕๘. จ�ำนวนกิจกรรมเพื่อการ

ส่งเสริมประชาธิปไตยในชุมชน

เกณฑ์การให้คะแนน :   

๑. ด�ำเนินการ ๓ กิจกรรมขึ้นไป

๒. ด�ำเนินการ ๒ กิจกรรม

๓. ด�ำเนินการ ๑ กิจกรรม

๔. ไม่ได้ด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐

ค�ำอธิบาย :

ตัวอย่างกิจกรรม เช่น กิจกรรมปลูกฝังจิตส�ำนึกประชาธิปไตย 

ในโรงเรียน กิจกรรมการส่งเสริมความรู้ให้กับประชาชนในการม ี

ส่วนร่วมในการปกครองท้องถิ่น กิจกรรมค่ายประชาธิปไตยส�ำหรับ

เยาวชน เป็นต้น
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คะแนนเต็ม ๕

คะแนนที่ได้

หน่วยที่ ๕ ด้ารการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย ข้อ ๑๕๒ - ๑๕๙ จ�ำนวน ๘ ข้อ
หน่วยย่อยที่ ๓ ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ข้อ ๑๕๙ จ�ำนวน ๑ ข้อ

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๑๕๙ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. ข้อมูลการประสานหน่วยงานอื่น เช่น ที่ท�ำการ

ปกครองอ�ำเภอ/ จังหวัด สาธารณสุขอ�ำเภอ/จังหวัด 

สถานีต�ำรวจในพื้นที่ ฯลฯ

๒. สือ่ประชาสมัพนัธ์ต่าง ๆ  เช่น ป้าย แผ่นพบั วทิยุ

ชุมชน หอกระจายข่าว เว็บไซต์ ภาพถ่าย วารสาร  

แผ่นพับ ใบปลิว จดหมายข่าว ฯลฯ  

๓. ภาพถ่ายกิจกรรม

๔. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรมที่แสดงถึงการ 

ส่งเสริมบ�ำบัดฟื้นฟูผู้ติด/ผู้เสพยา หรือการฝึกอบรม 

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. หนังสือกรมส ่งเสริมการปกครองท ้องถ่ิน  

ที ่มท ๐๘๑๐.๓/ว๑๔๔๐ ลงวันที ่๙ กรกฎาคม ๒๕๕๘ 

๒. หนังสือกรมส ่งเสริมการปกครองท ้องถ่ิน  

ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๓๗๘ ลงวันที่ ๓ 

พฤศจิกายน ๒๕๕๘

ค�ำอธิบาย :

ตรวจผลการด� ำ เนิ น ง าน ในป ี งบประมาณ  

พ.ศ.๒๕๖๒ จนถงึปัจจุบนั (ต.ค. ๖๑ – วนัทีท่มีประเมนิ 

เข้าตรวจ)

๑๕๙. จ�ำนวนกิจกรรมท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นที่

มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑. จัดท�ำข้อมูลสถานการณ์ยาเสพติดในพื้นที่

๒. มกีารวเิคราะห์ข้อมลูสถานการณ์เพือ่น�ำมาจดัท�ำ

โครงการ/กิจกรรมป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

๓. มีโครงการ/กิจกรรมที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนา 

ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๔. มีโครงการ/กิจกรรมบรรจุไว ้ในข้อบัญญัติ/

เทศบัญญัติองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๕. มีการติดตามและประเมินผลการป้องกันและ

แก้ไขปัญหายาเสพติดขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

พร้อมทั้งสรุปการด�ำเนินงาน

๖. มีการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

ในการด�ำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ในพื้นท่ีในกรณีเกินศักยภาพขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น

เกณฑ์การให้คะแนน :

๑. ด�ำเนินการ ๔ กิจกรรมขึ้นไป 

๒. ด�ำเนินการ ๒ - ๓ กิจกรรม  

๓. ด�ำเนินการ ๑ กิจกรรม

๔. ไม่ได้ด�ำเนินการ    

๕

๓

๑

๐



แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment : LPA) ประจ�ำปี ๒๕๖๓54

คะแนนเต็ม ๑๐๐

คะแนนที่ได้

หน่วยที่ ๖ ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ข้อ ๑๖๐ – ๑๗๙ จ�ำนวน ๒๐ ข้อ
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่มกีารด�ำเนนิการในการอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อมเพือ่สร้างความยัง่ยนืในการพัฒนา
และสร้างสภาพแวดล้อมในท้องถิ่นที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

คะแนนเต็ม ๑๕

คะแนนที่ได้
หน่วยย่อยที่ ๑ ทรัพยากรธรรมชาติ ข้อ ๑๖๐ – ๑๖๒ จ�ำนวน ๓ ข้อ

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๑๖๐ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
๑. ข้อบัญญติั/เทศบญัญตังิบประมาณรายจ่าย ประจ�ำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๒
๒. ข้อตกลงความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี)
๓. หนังสือขอความร่วมมือจากหน่วยงานอื่น (ถ้ามี)
๔. รายงานผลการด�ำเนินการที่เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อทราบ

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง
๑. หนงัสอืกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ที ่มท ๐๘๑๐.๗/ว ๒๗๙๔ 

ลงวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๐
๒. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 

๐๘๑๐.๕/ว ๕๗๖ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๑
๓. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 

๐๘๑๐.๕/ว ๑๒๙๙ ลงวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๑
๔. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 

๐๘๑๐.๕/ว ๔๘๕ ลงวันที่ ๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๒
๕. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 

๐๘๒๐.๒/ว ๑๓๑๕ ลงวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๒
ค�ำอธิบาย :

ตัวอย่างกิจกรรมโครงการอบรมอาสาสมัครท้องถ่ินรักษ์โลก (อถล.) 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพลง ๓ อาร์สา สร้างจิตส�ำนึกด้านสิ่งแวดล้อม
ในการลด คัดแยกขยะ ด้วยหลักการ ๓R จัดท�ำป้ายประชาสัมพันธ์ 
สร้างการรบัรู้และเป็นต้นแบบให้ประชาชน อบรมการจดัท�ำถงัขยะเปียก

๑๖๐. จ�ำนวนกจิกรรมเพือ่ให้ความรู้
ประชาชนในการรักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

เกณฑ์การให้คะแนน :
๑. ด�ำเนินการ ๕ กิจกรรม ขึ้นไป
๒. ด�ำเนินการ ๓ - ๔ กิจกรรม
๓. ด�ำเนินการ ๑ - ๒ กิจกรรม
๔. ไม่ได้ด�ำเนินการ

๕
๓
๑
๐

๑๖๑ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
๑. ข้อบัญญติั/เทศบญัญตังิบประมาณรายจ่าย ประจ�ำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๒
๒. ข้อตกลงความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี)
๓. หนังสือขอความร่วมมือจากหน่วยงานอื่น (ถ้ามี)
๔. รายงานผลการด�ำเนินการที่เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อทราบ

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง
๑. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 

๐๘๙๑.๔/ว ๑๖๔ ลงวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๔๘
๒. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 

๐๘๑๐.๒/ว ๓๖๔๐ ลงวันที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๖๑

๑๖๑. จ�ำนวนกิจกรรมเพื่อการ
รักษาทรัพยากรธรรมชาติ และ 
สิ่งแวดล้อม(นอกเหนือจากการ 
ให้ความรู้ประชาชน)

เกณฑ์การให้คะแนน :   
๑. ด�ำเนินการ ๔ กิจกรรมขึ้นไป
๒. ด�ำเนินการ ๓ กิจกรรม
๓. ด�ำเนินการ ๒ กิจกรรม
๔. ด�ำเนินการ ๑ กิจกรรม หรือ 

ไม่ได้ด�ำเนินการ

๕
๓
๑
๐
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๓. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 

๐๘๑๐.๖/ว ๒๒๓๒ ลงวันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๖๒

๔. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 

๐๘๒๐.๓/๑๖๖๗๘ ลงวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๒

ค�ำอธิบาย

ตัวอย่างกิจกรรม  เช่น การปลูกต้นไม้ การปลูกป่าชายเลน  

การลดการใช้ถุงพลาสติก กล่องโฟม การใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก  

การใช ้จักรยานในชี วิตประจ�ำวัน การส�ำรวจและวิ เคราะห ์

ทรัพยากรธรรมชาติ พันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีมีความโดดเด่นในพื้นที่  

การอนุรักษ์แหล่งน�้ำ อนุรักษ์พันธุ ์พืช พันธุ ์สัตว์ การส�ำรวจและ 

ขึ้นทะเบียนต้นไม้ใหญ่ในเมือง เป็นต้น

๑๖๒ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. ข้อบัญญติั/เทศบญัญตังิบประมาณรายจ่าย ประจ�ำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๒

๒. หนังสือขอความร่วมมือจากหน่วยงานอื่น (ถ้ามี)

๓. หนังสือขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น(ถ้ามี)

๔. แบบรายงานแผนปฏิบัติการก�ำจัดผักตบชวาและผลการ 

ปฏิบัติงานก�ำจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน�้ำสาธารณะและเสนอ

ต่อผูบ้ริหารท้องถิน่เพือ่ทราบ กรณตัีดฐานการประเมนิจะต้องมหีนงัสอื 

ถึงจังหวัดหรืออ�ำเภอให้ตรวจสอบด้วย (หนังสือฉบับจริง)

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 

๐๘๑๐.๕/ว ๘๘๓ ลงวันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๐

๒. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 

๐๘๑๐.๕/ว ๑๐๐๔ ลงวันที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๑

๓. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 

๐๘๑๐.๕/ว ๓๙๙๖ ลงวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๒

๑๖๒. การก�ำจัดผักตบชวาและ

วัชพืชในแหล่งน�้ำสาธารณะ

มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑. มีการส�ำรวจแหล่งน�้ำท่ีมีปัญหา

ผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน�้ำ

สาธารณะ ในพื้นที่รับผิดชอบ

๒. มีการจัดท�ำแผนปฏิบั ติการ

ก�ำจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่ง

น�้ ำสาธารณะ ให ้สอดคล ้องกับ 

ผลการส�ำรวจฯ

๓. มกีารก�ำจดัผกัตบชวาและวชัพชื 

ในแหล่งน�ำ้สาธารณะตามแผนปฏิบติั

การได้แล้วเสรจ็ภายในเดอืน กนัยายน 

๒๕๖๒ และมีการรายงานผลการ 

ด�ำเนินการให ้อ�ำเภอและจังหวัด 

รบัทราบตามแบบฟอร์มและระยะเวลา

ที่ก�ำหนด

เกณฑ์การให้คะแนน :  

๑. ด�ำเนินการข้อ ๑ – ๓

๒. ด�ำเนินการข้อ ๑ – ๒

๓. ด�ำเนินการข้อ ๑ 

๔. ไม่ได้ด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐

ค�ำอธิบาย :
๑. ตรวจผลการด�ำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  (เม.ย. – ก.ย. ๒๕๖๒)
๒. กิจกรรมการก�ำจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน�้ำ รวมถึงการจัดเตรียมเครื่องมือ เครื่องจักรกล ส�ำหรับด�ำเนินการในพ้ืนที่ 

หรือให้ความร่วมมือและสนบัสนนุหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง การจดัหาสถานทีท่ิง้ผกัตบชวาและวชัพชืในสถานทีท่ีเ่หมาะสม การส่งเสริมการน�ำ
ผักตบชวาไปใช้ประโยชน์

๓. ในกรณีที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด�ำเนินการส�ำรวจแล้วพบว่าในพื้นที่รับผิดชอบไม่มีปัญหาเกี่ยวกับผักตบชวาและวัชพืช  
จะต้องรายงานให้จังหวัดและอ�ำเภอทราบเป็นหนังสือด้วย จึงจะสามารถตัดฐานการประเมินได้
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คะแนนเต็ม ๒๐

คะแนนที่ได้

หน่วยที่ ๖ ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ข้อ ๑๖๐ – ๑๗๙ จ�ำนวน ๒๐ ข้อ
หน่วยย่อยที่ ๒ น�้ำเสีย ข้อ ๑๖๓ – ๑๖๖ จ�ำนวน ๔ ข้อ

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๑๖๓ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

เทศบัญญัติ ที่ควบคุมให้อาคาร หมู่บ้านจัดสรร บ้านเรือน ท่ีพัก

อาศยั ตดิตัง้บ่อดกัไขมนัและระบบน�ำ้เสยีเฉพาะพืน้ที ่หรอืระบบบ�ำบดั 

น�้ำเสียชุมชน

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 

พ.ศ. ๒๕๓๕

๒. หนังสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ด่วนท่ีสดุ ท่ี มท ๐๘๑๐.๕/

ว๓๙๗ ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ 

๓. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๑๐.๕/ว๓๙๗ 

ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐

ค�ำอธิบาย :

น�้ำเสีย หมายถึง น�้ำที่ผ่านการน�ำไปใช้ประโยชน์ในกิจกรรมต่าง ๆ  

เช่น ครัวเรือน โรงงานอุตสาหกรรม เกษตรกรรม น�้ำเสีย จึงม ี

ส่วนประกอบต่าง ๆ  ทีม่าจากกจิกรรมทีเ่ป็นแหล่งก�ำเนดิของมนัปะปน

อยูใ่นของเหลว ซึง่เจ้าพนกังานท้องถิน่มหีน้าทีต้่องรวบรวมแบบบนัทกึ

หรือรายงานผลการท�ำงานของระบบบ�ำบัดน�้ำเสียของเจ้าของ หรือ 

ผู้ครอบครองแหล่งก�ำเนิดมลพิษ ตามมาตรา ๘๐ พระราชบัญญัติ 

ส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ  พ.ศ. ๒๕๓๕

๑๖๓. เทศบาลออกเทศบัญญัติ

ควบคุมให้อาคาร หมู่บ้านจัดสรร 

บ้านเรือน ที่พักอาศัย ติดตั้ง บ่อดัก

ไขมันและระบบน�้ำเสียเฉพาะพื้นที่              

หรือระบบบ�ำบัดน�้ำเสียชุมชน 

เกณฑ์การให้คะแนน :

๑. เทศบาล ออกเทศบญัญตัคิวบคมุ

ให้อาคาร หมู่บ้านจัดสรร บ้านเรือน 

ที่พักอาศัย ติดตั้ง บ่อดักไขมันและ

ระบบน�้ำเสียเฉพาะพื้นที่ หรือระบบ

บ�ำบัดน�้ำเสียชุมชน

๒. ไม่ได้ด�ำเนินการ

๕

๐

๑๖๔ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. บันทึก/รายงานผลการส�ำรวจสภาพปัญหา น�้ำเสียในพื้นที่ 

๒. แบบบันทึกข้อมูล หรือ รายงานด้านน�้ำเสียตามมาตรา ๘๐  

พระราชบัญญัติส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. 

๒๕๓๕

๓. มีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

โดยให้ทีมประเมินฯ ตรวจสอบในเชิงประจักษ์ (เปิดดูจากเว็บไซต์จริง

ในวันตรวจประเมินฯ)

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๕/

ว๓๙๗ ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐

๑๖๔. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

จัดท� ำฐานข ้อมูลสภาพป ัญหา 

น�้ำเสียในพื้นที่ 

มีการด�ำเนิน ดังนี้

๑. มีการส�ำรวจข้อมูล 

๒. มีฐานข้อมูลสภาพปัญหาน�้ำเสีย 

๓. บันทึก/รายงานผลการส�ำรวจ

สภาพปัญหาน�้ำเสียในพื้นที่ 

๔. มีการเผยแพร่แก่ประชาชน

เกณฑ์การให้คะแนน :   

๑. ด�ำเนินการข้อ ๑ - ๔ 

๒. ด�ำเนินการข้อ ๑ - ๓ 

๓. ด�ำเนินการข้อ ๑ - ๒ 

๔. ด�ำเนินการข้อ ๑ หรือไม่มีการ

ด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐
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ค�ำอธิบาย :

น�้ำเสีย หมายถึง น�้ำที่ผ ่านการน�ำไปใช้ประโยชน์ในกิจกรรม

ต่าง ๆ เช่น ครัวเรือน โรงงานอุตสาหกรรม เกษตรกรรม น�้ำเสีย                               

จึงมีส่วนประกอบต่าง ๆ ที่มาจากกิจกรรมที่เป็นแหล่งก�ำเนิดของมัน

ปะปนอยูใ่นของเหลว ซึง่เจ้าพนกังานท้องถิน่มหีน้าที ่ต้องรวบรวมแบบ

บันทึกหรือรายงานผลการท�ำงานของระบบบ�ำบัดน�้ำเสียของเจ้าของ 

หรือผู้ครอบครองแหล่งก�ำเนิดมลพิษ ตามมาตรา ๘๐ พระราชบัญญัติ

ส่งเสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๓๕

๑๖๕ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. ข้อบัญญติั/เทศบญัญตังิบประมาณรายจ่าย ประจ�ำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๒

๒. ข้อตกลงความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี)

๓. หนังสือขอความร่วมมือจากหน่วยงานอื่น (ถ้ามี)

๔. รายงานผลการด�ำเนินการที่เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อทราบ

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๕/

ว๓๙๗ ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐

ค�ำอธิบาย :

ตัวอย่างกิจกรรม เช่น การรณรงค์สร้างจิตส�ำนึก/วินัยในการ

อนุรักษ์ทรัพยากรน�้ำแก่เด็กในโรงเรียน อบรมส่งเสริมการใช้น�้ำหมัก 

ชีวภาพ/สารสกัดชีวภาพ/จุลินทรีย์(Enzyme Ionic Plasma)/ 

ก้อนจุลินทรีย์ (EM Ball) เพื่อใช้ในการบ�ำบัดน�้ำเสีย การจัดตั้งศูนย ์

แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ในระดับท้องถิ่น การอบรมการบ�ำบัด น�้ำเสีย 

ด้วยศาสตร์พระราชาหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น

๑๖๕. จ�ำนวนกิจกรรมส ่งเสริม 

ความรู้แก่ประชาชน เกี่ยวกับการ

อนุรักษ์ทรัพยากรน�้ำในหมู ่บ้าน/

ชมุชน การใช้น�ำ้อย่างประหยดั และ

การจดัการน�ำ้เสยีในหมูบ้่าน/ชมุชน  

เกณฑ์การให้คะแนน :  

๑. ด�ำเนินการ ๓ กิจกรรมขึ้นไป

๒. ด�ำเนินการ ๒ กิจกรรม

๓. ด�ำเนินการ ๑ กิจกรรม 

๔. ไม่ได้ด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐

๑๖๖ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. ข้อบัญญติั/เทศบญัญตังิบประมาณรายจ่าย ประจ�ำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๒

๒. ข้อตกลงความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี)

๓. หนังสือขอความร่วมมือจากหน่วยงานอื่น (ถ้ามี)

๔. รายงานผลการด�ำเนินการที่เสนอต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อทราบ

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๕/

ว๓๙๗ ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐

ค�ำอธิบาย :

ตัวอย่างกิจกรรม เช่น การใช้ก้อนจุลินทรีย์ (EM Ball) ในการ

บ�ำบัดน�้ำเสีย การสร้างเครือข่ายชุมชนเพื่อเฝ้าระวังคุณภาพน�้ำ  

การรณรงค์ให้สถานประกอบการในชุมชนเมือง มีการเช่ือมท่อระบาย

น�้ำเสียเข้าสู่ระบบรวม เป็นต้น

๑๖๖. จ�ำนวนกิจกรรมเพื่อด�ำเนิน

การฟ้ืนฟแูละบ�ำบดัน�ำ้เสยีครวัเรอืน

อย่างต่อเนื่อง โดยการ มีส่วนร่วม

ของประชาชน นอกเหนือไปจาก

การให้ความรู้ 

เกณฑ์การให้คะแนน :

๑. ด�ำเนินการ ๓ กิจกรรมขึ้นไป

๒. ด�ำเนินการ ๒ กิจกรรม

๓. ด�ำเนินการ ๑ กิจกรรม

๔. ไม่ได้ด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐
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คะแนนเต็ม ๓๕

คะแนนที่ได้

หน่วยที่ ๖ ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ข้อ ๑๖๐ – ๑๗๙ จ�ำนวน ๒๐ ข้อ
หน่วยย่อยที่ ๓ ขยะ ข้อ ๑๖๗ – ๑๗๓ จ�ำนวน ๗ ข้อ

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๑๖๗ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. รายงานการประชุมเพื่อวางแผนการขับเคลื่อน

การจัดการขยะมูลฝอยชุมชนในพื้นที่  ประจ�ำป ี  

พ.ศ. ๒๕๖๒   

๒. แผนปฏิบัติการจัดการขยะมูลฝอยชุมชนของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒    

๓. บันทึกข้อตกลงร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น และหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

ส่วนราชการ สถานศกึษา ศาสนสถาน ภาคเอกชน 

ภาคประชาสังคม/ประชาชน และองค์กรปกครอง 

ส ่วนท ้องถิ่น ในพื้นที่ เพื่อขับเคลื่อนการจัดการ 

ขยะมูลฝอยชุมชน

๔. ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ  เรื่อง การจัดการมูลฝอย 

พ.ศ. ....         

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ที่ มท 

๐๘๑๐.๕/ว๗๗๒๕ ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๑

๒. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ที่ มท 

๐๘๒๐.๒/ว๓๘๙๖ ลงวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๒ 

๓. หนงัสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสดุ 

ที ่มท ๐๘๐๔.๕/ว๑๒๗๐ ลงวนัที ่๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑

๑๖๗. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการด�ำเนิน

การขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการจัดการขยะมูลฝอย

ชุมชน“จังหวัดสะอาด” ประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑. การจัดประชุมเพื่อวางแผนการขับเคลื่อน  

การจัดการขยะมูลฝอยชุมชนในพ้ืนท่ี ประจ�ำปี  

พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๒. การจัดท�ำแผนปฏิบัติการจัดการขยะมูลฝอย

ชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประจ�ำปี  

พ.ศ. ๒๕๖๒

๓. การจัดท�ำบันทึกข้อตกลงร่วมกันกับองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น และหน่วยงาน ดังต่อไปนี้  

ส่วนราชการ สถานศึกษา ศาสนสถาน ภาคเอกชน 

ภาคประชาสังคม/ประชาชน และองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน ในพื้นท่ีเพื่อขับเคลื่อนการจัดการขยะ

มูลฝอยชุมชน

๔. มีการออกข ้อบัญญัติ / เทศบัญญัติ  เรื่ อง  

การจัดการมูลฝอย พ.ศ. .... ตามพระราชบัญญัติ 

รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

ของบ้านเมือง พ.ศ. ๒๕๓๕ แก้ไขเพิ่มเติมถึง  

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๐

เกณฑ์การให้คะแนน :

๑. ด�ำเนินการ ๔ กิจกรรม

๒. ด�ำเนินการ ๓ กิจกรรม

๓. ด�ำเนินการ ๑ - ๒ กิจกรรม

๔. ไม่มีการด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐
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ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๑๖๘ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

๒. ข้อตกลงความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี)

๓. หนังสือขอความร่วมมือจากหน่วยงานอื่น (ถ้ามี)

๔. รายงานผลการด�ำเนินการที่เสนอต่อผู ้บริหาร 

ท้องถิ่นเพื่อทราบ

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ที่ มท 

๐๘๑๐.๕/ว๗๗๒๕ ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๑

๒. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ที่ มท 

๐๘๒๐.๒/ว๓๘๙๖ ลงวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๒ 

๓. เกณฑ์การประกวด “องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน” ท่ี

ผ่านเกณฑ์ความสะอาดและความเป็นระเบยีบเรยีบร้อย

ค�ำอธิบาย :

ยกตัวอย่างกิจกรรม เช่น การอบรมการลด และ

คัดแยกขยะ การอบรมการบริหารจัดการขยะ  

ตามหลัก ๓ Rs การอบรมการจัดการขยะเปียกการ

อบรมให้ความรู้แก่ “อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก”  

เพื่อส่งเสริมการจัดการขยะมูลฝอย การศึกษาดูงาน 

การประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างการรับรู ้เกี่ยวกับการ

จัดการขยะมูลฝอยผ่านสื่อต่าง ๆ ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น การจัดต้ังศูนย์การเรียนรู้ในการจัดการ 

ขยะมูลฝอย เป็นต้น

๑๖๘. จ� ำนวนโครงการ/กิ จกรรม เกี่ ยว กับ 

การลดและการคัดแยกขยะมูลฝอยจากต้นทาง

ตามหลักการ ๓Rs (Reduce, Reuse, Recycle)  

ที่ด�ำเนินการเพื่อให้ความรู้แก่ประชาชน

 

เกณฑ์การให้คะแนน :    

๑. ด�ำเนินการ ๕ กิจกรรมขึ้นไป

๒. ด�ำเนินการ ๓ - ๔ กิจกรรม

๓. ด�ำเนินการ ๑ - ๒ กิจกรรม

๔. ไม่ได้ด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐

๑๖๙ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. เอกสารแสดงหลักฐานการจัดตั้งกลุ่ม/เครือข่าย

๒. รายงานผลการด�ำเนินการที่เสนอต่อผู ้บริหาร 

ท้องถิ่นเพื่อทราบ

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยอาสาสมัคร

ท้องถิ่นรักษ์โลก พ.ศ. ๒๕๖๑

๒. หนงัสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสดุ 

ที ่มท ๐๘๑๐.๗/ว๒๘๒๕ ลงวนัที ่๑๐ กนัยายน ๒๕๖๑

๓. หนงัสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสดุ 

ที่ มท ๐๘๑๐.๕/ว๙๒๙ ลงวันที่ ๓๐ มีนาคม ๒๕๖๑

๔. หนงัสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสดุ 

ที่ มท ๐๘๑๐.๕/ว๒๙๖๖ ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๐

๕. หนงัสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสดุ 

ที่ มท ๐๘๑๐.๗/ว๒๗๙๔ ลงวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๐

๑๖๙. มีการจัดต้ังกลุ่มอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก 

(อถล.) หรอืเครอืข่ายอาสาสมคัรอืน่ เพือ่ขบัเคลือ่น

การจัดการเรื่องขยะมูลฝอย

มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑. มีการจัดตั้งกลุ่ม/เครือข่าย/อาสาสมัครท้องถิ่น

รักษ์โลก (อถล.)

๒. มีการด�ำเนินการกิจกรรม

๓. มีการรายงานผลการด�ำเนินงานให้ผู ้บริหาร 

ท้องถิ่นทราบ

เกณฑ์การให้คะแนน     

๑. ด�ำเนินการข้อ ๑ - ๓

๒. ด�ำเนินการข้อ ๑ - ๒

๓. ด�ำเนินการข้อ ๑

๔. ไม่ได้ด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐
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๑๗๐ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. ฐานข้อมูลขยะมูลฝอยที่เป็นปัจจุบัน

๒. ตรวจสอบข้อมูลจากระบบสารสนเทศ มฝ.๒ ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จากระบบสารสนเทศการ

จัดการขยะมูลฝอยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด ่วนท่ีสุด ท่ี  

มท ๐๘๑๐.๕/ว ๗๗๒๕ ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๑

๒. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด ่วนท่ีสุด ท่ี  

มท ๐๘๒๐.๒/ว ๓๘๙๖ ลงวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๒ 

๓. เกณฑ์การประกวด “องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน” ที่

ผ่านเกณฑ์ความสะอาดและความเป็นระเบยีบเรยีบร้อย

๔. หนงัสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสดุ 

ที่ มท ๐๘๑๐.๕/ว๑๒๖ ลงวันที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๖๐

๕. หนงัสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสดุ 

ที่ มท ๐๘๑๐.๕/ว๘๕ ลงวันที่ ๑๙ มกราคม ๒๕๖๐

๖. หนงัสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสดุ 

ที่ มท ๐๘๑๐.๕/ว๔๘ ลงวันที่ ๑๑ มกราคม ๒๕๖๐

๗. หนงัสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสดุ 

ที่ มท ๐๘๒๐.๒/ว๔๒๑๕ ลงวันที่ ๑๕ ตุลาคม ๒๕๖๒

๑๗๐. การบนัทึกข้อมูลการบรหิารจัดการขยะมูลฝอย 

เกณฑ์การให้คะแนน :    

๑. มีการบันทึกข้อมูลขยะมูลฝอยท่ีถูกต้อง และ

รายงานทุกเดือน ครบถ้วน ต ่อเนื่องทุกเดือน  

(๑๒ เดือน)

๒. มีการบันทึกข้อมูลขยะมูลฝอยท่ีถูกต้อง และ

รายงานทุกเดือน ครบถ้วน ต่อเนื่องมากกวา่ ๖ เดือน

๓. มีการบันทึกข้อมูลขยะมูลฝอยที่ถูกต้องแต่

รายงานไม่ต่อเนื่อง ครบถ้วน (ต่อเนื่อง น้อยกว่า  

๖ เดือน)

๔. ไม่มีการบันทึกข้อมูลขยะมูลฝอย

๕

๓

๑

๐

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
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ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๑๗๑ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. รายงานข้อมลูจดุรวมขยะอนัตรายหมูบ้่าน/ชมุชน

๒. ภาพถ่าย

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. วิทยุสื่อสารกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  

ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๕/ว๑๑๙ ลงวันที่ 

๑๕ มกราคม ๒๕๖๑

๒. หนงัสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสดุ 

ที่ มท ๐๘๑๐.๕/ว๒๙๑๗ ลงวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๐

ค�ำอธิบาย :

ขยะอันตราย หมายถึง ขยะที่มีความเป็นอันตราย 

หรือมีส ่วนประกอบเป ็นสารที่มีอันตราย เช ่น  

หลอดฟลูออเรสเซนต์ ถ่านไฟฉายหรือแบตเตอรี่

โทรศัพท์เคลื่อนที่ กระป๋องสเปรย์บรรจุสารเคมี  

ตลับหมึก หลอดไฟ น�้ำยาล้างห้องน�้ำ เป็นต้น ซึ่งต้อง

ทิ้งแยกจากขยะประเภทอื่น ๆ อย่างชัดเจน เนื่องจาก 

ต้องน�ำไปก�ำจัดหรือบ�ำบัดด้วยวิธีเฉพาะ เพื่อป้องกัน

ความเป็นพิษปนเปื้อนสู่สิ่งแวดล้อม

๑๗๑. ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน มีจุดรวมขยะอันตราย

ชุมชน เมื่อค�ำนวณเปรียบเทียบกับร้อยละ จ�ำนวน

หมูบ้่าน/ชมุชนในพืน้ทีอ่งค์กรปกครองส่วนท้องถิน่

เกณฑ์การให้คะแนน   

๑. ด�ำเนินการครบร้อยละ ๑๐๐

๒. ด�ำเนินการร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป

๓. ด�ำเนินการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป

๔. ด�ำเนินการต�่ำกว่าร้อยละ ๕๐

๕

๓

๑

๐

๑๗๒ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. รายงานผลการด�ำเนินงานของแหล่งเรียนรู้

๒. จ�ำนวนผู้เข้าไปใช้ประโยชน์ในแหล่งเรียนรู้ 

๓. ภาพถ่าย

๔. ให้สุ่มตรวจแหล่งเรียนรู้จริงอย่างน้อย ๑ แห่ง

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด ่วนท่ีสุด ท่ี  

มท ๐๘๑๐.๕/ว๗๗๒๕ ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๑

๒. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด ่วนท่ีสุด ท่ี  

มท ๐๘๒๐.๒/ว๓๘๙๖ ลงวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๒ 

๓. เกณฑ์การประกวด “องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่”  

ที่ผ ่านเกณฑ์ความสะอาดและความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย

ค�ำอธิบาย :

แหล่งเรียนรู้ หมายถึง แหล่งกิจกรรมที่อยู่ในชุมชน/

หมูบ้่าน/ท้องถิน่ ซึง่สามารถถ่ายทอดข้อมลู ความรู ้และ

ประสบการณ์ที่เกิดจากการปฏิบัติจริงได้ เป็นกระบวน

การเรยีนรูท้ีเ่กดิขึน้โดยตรงโดยผูเ้รยีนสามารถแสวงหา

ความรู้และเรยีนรูด้้วยตนเองตามอธัยาศัยรวมท้ังเข้าถึง

ข้อมูลได้อย่างเต็มที่และทั่วถึง เช่น ธนาคารขยะ โรง

ผลิตปุ๋ยหมัก โรงเลี้ยงไส้เดือน เป็นต้น

๑๗๒. จ�ำนวนแหล่งเรียนรู ้ด้านการจัดการขยะ

มูลฝอยในพื้นที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

เกณฑ์การให้คะแนน :

๑. มีแหล่งเรียนรู้ด้านการจัดการขยะมูลฝอยต้ังแต่ 

๓ แหล่งเรียนรู้ขึ้นไป

๒. มีแหล่งเรียนรู ้ด ้านการจัดการขยะมูลฝอย  

๒ แหล่งเรียนรู้

๓. มีแหล่งเรียนรู ้ด ้านการจัดการขยะมูลฝอย  

๑ แหล่งเรียนรู้

๔. ไม่มีการด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐
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๑๗๓ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. ข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

๒. ข้อตกลงความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อม (ถ้ามี)

๓. หนังสือขอความร่วมมือจากหน่วยงานอื่น (ถ้ามี)

๔. รายงานผลการด�ำเนินการที่เสนอต่อผู ้บริหาร 

ท้องถิ่นเพื่อทราบ

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ที่ มท 

๐๘๑๐.๕/ว๗๗๒๕ ลงวันที่ ๒๘ ธันวาคม ๒๕๖๑

๒. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ที่ มท 

๐๘๒๐.๒/ว๓๘๙๖ ลงวันที่ ๒๘ มิถุนายน ๒๕๖๒ 

๓. เกณฑ์การประกวด “องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่”  

ที่ผ ่านเกณฑ์ความสะอาดและความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย

๑๗๓. จ�ำนวนโครงการหรอืกจิกรรม เพือ่ด�ำเนนิการ 

ลดและคัดแยกขยะมลูฝอยจากต้นทางตามหลกัการ  

๓Rs (Reduce, Reuse, Recycle) นอกเหนือ 

ไปจากการให้ความรู้แก่ประชาชน

เกณฑ์การให้คะแนน :

๑. ด�ำเนินการ ๕ กิจกรรมขึ้นไป

๒. ด�ำเนินการ ๓ - ๔ กิจกรรม

๓. ด�ำเนินการ ๑ - ๒ กิจกรรม

๔. ไม่มีการด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐

ค�ำอธิบาย :

รูปแบบกิจกรรม เช่น ธนาคารขยะรีไซเคิล ผ้าป่าขยะ ขยะแลกไข่/สิ่งของ ศูนย์วัสดุรีไซเคิล การท�ำปุ๋ยหมัก น�้ำหมักชีวิภาพ ก๊าซชีวภาพ 

อาหารสัตว์เลี้ยง การลดใช้พลาสติกและโฟม เป็นต้น

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
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คะแนนเต็ม ๒๐

คะแนนที่ได้

หน่วยที่ ๖ ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ข้อ ๑๖๐ – ๑๗๙ จ�ำนวน ๒๐ ข้อ
หน่วยย่อยที่ ๔ สิ่งแวดล้อมยั่งยืน ข้อ ๑๗๔ – ๑๗๗ จ�ำนวน ๔ ข้อ

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๑๗๔ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. แผนงาน/โครงการ

๒. รายงานผลการด�ำเนินงานตามแผนฯ

๓. ภาพถ่ายกิจกรรม

๔. รายงานประจ�ำปี

๕. กรณีร่วมกับหน่วยงานอื่นให้ดูเอกสารที่เกี่ยวข้อง

๖. หนังสือแจ้งเข้าร่วมกิจกรรม

๗. บัญชีลงลายมือชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

๘. ช่องทางการสื่อสาร เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และทางเว็บไซต์หลัก

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๑๗๔. จ�ำนวนกิจกรรมที่องค ์กร

ปกครองส่วนท้องถิน่ด�ำเนนิการเพือ่

ส่งเสริมการอนุรักษ์ พัฒนาและเพิ่ม

พื้นที่สีเขียว  

เกณฑ์การให้คะแนน :   

๑. ด�ำเนินการ ๕ กิจกรรมขึ้นไป 

๒. ด�ำเนินการ ๓ - ๔ กิจกรรม  

๓. ด�ำเนินการ ๑ - ๒ กิจกรรม  

๔. ไม่ได้ด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐

ค�ำอธิบาย :

๑. พื้นที่สีเขียว หมายถึง พ้ืนที่ธรรมชาติและพื้นท่ีท่ีมนุษย์สร้างข้ึนหรือก�ำหนดข้ึนในเขตพื้นท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ ปกคลุม

ด้วยพืชพรรณเป็นองค์ประกอบหลัก โดยมีวัตถุประสงค์ให้เกิดสภาพแวดล้อมที่ดี สวยงาม ร่มเย็น น่าอยู่ เพื่อการใช้ประโยชน์ทั้งทางตรง

และทางอ้อม แก่การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากร และนักท่องเท่ียว โดยพื้นที่สีเขียวควรเป็นพื้นท่ีสาธารณะท่ีประชาชนเข้าถึงได้  

ใช้บริการได้ เช่น สวนสาธารณะ สวนหย่อม สวนพฤกษศาสตร์ หรือเป็นพื้นที่สีเขียวอรรถประโยชน์ เช่น พื้นที่ฝังกลบขยะ พื้นที่บ�ำบัด 

น�้ำเสีย พื้นที่ที่กันไว้เพ่ือควบคุมน�้ำท่วม นอกจากนี้ ยังรวมถึงพื้นที่ที่เป็นริ้วยาวตามแนวสาธารณูปการต่าง ๆ เช่น พ้ืนท่ีตามแนวถนน  

เกาะกลางถนน พื้นที่สีเขียวในสถาบันต่าง ๆ 

๒. ตัวอย่างกจิกรรม เช่น การอนุรักษ์ต้นไม้ใหญ่ทีม่อียูเ่ดมิ การปลกูต้นไม้เพ่ิมเตมิในพืน้ท่ี การส�ำรวจจดัท�ำข้อมลูพืน้ท่ีสเีขยีว การให้ความรู้

เกี่ยวกับการพัฒนาและดูแลรักษาพื้นที่สีเขียวหรือการเพิ่มพื้นที่สีเขียว มีการจัดท�ำแผนการอนุรักษ์ พัฒนา และเพิ่มพื้นที่สีเขียวและมีการ

ด�ำเนินการตามแผน รวมทั้งการรายงานผล

๑๗๕ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. แผนงาน/โครงการ

๒. รายงานผลการด�ำเนินงานตามแผนฯ

๓. ภาพถ่ายกิจกรรม

๔. รายงานประจ�ำปี

๕. กรณีร่วมกับหน่วยงานอื่นให้ดูเอกสารที่เกี่ยวข้อง

๖. หนังสือแจ้งเข้าร่วมกิจกรรม

๗. บัญชีลงลายมือชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

๘. ช่องทางการสื่อสาร เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และทางเว็บไซต์หลัก

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๑๗๕. จ�ำนวนกิจกรรมที่องค ์กร

ปกครอง ส่วนท้องถิน่ด�ำเนนิการเพ่ือ

การจัดการคุณภาพอากาศ 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

๑. ด�ำเนินการ ๓ กิจกรรมขึ้นไป

๒. ด�ำเนินการ ๒ กิจกรรม  

๓. ด�ำเนินการ ๑ กิจกรรม  

๔. ไม่ได้ด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐
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ค�ำอธิบาย :

๑. การจัดการคุณภาพอากาศ หมายถึง การด�ำเนินการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิน่ในการส่งเสรมิ ป้องกนั เฝ้าระวงั ควบคมุและแก้ไข 

การเกิดมลพิษทางอากาศ 

๒. ตวัอย่างกจิกรรม เช่น การเกบ็รวบรวมข้อมลู และวเิคราะห์ปัญหา

มลพษิอากาศและแหล่งก�ำเนดิมลพษิหลกัในพืน้ทีอ่งค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น การรณรงค์ประชาสัมพันธ์ เพื่อป้องกันและแก้ไขมลพิษทาง

อากาศ เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่เกิดความตระหนักด้านมลพิษทาง

อากาศ การรณรงค์ใช้จักรยานเพือ่ลดการใช้รถยนต์ การจดัท�ำช่องทาง/

เส้นทางจักรยาน การจัดระบบจราจร การสนับสนุน/จัดให้มีบริการ

ขนส่งสาธารณะ การรณรงค์การใช้ขนส่งสาธารณะ การรณรงค์งดการ 

เผาในที่โล่ง การมีกลุ่ม/อาสาสมัครเฝ้าระวังไฟป่า การแก้ไขปัญหา 

เหตุร้องเรียน การออกข้อบัญญัติท้องถิ่น/เทศบัญญัติ ที่สอดคล้องกับ

พระราชบัญญัติการสาธารณสุข(กิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพท่ี 

เกี่ยวกับคุณภาพอากาศ) การประหยัดพลังงาน การเพิ่มพื้นที่สีเขียว 

การใช้เตาเผาศพปลอดมลพิษ เป็นต้น

๑๗๖ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. แผนงาน/โครงการ 

๒. รายงานผลการด�ำเนินงานตามแผนฯ 

๓. ภาพถ่ายกิจกรรม

๔. กรณีร่วมกับหน่วยงานอื่นให้ดูเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

๕. จ�ำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม

๖. หนังสือเชิญเข้าร่วมกิจกรรม 

๗. ช่องทางการสื่อสาร เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์       

๘. งบประมาณในการจัดซื้อจัดจา้งสีเขียว 

๙. จ�ำนวนคร้ังหรอืร้อยละในการใช้บรกิารจ้างเหมาท่ีได้รบัการรบัรอง

มาตรฐานสิ่งแวดล้อม 

๑๐. จ�ำนวนการจัดซื้อจัดจา้งสินค้าและบริการที่ผลิตในพื้นที่

๑๑. หลักฐานแสดงการรับรองมาตรฐานสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. มติคณะมนตรี เมื่อวันที่ ๒๒ มกราคม ๒๕๕๑ เรื่อง การจัดซื้อ 

จัดจ้างสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมของภาครัฐ

๒. หนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค (กวพ) ๐๘๒๑.๓/ว ๒๘๗ 

ลงวันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๕๑

๑๗๖. จ�ำนวนกิจกรรมที่องค ์กร

ปกครองส่วนท้องถิน่ด�ำเนนิการเพือ่

ส่งเสริมการผลิต การบริโภค และ

การบรกิารทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

๑. ด�ำเนินการ ๕ กิจกรรมขึ้นไป 

๒. ด�ำเนินการ ๓ – ๔ กิจกรรม  

๓. ด�ำเนินการ ๑- ๒ กิจกรรม  

๔. ไม่ได้ด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐
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ค�ำอธิบาย :

๑. หลักฐานแสดงการรับรองมาตรฐานสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ เช่น

    ๑.๑ จ�ำนวนแหล่งเรียนรู้ด้านการผลิต  การบริโภค และการบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

    ๑.๒ จ�ำนวนหน่วยงาน/สถานประกอบการที่เข้าร่วมโครงการด้านการผลิตและการให้บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

    ๑.๓ จ�ำนวนหน่วยงาน/สถานประกอบการที่ได้รับการรับรองด้านการผลิตและการให้บริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

    ๑.๔ แหล่งจัดจ�ำหนา่ย สินคา้ และ บริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

๒. การส่งเสริมการผลติ บรโิภคและการบรกิารทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม เป็นการปรบัพฤตกิรรมของการผลติและการให้บรกิารของสถาน

ประกอบการในพื้นที่ เช่น รา้นคา้ ร้านอาหาร โรงแรม ห้างสรรพสินค้า ฯลฯ และการจัดการสิ่งแวดล้อมของหน่วยงานและสถานที่ต่าง ๆ

อาทิ หน่วยราชการ วัด โรงเรียน โรงพยาบาล ธนาคาร ฯลฯ โดยค�ำนึงถึงการผลิตและการให้การบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ใส่ใจ

ในกระบวนการผลิตและการให้บริการที่ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ รวมท้ังปรับพฤติกรรมของทุกผู้บริโภคเพ่ือสร้างสภาพแวดล้อม 

ที่ดี การใช้สินค้าที่สะอาดและการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ การเลือกใช้สินค้าที่มีฉลากสิ่งแวดล้อม

๓. ตัวอย่างกิจกรรม เช่น การจัดซื้อจัดจา้งสินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมเกษตรอินทรีย์ ให้ความรู้ในการเลือกซื้อ

สินคา้และบริการสถานประกอบการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ จัดตลาดนัด/ตลาดสดสีเขียว จัดท�ำข้อมูล 

รายชื่อหน่วยงานและสถานประกอบการในพ้ืนที่ จัดกิจกรรมรณรงค์ให้ความรู้แก่หน่วยงานและสถานประกอบการในพื้นที่ ส่งเสริมให้ 

หน่วยงานและสถานประกอบการเข้าร่วมโครงการด้านสิ่งแวดล้อม หรือขอรับการรับรองมาตรฐานสิ่งแวดล้อม (ฉลากเบอร์ ๕, ฉลากเขียว, 

ฉลากคาร์บอน, ฉลาก cool mode, ฉลากคาร์บอนฟตุพริน้ท์, โรงแรมใบไม้เขยีว, มาตรฐาน ISO, โรงแรมทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดล้อม (Green 

Hotel), ส�ำนักงานสีเขียว (Green Office), สินคา้ที่มีกระบวนการผลิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (สินค้าตัว G) วัดและมัสยิดสีเขียว) หรือ

มาตรฐานด้านสิง่แวดล้อมอืน่ ๆ   การรณรงค์ลดการใช้ถงุพลาสตกิ ลดการใช้โฟม เป็นต้น การจดัท�ำเครอืข่าย หรอื จดัท�ำ MOU กบัหน่วยงาน 

ที่เข้าร่วมโครงการ  เป็นต้น

๑๗๗ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. แผนงาน/โครงการ

๒. รายงานผลการด�ำเนินงานตามแผนฯ

๓. ภาพถ่ายกิจกรรม

๔. รายงานประจ�ำปี

๕. กรณีร่วมกับหน่วยงานอื่นให้ดูเอกสารที่เกี่ยวข้อง

๖. จ�ำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม/จ�ำนวนผู้ใช้ประโยชน์

๗. ช่องทางการสื่อสาร เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และทางเว็บไซต์หลัก

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๘. รายงานข้อมูลแสดงแนวโน้มการประหยัดไฟฟ้า น�้ำมันเช้ือเพลิง 

(ย้อนหลงั) ในพืน้ที ่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่และส�ำนกังาน/ทีท่�ำการ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๙. จ�ำนวนสถานประกอบการที่เข้าร่วมกิจกรรมลดการใช้พลังงาน

หรือเปลี่ยนมาใช้พลังงานทดแทน

๑๐. งบประมาณค่าใช้จา่ยดา้นไฟฟา้และน�้ำมันเชื้อเพลิง (ย้อนหลัง) 

ในส�ำนักงาน/ที่ท�ำการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๑๑. จ�ำนวนแหล่งเรียนรู้ดา้นการอนุรักษ์พลังงาน

๑๗๗. จ�ำนวนกิจกรรมที่องค ์กร

ปกครองส่วนท้องถิน่ ด�ำเนนิการเพ่ือ

การส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมี

ประสิทธิภาพ  

เกณฑ์การให้คะแนน :

๑. ด�ำเนินการ ๕ กิจกรรม ขึ้นไป 

๒. ด�ำเนินการ ๓ - ๔ กิจกรรม  

๓. ด�ำเนินการ ๑ - ๒ กิจกรรม  

๔. ไม่ได้ด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐
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ค�ำอธิบาย :

๑. การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ หมายถึง การด�ำเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการควบคุม ก�ำกับการใช้พลังงาน 

เพือ่ให้เกดิการใช้พลงังานอย่างประหยดั คุม้ค่า เกดิประโยชน์สงูสดุ ลดการสญูเสยีพลงังาน รวมทัง้การใช้พลงังานทดแทนและการหมนุเวยีน

กลับมาใช้ใหม่ 

๒. ตัวอย่างกิจกรรม เช่น การจัดท�ำแผนงานด้านการอนุรักษ์พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ การให้ความรู้เรื่องการอนุรักษ์พลังงาน                

รณรงค์ประหยัดไฟฟ้าและน�้ำมันเชื้อเพลิง ส่งเสริมการใช้อุปกรณ์ประหยัดไฟฟ้า การผลิตและใช้ Biogas การใช้พลังงานแสงอาทิตย์  

การตรวจสอบและดูแลการใช้เครื่องใช้ไฟฟา้การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างของวัสดุ อุปกรณ์ อาคาร สิ่งก่อสร้าง เครื่องจักรกล ยานพาหนะ  

ท�ำให้เชื้อเพลิงให้พลังงานได้มากขึ้น เป็นต้น

คะแนนเต็ม ๑๐

คะแนนที่ได้

หน่วยที่ ๖ ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ข้อ ๑๖๐ – ๑๗๙ จ�ำนวน ๒๐ ข้อ
หน่วยย่อยที่ ๕ ก๊าซเรือนกระจก ข้อ ๑๗๘ -๑๗๙ จ�ำนวน ๒ ข้อ

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๑๗๘ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. แผนการด�ำเนินงาน/นโยบาย เก่ียวกับการบริหารจัดการ 

ก๊าซเรือนกระจก

๒. แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

ค�ำอธิบาย :

๑. ประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในระดับ เทศบาลนคร และ

เทศบาลเมือง เท่านั้น

๒. ก๊าซเรือนกระจก เป็นก๊าซที่มีคุณสมบัติในการดูดซับความร้อน

และรังสีอินฟาเรดได้ดี กา๊ซเหล่านี้มีความจ�ำเป็นต่อการรักษาอุณหภูม ิ

ในบรรยากาศของโลกให้คงที่ ซึ่งหากมีมากจนเกินไปจะก่อให้เกิด 

ภาวะโลกร้อน น�ำไปสู่การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

๓. แผนการด�ำเนินการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก หมายถึง  

แผนที่หน่วยปฏิบัติจะต้องจัดท�ำขึ้นเพ่ือการบริหารจัดการก๊าซ 

เรอืนกระจก รวมถงึการท�ำรายงานข้อมูลปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก

และการสนบัสนุนส่งเสรมิให้ทกุภาคส่วนด�ำเนินการลดก๊าซเรอืนกระจก

จากกิจกรรมต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง และก�ำกับการด�ำเนินงานของหน่วย 

ซึง่เป็นหน่วยย่อยทีอ่ยู่ล่างสดุของการปฏบิติังานท่ีมพีืน้ทีด่แูลรบัผดิชอบ 

และมีภารกิจเฉพาะในพื้นที่นั้น

๔. นโยบายการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก หมายถึง แนวทาง

หรือกรอบท่ีก�ำหนดขึ้นเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก  

ให้บรรลุเป้าหมายตามต้องการ

๕. วัดผลการด�ำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ถึงปัจจุบัน 

(ต.ค. ๖๑ – วันที่เข้าตรวจ)

๑๗๘. แผนการด�ำเนินงาน/

นโยบาย เกี่ยวกับการบริหาร

จัดการก๊าซเรือนกระจก

เกณฑ์การให้คะแนน :

๑. มีการจัดท�ำแผนการด�ำเนินงาน

เกี่ยวกับการบริหารจัดการก๊าซเรือน

กระจกและเผยแพร่ประชาชนทราบ

๒. ผู ้บริหารมีนโยบายและมีการ

รณรงค์ประชาสัมพันธ์ที่เก่ียวข้องกับ

การด�ำเนินงานเก่ียวกับการบริหาร

จัดการก๊าซเรือนกระจก

๓. ผู้บริหารมีนโยบาย หรือมีการ

รณรงค์ประชาสัมพันธ์ที่เก่ียวข้องกับ

การด�ำเนินงานเก่ียวกับการบริหาร

จัดการก๊าซเรือนกระจก อย่างใด

อย่างหนึ่ง

๔. ไม่ได้ด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐
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๑๗๙ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. รายงานข้อมูลปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ตามคู ่มือการจัดท�ำข้อมูลก๊าซเรือนกระจก             

ขององค์การบริหารจัดการก๊าซกระจก (องค์การมหาชน)

๒. ช ่องทางการเผยแพร่ผลการด�ำเนินการทางเว็บไซต์หลัก 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ค�ำอธิบาย :

๑. รายงานข้อมลูปรมิาณการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก (Greenhouse  

Gas Inventory) เป็นการแสดงแหล่งปล่อยและดดูกลบัก๊าซเรอืนกระจก 

รวมถึงการแสดงปริมาณก๊าซเรือนกระจก ที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมต่าง ๆ

๒. ช่องทางการเผยแพร่ผลการด�ำเนินงาน หมายถึง กระบวนการ

ถ่ายทอดผลการด�ำเนินงานผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น  

รายงานเอกสาร สื่อสิ่ งพิมพ ์  แผ ่นพับ โปสเตอร ์  เว็บไซต ์  

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ สื่อวีดีโอ เป็นต้น

๓. วัดผลการด�ำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ถึงปัจจุบัน 

(ต.ค. ๖๑ – วันที่เข้าตรวจ)

๑๗๙. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

มีการจัดท�ำรายงานข้อมูลปริมาณ

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เกณฑ์การให้คะแนน :

๑. มีการจัดท�ำรายงานข ้อมูล

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

และเผยแพร ่แก ่ประชาชนตั้งแต ่  

๒ ช่องทางขึ้นไป

๒. มีการจัดท�ำรายงานข ้อมูล

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

และเผยแพร่แก่ประชาชน ๑ ช่องทาง 

๓. มีการจัดท�ำรายงานข ้อมูล

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

แต่ไม่ได้เผยแพร่

๔. ไม่ได้ด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐



แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment : LPA) ประจ�ำปี ๒๕๖๓68

ด้านที่ ๔ การบริการสาธารณะ ข้อ ๙๕ - ๑๗๙

หน่วยที่ ๑  โครงสร้างพื้นฐาน  ข้อ ๙๕-๙๙, ๑๐๒-๑๐๔, ๑๐๕-๑๐๖ 

หน่วยที่ ๕  การจัดระเบียบชุมชน และรักษาความสงบเรียบร้อย ข้อ ๑๕๒-๑๕๔, ๑๕๖-๑๕๗, ๑๕๘, ๑๕๙

หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น

ผู้รับผิดชอบ :  ๑. นายประเสริฐ รวยป้อม            ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน โทร. ๐๘ ๑๗๕๓ ๑๐๖๐

                  ๒. นายบุญฤทธิ์ เกตุจ�ำนง             นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�ำนาญการ โทร. ๐๖ ๓๔๕๙ ๒๓๔๕

                  ๓. นางสาวนาฎอนงค์ แสงทอง       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทร. ๐๘ ๔๗๖๙ ๒๐๙๖

                                                              โทรศัพท์กลุ่มงาน ๐๒ ๒๔๑ ๙๐๐๐ ต่อ ๔๑๑๒   

หน่วยที่ ๑  โครงสร้างพื้นฐาน ข้อ ๑๐๐-๑๐๑

หน่วยที่ ๕  การจัดระเบียบชุมชน และรักษาความสงบเรียบร้อย ข้อ ๑๕๕

หน่วยที่ ๖  การบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ข้อ ๑๗๔-๑๗๗

หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม

ผู้รับผิดชอบ :  ๑. นางสร้อยนภา หาญเมตตา       นักวิชาการสิ่งแวดล้อมช�ำนาญการพิเศษ โทร. ๐๘ ๑๖๑๔ ๘๑๔๔

                  ๒. นางสาวผการัตน์ เพ็งสวัสดิ์       นักวิชาการสิ่งแวดล้อมช�ำนาญการ โทร. ๐๙ ๒๔๗๙ ๒๔๙๕

                                                              โทรศัพท์กลุ่มงาน ๐๒ ๒๙๘ ๘๔๔๔

หน่วยที่ ๑  โครงสร้างพื้นฐาน  ข้อ ๑๐๗-๑๐๘

หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กลุ่มงานส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีท้องถิ่น กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น

ผู้รับผิดชอบ :  ๑. นางสาวลัดดาวรรณ น้อยอรุณ    ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีท้องถิ่น

                                                              โทร. ๐๘ ๔๙๔๑ ๕๔๑๔

                  ๒.  นายสุริยะ หินเมืองเก่า            หัวหนา้ฝ่ายส่งเสริมการบริหารจัดการท้องถิ่น โทร. ๐๘ ๑๙๐๒ ๔๓๗๕

                  ๓.  นายไพศาล พันธุระ                นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทร. ๐๘ ๔๓๙๙ ๔๒๖๓

                                                              โทรศัพท์กลุ่มงาน ๐๒ ๒๔๑ ๙๐๐๐ ต่อ ๒๓๑๒,๒๓๒๒ 

หน่วยที่ ๒ งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ข้อ ๑๐๙, ๑๑๐, ๑๑๑-๑๑๒, ๑๑๓-๑๑๕, ๑๑๖-๑๑๗, ๑๑๘-๑๒๐, ๑๒๑, ๑๓๗-๑๓๘

หน่วยที่ ๔ การส่งเสริม ศิลปะวัฒนธรรม ประเพณี ศาสนา และภูมิปัญญาท้องถิ่น ข้อ ๑๔๙, ๑๕๐-๑๕๑

หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น

ข้อ ๑๐๙  

ผู้รับผิดชอบ : ๑. นายสุพจน์ จิตร์เพ็ชร์                ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมการจัดการศึกษาท้องถิ่น

                                                              รักษาราชการแทน ผู้อ�ำนวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น

                                                              โทร. ๐๘ ๑๘๔๘ ๗๖๙๗

                 ๒. นางสุวิชาดา สุขขี                    หัวหนา้ฝ่ายแผนพัฒนาทางการศึกษาท้องถิ่น โทร. ๐๙ ๗๒๔๐ ๙๑๘๔

                 ๓. นางสาวกรรณิกา เทศารินทร์       นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ โทร. ๐๘ ๙๖๔๖ ๒๙๘๒

                                                              โทรศัพท์กลุ่มงาน ๐๒ ๒๔๑ ๙๐๒๑-๓ ต่อ ๓๐๒-๓๐๓
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ข้อ ๑๑๐ 

ผู้รับผิดชอบ : ๑. นายสุพจน์ จิตร์เพ็ชร์               ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมการจัดการศึกษาท้องถิ่น

                                                             รักษาราชการแทน ผู้อ�ำนวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น

                                                             โทร. ๐๘ ๑๘๔๘ ๗๖๓๗

                 ๒. นางสาวเอมอร เสือจร              หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมกิจกรรมทางการศึกษา โทร. ๐๙ ๑๐๐๙ ๑๓๒๑

                 ๓. นางสาววันทนีย์ นาส้มกบ         นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ โทร. ๐๙ ๓๔๓๒ ๑๓๑๘

                                                             โทรศัพท์กลุ่มงาน ๐๒ ๒๔๑ ๙๐๒๑-๓ ต่อ ๒๐๓-๒๑๑

ข้อ ๑๑๑-๑๑๒, ๑๑๖-๑๑๗  

ผู้รับผิดชอบ : ๑. นายสุพจน์ จิตร์เพ็ชร์               ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมการจัดการศึกษาท้องถิ่น

                                                             รักษาราชการแทน ผู้อ�ำนวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น

                                                             โทร. ๐๘ ๑๘๔๘ ๗๖๙๗

                 ๒. นายพลวัฒน์  การุญภาสกร        ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมการจัดการศึกษาปฐมวัยและศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

                                                             โทร. ๐๙ ๑๐๐๙ ๑๓๒๑

                 ๓. นายชัยธวัช  มหาท�ำนุโชค         นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทร. ๐๘ ๕๔๙๕ ๕๔๕๗

                                                             โทรศัพท์กลุ่มงาน ๐๒ ๒๔๑ ๙๐๒๑-๓ ต่อ ๔๐๑-๔๐๔

หน่วยที่ ๑ ข้อ ๑๑๓-๑๑๕, ๑๓๗-๑๓๘  หน่วยที่ ๔ ข้อ ๑๔๙, ๑๕๐-๑๕๑

ผู้รับผิดชอบ : ๑. นายสุพจน์ จิตร์เพ็ชร์               ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมการจัดการศึกษาท้องถิ่น

                                                             รักษาราชการแทน ผู้อ�ำนวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น

                                                             โทร. ๐๘ ๑๘๔๘ ๗๖๙๗

                 ๒. นายไสว  สีหะวงษ์                  ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ ศิลปะ วัฒนธรรม 

                                                             และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

                                                             โทร. ๐๒ ๒๔๑ ๙๐๒๑ ต่อ ๔๐๓

                 ๓. นางประพาพร  แก่นจันทร์        นักวิชาการศึกษาช�ำนาญการ โทร. ๐๘ ๑๓๗๑ ๙๐๘๐

                                                             โทรศัพท์กลุ่มงาน ๐๒ ๒๔๑ ๙๐๒๑ ต่อ ๔๐๓

ข้อ ๑๑๘-๑๒๐

ผู้รับผิดชอบ : ๑. นายสุพจน์ จิตร์เพ็ชร์               ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมการจัดการศึกษาท้องถิ่น

                                                             รักษาราชการแทน ผู้อ�ำนวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น

                                                             โทร. ๐๘ ๑๘๔๘ ๗๖๙๗

                 ๒. นางนิภาวัลย์  เพ็ชร์ผึ้ง             หัวหนา้ฝ่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โทร. ๐๘ ๑๙๒๕ ๐๓๑๖

	                                                   โทรศัพท์กลุ่มงาน ๐๒ ๒๔๑ ๙๐๒๑-๓ ต่อ ๒๐๔-๒๐๗

ข้อ ๑๒๑

ผู้รับผิดชอบ : ๑. นายสุพจน์ จิตร์เพ็ชร์               ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมการจัดการศึกษาท้องถิ่น

                                                             รักษาราชการแทน ผู้อ�ำนวยการกองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น

                                                             โทร. ๐๘ ๑๘๔๘ ๗๖๙๗

                ๒. นายพรชัย  สุขขี                     นักวิชาการศึกษาช�ำนาญการ โทร. ๐๘ ๗๑๙๗ ๗๑๗๓

                ๓. นายกานต์กวี นครขวาง             นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ โทร. ๐๘ ๐๖๖๖ ๗๕๖

	                                                   โทรศัพท์กลุ่มงาน ๐๒ ๒๔๑ ๙๐๒๑ ต่อ ๔๐๓
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หน่วยที่ ๒  งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ข้อ ๑๒๗-๑๒๘

หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กรมอนามัย

ผู้รับผิดชอบ : ๑. นายชัยเลิศ กิ่งแก้วเจริญขัย           นักวิชาการสิ่งแวดล้อมช�ำนาญการพิเศษ โทร. ๐๘ ๐๔๓๔ ๖๘๘๘

                 ๒. นางสาวอารยา วงศ์ป้อม               นักวิชาการสิ่งแวดล้อมช�ำนาญการ โทร. ๐๘ ๐๓๙๗ ๔๔๔๕

                                                                 โทรศัพท์กลุ่มงาน ๐๒ ๕๙๐ ๔๐๐๐

หน่วยที่ ๒  งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ข้อ ๑๒๙-๑๓๐, ๑๓๑-๑๓๓, ๑๓๔-๑๓๖, ๑๓๙-๑๔๑

หน่วยที่ ๓  การวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ข้อ ๑๔๒-๑๔๓, ๑๔๔-๑๔๕

หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น

ผู้รับผิดชอบ : ๑. นายส�ำเนียง สิมมาวัน                  ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต

                                                                 โทร. ๐๘ ๙๒๘๐ ๒๑๑๕

                 ๒. นางสาวเบญจวรรณ ไวยวุฒินันท์     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�ำนาญการ โทร. ๐๒ ๒๔๑ ๙๐๐๐ ต่อ ๔๑๓๓

                 ๓. นายภิเษก มีทอง                        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทร. ๐๒ ๒๔๑ ๙๐๐๐ ต่อ ๔๑๓๑

                 ๔. นายปวิตร เลิศอ�ำไพนนท์              นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทร. ๐๒ ๒๔๑ ๙๐๐๐ ต่อ ๔๑๓๕

                                                                 โทรศัพท์กลุ่มงาน ๐๒ ๒๔๑ ๙๐๐๐ ต่อ ๔๑๓๒,๔๑๓๓

หน่วยที่ ๒  งานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ข้อ ๑๒๒-๑๒๖

หน่วยที่ ๓  การวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ข้อ ๑๔๖-๑๔๘

หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กองสาธารณสุขท้องถิ่น

ผู้รับผิดชอบ : ๑. นายกิตติพงษ์ เกิดฤทธิ์                 ผู้อ�ำนวยการกองสาธารณสุขท้องถิ่น โทร. ๐๘ ๑๒๙๒ ๙๕๙๕

                 ๒. นางสาวสุจิตรา ดาวเรือง               นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�ำนาญการ โทร. ๐๘ ๑๓๐๑ ๓๙๙๔

                 ๓. นางสาวภัชร์จิรัสม์ ธัชเมฆรัตน์        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�ำนาญการ โทร. ๐๙ ๑๐๖๒ ๓๕๓๕

                 ๔. นางสาวสาวิตรี คลา้ยจินดา            นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�ำนาญการ โทร. ๐๙ ๑๐๖๘ ๙๑๗๙

                                                                 โทรศัพท์กลุ่มงาน ๐๒ ๒๔๑ ๗๒๒๕

หน่วยที่ ๖ การบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ข้อ ๑๖๐-๑๖๒, ๑๖๓-๑๖๖, ๑๖๗-๑๗๓

หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กองสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น

ข้อ ๑๖๐-๑๖๒, ๑๖๓-๑๖๖

ผู้รับผิดชอบ : ๑. นางสาวอ้อวดี สุนทรวิภาต            ผู้อ�ำนวยการกองสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น โทร. ๐๘ ๑๘๒๓ ๙๕๓๓

                 ๒. นายพีรวิทย์ พงศ์สุรชีวิน               นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�ำนาญการ โทร. ๐๘ ๑๔๐๓ ๕๖๘๓

                                                                 โทรศัพท์กลุ่มงาน ๐๒ ๒๔๑ ๙๐๐๐ ต่อ ๒๑๑๒ - ๔
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ข้อ ๑๖๗-๑๗๓

ผู้รับผิดชอบ : ๑. นางสาวอ้อวดี สุนทรวิภาต                  ผู้อ�ำนวยการกองสิ่งแวดล้อมท้องถิ่น โทร. ๐๘ ๑๘๒๓ ๙๕๓๓

                 ๒. ว่าที่ร้อยตรีก้องเกียรติ นัยนาประเสริฐ     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�ำนาญการ โทร. ๐๘ ๘๗๘๘ ๓๔๙๗

                                                                       โทรศัพท์กลุ่มงาน ๐๒ ๒๔๑ ๙๐๐๐ ต่อ ๒๑๑๒ - ๔

หน่วยที่ ๖ การบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ข้อ ๑๗๘-๑๗๙

หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)

ผู้รับผิดชอบ : ๑. นายเจษฎา สกุลคู                             ผู้อ�ำนวยการศูนย์ข้อมูลก๊าซเรือนกระจก โทร. ๐๙ ๑๕๗๘ ๔๐๗๔

                 ๒. นางสาวเมธ์วดี เสรีเสถียรทรัพย์             นักวิชาการช�ำนาญการ โทร. ๐๙ ๕๔๘๖ ๖๖๐๙

                                                                       โทรศัพท์กลุ่มงาน ๐๒ ๑๔๑ ๙๘๓๖,๓๗









แบบประเมิน

ประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(Local Performance Assessment : LPA) 

ประจ�ำปี ๒๕๖๓

ด้านที่ ๕ ธรรมาภิบาล

การบริหารราชการ
เพื่อป้องกันการทุจริต

การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชน

การมีระบบ และกลไกจัด
การรับเรื่องร้องเรียน

การสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการ

เป็นการประยุกต์ใช้จากมาตรฐานความโปร่งใส

ของหน่วยงานราชการที่ได้รับการยอมรับว่าเป็นเครื่องมือ

ที่มีประสิทธิภาพและปรับบริบทให้เข้ากับ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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แบบประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(Local Performance Assessment : LPA) ประจ�ำปี ๒๕๖๓

ด้านที่ ๕ ธรรมาภิบาล (รวม ๑๑ ข้อ) ข้อ ๑๘๐ - ๑๙๐
จ�ำนวน ๕๕ คะแนน

เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการสร้างจิตส�ำนึกและตระหนักในการใช้อ�ำนาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
ในท้องถิ่น การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม หรือจริยธรรม และการบริหารราชการท้องถ่ิน ให้โปร่งใส เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการเฝ้าระวังการทุจริตและยกย่องบุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรม จริยธรรมทั้งในและนอก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ชื่อ (อปท.) ………………………………………………..………….……..………………………………..…………….
อ�ำเภอ ……………………..……………………………… จังหวัด ……………………..………………………………

หัวข้อประเมิน

เมือง
พัทยา

อบจ. ทน. ทม. ทต. อบต. คะแนนที่ได้

ข้อ ข้อ ข้อ ข้อ ข้อ ข้อ คะแนน ร้อยละ

๑. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต ๕ ๕ ๕ ๕ ๕ ๕

๒. การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒

๓. การมีระบบ และกลไกจัดการรับเรื่องร้องเรียน ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒

๔. การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒ ๒

รวม ๑๑ ๑๑ ๑๑ ๑๑ ๑๑ ๑๑

ลงชื่อ ................................................................... ผู้รับการประเมิน
      ( ................................................................. )

                                   ปลัด/รองปลัด/ผอ.ส�ำนัก/กอง ....................................................................

ลงชื่อ                                           หัวหน้าทีมประเมิน		  ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน
       (......................................................)				           (......................................................)

ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน			   ลงชื่อ                                           ทีมประเมิน
       (......................................................)				           (......................................................)

วันที่ประเมิน.........../................../..............
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คะแนนเต็ม ๒๕

คะแนนที่ได้

หน่วยที่ ๑ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต ข้อ ๑๘๐ – ๑๘๔ จ�ำนวน ๕ ข้อ
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังผู้บริหารท้องถิ่นและเจ้าหน้าที่ให้ความส�ำคัญกับการด�ำเนินงานโดยการสร้างจิตส�ำนึกและ 
ความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ ฝ่ายบริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น พร้อมทั้งสนับสนุน ส่งเสริมการปฏิบัติงานด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และความโปร่งใสในหน่วยงานของตนเอง

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๑๘๐ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. แผน/แนวทางเพื่อการป้องกันและปราบปรามการ

ทจุรติหรอืการส่งเสรมิความโปร่งใสตามหลกัธรรมาภบิาล

ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๒. มีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถ่ิน โดยให้ทีมประเมนิฯ ตรวจสอบในเชิงประจกัษ์ 

(เปิดดูจากระบบจริงในวันตรวจประเมินฯ)

๓. รายงานผลการด�ำเนนิการทีเ่สนอต่อผูบ้รหิารท้องถิน่

เพื่อทราบ

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ 

วรรคสอง

๒. พระราชบัญญัติสภาต�ำบลและองค์การบริหาร 

ส่วนต�ำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา ๖๙/๑

๓. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 

๒๕๔๐ มาตรา ๔๕/๑ 

๔. หนังสือส�ำนักงาน ป.ป.ช. ที่ ปช ๐๐๐๔/ว ๐๐๑๙ 

ลงวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๐

๕. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน ที่ มท 

๐๘๑๐.๓/ว ๖๑๕ ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๐ 

๖. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 

๐๘๑๐.๓/ว ๑๓๐๐ ลงวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๑

๗. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนท่ีสุด 

ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๖๘๑ ลงวันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๑

๘. คู่มือการประเมิน ITA ๒๕๖๒ ส�ำนักงาน ป.ป.ช.

๑๘๐. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดท�ำ

แผน/แนวทางเพ่ือการป้องกันและปราบปราม

การทจุรติหรอืการส่งเสรมิความโปร่งใสตามหลัก

ธรรมาภิบาลในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑. มกีารจดัท�ำแผนปฏิบตักิารป้องกนัการทจุรติ 

(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)

๒. มีรายงานผลการประเมินตนเอง (Self  

Assessment Report : SAR)

๓. มีการประกาศให้ประชาชนได้ทราบถึงแผน

ปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๐ - 

๒๕๖๔) และเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น

๔. มีการก�ำหนดตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ

๕. มกีารด�ำเนนิการจรงิท่ีเป็นรปูธรรม อย่างน้อย  

๕ ตัวชี้วัด

เกณฑ์การให้คะแนน : 

๑. ด�ำเนินการครบ ๕ ข้อ

๒. ด�ำเนินการ ๔ ข้อ

๓. ด�ำเนินการ ๓ ข้อ

๔. ด�ำเนนิการ ๑ – ๒ ข้อหรอืไม่มกีารด�ำเนนิการ

๕

๓

๑

๐

ค�ำอธิบาย :

๑. ITA : การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparence Assessment)
ตัวชี้วัดการประเมิน ประกอบด้วย ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่/ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ/ตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อ�ำนาจ/ตัวชี้วัดที่ ๔ 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ/ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต/ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการด�ำเนินงาน/ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร/ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบการท�ำงาน/ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล/ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต

๒. ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส�ำนักงาน ป.ป.ช.) : การจัดท�ำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประกอบด้วย มิติที่ ๑ การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาท
และการมส่ีวนร่วมของภาคประชาชน และมติิที ่๔ การเสรมิสร้างและปรบัปรงุกลไกในการตรวจสอบการปฏบัิตริาชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น
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ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๓. ช่องทางในการสือ่สาร เช่น หนงัสอืพมิพ์ วารสารรายการโทรทัศน์ วทิย ุหอกระจายข่าว ป้ายประชาสมัพนัธ์ สือ่ออนไลน์ Facebook Line ฯลฯ
๔. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีการจัดท�ำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และหรือ (พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๖๔) 

กรณีมีการด�ำเนินการจริงที่เป็นรูปธรรม อย่างน้อย ๕ ตัวชี้วัด ก็ถือว่าเข้าองค์ประกอบตามเกณฑ์การด�ำเนินการที่ก�ำหนดไว้
๕. ITA : ตัวชี้วัดที่ ๕ และ ๙
๖. เป็นมิติที่ ๑ และ ๒ ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)

๑๘๑ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
๑. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
๒. การประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนนิ

งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparence 
Assessment : ITA) 

๓. เอกสาร รายการทีแ่สดงให้เหน็ถงึการด�ำเนนิการจรงิ
ในเชิงประจักษ์

๔. มีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน โดยให้ทีมประเมนิฯ ตรวจสอบในเชิงประจกัษ์ 
(เปิดดูจากระบบจริงในวันตรวจประเมินฯ)
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. หนังสือส�ำนักงาน ป.ป.ช. ที่ ปช. ๐๐๐๔/ว ๐๐๑๙ 
ลงวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๐

๒. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน ที่ มท 
๐๘๑๐.๓/ว ๖๑๕ ลงวันที่ ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๐

๓. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 
๐๘๑๐.๓/ว ๑๓๐๐ ลงวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๑

๔. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด 
ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๖๘๑ ลงวันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๑

๕. คู่มือการประเมิน ITA ๒๕๖๒ ส�ำนักงาน ป.ป.ช.
ค�ำอธิบาย :

๑. คุณธรรม หมายถึง ความดีงามที่ถูกปลูกฝังขึ้นใน
จิตใจจนเกิดจิตส�ำนึกที่ดี มีความกตัญญู เป็นต้น

๒. จริยธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตามความ
ดีงามแห่งคุณธรรมนั้น (เป็นมิติที่ ๒ การบริหารราชการ
เพ่ือป้องกันการทุจริต ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ของ ป.ป.ช.)

๓. ITA : ตัวชี้วัดที่ ๑, ๙ และ ๑๐
๔. เป ็นมิติที่  ๒ ของคณะกรรมการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)

๑๘๑. กิจกรรมการบริหารราชการเพ่ือป้องกัน
การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑. มีกิจกรรมและสนับสนุน หรือยกย่องบุคคล
ต้นแบบด้านคณุธรรม จรยิธรรมในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

๒. กิจกรรมและสนับสนุน หรือยกย่องบุคคล
ต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมภายนอกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

๓. สนับสนุนหน่วยงานอื่นในการยกย่องบุคคล
ต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม

๔. มีการแสดงเจตจ�ำนงทางการเมืองในการ 
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร

๕. มาตรการการใช้ดลุยพนิจิและใช้อ�ำนาจหน้าที่
ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี

๖. มีการเชิดชูเกียรติแก ่หน่วยงาน/บุคคล 
ในการด�ำเนนิกจิการการประพฤตปิฏบิตัตินให้เป็น
ที่ประจักษ์

๗. มีมาตรการจัดการในกรณีได ้ทราบหรือ 
รับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต

๘. มีการเผยแพร่กิจกรรมการบริหารราชการ 
เพื่อป ้องกันการทุจริตขององค ์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ทางเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

เกณฑ์การให้คะแนน :
๑. ด�ำเนินการ ๗-๘ ข้อ
๒. ด�ำเนินการ ๕-๖ ข้อ
๓. ด�ำเนินการ ๒-๔ ข้อ
๔. ด�ำเนินการ ๑ ข้อ หรือไม่มีการด�ำเนินการ

๕
๓
๒
๑

๑๘๒ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
๑. มปีระกาศหลกัเกณฑ์เกีย่วกบัคุณธรรม และจรยิธรรม
๒. มีจัดท�ำประกาศหลักเกณฑ์เก่ียวกับข้อบังคับว่าด้วย

จรรยาข้าราชการ
๓. มีโครงการในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ 

รายจ่ายประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒
๔. รายงานผลการด�ำเนินการที่ เสนอต่อผู ้บริหาร 

ท้องถิ่นเพื่อทราบ  
๕. เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๑๘๒. การจัดท� ำมาตรฐานคุณธรรมและ
จริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑. จัดท�ำประกาศหลักเกณฑ์เก่ียวกับคุณธรรม
และจริยธรรมของหน่วยงาน

๒. มีการน�ำประกาศหลักเกณฑ ์ เ ก่ียวกับ
คณุธรรมและจริยธรรม มาใช้บังคบักบัข้าราชการ/
พนักงานเทศบาล/พนักงานส่วนต�ำบล/ลูกจ้าง
ประจ�ำ และพนักงานจ้าง
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ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง
๑. พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารงานบคุคลส่วนท้องถิน่ 

พ.ศ. ๒๕๔๒
๒. ประกาศ ก.ถ. เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและ

จรยิธรรมของข้าราชการ พนกังาน และลกูจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๔๖

๓. แนวทางการจัดท�ำมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จรยิธรรมของข้าราชการ พนกังาน และลกูจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

๓. ข้าราชการ/พนักงานเทศบาล/พนักงาน 
ส่วนต�ำบล/ลกูจ้างประจ�ำและพนกังานจ้าง ลงนาม
รบัทราบทุกคน ตามประกาศหรอืนโยบายคณุธรรม
และจริยธรรม

๔. จัดท�ำแนวทางการปฏิบัติงานตามประกาศ
คุณธรรมและจริยธรรม

๕. มีจดัท�ำประกาศหลกัเกณฑ์เกีย่วกบัข้อบงัคบั
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการและข้าราชการ/พนักงาน
เทศบาล/พนักงานส่วนต�ำบล/ลูกจ้างประจ�ำ และ
พนักงานจ้าง ลงนามรับทราบทุกคน 

๖. มีการขับเคลื่อนโดยก�ำหนดให้มีโครงการ 
หรือกิจกรรมที่ด�ำเนินการคุณธรรมและจริยธรรม
จริง อย่างน้อย ๓ โครงการ หรือ ๓ กิจกรรมและ
แสดงผลการด�ำเนินงานดังกล่าวให้สาธารณชน 
รับทราบทางเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น
เกณฑ์การให้คะแนน :

๑. ด�ำเนินการครบ ๖ ข้อ
๒. ด�ำเนินการ ๔ - ๕ ข้อ
๓. ด�ำเนินการ ๒ – ๓ ข้อ    
๔. ด�ำเนินการ ๑ ข้อ หรือไม่มีการด�ำเนินการ

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย :
๑. กรณีจัดท�ำ ๑ โครงการ อาจมีหลายกิจกรรมก็ได้
๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการจัดท�ำและด�ำเนินการโครงการ ด้านคุณธรรมและจริยธรรมที่มีลักษณะเป็นการสร้างจิตส�ำนึก                 

ในการปฏิบัติหน้าที่หรือกิจกรรมที่ท�ำให้ประชาชนได้รับบริการที่ดีตลอดจนการจัดท�ำโครงการบ�ำเพ็ญประโยชน์ที่ด�ำเนินการ                       
โดยข้าราชการ/พนักงานเทศบาล/พนักงานส่วนต�ำบล/ลูกจ้างประจ�ำ และพนักงานจ้าง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๓. คุณธรรม หมายถึง ความดีงามที่ถูกปลูกฝังขึ้นในจิตใจจนเกิดจิตส�ำนึกที่ดี มีความกตัญญู เป็นต้น
๔. จริยธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตามความดีงามแห่งคุณธรรมนั้น
๕. จรรยา/จรรยาบรรณ หมายถึง ประมวลความประพฤติท่ีผู้ประกอบอาชีพการงานแต่ละอย่างก�ำหนดข้ึน เพื่อรักษาและส่งเสริม                  

เกียรติคุณ ชื่อเสียง และฐานะของสมาชิกในองค์กร อาจเขียนเป็นลายลักษณ์อักษร หรือไม่ก็ได้
๖. ITA : ตัวชี้วัดที่ ๙ และ ๑๐
๗. เป็นมิติที่ ๑ และ ๒ ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)

๑๘๓ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
๑. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกัน และต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชัน
๒. มีโครงการในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ 

รายจ่ายประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒
๓. รายงานผลการด�ำเนินการที่ เสนอต่อผู ้บริหาร 

ท้องถิ่นเพื่อทราบ  
๔. ตรวจสอบการให้บริการช่องทางเว็บไซต์ขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น

๑๘๓. การส่งเสรมิคุณธรรมและจริยธรรม รวมถงึ 
การป้องกันการกระท�ำผิดจริยธรรม
มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑. มีการประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและ 
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

๒. มแีผนการเสรมิสร้างวนิยัคณุธรรม จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต

๓. มีการเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมการ
ป้องกันการทุจริตของอ�ำเภอ/จังหวัด
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ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง
๑. พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารงานบคุคลส่วนท้องถิน่ 

พ.ศ. ๒๕๔๒
๒. ประกาศ ก.ถ. เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและ

จรยิธรรมของข้าราชการ พนกังาน และลกูจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๔๖

๓. แนวทางการจัดท�ำมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จรยิธรรมของข้าราชการ พนกังาน และลกูจ้างขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

๔. มีการเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงานราชการ (มิใช่อ�ำเภอ/
จงัหวดั) รฐัสาหกจิ มหาวทิยาลยั วทิยาลยั โรงเรยีน 
องค์การมหาชน สมาคม มลูนธิ ิองค์กรภาคประชา
สังคม ฯลฯ

๕. มีการเข้าร่วมโครงการป้องกันการทุจริตของ 
ป.ป.ช., ป.ป.ท. หรือ สถาบันพระปกเกล้า

๖. มีการจัดท�ำรายงานผลด้านการส่งเสริม
คณุธรรมและจรยิธรรมทีผู้่บรหิารท้องถ่ินรบัทราบ 

๗. มีการประชาสัมพันธ ์ผลการด�ำเนินการ 
ด้านส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
เกณฑ์การให้คะแนน :

๑. ด�ำเนินการครบ ๗ ข้อ
๒. ด�ำเนินการ ๕ - ๖  ข้อ
๓. ด�ำเนินการ ๓ - ๔ ข้อ
๔. ด�ำเนินการน้อยกว่า ๓ ข้อ หรือไม่มีการ

ด�ำเนินการ

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย :
๑. คุณธรรม หมายถึง ความดีงามที่ถูกปลูกฝังขึ้นในจิตใจจนเกิดจิตส�ำนึกที่ดี มีความกตัญญู เป็นต้น
๒. จริยธรรม หมายถึง การประพฤติปฏิบัติตามความดีงามแห่งคุณธรรมนั้น
๓. จรรยา/จรรยาบรรณ หมายถึง ประมวลความประพฤติท่ีผู้ประกอบอาชีพการงานแต่ละอย่างก�ำหนดข้ึน เพื่อรักษาและส่งเสริม                 

เกียรติคุณ ชื่อเสียง และฐานะของสมาชิกในองค์กร อาจเขียนเป็นลายลักษณ์อักษรหรือไม่ก็ได้
๔. ITA : ตัวชี้วัดที่ ๕, ๙ และ ๑๐
๕. เป็นมิติที่ ๑ และ ๒ ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)

๑๘๔ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
๑. โครงการ/กิจกรรมในข ้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ 

งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี พ.ศ. ๒๕๖๒
๒. เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องกับการด�ำเนินการสร้าง

และพัฒนาให้ข้าราชการรักษาวินัย เช่น รูปถ่าย รายงาน
การประชุม หรือหลักฐานเชิงประจักษ์อื่นที่แสดงว่าได้จัด
กิจกรรมดังกล่าวจริง ฯลฯ

๓. มต ิก. จังหวัด หรือหนังสอื/ค�ำสัง่ ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ที่เกี่ยวกับการด�ำเนินการทางวินัย

๔. รายงานผลการด�ำเนินการที่ เสนอต่อผู ้บริหาร 
ท้องถิ่นเพื่อทราบ
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. พระราชบญัญตัริะเบยีบบรหิารงานบคุคลส่วนท้องถิน่ 
พ.ศ. ๒๕๔๒

๒. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บคุคลส่วนท้องถิน่ เรือ่งก�ำหนดมาตรฐานกลาง การบริหาร
งานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๔

๑๘๔. การเสริมสร้างและพัฒนาให้ข้าราชการ            
รักษาวินัย
มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑. การจัดท�ำป้าย/แผ่นพับ หรือรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์อื่น ๆ

๒. การจัดท�ำและเผยแพร่ประมวลจริยธรรม 
ให้ข้าราชการทราบและถือปฏิบัติ

๓. การอบรมหรอืฝึกอบรมเพ่ือสนบัสนนุส่งเสรมิ
ให้ข้าราชการปฏิบตัติามระเบยีบระเบยีบแบบแผน
หรือวินัยของข้าราชการ

๔. การจัดกิจกรรมที่เป็นการเสริมสร้างและ
พัฒนาทัศนคติ จิตส�ำนึกและพฤติกรรมของ
ข้าราชการให้ไปในทางที่มีวินัย

๕. ในรอบปี ไม่มีข ้าราชการถูกด�ำเนินการ 
ทางวินัย
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ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๓. ประกาศคณะกรรมการพนักงานส ่วนต�ำบล/               
พนักงานเทศบาล/ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เรือ่งหลกัเกณฑ์และเงือ่นไขเกีย่วกบัการบรหิารงานบคุคล
ขององค์การบริหารส่วนต�ำบล/เทศบาล/องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด (ของจังหวัดนั้น ๆ)

๔. ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการ/พนักงาน
เทศบาล/พนักงานส่วนต�ำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยว
กับวินัยการรักษาวินัย และการด�ำเนินการทางวินัย

๕. ประกาศคณะกรรมการข ้าราชการ/พนักงาน
เทศบาล/พนักงานส่วนต�ำบล เรือ่ง หลกัเกณฑ์และเงือ่นไข
ในการสอบสวน การลงโทษทางวินัยขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดนั้น ๆ 

เกณฑการใหคะแนน :
๑. ด�ำเนินการครบ ๕ ข้อ
๒. ด�ำเนินการ ๓ – ๔ ข้อ
๓. ด�ำเนินการ ๒ ข้อ
๔. ด�ำเนินการ ๑ ข้อ หรือไม่มีการด�ำเนินการ

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย : ๑. ข้าราชการ หมายถึง ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด/พนักงานเทศบาล/พนักงานส่วนต�ำบล/พนักงานเมืองพัทยา/
ลูกจ้างประจ�ำ และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั้งหมด

๒. การด�ำเนินการทางวินัย หมายถึง การที่นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีค�ำสั่ง ลงโทษ หรืองดโทษ รวมถึงการว่ากล่าว
ตักเตือนเป็นหนังสือด้วย อันเนื่องมาจากการด�ำเนินการทางวินัยตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการ/พนักงานเทศบาล/พนักงานส่วน
ต�ำบล/พนักงานเมืองพัทยา เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบสวน การลงโทษทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัดนั้น 
(ไม่นับการว่ากล่าวตักเตือนเป็นหนังสือ)

๓. ตามข้อ ๒ กรณีการว่ากล่าวตักเตือนเป็นหนังสือ โดยอ�ำนาจทางบริหารของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ไม่เข้า 
ตามข้อ ๒ ถือได้ว่ายังไม่ถูกด�ำเนินการทางวินัย

๔. TA : ตัวชี้วัดที่ ๕, ๙ และ ๑๐
๕. เป็นมิติที่ ๓ และ ๔ ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)

คะแนนเต็ม ๑๐

คะแนนที่ได้

หน่วยที่ ๒ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ข้อ ๑๘๕ – ๑๘๖ จ�ำนวน ๒ ข้อ
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความส�ำคัญกับการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารโดยยึดหลัก “เปิดเผยเป็นหลัก ปกปิดเป็นข้อยกเว้น”  
เพื่อให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด�ำเนินงานต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เป็นการส่งเสริมบทบาท เสริมพลังการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๑๘๕ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
๑. ค�ำสัง่/ประกาศจดัตัง้ศนูย์ฯ พร้อมแต่งตัง้เจ้าหน้าที ่ทีเ่ป็น

ปัจจุบัน
๒. เอกสารที่เผยแพร่ในศูนย์ฯ ประกอบด้วยกฎหมายจัด

ตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกประเภท กฎหมายกระจาย
อ�ำนาจ แผนพัฒนาท้องถิ่น งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี/ 
เพิม่เตมิ งบประมาณรายจ่ายอืน่ ๆ และรายงานการประชุมสภา
ท้องถิ่น

๓. สถิติผู้มารับบริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และสรุปผลเสนอ
ผู้บริหารท้องถิ่น

๔. หลักฐานที่แสดงให้เห็นถึงการรับฟังความคิดเห็นการรับ
และตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน

๑๘๕. การส่งเสรมิบทบาทและการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชน (Participation)
มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑. มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบที่
เป็นปัจจุบนัในศนูย์ข้อมลูข่าวสารขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

๒. จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็นการอ�ำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ�ำนาจหน้าท่ีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน
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๕. หลกัฐานทีม่กีารแสดงให้เหน็ถงึการส่งเสรมิให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐
๒. หนงัสือกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ที ่มท ๐๘๐๘.๒/

ว ๖๗๐ ลงวันที่ ๒๓ เมษายน ๒๕๕๐
๓. หนงัสือกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ที ่มท ๐๘๐๑.๓/

ว ๔๓๗ ลงวันที่ ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐
๔. หนงัสือกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ที ่มท ๐๘๐๑.๓/

ว ๘๕๔ ลงวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๖๐
๕. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 

๐๘๐๑.๓/ว ๑๑๑๙ ลงวันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๖๑
๖. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 

๐๘๑๐.๗/ว ๑๐๔๕ ลงวันที่ ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๒

๓. มีการรับฟังความคิดเห็นการรับและ

ตอบสนองเรื่องร ้องเรียน/ร ้องทุกข์ของ

ประชาชน
๔. มีการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม

บรหิารกจิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่
๕. มกีารเกบ็สถติผู้ิมารบับรกิารศนูย์ข้อมูล

ข่าวสาร และสรุปผลเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
เกณฑ์การให้คะแนน :

๑. ด�ำเนินการครบ ๕ ข้อ
๒. ด�ำเนินการ ๔ ข้อ
๓. ด�ำเนินการ ๓ ข้อ
๔. ด�ำเนินการ ๑-๒ ข้อ หรือ ไม่มีการ

ด�ำเนินการ

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย :
๑. การจดัให้มแีละเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร ในช่องทางทีเ่ป็นการอ�ำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มส่ีวนร่วมตรวจสอบการปฏบิตัริาชการ

ตามอ�ำนาจหน้าทีข่ององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ได้ทกุข้ันตอนน้ัน อย่างน้อยต้องมเีอกสารทีเ่ผยแพร่ในศนูย์ฯ ประกอบด้วยกฎหมายจดัตัง้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกประเภท กฎหมายกระจายอ�ำนาจ แผนพัฒนาท้องถิ่น งบประมาณรายจ่ายประจ�ำปี/เพิ่มเติม งบประมาณ
รายจ่ายอื่น ๆ และรายงานการประชุมสภาท้องถิ่น หากขาดเอกสารใด เอกสารหนึ่งไม่นับเป็นจ�ำนวนข้อที่ด�ำเนินการได้จริง

๒. การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร : 
๒.๑ ประกาศผ่านเวบ็ไซต์/สือ่สงัคมออนไลน์ (Social Media) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่/แจ้งผ่านเสยีงตามสาย/ Facebook)/Line
๒.๒ ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อมวลชน/แถลงข่าว/หน่วยโฆษณาเคลื่อนที่/ลงหนังสือพิมพ์/วิทยุ/โทรทัศน์
๒.๓ มีบอร์ดประชาสมัพันธ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามหมูบ้่าน/ชุมชน จดัท�ำสือ่สิง่พมิพ์ วารสารประชาสมัพนัธ์ จดหมายข่าว 

จัดนิทรรศการ
๓. ITA : ตัวชี้วัดที่ ๕, ๖, ๗, ๘, ๙ และ ๑๐
๔. เป็นมิติที่ ๓ และ ๔ ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)

๑๘๖ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
๑. รายงานระดับหน่วยงานของรัฐ ตามแบบ ปค.๑ แบบ ปค. ๔  

แบบ ปค. ๕ และแบบ ปค. ๖ พร้อมหนังสือน�ำส่งรายงาน 
ให้ผู้ก�ำกับดูแล

๒. เอกสารที่แสดงให้เห็นถึงการให้ภาคประชาชนเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการและการประชุม
สภาท้องถิ่น

๓. เอกสารที่แสดงหรือข้อเท็จจริงที่แสดงได้หรือเห็นถึงการ 
มีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๔. รายงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด�ำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ : ITA ปี ๒๕๖๒
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. พระราชบญัญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคสอง
๒. พระราชบัญญัติสภาต�ำบลและองค์การบริหารส่วนต�ำบล 

พ.ศ. ๒๕๓๗ มาตรา ๖๙/๑

๑๘๖. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไก
ในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑. มีการจัดวางระบบและรายงานการ
ควบคมุภายในตามทีค่ณะกรรมการตรวจเงนิ
แผ่นดินก�ำหนด

๒. มีการสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหาร
ราชการตามช่องทางที่สามารถด�ำเนินการได้

๓. มีการส่งเสรมิบทบาทการตรวจสอบของ
สภาท้องถิ่น

๔. เสริมพลังการมีส ่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และบูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
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๓. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ 
มาตรา ๔๕/๑

๔. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๑๖

๕. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ 
ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙

๖. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด  ที่ มท ๐๘๑๐.๓/
ว ๖๒๔๗ ลงวันที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๐

๗. หนังสือส�ำนักงาน ป.ป.ช. ที่ ปช. ๐๐๐๔/ ว ๐๐๑๙ ลงวัน
ที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๐

๘. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน  ด่วน ที่ มท 
๐๘๑๐.๓/ว ๖๑๕ ลงวันที่  ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๐

๙. หนงัสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ที ่มท ๐๘๑๐.๓/
ว ๑๓๐๐ ลงวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๑

๑๐. หนงัสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ด่วนทีส่ดุ ที ่มท 
๐๘๑๐.๓/ว ๒๖๘๑ ลงวันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๑

๑๑. คู่มือการประเมิน ITA ๒๕๖๒ ส�ำนักงาน ป.ป.ช.

๕. เปิดเผยข้อมูลของบุคคลและหน่วยงาน
ตามตัวชี้วัดที่ ๙ ITA ครบถ้วนทุกตัวชี้วัดย่อย

เกณฑ์การให้คะแนน :
๑. ด�ำเนินการครบ ๕ ข้อ
๒. ด�ำเนินการ ๔ ข้อ
๓. ด�ำเนินการ ๓ ข้อ
๔. ด�ำเนินการ ๑-๒ ข้อ หรือ ไม่มีการ

ด�ำเนินการ

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย :
๑. ดูค�ำอธิบายเพิ่มเติมได้ตามข้อ ๑๓-๑๔ ในด้านที่ ๑ ด้านการบริหารจัดการ
๒. พระราชบญัญัติการจัดซือ้จัดจ้างและการบรหิารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ หมวด  ๒ การมส่ีวนร่วมของภาคประชาชนและผู้ประกอบการ 

ในการป้องกนัการทจุรติ มาตรา ๑๖ เพือ่ให้เกดิความโปร่งใสในการจดัซือ้จดัจ้างภาครฐั  ให้หน่วยงานของรฐัจดัให้ภาคประชาชนมส่ีวนร่วม 
ในการสังเกตการณ์ขั้นตอนหนึ่งขั้นตอนใดของการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานของรัฐ

๓. การมส่ีวนร่วม : เช่น การจดัท�ำหรอืทบทวน/การเพิม่เตมิแผนพฒันาท้องถิน่ การด�ำเนนิการตามพระราชบญัญตักิารจดัซือ้จดัจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๑๖ 

๔. กิจกรรมสาธารณะ เช่น ประเพณี/วันส�ำคัญ/การอนุรักษ์ รักษาสิ่งแวดล้อม ฯลฯ
๕. ITA : ตัวชี้วัดที่ ๕, ๘, ๙ และ ๑๐
๖. เป็นมิติที่ ๓ และ ๔ ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)

คะแนนเต็ม ๑๐

คะแนนที่ได้

หน่วยที่ ๓ การมีระบบ และกลไกจัดการรับเรื่องร้องเรียน ข้อ ๑๘๗ – ๑๘๘ จ�ำนวน ๒ ข้อ
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีระบบ และกลไกในการจัดการกับเรื่องร้องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพ การแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ท่ีจะต้องท�ำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มี และจะต้องสร้างความเชื่อมั่น
ให้บุคลากรภายใน ในการร้องเรียน เมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๑๘๗ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
๑. ค�ำสัง่ก�ำหนดหน่วยงาน/มอบหมายผูร้บัผดิชอบโดยตรง

ในการด�ำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน และแนวปฏิบัติจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

๒. ช่องทางการร้องเรียน
๓. เอกสาร/หลักฐานการประชาสัมพันธ์  

๑๘๗. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีระบบ
และกลไกจัดการกับเรื่องร้องเรียน
มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑. มีการก�ำหนดหน่วยงานหรือมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบโดยตรงในการด�ำเนินการต่อเรื่อง
ร้องเรียน และแนวปฏิบัติจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
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๔. เอกสาร/หลักฐานการส่งเรื่องร้องเรียนให้ผู้รับผิดชอบ

ด�ำเนินการ พร้อมผลการด�ำเนินการเรื่องร้องเรียน    

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. หนังสือส�ำนักงาน ป.ป.ช. ที่ ปช ๐๐๐๔/ว ๐๐๑๙ ลง

วันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๐

๒. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน ท่ี มท 

๐๘๑๐.๓/ว ๖๑๕ ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๐

๓. หนงัสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ด่วนท่ีสดุ ท่ี มท 

๐๘๐๔.๑/ว ๖๒๑ ลงวันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๔๗

๔. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๒๑๙/ว ๓๘๙  

ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๐

๕. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๐๔.๒/ 

๑๐๓๙๒ ลงวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๕๐

๖. คู่มือการประเมิน ITA ๒๕๖๒ ส�ำนักงานคณะกรรมการ

ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติแห่งชาติ (ส�ำนกังาน ป.ป.ช.) 

ค�ำอธิบาย :

๑. ITA : ตัวชี้วัดที่ ๕, ๘, ๙ และ ๑๐

๒. เป็นมิติที่ ๓ และ ๔ ของคณะกรรมการป้องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)

๒. มีการส่งเรื่องร้องเรียนให้ผู ้รับผิดชอบ

ด�ำเนินการ

๓. มีบัญชีเรื่องร้องเรียนและลงรายละเอียด

ในบัญชีครบ ถูกต้อง

๔. ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานของท่าน           

ได้รับการแก้ไข

๕. มีการแจ้งผลการด�ำเนินการให้ผู้ร้องเรียน

ทราบ ทั้งด�ำเนินการและไม่ด�ำเนินการแก้ไข              

ข้อร้องเรียน

๖. มีการด�ำเนินการหรือมีกิจกรรม ดังต่อไป

นี้ต่อการทุจริตในหน่วยงาน เช่น เฝ้าระวังการ

ทุจริต ตรวจสอบการทุจริต ลงโทษทางวินัย 

๗. มีการน�ำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจ

สอบทัง้ภายใน ภายนอก ไปปรบัปรงุการท�ำงาน            

เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน

เกณฑ์การประเมิน : 

๑. ด�ำเนินการ ๖ – ๗ ข้อ

๒. ด�ำเนินการ ๔ - ๕ ข้อ

๓. ด�ำเนินการ ๒ – ๓ ข้อ

๔. ด�ำเนินการ ๑ ข้อ หรือไม่มีการด�ำเนินการ

๕

๓

๑

๐

๑๘๘ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน

๑. มีแผนปฏิบัติการตามตัวชี้วัด ITA

๒. มีการก�ำหนดขั้นตอน วิธีการ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการ
เรื่องร้องเรียน หรือการทุจริต

๓. มีการก�ำหนดขั้นตอน วิธีการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจ
สอบการปฏิบัติงาน

๔. เอกสาร รายการที่แสดงให้เห็นถึงการด�ำเนินการจริง
ในเชิงประจักษ์

กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

๒. แผนปฏิบติัการป้องกนัการทจุริตภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและการปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ 
(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ส�ำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๓. หนังสือส�ำนักงาน ป.ป.ช. ที่ ปช ๐๐๐๔/ว ๐๐๑๙  
ลงวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๐

๔. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วน ที่ มท 
๐๘๑๐.๓/ว ๖๑๕ ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๐

๕. หนงัสอืกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ด่วนท่ีสดุ ท่ี มท 
๐๘๐๔.๑/ว ๖๒๑ ลงวันที่ ๑๓ พฤษภาคม ๒๕๔๗

๑๘๘. มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น

มีการด�ำเนินการ ดังนี้
๑. มีมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

๒. มีมาตรการให้ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย มีส่วน
ร่วม

๓. มีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง

๔. มมีาตรการจดัการเรือ่งร้องเรียนการทุจรติ
๕. มีมาตรการป้องกันการรับสินบน

๖. มีมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผล
ประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม

๗. มีมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ

๘. มีการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร

๙. มมีาตรการในการสร้างจติส�ำนกึและความ
ตระหนกัแก่บคุลากรทัง้ผูบ้รหิารท้องถิน่ สมาชกิ
สภาท้องถ่ิน และข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
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๖. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๒๑๙/ว ๓๘๙  

ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๐

๗. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๐๔.๒/ 

๑๐๓๙๒ ลงวันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๕๐

๘. คูม่อืการประเมนิ ITA ๒๕๖๒ ส�ำนกังาน คณะกรรมการ

ป้องกนัและปราบปรามการทจุรติแห่งชาติ (ส�ำนกังาน ป.ป.ช.)

เกณฑ์การประเมิน : 

๑. ด�ำเนินการ ๘ – ๙ ข้อ

๒. ด�ำเนินการ ๖ – ๗  ข้อ

๓. ด�ำเนินการ ๓ - ๕ ข้อ

๔. ด�ำเนนิการ ๑ – ๒ หรอืไม่มกีารด�ำเนนิการ

๕

๓

๑

๐

ค�ำอธิบาย :
๑. ITA : ตัวชี้วัดที่ ๕, ๗, ๙ และ ๑๐
๒. เป็นมิติที่ ๓ และ ๔ ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)

คะแนนเต็ม ๑๐

คะแนนที่ได้

หน่วยที่ ๔ การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ข้อ ๑๘๙ – ๑๙๐ จ�ำนวน ๒ ข้อ
เป้าหมาย : องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้รับการเชิดชูเกียรติ เพราะมีความโปร่งใสในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลและไม่ถูก 
ชี้มูลความผิดจากหน่วยตรวจสอบ

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้

๑๘๙ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
๑. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
๒. เอกสารหรอืหลกัฐานหรอืรายการทีแ่สดงให้เหน็ถงึ

การด�ำเนนิการจรงิในเชงิประจกัษ์ (ตามวธิกีารด�ำเนนิการ)
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. หนังสือส�ำนักงาน ป.ป.ช. ที่ ปช. ๐๐๐๔/ว ๐๐๑๙ 
ลงวันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๐

๒. หนงัสือกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิน่ ด่วน ที ่มท 
๐๘๑๐.๓/ว ๖๑๕ ลงวันที่ ลงวันที่ ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๐

๓. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ท่ี มท 
๐๘๑๐.๓/ว ๑๓๐๐ ลงวันที่ ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๑

๔. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด 
ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๖๘๑ ลงวันที่ ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๑

๕. คู่มอืการประเมนิ ITA ๒๕๖๒ ส�ำนกังาน คณะกรรมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)

๑๘๙. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เข้าร่วมการ
ประกวดเพื่อรับรางวัล ด้านธรรมมาภิบาล และ
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ความโปร่งใสและการมีส่วนร่วมจาก
หน่วยงานต่าง ๆ
มีการด�ำเนินการ ดังนี้

๑. มีการสมัครเข้าร่วมการประกวดและมีการ
ประเมินจริง

๒. มีการสมัคร แต่ไม่ได้รับการประเมินหรือไม่มี
การสมัคร

๓. ได้รับรางวัลระดับอ�ำเภอ/จังหวัด
๔. ได้รับรางวัลระดับเขต/ภาค
๕. ได้รับรางวัลระดับประเทศ ระหว่างประเทศ 

หรือในลักษณะทวิภาคี/พหุพาคี
เกณฑ์การให้คะแนน :

๑. ด�ำเนินการ ๔-๕ ข้อ
๒. ด�ำเนินการ ๓ ข้อ
๓. ด�ำเนินการ ๑-๒ ข้อ
๔. ไม่มีการด�ำเนินการ

๕
๓
๑
๐

ค�ำอธิบาย :
๑. การได้รับรางวัลระดับระดับประเทศ ระหว่างประเทศ หรือในลักษณะทวิภาคี/พหุพาคี ถือว่าเป็นการด�ำเนินการ ๔-๕ ข้อ แม้ว่า 

จะไม่ได้ด�ำเนินการในข้ออื่น ๆ ก็จะได้ ๕ คะแนน
๒. การได้รับรางวัลระดับเขต/ภาค ถือว่าเป็นการด�ำเนินการ ๓ ข้อ แม้ว่าจะไม่ได้ด�ำเนินการในข้ออื่น ๆ ก็จะได้ ๓ คะแนน
๓. เป็นมิติที่ ๒ ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้
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๑๙๐ ตรวจสอบเอกสาร/หลักฐาน
หนังสือแจ้งชี้มูลความผิดจากหน่วยงานที่มีหน้าท่ี 

ตรวจสอบ เช่น คณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) คณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (ป.ป.ท.) ส�ำนักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) ผู้ว่าราชการจังหวัด นายอ�ำเภอ 
และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
กฎหมาย/ระเบียบและหนังสือที่เกี่ยวข้อง

๑. พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๖๑

๒. กฎหมาย ระเบียบ หนังสือของราชการที่เก่ียวกับ
การปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีน�ำไปสู่
การชี้มูลความผิด

๑๙๐. องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ถกูชีมู้ลความผดิ
จากหน่วยตรวจสอบ

เกณฑ์การให้คะแนน :
๑. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่มีการถูกชี้มูล

ความผิด
๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการถูกชี้มูล

ความผิด

๕

๐

ค�ำอธิบาย :
๑. การถูกชี้มูลความผิด : เกิดจากการตรวจสอบการเงินของหน่วยรับตรวจ ซึ่งรวมถึงตรวจการจัดเก็บรายได้ การรับ การใช้จ่าย                  

การใช้ประโยชน์ การเก็บรักษา และการบริหาร ซึ่งเงิน ทรัพย์สิน สิทธิ และผลประโยชน์ของหน่วยรับตรวจหรือที่อยู่ในความครอบครอง
หรืออ�ำนาจใช้จ่ายของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และแบบแผนการปฏิบัติราชการหรือไม่                  
และตรวจว่าการใช้จ่ายเงินหรือการใช้ประโยชน์นั้นเป็นไปตามวัตถุประสงค์ ประหยัด เกิดผลสัมฤทธิ์ และมีประสิทธิภาพหรือไม่รวมตลอด
ถึงการตรวจสอบรายงานการเงินของหน่วยรับตรวจและแสดงความเห็นต่อผลของการตรวจสอบ และการตรวจสอบอ่ืนท่ีก�ำหนดไว้ใน 
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๖๑

๒. การชี้มูลความผิด : นอกจากข้อ ๑ แล้ว เป็นเรื่องการบริหารงานบุคคล หรือเรื่องอื่น ๆ ที่เกี่ยวกับการบริหารราชการท้องถิ่นก็ได้
๓. นับเฉพาะกรณีที่มีการแจ้งการถูกชี้มูลความผิดในห้วงระยะเวลาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

ด้านที่ ๕ ธรรมาภิบาล ข้อ ๑๘๐ - ๑๙๐

หน่วยที่ ๑ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต ข้อ ๑๘๐-๑๘๑
หน่วยที่ ๒ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของ ภาคประชาชน ข้อ ๑๘๕-๑๘๖
หน่วยที่ ๓ การมีระบบ และกลไกจัดการรับเรื่องร้องเรียน ข้อ ๑๘๗-๑๘๘
หน่วยที่ ๔ การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ ข้อ ๑๘๙-๑๙๐

หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  กลุ่มงานส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีท้องถิ่น กองพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานท้องถิ่น

ผู้รับผิดชอบ :  ๑. นางสาวลัดดาวรรณ น้อยอรุณ   ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีท้องถิ่น 
                                                             โทร. ๐๘ ๔๙๔๑ ๕๔๑๔
                  ๒. นายสุริยะ หินเมืองเก่า            หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการบริหารจัดการท้องถิ่น โทร. ๐๘ ๑๙๐๒ ๔๓๗๕
                  ๓. นายไพศาล พันธุระ                นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ โทร. ๐๘ ๔๓๙๙ ๔๒๖๓
                                                             โทรศัพท์กลุ่มงาน ๐๒ ๒๔๑ ๙๐๐๐ ต่อ ๒๓๑๒,๒๓๒๒
                  ๔. นางสาวชนเนษฎ์ แก้วพุฒ        พนักงานวิเคราะห์นโยบายและแผน โทร. ๐๙ ๕๖๖๙ ๓๖๔๕

หน่วยที่ ๑  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต ข้อ ๑๘๒-๑๘๔

หน่วยงานที่รับผิดชอบ :  ส�ำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น

ผู้รับผิดชอบ :  ๑. นายเมธา รุ่งฤทัยวัฒน์             ผู้อ�ำนวยการส�ำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น โทร. ๐๘ ๙๕๖๙ ๑๓๐๓
                  ๒. นายมนู โชติเสน                    ผู้อ�ำนวยการกลุ่มงานมาตรฐานวินัยบุคคลส่วนท้องถิ่น โทร. ๐๘ ๙๙๖๙ ๒๕๓๘
                  ๓. นางสาวสิริรัตน์ แตงรอด          นิติกรปฏิบัติการ โทร. ๐๘ ๔๗๐๖๐๗๖๓
                                                             โทรศัพท์กลุ่มงาน ๐๒ ๒๔๑ ๙๐๐๐ ต่อ ๓๑๓๓

ข้อ การตรวจสอบการประเมิน เกณฑ์การประเมิน คะแนน คะแนนที่ได้








