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ค ำน ำ 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ตามข้อ ๒๙(๓) และข้อ ๓๐ (๕) ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) 
พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้ด าเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยให้คณะกรรมการติดตาม
และประเมินแผนพัฒนาท้องถ่ิน  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประ เมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ิน  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ สภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินสมารถประชุมเพื่อรับทราบและพิจารณา
เรื่องดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม โดยในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินสามรถประชุมเพื่อ
รับทราบพิจารณาเรื่องดังกล่าวได้ตามความเหมาะสม ซึ่งอาจจะประชุมรับทราบผลภายหลังเดือนธันวาคมก็ได้
โดยการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ให้ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินน าข้อมูลผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) มาใช้เป็นข้อมูลในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และการ
ด าเนินการติดตามและประเมินผลโครงการ  โดยการน าแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐)  มา
ด าเนินการตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินที่ก าหนดในหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด มท ๐๘๑๐.๐/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม  ๒๕๖๒ เพื่อรายงานและ
เสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทราบ  คณะกรรมการหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
รายงานผลการติดตามฉบับนี้  จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 
และสามารถเป็นแนวทางแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ เพื่อให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 

 

                                                                คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

                                                            แผนพัฒนาองค์การบรหิารส่วนต าบลสมเด็จ 
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สารบัญ
หน้า

ค าน า ก
สารบัญ ข
ส่วนท่ี 1 บทน า 1

1.ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 1
2.วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 2
3.ข้ันตอนการติดตามและประเมินผล 2
4.เคร่ืองมือการติดตามและประเมินผล 4
5.ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล ๗

ส่วนท่ี 2 การติดตามและประเมินผล 8

1.1 แผนบริหารงานท่ัวไป 8
1.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 10
1.3 แผนงานการศึกษา ๑๐
1.4 แผนงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ ๑๔
ยุทธศาสตร์ ท่ี ๒ การพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์และสังคม
1.๑ แผนงานสาธารณสุข ๑๕
1.๒ แผนงานสังคมสงเคราะห์ 15
1.๓ แผนงานงบกลาง 16
๑.๔ แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ๑๗
ยุทธศาสตร์ ท่ี 3 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน การคมนาคมขนส่งและสาธารณูปโภค
3.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ๑๘
ยุทธศาสตร์ ท่ี 5 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
5.1 แผนงานการเกษตร ๒๓
๕.๒ แผนงานสาธารณสุข ๒๓
วิธีการประเมิน ๒๔

ส่วนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ติดตามและประเมินผล ๓๓
ส่วนท่ี 4 ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ ๓๕

ยุทธศาสตร์ ท่ี 1 การพัฒนาองค์กรบุคลากรและภาคประชาชนแบบบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี       8
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ส่วนท่ี ๑  บทน ำ 

 
๑. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่เหมือนกัน 
แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoring and 
Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถ่ิน ข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
สมาชิกสภาท้องถ่ิน ผู้น าฝ่ายปกครองท้องที่ และประชาชน สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถ่ินตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปีขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสมเด็จจึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  ๑. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
สมเด็จหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
  ๒. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จตรวจสอบ ดูว่า
แผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลา  ที่ก าหนดไว้
หรือไม่อย่างไร 
  ๓. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน และ
ข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน 
  ๔. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงานตาม
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) 
โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) รอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน ปลัด/รองปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
สมเด็จ สภาพพื้นที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพื่อน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับ
สภาพพื้นแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสมเด็จ 
  บทสรุปของควำมส ำคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิเชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการ
ด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบปัญหา
และอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหา
และอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีข้ึนต้ังรับให้มั่นเพื่อรอโอกาส
และสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จให้เกิดประโยชน์เพื่อ
ด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่าน้ีจะถูกค้นพบเพื่อให้เกิด
การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็ง
และมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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๒. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด
ควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนา
ท้องถ่ินที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  ๑. เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรงุการปฏิบัติงานให้ดีข้ึน มีประสิทธิภาพและประสทิธิผล 
  ๒. เพื่อให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไ ว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถ่ินตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  ๓. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ  การยกเลกิ
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 
  ๔. เพื่อทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 
  ๕. เพื่อสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถ่ิน  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กอง  ทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ  เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในในเขตพื้นที่
รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จหรือสังคมส่วนรวมมากที่สุด 
  ๖. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงาน ตามแผนงาน/
โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
๓. ข้ันตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และ
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๙ ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มี
อ านาจหน้าที่ ดังนี้ (๑) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (๒) ด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการ (๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วย
ปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
  ๑. กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีจ านวน ๑๑ คน ประกอบด้วย  
  ๑)  สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือก จ านวน ๓ คน  
  ๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินที่ประชาคมท้องถ่ินคัดเลือก จ านวน ๒ คน   
  ๓) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จคัดเลือก จ านวน ๒ คน  
  ๔) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน ๒ คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสมเด็จคัดเลือก จ านวน ๒ คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ดังนี้ 
  ๑. ประชุมเพื่อก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยการ
ก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 
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  ๒. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถ่ินตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา ที่ก าหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  ๓. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จเพื่อด าเนินการต่อไป 
  ๒. กำรก ำหนดแนวทำงและวิธีกำร 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ ได้
ก าหนดการแบ่งข้ันตอนเพื่อเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ ดังนี้ 
  ๒.๑ การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์
หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวช้ีวัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมี
ความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตามเป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้
ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ  ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผล
อย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขต
ในการติดตาม 
  ๒.๒ วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ ๒.๑ 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ  คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บ
ข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือ
แบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  ๒.๓ ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และข้ันตอนที่
ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในช้ันนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถ่ินไว้ดีและได้
ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบข้ันต่ าตามที่ก าหนดไว้ตาม
แผนพัฒนาท้องถ่ิน 
  ๒.๔ การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละโครงการ
ตามตัวช้ีวัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดงแผนภูมิ
แกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 
  ๒.๕ รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถ่ินเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตาม
ความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิง
เทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
จากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ ๒  และส่วนที่ ๓  
  ๒.๖ รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ ต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนสูงเพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน โดย
ด าเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  โดยให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ิน รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินต่อผู้บริหาร
ท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 



~ ๔ ~ 
 

  

  ๒.๗ การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจใน
ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท า
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 
  ๓. กำรรำยงำนผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ตามข้อ ๒๙(๓) และข้อ ๓๐ (๕) ของระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับ
ที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้ด าเนินการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี โดยให้คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินตอ่
ผู้บริหารท้องถ่ิน เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ินและคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินภายในเดือนธันวาคมของ
ทุกปี 

ขั้นตอนกำรรำยงำนผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. เคร่ืองมือกำรติดตำมและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน (Monitoring and evaluation tools for local 
development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิค
วิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินได้คิดสร้ างไว้เพื่อใช้ในการติดตามและประเมินผล  
เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  ( Interview) และแบบ
สังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพื้นที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล
สมเด็จรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถ่ินรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดข้ึนหรือการน าไปทดลองใช้เพื่อ

นายก อบต. 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาของ 

อปท. 

เมษายน/ตุลาคม 

คณะกรรมการ
ติดตามและ
ประเมินผลฯ 

นายก อบต. สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

นายก อบต. 

 

             ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินให้ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสมเด็จทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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ปรับปรุงแก้ไขแล้ว   จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือ
ภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
  ๑.  กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ๑.๑ ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    ๑) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบล
สมเด็จอย่างน้อยไตรมาสละ ๑ ครั้ง  
    ๒) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 
    ๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จภายในเดือนธันวาคม เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จเสนอสภาท้องถ่ิน
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  ๑.๒ ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือ
ผลผลิต) ที่ได้ก าหนดข้ึนมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 
  ๑.๓ ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสมเด็จมาปฏิบัติงาน 
  ๑.๔ ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการที่
เป็นโครงการในรอบ ๔ ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา 
  ๑.๕ ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือ
ผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จซึ่งสามารถวัดได้ในเชิง
ปริมาณ ขนาด ความจุ พื้นที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  ๑.๖ ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความ
พึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนช่ืนชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอ
เมืองอุดรธานีและจังหวัดอุดรธานีด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถ่ินแบบองค์รวมของ
จังหวัดเดียวกัน  
  ๒.  ระเบียบ วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จก าหนด
ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  ๒.๑ ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ ๓ ประการ คือ  
    ๑) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    ๒) เครื่องมือ  
    ๓) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  ๒.๒ วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
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    ๑) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพื่อการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความผัน
แปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ินที่จะเกิดข้ึนได้ 
    ๒) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต(observe) หรือ
วัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดย
วิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  ๓.  ก ำหนดเครื่องมือท่ีใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเดจ็ ก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี ้
  ๓.๑ การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล เพื่อดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใด
ในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถ่ิน เช่น การทดสอบและการวัด
โครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต เส้นหนองผักขา สาย ๒ หมู่ที่ ๔ (จะใช้การทดสอบและการวัด
อย่างไร) โครงการจัดงานประเพณีวันลอยกระทงประจ าปี (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถ่ิน (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  ๓.๒ การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์
ถูกแบ่งออกเป็น ๒ ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) 
ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็น
ทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง  ไม่เคร่งครัดในข้ันตอน 
   ๓.๓ การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสมเด็จมีการสังเกตเพื่อเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรข้ึนกับการพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จมี
การบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  (๑) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม 
(Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชน
ในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (๒) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) 
หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์
ของผู้มีส่วนได้เสีย   ในองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ   
  ๓.๔ การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพื่อประเมินความคิดเห็น การรับรู้  ทัศนคติ 
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้
เป็นหลักฐาน 
  ๓.๕ เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน 
สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน 
ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 
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๕. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  ๑. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินและการด าเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  ๒. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถ่ินสี่ปีและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถ่ินมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต 
  ๓. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และ
ทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถ่ิน 
  ๔. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะ
น าไปจัดท าเป็นโครงการเพื่อพัฒนาท้องถ่ิน เพื่อน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเช่ือถือและ
การยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  ๕. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถ่ิน การจัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการ มี
ความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็น
ปัจจุบันเสมอ 
  ๖. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถ่ิน
ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดข้ึนได้  
  ๗. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง 
ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบล
สมเด็จเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ๘. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม งาน
ต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ ๘ ~ 
 

  

ส่วนท่ี ๒ กำรติดตำมและประเมินผล 
รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ  

แผนพัฒนำท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
( ปีงบประมำณ ๒๕๖๗ ) 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จ อ ำเภอสมเด็จ จังหวัดกำฬสินธุ์ 
ยุทธศำสตร์ท่ี ๑ กำรพัฒนำองค์กร บุคลำกรและภำคประชำชนแบบบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 
 ๑.๑ แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป 
 

รำยงำนโครงกำรที่เบิกจ่ำย ปี ๒๕๖๗ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จ อ ำเภอสมเด็จ จังหวัดกำฬสินธุ์ 

ชื่อโครงกำร เปอร์เซ็นต์
กำร

ด ำเนินกำร 

รำยละเอียด (เพิ่มเติม) ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
(วัน) 

วงเงินตำม
สัญญำ (บำท) 

เบิกจ่ำย (บำท) คงเหลือ 
(บำท) 

  
๑. ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 

๑๐๐ 
เพื่ อ จ่ าย เป็นค่ า เช่ า เครื่ องถ่ า ย
เอกสารใช้ในส านักงาน เดือนละ 
๓,๘๐๐ จ านวน ๑๒ เดือน 

๑ ต.ค.๖๖ – ๓๐ ก.ย.๖๗ ๗๙,๒๐๐ ๗๙,๒๐๐.๐๐ ๐ 

๒. ค่าไฟฟ้า 
๑๐๐ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าส าหรับ อบต.  
(โอนเพิ่ม ๖๐,๐๐๐ บาท) 

๑ ต.ค.๖๖ – ๓๐ ก.ย.๖๗ ๖๐๐,๐๐๐.๐๐ ๖๔๙,๑๑๐.๐๐ ๑๐,๘๙๐.๐๐ 

๓. ค่าบริการโทรศัพท์ 
๑๐๐ 

เ พื่ อ จ่ า ย เ ป็ น ค่ า โ ท ร ศั พท์  ค่ า
อินเตอร์เน็ต 

๑ ต.ค.๖๖ – ๓๐ ก.ย.๖๗ ๖๐,๐๐๐.๐๐ ๓๖,๑๐๔.๒๙ ๒๓,๘๙๕.๗๑ 

๔. ค่าบริการไปรษณีย์ 
๑๐๐ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าไปรษณีย์ ค่าอากร 
อ่ืน ๆ 

๑ ต.ค.๖๖ – ๓๐ ก.ย.๖๗ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๖,๘๓๐.๐๐ ๓,๑๗๐.๐๐ 

๕. ค่าเช่าพื้นที่เว็บไซต์ และ
ค่าธรรมเนียมที่เก่ียวข้อง ๑๐๐ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าพื้นที่ (Hosting) 
โดเมนเนมเว็บไซต์ของ อบต. (ราย
ปี) 

๑ ต.ค.๖๖ – ๓๐ ก.ย.๖๗ ๙,๐๐๐.๐๐ ๙,๐๐๐.๐๐ ๐ 

  



~ ๙ ~ 
 

  

รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ  
แผนพัฒนำท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

( ปีงบประมำณ ๒๕๖๗ ) 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จ อ ำเภอสมเด็จ จังหวัดกำฬสินธุ์ 

ยุทธศำสตร์ท่ี ๑ กำรพัฒนำองค์กร บุคลำกรและภำคประชำชนแบบบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 
 ๑.๑ แผนงำนบริหำรงำนท่ัวไป 
 

รำยงำนโครงกำรที่เบิกจ่ำย ปี ๒๕๖๗ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จ อ ำเภอสมเด็จ จังหวัดกำฬสินธุ์ 

ชื่อโครงกำร เปอร์เซ็นต์
กำร

ด ำเนินกำร 

รำยละเอียด (เพิ่มเติม) ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
(วัน) 

วงเงินตำม
สัญญำ 
(บำท) 

เบิกจ่ำย (บำท) คงเหลือ 
(บำท) 

  
๖. โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
ในการช่ วย เหลือประชาชนของ 
อปท. 

๑๐๐ 
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายบริการงานของ
ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชน ของ อปท. 

๑ ต.ค.๖๖ – ๓๐ ก.ย.๖๗ ๒๗๐,๐๐๐ ๒๗๐,๐๐๐.๐๐ ๐ 

๗. ค่าตอบแทนตามโครงการสัตว์
ปลอดโรคคนปลอดภัย ๑๐๐ 

เพื่อจ่ายตามโครงการค่าจ้างเหมา
บริการส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และ
ขึ้นทะเบียนสัตว์ 

๑ ม.ค.๖๗ – ๒๙ ก.พ.๖๗ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๓,๖๙๖.๐๐ ๖,๓๐๔.๐๐ 

๘. ค่าใช้จ่ายพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี 
- 

เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในพิธีทางศาสนา/
รัฐพิธี 

๑ ต.ค.๖๖ – ๓๐ ก.ย.๖๗ ๑๐,๐๐๐.๐๐ - ๑๐,๐๐๐.๐๐ 

 
 
 
 
 
 



~ ๑๐ ~ 
 

  

รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ  
แผนพัฒนำท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

( ปีงบประมำณ ๒๕๖๗ ) 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จ อ ำเภอสมเด็จ จังหวัดกำฬสินธุ์ 

ยุทธศำสตร์ท่ี ๑ กำรพัฒนำองค์กร บุคลำกรและภำคประชำชนแบบบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 
 ๑.๒ แผนงำนกำรรักษำควำมสงบภำยใน 

รำยงำนโครงกำรที่เบิกจ่ำย ปี ๒๕๖๗ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จ อ ำเภอสมเด็จ จังหวัดกำฬสินธุ์ 

ชื่อโครงกำร เปอร์เซ็นต์
กำร

ด ำเนินกำร 

รำยละเอียด (เพิ่มเติม) ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
(วัน) 

วงเงินตำม
สัญญำ 
(บำท) 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

คงเหลือ (บำท) 

  
๑. โครงการรณรงค์ป้องกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาล ๑๐๐ 

เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนิน
โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุบน
ท้องถนนช่วงเทศกาล 

๑ ต.ค.๖๖ – ๓๐ ก.ย.๖๗ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๔,๓๐๐.๐๐ ๑๕,๗๐๐.๐๐ 

 
 ๑.๓ แผนงำนกำรศึกษำ  

รำยงำนโครงกำรที่เบิกจ่ำย ปี ๒๕๖๗ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จ อ ำเภอสมเด็จ จังหวัดกำฬสินธุ์ 

ชื่อโครงกำร เปอร์เซ็นต์
กำร

ด ำเนินกำร 

รำยละเอียด (เพิ่มเติม) ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
(วัน) 

วงเงินตำม
สัญญำ (บำท) 

เบิกจ่ำย (บำท) คงเหลือ 
(บำท) 

  
๑. ค่าจ้างเหมารถรับส่งเด็กนักเรียน
อนุบาล 

๑๐๐ เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างเหมารถรับ – ส่ง 
เด็กนักเรียนของ ศพด. อบต.สมเด็จ 

๑ ต.ค.๖๖ – ๓๐ ก.ย.๖๗ ๑๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑๒๐,๐๐๐.๐๐ ๐ 

๒. โครงการกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ๑๐๐ เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 

๑๓ ม.ค.๖๗ ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๐ 



~ ๑๑ ~ 
 

  

รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ 
แผนพัฒนำท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

( ปีงบประมำณ ๒๕๖๗ ) 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จ อ ำเภอสมเด็จ จังหวัดกำฬสินธุ์ 

ยุทธศำสตร์ท่ี ๑ กำรพัฒนำองค์กร บุคลำกรและภำคประชำชนแบบบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 
 ๑.๓ แผนงำนกำรศึกษำ  

รำยงำนโครงกำรที่เบิกจ่ำย ปี ๒๕๖๗ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จ อ ำเภอสมเด็จ จังหวัดกำฬสินธุ์ 

ชื่อโครงกำร เปอร์เซ็นต์
กำร

ด ำเนินกำร 

รำยละเอียด (เพิ่มเติม) ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
(วัน) 

วงเงินตำม
สัญญำ (บำท) 

เบิกจ่ำย (บำท) คงเหลือ 
(บำท) 

  
๓. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริห าร สถานศึ กษา (ค่ าอาหาร
กลางวัน) 

๑๐๐ เพื่อจ่ายตามโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
ค่าอาหารกลางวัน ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก อบต.สมเด็จ 

๑ ต.ค.๖๖ – ๓๐ ก.ย.๖๗ ๔๒๙,๙๗๕.๐๐ ๓๔๗,๖๒๕.๐๐ ๘๒,๓๕๐.๐๐ 

๔. โครงการสนับสนุนค่าใช้ จ่าย
บริหารสถานศึกษา ส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) 

๑๐๐ เพื่อจ่ายตามโครงการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.)   
๑. ค่าหนังสือเรียน ๑๓,๐๐๐ บาท 
๒. ค่าอุปกรณ์การเรียน ๑๘,๘๕๐ 
บาท  
๓. ค่าเครื่องแบบนักเรียน ๒๑,๑๒๕ 
บาท 
๔ . ค่ า กิ จ ก ร ร มพั ฒ น า ผู้ เ รี ย น 
๒๘,๔๗๐ บาท 

๑ ต.ค.๖๖ – ๓๐ ก.ย.๖๗ ๘๑,๔๔๕.๐๐ ๔๓,๔๘๖.๐๐ ๓๗,๙๕๙.๐๐ 



~ ๑๒ ~ 
 

  

รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ 
แผนพัฒนำท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

( ปีงบประมำณ ๒๕๖๗ ) 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จ อ ำเภอสมเด็จ จังหวัดกำฬสินธุ์ 

ยุทธศำสตร์ท่ี ๑ กำรพัฒนำองค์กร บุคลำกรและภำคประชำชนแบบบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 
 ๑.๓ แผนงำนกำรศึกษำ  

รำยงำนโครงกำรที่เบิกจ่ำย ปี ๒๕๖๗ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จ อ ำเภอสมเด็จ จังหวัดกำฬสินธุ์ 

ชื่อโครงกำร เปอร์เซ็นต์
กำร

ด ำเนินกำร 

รำยละเอียด (เพิ่มเติม) ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
(วัน) 

วงเงินตำม
สัญญำ (บำท) 

เบิกจ่ำย (บำท) คงเหลือ (บำท) 

  
๕. วัสดุงานบ้านงานครัว ๑๐๐ ๑) เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ืออาหารเสริม (นม) ให้แก่

เด็กนักเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานในพื้นที่  อบต .สมเด็ จ 
จ านวน ๗๙๙,๐๑๖ บาท ดังน้ี 
      ๑.๑ โรงเรียนหนองกุงสมเด็จ จ านวน ๒๖๐ 
วัน 
      ๑ .๒ โรงเรียนสมเด็จประชานุเคราะห์  
จ านวน ๒๖๐ วัน 
      ๑.๓ โรงเรียนหนองบัวโดนวรนารถประชา
นุกูล จ านวน ๒๖๐ วัน  
๒) เพื่อจ่ายเป็นอาหารเสริม(นม) ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในเขตต าบลสมเด็จ จ านวน ๑๓๗,๓๙๗ บาท  
      ๒.๑ จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดซ้ืออาหาร
เสริม(นม) ให้แก่เด็กเล็กในสังกัด อบต .สมเด็จ 
จ านวน ๒๖๐ วัน 

๑ ต.ค.๖๖ – ๓๐ ก.ย.๖๗ ๙๓๖,๔๑๓.๐๐ ๘๒๙,๒๑๑.๒๒ ๑๐๗.๒๐๑.๗๘ 



~ ๑๓ ~ 
 

  

รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ 
แผนพัฒนำท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

( ปีงบประมำณ ๒๕๖๗ ) 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จ อ ำเภอสมเด็จ จังหวัดกำฬสินธุ์ 

ยุทธศำสตร์ท่ี ๑ กำรพัฒนำองค์กร บุคลำกรและภำคประชำชนแบบบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 
 ๑.๓ แผนงำนกำรศึกษำ  
 

รำยงำนโครงกำรที่เบิกจ่ำย ปี ๒๕๖๗ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จ อ ำเภอสมเด็จ จังหวัดกำฬสินธุ์ 

ชื่อโครงกำร เปอร์เซ็นต์
กำร

ด ำเนินกำร 

รำยละเอียด (เพิ่มเติม) ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
(วัน) 

วงเงินตำม
สัญญำ (บำท) 

เบิกจ่ำย (บำท) คงเหลือ (บำท) 

  
๖. วัสดุการศึกษา ๑๐๐ เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศึกษาส าหรับค่าจัดการเรียน
การสอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต .
สมเด็จ  

๑ ต.ค.๖๖ – ๓๐ ก.ย.๖๗ ๑๑๒,๗๑๐.๐๐ ๑๐๐,๙๘๐.๐๐ ๑๑,๗๓๐.๐๐ 

๗. อุดหนุนโรงเรียนสมเด็จประชานุ
เคราะห์ 

๑๐๐ เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าอาหาร
กลางวัน ให้เด็กจ านวน ๒๒๔ คน 
จ านวน ๒๐๐ วัน 

๑ ต.ค.๖๖ – ๓๐ ก.ย.๖๗ ๙๘๕,๖๐๐.๐๐ ๙๓๕,๐๐๐.๐๐ ๕๐,๖๐๐.๐๐ 

๘. อุดหนุนโรงเรียนหนองกุงสมเด็จ ๑๐๐ เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าอาหาร
กลางวัน ให้ เด็กจ านวน ๔๐ คน 
จ านวน ๒๐๐ วัน 

๑ ต.ค.๖๖ – ๓๐ ก.ย.๖๗ ๒๘๘,๐๐๐.๐๐ ๒๗๙,๐๐๐.๐๐ ๙,๐๐๐.๐๐ 

๙. อุดหนุนโรงเรียนหนองบัวโดนวร
นารถประชานุกูล 

๑๐๐ เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าอาหาร
กลางวัน ให้เด็กจ านวน ๑๑๔ คน 
จ านวน ๒๐๐ วัน 

๑ ต.ค.๖๖ – ๓๐ ก.ย.๖๗ ๕๔๗,๒๐๐.๐๐ ๕๓๒,๘๐๐.๐๐ ๑๔,๔๐๐.๐๐ 

 



~ ๑๔ ~ 
 

  

รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ 
แผนพัฒนำท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

( ปีงบประมำณ ๒๕๖๗ ) 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จ อ ำเภอสมเด็จ จังหวัดกำฬสินธุ์ 

ยุทธศำสตร์ท่ี ๑ กำรพัฒนำองค์กร บุคลำกรและภำคประชำชนแบบบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 
 ๑.๔ แผนงำนศำสนำ วัฒนธรรม และนันทนำกำร  

รำยงำนโครงกำรที่เบิกจ่ำย ปี ๒๕๖๗ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จ อ ำเภอสมเด็จ จังหวัดกำฬสินธุ์ 

ชื่อโครงกำร เปอร์เซ็นต์
กำร

ด ำเนินกำร 

รำยละเอียด (เพิ่มเติม) ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
(วัน) 

วงเงินตำม
สัญญำ (บำท) 

เบิกจ่ำย (บำท) คงเหลือ 
(บำท) 

  
๑. โครงการจัดการแข่งขันกีฬา ๑๐๐ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขัน

กีฬานักเ รี ยน เย าวชน กีฬาต าบล 
ประชาชน 

 มี.ค. ๖๗ –  เม.ย.๖๗ ๑๒๐,๐๐๐.๐๐ ๑๒๐,๐๐๐.๐๐ ๐ 

๒. โครงการจัดงานรวมพลชน
เผ่า 

๑๐๐ เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานรวม
พลชนเผ่า 

มี.ค. ๖๗ ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๓๐,๐๐๐.๐๐ ๐ 

๓. อุดหนุนสภาวัฒนธรรมต าบล
สมเด็จ 

๑๐๐ ๑. เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
ประเพณีบุญบั้งไฟ จ านวน ๑๕๐,๐๐๐ 
บาท 
๒. เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้ จ่ายในการจัด
โครงการเข้าพรรษา จ านวน ๓๐,๐๐๐ 
บาท 
๓. เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้ จ่ายในการจัด
โครงการสวดมนต์ท านองสรภัญญะ 
จ านวน ๓๐,๐๐๐ บาท 
๔. เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงาน
ประเพณีลอยกระทง ๕๐,๐๐๐ บาท 

๑ ต.ค.๖๖ – ๓๐ ก.ย.๖๗ ๒๖๐,๐๐๐.๐๐ ๒๖๐,๐๐๐.๐๐ ๐ 



~ ๑๕ ~ 
 

  

รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ 
แผนพัฒนำท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

(ปีงบประมำณ ๒๕๖๗) 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จ อ ำเภอสมเด็จ จังหวัดกำฬสินธุ์ 

ยุทธศำสตร์ท่ี ๒ กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรมนุษย์และสังคม 
 ๑.๑ แผนงำนสำธำรณสขุ 

รำยงำนโครงกำรที่เบิกจ่ำย ปี ๒๕๖๗ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จ อ ำเภอสมเด็จ จังหวัดกำฬสินธุ์ 

ชื่อโครงกำร เปอร์เซ็นต์
กำร

ด ำเนินกำร 

รำยละเอียด (เพิ่มเติม) ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
(วัน) 

วงเงินตำม
สัญญำ 
(บำท) 

เบิกจ่ำย 
(บำท) 

คงเหลือ 
(บำท) 

๑ .  วั ส ดุ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ ห รื อ
การแพทย์ 

๑๐๐ ๑. เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือทรายอะเบตและน้ ายาพ่น
ฆ่ายุง จ านวน ๒๐,๐๐๐ บาท 
๒. เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัข
บ้าพร้อมอุปกรณ์ จ านวน ๕๐,๐๐๐ บาท 

๑ ส.ค.๖๗ – ๓๑ ส.ค.๖๗ 
๑ พ.ค. ๖๗ – ๓๑ พ.ค. ๖๗ 

๗๐,๐๐๐.๐๐ ๖๖,๑๖๐.๐๐ ๓,๘๔๐.๐๐ 

๒. จัดซ้ือเครื่องพ่นฝอยละเอียด
(ULV) สายสะพายหลัง 

๑๐๐ เ พื่ อ จั ด ซ้ื อ เ ค รื่ อ ง พ่ น ฝ อ ย ล ะ เ อี ย ด ( ULV) 
สายสะพายหลังระบบโรตารี่(Rotary) จ านวน ๑ 
เครื่อง  

ก.พ. ๖๗  ๙๑,๘๐๐.๐๐ ๘๔,๐๐๐.๐๐ ๗,๘๐๐.๐๐ 

 ๑.๒  แผนงำนสังคมสงเครำะห์  
รำยงำนโครงกำรที่เบิกจ่ำย ปี ๒๕๖๗ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จ อ ำเภอสมเด็จ จังหวัดกำฬสินธุ์ 
ชื่อโครงกำร เปอร์เซ็นต์กำร

ด ำเนินกำร 
รำยละเอียด (เพิ่มเติม) ระยะเวลำกำร

ด ำเนินกำร (วัน) 
วงเงินตำม

สัญญำ (บำท) 
เบิกจ่ำย 
(บำท) 

คงเหลือ 
(บำท) 

๑. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ ผู้
พิการ เอดส์ 

๑๐๐ เพื่อจ่ายเป็นค่าพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ เอดส์ 

มี.ค. ๖๗  ๗๐,๐๐๐.๐๐ ๗๐,๐๐๐.๐๐ ๐ 

๒ . โ คร งการ ส่ ง เ ส ริ มกา ร เ ลี้ ย ง สั ต ว์
เศรษฐกิจส าหรับผู้สูงอายุ พิการ เอดส์ 

๑๐๐ เพื่อจ่ายตามโครงการการเลี้ยงสัต ว์
เศรษฐกิจส าหรับผู้สูงอายุ ผู้พิการ เอดส์ 

๒๔ ก.ค. ๖๗ ๕,๐๐๐.๐๐ ๕,๐๐๐.๐๐ ๐ 



~ ๑๖ ~ 
 

  

รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ 
แผนพัฒนำท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

( ปีงบประมำณ ๒๕๖๗ ) 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จ อ ำเภอสมเด็จ จังหวัดกำฬสินธุ์ 

ยุทธศำสตร์ท่ี ๒ กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรมนุษย์และสังคม 
 ๑.๓ แผนงบกลำง  

รำยงำนโครงกำรที่เบิกจ่ำย ปี ๒๕๖๗ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จ อ ำเภอสมเด็จ จังหวัดกำฬสินธุ์ 

ชื่อโครงกำร เปอร์เซ็นต์
กำร

ด ำเนินกำร 

รำยละเอียด (เพิ่มเติม) ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
(วัน) 

วงเงินตำมสัญญำ 
(บำท) 

เบิกจ่ำย (บำท) คงเหลือ (บำท) 

  
๑. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ๑๐๐ เพื่อจ่ายเป็นค่าพัฒนาศักยภาพ

ผู้สูงอายุ จ านวน ๙๔๒ คน  
๑ ต.ค. ๖๖ – ๓๐ ก.ย.๖๗ ๘,๔๔๐,๘๐๐.๐๐ ๗,๕๖๕,๓๐๐.๐๐ ๘๗๕,๕๐๐.๐๐ 

๒. เบี้ยยังชีพความพิการ ๑๐๐ เพื่อจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือผู้พิการ 
จ านวน ๑๘๑ คน 

๑ ต.ค. ๖๖ – ๓๐ ก.ย.๖๗ ๑,๗๘๘,๐๐๐.๐๐ ๑,๖๖๖,๐๐๐.๐๐ ๑๒๒,๐๐๐.๐๐ 

๓. เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ ๑๐๐ เพื่อจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือผู้ป่วย
เอดส์ จ านวน ๑๕ คน 

๑ ต.ค. ๖๖ – ๓๐ ก.ย.๖๗ ๑๓๒,๐๐๐.๐๐ ๗๖,๐๐๐.๐๐ ๕๖,๐๐๐.๐๐ 

๔. สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน 
(สปสช) 

๑๐๐ เพื่อจ่ ายเป็นค่ าสมทบกองทุน
สวัสดิการชุมชน (สปสช. 

๑ ต.ค. ๖๖ – ๓๐ ก.ย.๖๗ ๑๓๗,๐๗๐.๐๐ ๑๓๗,๐๗๐.๐๐ ๐ 

 
 
 
 
 
 
 



~ ๑๗ ~ 
 

  

รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ 
แผนพัฒนำท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

( ปีงบประมำณ ๒๕๖๗ ) 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จ อ ำเภอสมเด็จ จังหวัดกำฬสินธุ์ 

ยุทธศำสตร์ท่ี ๒ กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรมนุษย์และสังคม 
 ๑.๔ แผนงำนสร้ำงควำมเข็มแข็งของชุมชน  

รำยงำนโครงกำรที่เบิกจ่ำย ปี ๒๕๖๗ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จ อ ำเภอสมเด็จ จังหวัดกำฬสินธุ์ 

ชื่อโครงกำร เปอร์เซ็นต์
กำร

ด ำเนินกำร 

รำยละเอียด (เพิ่มเติม) ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
(วัน) 

วงเงินตำม
สัญญำ (บำท) 

เบิกจ่ำย (บำท) คงเหลือ (บำท) 

  
๑. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน์แก่องค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๑๐๐ 
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนในการ
ปฏิบัติหน้าที่ของ อพปร. 

๑ ต.ค.๖๖ – ๓๐ ก.ย.๖๗ ๕๐,๐๐๐.๐๐ ๔๖,๒๐๐.๐๐ ๓,๘๐๐.๐๐ 

๒. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพผู้
ประสานพลังแผ่นดินเอาชนะยา
เสพติด 

๑๐๐ 

เพื่ออุดหนุนอ าเภอสมเด็จตาม
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพผู้
ประสานพลังแผ่นดินเอาชนะยา
เสพติด 

๑ ต.ค.๖๖ – ๓๐ ก.ย.๖๗ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๐ 

๓. อุดหนุนโครงการจัดรัฐพิธี 
๑๐๐ 

เพื่ออุดหนุนโครงการรัฐพิธี อ.
สมเด็จ 

๑ ต.ค.๖๖ – ๓๐ ก.ย.๖๗ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๑๐,๐๐๐.๐๐ ๐ 

๔.  โ คร งการ อุดห นุนสถ า นี
ต ารวจภูธรสมเด็จ 

- 
เพื่อจ่ายเป็นค่าตามโครงการ
ผู้ตรวจตู้ยาม (ตู้แดง) 

๑ ต.ค.๖๖ – ๓๐ ก.ย.๖๗ ๑๒,๐๐๐.๐๐ - ๑๒,๐๐๐.๐๐ 

๕.โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข ๑๐๐ 

อุดหนุนกลุ่ม ศสมช. ประจ า
หมู่บ้าน จ านวน ๑๒ กลุ่มๆ ละ 
๒๐,๐๐๐ บาท 

๑ เม.ย. ๖๗ – ๓๐ ก.ย. ๖๗ ๒๔๐,๐๐๐.๐๐ ๒๔๐,๐๐๐.๐๐ ๐ 

 



~ ๑๘ ~ 
 

  

รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ 
แผนพัฒนำท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

( ปีงบประมำณ ๒๕๖๗ ) 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จ อ ำเภอสมเด็จ จังหวัดกำฬสินธุ์ 

ยุทธศำสตร์ ท่ี ๓ กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน กำรคมนำคมขนส่ง และสำธำรณูปโภค 
     ๓.๑ แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ 

 

รำยงำนโครงกำรที่เบิกจ่ำย ปี ๒๕๖๗ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จ อ ำเภอสมเด็จ จังหวัดกำฬสินธุ์ 

ชื่อโครงกำร เปอร์เซ็นต์
กำร

ด ำเนินกำร 

ชื่อคู่สัญญำ ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
(วัน) 

วงเงินตำม
สัญญำ (บำท) 

เบิกจ่ำย (บำท) คงเหลือ (บำท) 

พัฒนำระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนและระบบสำธำรณูปโภคให้ได้มำตรฐำนและครอบคลุมทุกพืน้ที่  
๑. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บ้านโนนสวรรค์หมู่ที่ ๙ 
(สายหอเพลินพิศ – ลานผดุง) 

๑๐๐ หจก.ฐิติยุทธ์ คอนสตรัคชั่น 
 

๒ ก.ค. ๖๗ – ๓๑ ส.ค. ๖๗ ๔๙๘,๗๐๐.๐๐ ๔๙๒,๐๐๐.๐๐ ๖,๗๐๐.๐๐ 

๒. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บ้านสี่แยกหมู่ที่ ๕ (สาย
หน้าบ้านนายอุเทน – บ่อนไก่) 

๑๐๐ หจก.ฐิติยุทธ์ คอนสตรัคชั่น ๒๖ ก.ค. ๖๗ – ๒๔ ก.ย. ๖๗ ๓๐๖,๙๐๐.๐๐ ๓๐๓,๐๐๐.๐๐ ๓,๙๐๐.๐๐ 

๓. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บ้านสี่แยกหมู่ที่ ๖ (สาย
บ้านอาจารย์โกวิท – สามแยกบ่อน
ไก่) 

๑๐๐ หจก.ฐิติยุทธ์ คอนสตรัคชั่น ๒๗ ก.ย. ๖๗ – ๒๖ พ.ย. ๖๗ ๔๙๘,๗๐๐.๐๐ ๔๗๕,๐๐๐.๐๐ ๒๓,๗๐๐.๐๐ 

๔. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บ้านหนองกุงหมู่ที่  ๘ 
(สายบ้านนายชัยภาพ – นานาย
ประสิทธ์ิ) 

๑๐๐ หจก.ฐิติยุทธ์ คอนสตรัคชั่น ๓๐ ก.ย. ๖๗ – ๒๙ พ.ย. ๖๗ ๑๑๕,๙๐๐.๐๐ ๑๐๘,๐๐๐.๐๐ ๗,๙๐๐.๐๐ 



~ ๑๙ ~ 
 

  

รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ  
แผนพัฒนำท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 

( ปีงบประมำณ ๒๕๖๗ ) 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จ อ ำเภอสมเด็จ จังหวัดกำฬสินธุ์ 

ยุทธศำสตร์ ท่ี ๓ กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน กำรคมนำคมขนส่ง และสำธำรณูปโภค 
     ๓.๑ แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ 

รำยงำนโครงกำรที่เบิกจ่ำย ปี ๒๕๖๗ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จ อ ำเภอสมเด็จ จังหวัดกำฬสินธุ์ 

ชื่อโครงกำร เปอร์เซ็นต์
กำร

ด ำเนินกำร 

ชื่อคู่สัญญำ ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
(วัน) 

วงเงินตำม
สัญญำ (บำท) 

เบิกจ่ำย (บำท) คงเหลือ (บำท) 

พัฒนำระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนและระบบสำธำรณูปโภคให้ได้มำตรฐำนและครอบคลุมทุกพืน้ที่  
๕. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บ้านหนองบัวโดนหมู่ที่ 
๑๑ (สายป่าช้า – บ้านหนองแสง
น้อย) 

๑๐๐ หจก.ฐิติยุทธ์ คอนสตรัคชั่น ๒๗ ก.ย. ๖๗ – ๒๖ พ.ย. ๖๗ ๔๙๘,๗๐๐.๐๐ ๔๗๕,๐๐๐.๐๐ ๒๓,๗๐๐.๐๐ 

๖. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บ้านหนองบัวโดนหมู่ที่ 
๗ (สายหนองก้านเหลือง – หนอง
ป่าอ้อย) 

๑๐๐ หจก.ฐิติยุทธ์ คอนสตรัคชั่น ๒๙ ส.ค. ๖๗ – ๒๘ ต.ค. ๖๗ ๔๙๖,๙๐๐.๐๐ ๔๗๔,๐๐๐.๐๐ ๒๒,๙๐๐.๐๐ 

๗. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บ้านหนองบัวโดนหมู่ที่ 
๑ (สายคลองใหม่ – ปั๊มปรีชาออย) 

๑๐๐ 
 

หจก.ฐิติยุทธ์ คอนสตรัคชั่น ๓๐ ส.ค. ๖๗ – ๒๙ ต.ค. ๖๗ ๔๙๖,๙๐๐.๐๐ ๔๗๔,๐๐๐.๐๐ ๒๒,๙๐๐.๐๐ 

 
 
 



~ ๒๐ ~ 
 

  

 
รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ  

แผนพัฒนำท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
( ปีงบประมำณ ๒๕๖๗ ) 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จ อ ำเภอสมเด็จ จังหวัดกำฬสินธุ์ 
ยุทธศำสตร์ ท่ี ๓ กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน กำรคมนำคมขนส่ง และสำธำรณูปโภค 
     ๓.๑ แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ 

รำยงำนโครงกำรที่เบิกจ่ำย ปี ๒๕๖๗ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จ อ ำเภอสมเด็จ จังหวัดกำฬสินธุ์ 

ชื่อโครงกำร เปอร์เซ็นต์
กำร

ด ำเนินกำร 

ชื่อคู่สัญญำ ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
(วัน) 

วงเงินตำม
สัญญำ (บำท) 

เบิกจ่ำย (บำท) คงเหลือ (บำท) 

พัฒนำระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนและระบบสำธำรณูปโภคให้ได้มำตรฐำนและครอบคลุมทุกพืน้ที่  
๘. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บ้านสี่แยกหมู่ที่ ๕ (สาย
ร้านเต้ยเฟอร์นิเจอร์ – ม.๙)  

๑๐๐ หจก.ฐิติยุทธ์ คอนสตรัคชั่น ๓ ก.ค. ๖๗ – ๑ ก.ย. ๖๗ ๔๐๑,๙๐๐.๐๐ ๓๙๗,๐๐๐.๐๐ ๔,๙๐๐.๐๐ 

๙. โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็ก บ้านโนนสวรรค์หมู่ที่ ๙ 
(สายบ้านนางจันทรา – ลานผดุง) 

๑๐๐ หจก.ฐิติยุทธ์ คอนสตรัคชั่น ๒๕ ก.ค. ๖๗ – ๒๓ ก.ย. ๖๗ ๔๙๖,๙๐๐.๐๐ ๔๙๑,๐๐๐.๐๐ ๕,๙๐๐.๐๐ 

๑๐ . โครงการก่อสร้างถนนลูกรัง 
บ้านหนองบัวโดนหมู่ที่  ๑ (สาย
คลองใหม่ – ไปที่ดิน อบต.) 

๑๐๐ ร้าน ป.พาณิชย์ ๒๙ มี.ค. ๖๗ – ๒๔ พ.ค. ๖๗ ๒๗๘,๔๐๐.๐๐ ๒๗๔,๐๐๐.๐๐ ๔,๔๐๐.๐๐ 

๑๑. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านสี่แยกหมู่ที่ 
๓ (สายบ้าน สท.สมบูรณ์) 

๑๐๐ ร้าน จ.รุ่งเรือง ๔ เม.ย. ๖๗ – ๓ ก.ค. ๖๗ ๓๓๑,๙๐๐.๐๐ ๓๒๓,๕๐๐.๐๐ ๘,๔๐๐.๐๐ 

 



~ ๒๑ ~ 
 

  

 
รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ 

แผนพัฒนำท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
( ปีงบประมำณ ๒๕๖๗ ) 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จ อ ำเภอสมเด็จ จังหวัดกำฬสินธุ์ 
ยุทธศำสตร์ ท่ี ๓ กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน กำรคมนำคมขนส่ง และสำธำรณูปโภค 
     ๓.๑ แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ 

รำยงำนโครงกำรที่เบิกจ่ำย ปี ๒๕๖๗ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จ อ ำเภอสมเด็จ จังหวัดกำฬสินธุ์ 

ชื่อโครงกำร เปอร์เซ็นต์
กำร

ด ำเนินกำร 

ชื่อคู่สัญญำ ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
(วัน) 

วงเงินตำม
สัญญำ (บำท) 

เบิกจ่ำย (บำท) คงเหลือ (บำท) 

พัฒนำระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนและระบบสำธำรณูปโภคให้ได้มำตรฐำนและครอบคลุมทุกพืน้ที่  
๑๒. โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองบัว
โดนหมู่ที่ ๑๒ (สายบ้านหน้าหมู่บ้าน
ทัดดาว) 

๑๐๐ ร้าน จ.รุ่งเรือง ๓ เม.ย. ๖๗ – ๒ ก.ค. ๖๗ ๔๙๙,๓๐๐.๐๐ ๔๘๗,๐๐๐.๐๐ ๑๒,๓๐๐.๐๐ 

๑ ๓ . โ ค ร ง ก า ร ต่ อ เ ติ ม ศ า ล า
อเนกประสงค์ บ้านหนองกุงหมู่ที่  
๑๓  

๙๐ หจก.ฐิติยุทธ์ คอนสตรัคชั่น ๓๐ ก.ย. ๖๗ – ๒๙ ธ.ค. ๖๗ ๔๙๙,๐๐๐.๐๐ ๔๙๒,๐๐๐.๐๐ ๗,๐๐๐.๐๐               

๑๔ . โครงการวางท่ อระบาย น้ า
คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านสี่แยกหมู่ที่ 
๔ (สายบ้านนายเจริญ ฤทธ์ิรุ่ง) 

๑๐๐ หจก.ฐิติยุทธ์ คอนสตรัคชั่น ๑๔ มิ.ย. ๖๗ – ๑๒ ก.ย. ๖๗ ๔๙๙,๖๐๐.๐๐ ๔๗๒,๐๐๐.๐๐ ๒๗,๖๐๐.๐๐ 

๑๕ . โครงการวางท่ อระบาย น้ า
คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองกุง
หมู่ที่ ๘ (สายบ้านนายปรีชา เขจร
รักษ์) 

๑๐๐ หจก.ฐิติยุทธ์ คอนสตรัคชั่น ๒๑ มิ.ย. ๖๗ – ๑๙ ก.ย. ๖๗ ๔๖๓,๙๐๐.๐๐ ๔๔๐,๐๐๐.๐๐ ๒๓,๙๐๐.๐๐ 



~ ๒๒ ~ 
 

  

 
รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ 

แผนพัฒนำท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
( ปีงบประมำณ ๒๕๖๗ ) 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จ อ ำเภอสมเด็จ จังหวัดกำฬสินธุ์ 
ยุทธศำสตร์ ท่ี ๓ กำรพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำน กำรคมนำคมขนส่ง และสำธำรณูปโภค 
     ๓.๑ แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ 

รำยงำนโครงกำรที่เบิกจ่ำย ปี ๒๕๖๗ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จ อ ำเภอสมเด็จ จังหวัดกำฬสินธุ์ 

ชื่อโครงกำร เปอร์เซ็นต์
กำร

ด ำเนินกำร 

ชื่อคู่สัญญำ ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
(วัน) 

วงเงินตำม
สัญญำ (บำท) 

เบิกจ่ำย (บำท) คงเหลือ (บำท) 

พัฒนำระบบโครงสร้ำงพื้นฐำนและระบบสำธำรณูปโภคให้ได้มำตรฐำนและครอบคลุมทุกพืน้ที่  
๑๖ . โครงการวางท่ อระบาย น้ า
คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองบัว
โดนหมู่ที่ ๑ (สายบ้านนายทรงศักดิ์) 

๑๐๐ หจก.ฐิติยุทธ์ คอนสตรัคชั่น ๑๙ มิ.ย. ๖๗ – ๑๗ ก.ย. ๖๗ ๓๓๒,๘๐๐.๐๐ ๓๑๕,๐๐๐.๐๐ ๑๗,๘๐๐.๐๐ 

๑๗ . โครงการวางท่อระบายน้ า
คอนกรีตเสริมเหล็ก บ้านหนองบัว
โดนหมู่ที่ ๑๒ (สายบ้านนางสาวแสง
จันทร์  พลลาภ) 

๑๐๐ หจก.ฐิติยุทธ์ คอนสตรัคชั่น ๓ พ.ค. ๖๗ – ๑ ส.ค. ๖๗ ๔๕๗,๕๐๐.๐๐ ๔๕๕,๐๐๐.๐๐ ๒,๕๐๐.๐๐ 

 
 
 
 
 



~ ๒๓ ~ 
 

  

 
รำยละเอียดโครงกำรพัฒนำ 

แผนพัฒนำท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
 ( ปีงบประมำณ ๒๕๖๗ ) 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จ อ ำเภอสมเด็จ จังหวัดกำฬสินธุ์ 
ยุทธศำสตร์ท่ี ๕ กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำตแิละสิง่แวดล้อม 
            ๕.๑ แผนงำนกำรเกษตร 

รำยงำนโครงกำรที่เบิกจ่ำย ปี ๒๕๖๗ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จ อ ำเภอสมเด็จ จังหวัดกำฬสินธุ์ 

ชื่อโครงกำร เปอร์เซ็นต์
กำร

ด ำเนินกำร 

รำยละเอียด (เพิ่มเติม) ระยะเวลำกำร
ด ำเนินกำร (วัน) 

วงเงินตำม
สัญญำ (บำท) 

เบิกจ่ำย (บำท) คงเหลือ (บำท) 

๑. โครงการส่งเสริมการปลูกแหน
แดง 

๑๐๐ เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายตามโครงการปลูก
แหนแดง 

๕ ก.ค. ๖๗ ๕,๕๐๐.๐๐ ๕,๐๐๖.๐๐ ๔๙๔.๐๐ 

๒. โครงการส่งเสริมเกษตรอินทรีย์
ตามวิถีแห่งความพอเพียง 

๑๐๐ เพื่อจ่ายตามโครงการส่งเสริมเกษตร
อินทรีย์ตามวิถีแห่งความพอเพียง 

๓๐ ส.ค. ๖๗ ๕,๒๐๐.๐๐ ๕,๒๐๐.๐๐ ๐ 

๓. วัสดุการเกษตร ๑๐๐ เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซ้ือพันธ์ุปลาน้ าจืด
มาปล่อยในหนองสาธารณะ 

๒๑ มิ.ย. ๖๗ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๒๐,๐๐๐.๐๐ ๐ 

        ๕.๒ แผนงำนสำธำรณสุข 
รำยงำนโครงกำรที่เบิกจ่ำย ปี ๒๕๖๗ 

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จ อ ำเภอสมเด็จ จังหวัดกำฬสินธุ์ 
ชื่อโครงกำร เปอร์เซ็นต์

กำร
ด ำเนินกำร 

รำยละเอียด (เพิ่มเติม) ระยะเวลำกำร
ด ำเนินกำร (วัน) 

วงเงินตำม
สัญญำ (บำท) 

เบิกจ่ำย (บำท) คงเหลือ (บำท) 

๑ . โครงการชุมชนต้นแบบการ
บริหารจัดการขยะมูลฝอย 

๑๐๐ เพื่อจ่ายตามโครงการชุมชนต้นแบบ
การบริหารจัดการขยะมูลฝอย อบต.
สมเด็จ 

๑๓ ก.ย. ๖๗ ๑๑,๖๐๐.๐๐ ๑๑,๖๐๐.๐๐ ๐ 



~ ๒๔ ~ 
 

  

๑. วิธีกำรประเมิน 
 ๑.๑ ก ำหนดรูปแบบในกำรประเมิน (โดยคณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผล) 
  - ก าหนดแบบประเมินความพึงพอใจ 
   แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสมเด็จ ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ ทั้ง ๑๒ หมู่บ้าน ๆ ละ ๑๐ คนๆละ ๑ ชุด รวมเป็น ๑๒๐ คน 
 ๑.๒ ก ำหนดระยะเวลำในกำรประเมิน 
  - ประเมินหลังสิ้นปีงบประมาณ ส ารวจในช่วงเดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๑.๓ ด ำเนินกำรประเมิน 
  - ลงพื้นที่และท าการสุ่มประเมินประชากร 
 

ช่ือชุมชน จ านวนประชากรเป้าหมายที่ท าการ
ประเมิน 

หมู่ที่ ๑ บ้านหนองบัวโดน ๑๐ 
หมู่ที่ ๓ บ้านสี่แยก ๑๐ 
หมู่ที่ ๔ บ้านสี่แยก ๑๐ 
หมู่ที่ ๕ บ้านสี่แยก ๑๐ 
หมู่ที่ ๖ บ้านสี่แยก ๑๐ 

 
  

ช่ือชุมชน จ านวนประชากรเป้าหมายที่ท าการ
ประเมิน 

หมู่ที่ ๗ บ้านหนองบัวโดน ๑๐ 
หมู่ที่ ๘ บ้านหนองกุง ๑๐ 
หมู่ที่ ๙ บ้านโนนสวรรค์ ๑๐ 
หมู่ที่ ๑๐ บ้านสี่แยก ๑๐ 
หมู่ที่ ๑๑ บ้านหนองบัวโดน ๑๐ 
หมู่ที่ ๑๒ บ้านหนองบัวโดน ๑๐ 
หมู่ที่ ๑๓ บ้านหนองกุง ๑๐ 

รวม ๑๒๐ 
๑.๔ เก็บรวบรวมแบบประเมินและข้อมูลท่ีได้จำกกำรแบบประเมิน 
  - เก็บรวบรวมแบบประเมินทั้งหมด ๑๒๐ ชุด 
  - บันทึกข้อมูลจากแบบประเมินทั้งหมด ๑๒๐ ชุด 
๑.๕ วิเครำะห์ข้อมูลจำกแบบประเมิน 
  - วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ท าแบบประเมินโดยหาค่าร้อยละ 
  - วิเคราะห์ความพึงพอใจผลการด าเนินงาน ฯ ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและประเด็นการประเมินของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ โดยการหาค่าความพึงพอใจ ดังนี้ 
 



~ ๒๕ ~ 
 

  

๑. ตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ (ภำพรวมท้ังหมด) 
 - คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละยุทธศาสตร์   ๑๖,๘๐๐ คะแนน ๑๔ x ๑๐ x ๑๒๐ 
  - ระดับคะแนน ๐ – ๓,๖๐๐  คะแนน ระดับ ไม่พอใจ 
  - ระดับคะแนน ๓,๖๐๑ – ๗,๒๐๐ คะแนน ระดับ พอใจ 
  - ระดับคะแนน ๗,๒๐๑ – ๑๐,๘๐๐ คะแนน ระดับ พอใจมาก 
 - การค านวณหาค่าร้อยละ ดังนี้ 
ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์ =   คะแนนความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์ x ๑๐๐ 
 
         คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละยุทธศาสตร์ 
        ( ๑๐,๘๐๐ คะแนน) 
๒. ตำมประเด็นกำรพัฒนำ (ภำพรวมท้ังหมด) 
 - คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา ๖,๐๐๐ คะแนน ๕ x ๑๐ x ๑๒๐  
  - ระดับคะแนน ๐ – ๒,๐๐๐  คะแนน ระดับ ไม่พอใจ 
  - ระดับคะแนน ๒,๐๐๑ – ๔,๐๐๐ คะแนน ระดับ ไม่พอใจ 
  - ระดับคะแนน ๖,๐๐๑ – ๖,๐๐๐ คะแนน ระดับ พอใจมาก 
 - การค านวณหาค่าร้อยละ ดังนี้   
ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์ =  คะแนนความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์ x ๑๐๐ 
 
         คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละยุทธศาสตร์ 
        ( ๖,๐๐๐ คะแนน) 
 
๓. ตำมประเด็นกำรพัฒนำในแต่ละยุทธศำสตร์ 
 - คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา ๑,๒๐๐ คะแนน ๑๐ x ๑๒๐ 
  - ระดับคะแนน ๐ – ๔๐๐  คะแนน ระดับ ไม่พอใจ 
  - ระดับคะแนน ๔๐๑ – ๘๐๐  คะแนน ระดับ พอใจ 
  - ระดับคะแนน ๘๐๑ – ๑,๒๐๐  คะแนน ระดับ พอใจมาก 
 - การค านวณหาค่าร้อยละ ดังนี้ 
ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์ =  คะแนนความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์ x ๑๐๐ 
 
         คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละยุทธศาสตร์ 
        ( ๖๐๐๐ คะแนน) 
 
๒. ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของประชำชนท่ีมีต่อผลกำรด ำเนินงำน โครงกำร/กิจกรรม) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
สมเด็จ ในกำรพัฒนำและส่งเสริมกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองท่ีดีในภำพรวม ตำมยุทธศำสตรแ์ละประเด็นกำรพัฒนำของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จ ดังน้ี 
 ส่วนท่ี ๑ ข้อมูลท่ัวไป 
  - เพศชาย จ านวน ๕๘ คน 
  - เพศหญิง จ านวน ๖๒ คน 
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 ส่วนท่ี ๒ ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ 
  ๒.๑ สรปุตามยุทธศาสตร์การพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด) 
ล าดับ ยุทธศาสตร์การพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม ๑๖,๘๐๐) 
ระดับความพงึพอใจ 

๑ ยุทธศาสตร์ ที่ ๑ การพัฒนาองค์กร บุคลากรและภาคประชาชนแบบ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

๑๕,๙๘๒ พอใจมาก 

๒ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านทัพยากรมนุษย์ และสังคม ๑๕,๙๔๗ พอใจมาก 
๓ ยุทธศาสตร์ ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและการ

คมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภคและระบบสาธารณูปการ 
๑๖,๐๒๐ พอใจมาก 

๔ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจรากฐาน ๑๕,๙๓๖ พอใจมาก 
๕ ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๑๖,๐๑๐ พอใจมาก 

รวม (เต็ม ๘๔,๐๐๐คะแนน ) ๗๙,๘๙๕ พอใจมำก 
   
  ๒.๒ สรปุตามยุทธศาสตร์การพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด) 

ล ำดับ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ระดับควำมพึงพอใจ ( % ) 
พอใจมำก พอใจ ไม่พอใจ 

๑ ยุทธศาสตร์ ที่ ๑ การพัฒนาองค์กร บุคลากรและภาคประชาชน
แบบบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

๙๒.๔๒ - - 

๒ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านทัพยากรมนุษย์ และสังคม ๙๒.๑๐ - - 
๓ ยุทธศาสตร์ ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานและการ

คมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภคและระบบสาธารณูปการ 
๙๒.๗๗ - - 

๔ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจรากฐาน ๙๒.๐๐ - - 
๕ ยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ๙๕. ๒๙ - - 

ภำพรวม ๙๕.๑๑ - - 
   
  ๒.๓ สรปุตามประเด็นการพฒันา (ภาพรวมทัง้หมด) 
ล ำดับ ประเด็นกำรพัฒนำ คะแนนควำมพึงพอใจ 

(เต็ม ๖,๐๐๐) 
ระดับควำมพึงพอใจ 

๑ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ๕,๖๑๙ พอใจมาก 
๒ ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ ๕,๖๒๓ พอใจมาก 
๓ ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาประสิทธิภพปัจจัยการผลิตผ้าไหมแพรวา

และผ้าทอพื้นเมือง 
๕,๕๙๒ พอใจมาก 

๔ การเชื่อมโยงผ้าไหมแพรวากับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ๕,๕๗๗ พอใจมาก 
๕ ส่งเสริมมาตรฐานการผลิตและระบบควบคุมคุณภาพ ๕,๗๗๘ พอใจมาก 
๖ ส่งเสริมและเพิ่มช่องทางการตลาดระหว่างภูมิภาคและระหว่าง

ประเทศ 
๕,๖๓๔ พอใจมาก 

๗ การวิจัยการผลิตการตลาดผ้าไหมแพรวา ๕,๖๒๓ พอใจมาก 
๘ ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ๕,๕๙๘ พอใจมาก 
๙ ส่งเสริมการลงทุนเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ๕,๖๔๑ พอใจมาก 

๑๐ ส่งเสริมและต่อยอดจุดเด่นของผลิตภัณฑ์ของท้องถิ่น ๕,๖๓๖ พอใจมาก 
๑๑ เสริมสร้างอาชีพ ผลิตภัณฑ์และบริการด้านวัฒนธรรมท้องถิ่นให้เป็น

วัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
๕,๖๕๕ พอใจมาก 
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๑๒ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมและการนันทนาการ ๕,๕๙๕ พอใจมาก 
๑๓ ส่งเสริมและเชื่อมโยงผ้าไหมแพรวากับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ๕,๖๑๑ พอใจมาก 
๑๔ ส่งเสริมพัฒนาท านุบ ารุงศาสนา ๕,๖๑๓ พอใจมาก 

รวม (๘๔,๐๐๐ คะแนน) ๗๘,๗๙๕ พอใจมาก 
 
  ๒.๔ สรปุตามประเด็นการพฒันา (ภาพรวมทัง้หมด) 

ล ำดับ ประเด็นกำรพัฒนำ ระดับควำมพึงพอใจ (%) 
พอใจมำก พอใจ ไม่พอใจ 

๑ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ๙๓.๖๕ - - 
๒ ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ ๙๓.๗๑ - - 
๓ ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาประสิทธิภพปัจจัยการ

ผลิตผ้าไหมแพรวาและผ้าทอพื้นเมือง 
๙๓.๒๐ - - 

๔ การเชื่อมโยงผ้าไหมแพรวากับการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม 

๙๒.๙๕ - - 

๕ ส่งเสริมมาตรฐานการผลิตและระบบควบคุมคุณภาพ ๙๖.๓๐ - - 
๖ ส่งเสริมและเพิ่มช่องทางการตลาดระหว่างภูมิภาคและ

ระหว่างประเทศ 
๙๓.๙๐ - - 

๗ การวิจัยการผลิตการตลาดผ้าไหมแพรวา ๙๓.๗๑ - - 
๘ ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ๙๓.๓๐ - - 
๙ ส่งเสริมการลงทุนเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ๙๔.๐๑ - - 

๑๐ ส่งเสริมและต่อยอดจุดเด่นของผลิตภัณฑ์ของท้องถิ่น ๙๓.๙๓ - - 
๑๑ เสริมสร้างอาชีพ ผลิตภัณฑ์และบริการด้านวัฒนธรรม

ท้องถิ่นให้เป็นวัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
๙๔.๒๕ - - 

๑๒ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมและการนันทนาการ ๙๓.๒๕ - - 
๑๓ ส่งเสริมและเชื่อมโยงผ้าไหมแพรวากับการท่องเที่ยว

เชิงวัฒนธรรม 
๙๓.๕๑ - - 

๑๔ ส่งเสริมพัฒนาท านุบ ารุงศาสนา ๙๓.๕๕ - - 
รวม (คะแนน) ๙๓.๘๐ - - 

   
  ๒.๕ สรปุแยกตามยุทธศาสตร ์
 ยุทธศำสตร์ ท่ี ๑ กำรพัฒนำองค์กร บุคลำกรและภำคประชำชนแบบบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 
 ควำมพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
ล ำดับ ประเด็นกำรพัฒนำ คะแนนควำมพึงพอใจ 

(เต็ม ๖,๐๐๐) 
ระดับควำมพึงพอใจ 

๑ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ๑.๑๑๓ พอใจมาก 
๒ ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ ๑,๑๐๘ พอใจมาก 
๓ ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาประสิทธิภพปัจจัยการผลิตผ้าไหมแพรวา

และผ้าทอพื้นเมือง 
๑,๑๑๒ พอใจมาก 

๔ การเชื่อมโยงผ้าไหมแพรวากับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ๑,๑๑๐ พอใจมาก 
๕ ส่งเสริมมาตรฐานการผลิตและระบบควบคุมคุณภาพ ๑,๑๐๔ พอใจมาก 
๖ ส่งเสริมและเพิ่มช่องทางการตลาดระหว่างภูมิภาคและระหว่าง

ประเทศ 
๑,๑๐๙ พอใจมาก 



~ ๒๘ ~ 
 

  

๗ การวิจัยการผลิตการตลาดผ้าไหมแพรวา ๑,๑๐๗ พอใจมาก 
๘ ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ๑,๑๐๖ พอใจมาก 
๙ ส่งเสริมการลงทุนเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ๑,๑๑๓ พอใจมาก 

๑๐ ส่งเสริมและต่อยอดจุดเด่นของผลิตภัณฑ์ของท้องถิ่น ๑,๑๐๕ พอใจมาก 
๑๑ เสริมสร้างอาชีพ ผลิตภัณฑ์และบริการด้านวัฒนธรรมท้องถิ่นให้เป็น

วัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
๑,๑๐๙ พอใจมาก 

๑๒ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมและการนันทนาการ ๑,๑๑๕ พอใจมาก 
๑๓ ส่งเสริมและเชื่อมโยงผ้าไหมแพรวากับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ๑,๑๑๐ พอใจมาก 
๑๔ ส่งเสริมพัฒนาท านุบ ารุงศาสนา ๑,๑๐๘ พอใจมาก 

รวม (๑๖,๘๐๐ คะแนน) ๑๕,๕๒๙ พอใจมาก 
 
 ยุทธศำสตร์ท่ี ๒ กำรพัฒนำด้ำนทัพยำกรมนุษย์ และสังคม  
 ควำมพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
ล ำดับ ประเด็นกำรพัฒนำ คะแนนควำมพึงพอใจ 

(เต็ม ๖,๐๐๐) 
ระดับควำมพึงพอใจ 

๑ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ๑.๑๐๒ พอใจมาก 
๒ ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ ๑,๑๑๐ พอใจมาก 
๓ ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาประสิทธิภพปัจจัยการผลิตผ้าไหมแพรวา

และผ้าทอพื้นเมือง 
๑,๐๘๓ พอใจมาก 

๔ การเชื่อมโยงผ้าไหมแพรวากับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ๑,๐๗๖ พอใจมาก 
๕ ส่งเสริมมาตรฐานการผลิตและระบบควบคุมคุณภาพ ๑,๑๕๙ พอใจมาก 
๖ ส่งเสริมและเพิ่มช่องทางการตลาดระหว่างภูมิภาคและระหว่าง

ประเทศ 
๑,๑๑๒ พอใจมาก 

๗ การวิจัยการผลิตการตลาดผ้าไหมแพรวา ๑,๑๐๘ พอใจมาก 
๘ ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ๑,๐๙๐ พอใจมาก 
๙ ส่งเสริมการลงทุนเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ๑,๑๐๗ พอใจมาก 

๑๐ ส่งเสริมและต่อยอดจุดเด่นของผลิตภัณฑ์ของท้องถิ่น ๑,๑๔๒ พอใจมาก 
๑๑ เสริมสร้างอาชีพ ผลิตภัณฑ์และบริการด้านวัฒนธรรมท้องถิ่นให้เป็น

วัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
๑,๑๐๒ พอใจมาก 

๑๒ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมและการนันทนาการ ๑,๐๗๖ พอใจมาก 
๑๓ ส่งเสริมและเชื่อมโยงผ้าไหมแพรวากับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ๑,๑๐๘ พอใจมาก 
๑๔ ส่งเสริมพัฒนาท านุบ ารุงศาสนา ๑,๑๑๓ พอใจมาก 

รวม (๑๖,๘๐๐ คะแนน) ๑๕,๔๘๘ พอใจมาก 
 
  
 
 
 
 
 
 



~ ๒๙ ~ 
 

  

 ยุทธศำสตร์ ๓ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและกำรคมนำคมขนส่ง ระบบสำธำรณูปโภคและระบบ
สำธำรณูปกำร  
 ควำมพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
ล ำดับ ประเด็นกำรพัฒนำ คะแนนควำมพึงพอใจ 

(เต็ม ๖,๐๐๐) 
ระดับควำมพึงพอใจ 

๑ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ๑.๐๙๘ พอใจมาก 
๒ ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ ๑,๑๐๐ พอใจมาก 
๓ ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาประสิทธิภพปัจจัยการผลิตผ้าไหมแพรวา

และผ้าทอพื้นเมือง 
๑,๐๙๐ พอใจมาก 

๔ การเชื่อมโยงผ้าไหมแพรวากับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ๑,๐๙๕ พอใจมาก 
๕ ส่งเสริมมาตรฐานการผลิตและระบบควบคุมคุณภาพ ๑,๑๑๘ พอใจมาก 
๖ ส่งเสริมและเพิ่มช่องทางการตลาดระหว่างภูมิภาคและระหว่าง

ประเทศ 
๑,๑๐๕ พอใจมาก 

๗ การวิจัยการผลิตการตลาดผ้าไหมแพรวา ๑,๑๐๓ พอใจมาก 
๘ ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ๑,๑๐๓ พอใจมาก 
๙ ส่งเสริมการลงทุนเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ๑,๑๐๙ พอใจมาก 

๑๐ ส่งเสริมและต่อยอดจุดเด่นของผลิตภัณฑ์ของท้องถิ่น ๑,๑๑๕ พอใจมาก 
๑๑ เสริมสร้างอาชีพ ผลิตภัณฑ์และบริการด้านวัฒนธรรมท้องถิ่นให้เป็น

วัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
๑,๐๘๕ พอใจมาก 

๑๒ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมและการนันทนาการ ๑,๑๐๘ พอใจมาก 
๑๓ ส่งเสริมและเชื่อมโยงผ้าไหมแพรวากับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ๑,๐๘๙ พอใจมาก 
๑๔ ส่งเสริมพัฒนาท านุบ ารุงศาสนา ๑,๑๐๘ พอใจมาก 

รวม (๑๖,๘๐๐ คะแนน) ๑๕,๔๒๖ พอใจมาก 
 
 ยุทธศำสตร์ท่ี ๔ กำรพัฒนำด้ำนเศรษฐกิจรำกฐำน  
 ควำมพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
ล ำดับ ประเด็นกำรพัฒนำ คะแนนควำมพึงพอใจ 

(เต็ม ๖,๐๐๐) 
ระดับควำมพึงพอใจ 

๑ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ๑.๑๐๖ พอใจมาก 
๒ ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ ๑,๑๐๕ พอใจมาก 
๓ ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาประสิทธิภพปัจจัยการผลิตผ้าไหมแพรวา

และผ้าทอพื้นเมือง 
๑,๑๐๗ พอใจมาก 

๔ การเชื่อมโยงผ้าไหมแพรวากับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ๑,๐๙๖ พอใจมาก 
๕ ส่งเสริมมาตรฐานการผลิตและระบบควบคุมคุณภาพ ๑,๐๙๗ พอใจมาก 
๖ ส่งเสริมและเพิ่มช่องทางการตลาดระหว่างภูมิภาคและระหว่าง

ประเทศ 
๑,๑๐๘ พอใจมาก 

๗ การวิจัยการผลิตการตลาดผ้าไหมแพรวา ๑,๑๐๕ พอใจมาก 
๘ ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ๑,๐๙๙ พอใจมาก 
๙ ส่งเสริมการลงทุนเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ๑,๑๑๒ พอใจมาก 

๑๐ ส่งเสริมและต่อยอดจุดเด่นของผลิตภัณฑ์ของท้องถิ่น ๑,๐๙๕ พอใจมาก 
๑๑ เสริมสร้างอาชีพ ผลิตภัณฑ์และบริการด้านวัฒนธรรมท้องถิ่นให้เป็น

วัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
๑,๐๙๘ พอใจมาก 



~ ๓๐ ~ 
 

  

๑๒ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมและการนันทนาการ ๑,๑๑๑ พอใจมาก 
๑๓ ส่งเสริมและเชื่อมโยงผ้าไหมแพรวากับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ๑,๑๑๐ พอใจมาก 
๑๔ ส่งเสริมพัฒนาท านุบ ารุงศาสนา ๑,๑๐๓ พอใจมาก 

รวม (๑๖,๘๐๐ คะแนน) ๑๕,๔๕๒ พอใจมาก 
 
 ยุทธศำสตร์ท่ี ๕ กำรพัฒนำด้ำนทรัพยำกรธรรมชำตแิละสิง่แวดล้อม 
 ควำมพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
ล ำดับ ประเด็นกำรพัฒนำ คะแนนควำมพึงพอใจ 

(เต็ม ๖,๐๐๐) 
ระดับควำมพึงพอใจ 

๑ พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ ๑.๐๘๘ พอใจมาก 
๒ ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาผู้ผลิต/ผู้ประกอบการ ๑,๐๕๐ พอใจมาก 
๓ ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาประสิทธิภพปัจจัยการผลิตผ้าไหมแพรวา

และผ้าทอพื้นเมือง 
๑,๐๙๓ พอใจมาก 

๔ การเชื่อมโยงผ้าไหมแพรวากับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ๑,๐๙๔ พอใจมาก 
๕ ส่งเสริมมาตรฐานการผลิตและระบบควบคุมคุณภาพ ๑,๑๑๕ พอใจมาก 
๖ ส่งเสริมและเพิ่มช่องทางการตลาดระหว่างภูมิภาคและระหว่าง

ประเทศ 
๑,๑๐๖ พอใจมาก 

๗ การวิจัยการผลิตการตลาดผ้าไหมแพรวา ๑,๑๐๓ พอใจมาก 
๘ ส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ๑,๑๐๐ พอใจมาก 
๙ ส่งเสริมการลงทุนเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ๑,๑๐๕ พอใจมาก 

๑๐ ส่งเสริมและต่อยอดจุดเด่นของผลิตภัณฑ์ของท้องถิ่น ๑,๑๐๓ พอใจมาก 
๑๑ เสริมสร้างอาชีพ ผลิตภัณฑ์และบริการด้านวัฒนธรรมท้องถิ่นให้เป็น

วัฒนธรรมสร้างสรรค์ 
๑,๐๘๕ พอใจมาก 

๑๒ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมและการนันทนาการ ๑,๐๘๙ พอใจมาก 
๑๓ ส่งเสริมและเชื่อมโยงผ้าไหมแพรวากับการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม ๑,๑๐๕ พอใจมาก 
๑๔ ส่งเสริมพัฒนาท านุบ ารุงศาสนา ๑,๑๐๖ พอใจมาก 

รวม (๑๖,๘๐๐ คะแนน) ๑๕,๓๔๒ พอใจมาก 
 
๓. สรุปผลกำรประเมินควำมพึงพอใจ 
 การประเมินความถึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนนิงาน (โครงการ/กจิกรรม/งาน) ขององค์การบรหิารส่วนต าบล
สมเดจ็ในการพัฒนาและสง่เสรมิการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนาขององค์การ
บรหิารส่วนต าบลสมเด็จ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ พบว่า 
  ประชำชนมีควำมพึงพอใจอยู่ใน ระดับพอใจมำก คิดเป็นร้อยละ ๙๕.๑๑ 
   ระดับพอใจมำก (ตำมยุทธศำสตร์กำรพัฒนำภำพรวมท้ังหมด) 
   - พอใจมาก (สงูสุด) ร้อยละ ๙๒.๗๗ 
   - พอใจมาก (ต่ าสุด ร้อยละ ๙๑.๘๒ 
   ระดับพอใจมำก (ตำมประเด็นกำรพัฒนำภำพรวมท้ังหมด) 
   - พอใจมาก (สงูสุด) ร้อยละ ๙๒.๔๓ 
   - พอใจมาก (ต่ าสุด ร้อยละ ๙๑.๓๒ 
   
 



~ ๓๑ ~ 
 

  

๔. ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมลิผลยุทธศำสตรเ์พ่ือควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
 ๔.๑ สรุปคะแนนประเมินแผนยุทธศำสตร์ 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนน คะแนนท่ีได้ 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ ๑๘.๘๐ 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ ๑๔.๒๐ 
๓. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๐ ๕๒.๐๐ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) ๙.๒๐ 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) ๘.๖๐ 
๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) ๘.๔๐ 
๓.๔ วิสัยทัศน์ (๕) ๔.๗๐ 
๓.๕ กลยุทธ์ (๕) ๔.๔๐ 
๓.๖ เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) ๓.๙๐ 
๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) ๔.๒๐ 
๓.๘ แผนงาน (๕) ๔.๗๐ 
๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ (๕) ๓.๙๐ 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๘๕.๐๐ 
๕. ผลกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพ่ือควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
 ๕.๑ สรุปคะแนนประเมินโครงกำร 

ประเด็นกำรพิจำรณำ คะแนน คะแนนท่ีได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ ๙.๐๐ 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีไปปฏิบัติเชิงปริมาณ ๑๐ ๙.๐๐ 
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นห้าปีไปปฏิบัติเชิงคุณภาพ ๑๐ ๙.๐๐ 
๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑๐ ๙.๐๐ 
๕. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย ๖๐ ๕๔.๐๐ 
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) ๔.๓๐ 
๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) ๔.๗๐ 
๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) ๔.๗๐ 
๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกันแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) ๔.๓๐ 
๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (๕) ๔.๑๐ 
๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐ (๕) ๔.๒๐ 
๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) ๔.๓๐ 
๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลัก
ประชารัฐ 

(๕) ๔.๖๐ 

๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ (๕) ๔.๗๐ 
๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) ๕.๐๐ 
๕.๑๑ มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (๕) ๔.๕๐ 
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) ๔.๖๐ 

รวมคะแนน ๑๐๐ ๙๐.๐๐ 
 
 



~ ๓๒ ~ 
 

  

๖. ผลกำรด ำเนินโครงกำรตำมแผนพัฒนำท้องถิ่นขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
ล ำดับ ประเด็นกำรประเมิน มีกำร

ด ำเนินกำร 
ไม่มีกำร

ด ำเนินกำร 
ส่วนท่ี ๑ คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 

๑ มีการจัดต้ังคระกรรมการพฒันาท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
๒ มีการจัดประชุมคณะกรรมการพฒันาท้องถ่ินเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
๓ มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
๔ มีการจัดต้ังคระกรรมการสนบัสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
๕ มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน   
๖ มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประชาคมท้องถ่ินพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

ส่วนท่ี ๒ กำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 
๗ มีการรวบรวมข้อมูลและปญัหาส าคัญของท้องถ่ินมาจัดท าฐานข้อมูล   
๘ มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการจัดท าแผน   
๙ มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถ่ิน (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพพัฒนาท้องถ่ิน   

๑๐ มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกจิหลักการพฒันาท้องถ่ินที่สอดคล้องกบัยุทธศาสตร์จงัหวัด   
๑๑ มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกจิการพัฒนาท้องถ่ินทีส่อดคล้องกบัยุทธศาสตร์จงัหวัด   
๑๒ มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนาที่ยัง่ยืน   
๑๓ มีการก าหนดเป้าหมายการพฒันาท้องถ่ิน   
๑๔ มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕ มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยทุธศาสตร์ของจงัหวัด   
๑๖ มีการอนมุัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตรก์ารพฒันา   
๑๗ มีการจัดท าบญัชีกลุม่โรงการในแผนยุทธศาสตร์   
๑๘ มีการก าหนดรปูแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
๑๙ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร ์   
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ส่วนที่ ๓ ผลกำรวิเครำะห์กำรตดิตำมและประเมินผล 
สรุปรำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินแผนพัฒนำรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

ล ำดับ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ปรำกฏอยู่ใน
แผนพัฒนำ

ท้องถิ่น 
๒๕๖๗ 

บรรจุใน
ข้อบัญญัติ 

๒๕๖๗ 

คิดเป็นร้อยละ
โครงกำร
ท้ังหมด 

๑ ยุทธศาสตร์ ที่ ๑ การพัฒนาองค์กร บุคลากรและ
ภาคประชาชนแบบบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

๑๔ ๒๑ ๓๘.๑๘ 

๒ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านทัพยากรมนุษย์ 
และสังคม 

๑๕ ๑๓ ๒๓.๖๔ 

๓ ยุทธศาสตร์  ๓  ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐานและการคมนาคมขนส่ง ระบบ
สาธารณูปโภคและระบบสาธารณูปการ 

๓๒ ๑๗ ๓๐.๙๑ 

๔ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจรากฐาน - - - 
๕ ยุทธศาสตร์ที่  ๕ การพัฒนาด้านทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒ ๔ ๗.๒๗ 

รวม ๖๒ ๕๕ ๑๐๐ 
   

 
สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
ล ำดับ 

 
รำยกำร 

 
จ ำนวน
โครงกำร 

 
งบประมำณ 

โครงกำรท่ีสำมำรถด ำเนินกำรได้ 
คิดเป็นร้อยละ
ของแผนพัฒนำ

ท้องถิ่น 

คิดเป็นร้อย
ละของ

ข้อบัญญัติ 
๑ โครงการที่บรรจุในแผนพัฒนา

ท้องถ่ิน 
๖๒ ๒๐,๘๐๒,๖๙๐  

๘๕.๔๘ 
 

๙๖.๓๖ 
๒ ตั้งในข้อบัญญัติ ๕๕ ๒๓,๒๘๒,๔๑๓ 
๓ สามารถด าเนินการได้ ๕๓ ๒๓,๒๖๐,๔๑๓ 
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๓.๑ ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น 
ยุทธศำสตร์ จ ำนวนโครงกำรที่

ด ำเนินกำร 
จ ำนวนโครงกำรที่อยู่ใน

ระหว่ำงด ำเนินกำร 
จ ำนวนโครงกำรที่ยัง 

ไม่ได้ด ำเนนิกำร 
จ ำนวนโครงกำร

ทั้งหมด 
จ ำนวน  ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ จ ำนวน ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๑ การพัฒนาองค์กร บุคลากร
และภาคประชาชนแบบบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

๒๐ 
 

๓๘.๔๖ - - ๑ ๕๐.๐๐ ๒๑ ๓๘.๑๘ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านทัพยากร
มนุษย์ และสังคม 

๑๒ ๒๓.๐๘ - - ๑ ๕๐.๐๐ ๑๓ ๒๓.๖๔ 

ยุทธศาสตร์ ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐานและการคมนาคมขนส่ง 
ร ะ บ บ ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค แ ล ะ ร ะ บ บ
สาธารณูปการ 

๑๖ ๓๐.๗๗ ๑ ๑๐๐.๐๐ - - ๑๗ ๓๐.๙๑ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
รากฐาน 

- - - - - - - - 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  ๕  ก า ร พั ฒ น า ด้ า น
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๔  ๗.๖๙ - - - - ๔ ๗.๒๗ 

รวม ๕๒ ๑๐๐ ๑ ๑๐๐ ๒ ๑๐๐ ๕๕ ๑๐๐ 
 
๓.๒ กำรเบิกจ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ยุทธศำสตร์ งบปกติ เงินสะสม รวม 
 จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ จ ำนวนเงิน ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๑ การพัฒนาองค์กร บุคลากร
และภาคประชาชนแบบบริหารจัดการบ้านเมือง
ที่ดี 

 ๔,๙๙๙,๕๔๓ ๒๑.๕๐ - -  ๔,๙๙๙,๕๔๓ ๒๑.๕๐ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้านทัพยากรมนุษย์ 
และสังคม 

๑๑,๐๔๔,๖๗๐ ๔๗.๔๘ - - ๑๑,๐๔๔,๖๗๐ ๔๗.๔๘ 

ยุทธศาสตร์  ๓ ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐานและการคมนาคมขนส่ง ระบบ
สาธารณูปโภคและระบบสาธารณูปการ 

 ๗,๑๗๓,๙๐๐ ๓๐.๘๔ - -  ๗,๑๗๓,๙๐๐ ๓๐.๘๔ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
รากฐาน 

- - - - - - 

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ที่  ๕  ก า ร พั ฒ น า ด้ า น
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

   ๔๒,๓๐๐ ๐.๑๘ - -    ๔๒,๓๐๐ ๐.๑๘ 

รวม ๒๓,๒๖๐,๔๑๓ ๑๐๐ - - ๒๓,๒๖๐,๔๑๓ ๑๐๐ 
 
 
 
   

 
 



~ ๓๕ ~ 
 

  

ส่วนท่ี ๔  
สรุปผล ข้อสังเกตและขอ้เสนอแนะ 

---------------------------- 
1. สรุปผลกำรพัฒนำท้องถิ่นในภำพรวม 

 

 ๑.๑ ควำมส ำเร็จกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร ์
 องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จได้จัดบริการสาธารณะเพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองต่อความต้องการ ของ
ประชาชนไม่ว่าจะเป็นด้านโครงสร้างพื้นฐาน การศึกษา เศรษฐกิจและสังคมท้องถ่ิน ทั้งนี้มุ่งหวังให้ ประชาชนมี คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
ในส่วนของการด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ซึ่งเป็นการแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติ  ผลผลิตของโครงการ/
กิจกรรม แล้วเสร็จ ระยะกลางและยาว ต้องใช้เวลาใน การพัฒนาและด า เนินการ โดย ในอนาคต อบต. ได้วางแผนด าเนินการ
พัฒนาท้องถ่ินในด้านต่างๆ  
 ๑.๒ ผลกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จ มีดังน้ี 
   - โครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติบริการสาธารณะ จ านวน  ๕๕ โครงการ 
   - โครงการที่ด าเนินการ    จ านวน ๕๓ โครงการ 
    คิดเป็นร้อยละ ๙๖.๓๖ ของโครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติ 
    - โครงการที่ไม่ได้ด าเนินการ จ านวน ๒ โครงการ 
    ๑. ค่าใช้จ่ายพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี งบประมาณ ๑๐,๐๐๐ บาท บาท ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาองค์กร 
บุคลากรและภาคประชาชนแบบบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี แผนบริหารงานทั่วไป 
    ๒. โครงการอุดหนุนสถานีต ารวจภูธรสมเด็จ งบประมาณ ๑๒,๐๐๐ บาท ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์และสังคม แผนงานสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 
     
๒. ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นในอนำคต 
 ๒.๑ ผลกระทบน ำไปสู่อนำคต 
 ๑) เกิดการพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องผ่านกระบวนการหลายข้ันตอน 
สลับซับซ้อน 
     ๒) ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ิน และอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินที่มีความยุ่งยากซับซ้อนมากข้ึน 
     ๓) ปัญหาความต้องการของชุมชนอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมายและงบประมาณที่มี
จ ากัดและบางเรื่องอาจท าไม่ได้ 
 ๒.๒ ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจำกำรพัฒนำ 
 ๑) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินและมี
ความสอดคล้องกัน 
    ๒) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานะทางการคลังในการพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่
จะบรรจุในแผนพัฒนา 
    ๓) ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้สามารถด าเนินการได้ในปีงบประมาณ
นั้น 
    ๔) องค์การบริหารส่วนต าบลควรพิจารณาต้ังงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องด าเนินการ ซึ่ง
จะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 




