


การติดตามและประเมินผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
องค์การบริหารส่วนตำบลสมเด็จ  อำเภอสมเด็จ  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ แนวทางการ
ดำเนินงาน 

ปีงบประมาณที่
พัฒนา ปี 2564 

(จำนวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา การติดตามและ
ประเมินผล 

 ปี (2564) 
อบต. 

ดำเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

๑ หลักสตูรเกีย่วกับนายก อบต.
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของนายก อบต. 
ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการ
บริหารงานมากยิ่งขึ้น 
 

ฝึกอบรม ๑ 
ครั้ง /ป ี

๑ - / ไม่ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

2 หลักสตูรเกีย่วกับรองนายก 
อบต. หรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของรองนายก 
อบต. ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการ
บริหารงานมากยิ่งขึ้น 
 

ฝึกอบรม ๑ 
ครั้ง /ป ี

๒ - / ไม่ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

๓ หลักสตูรเกีย่วกับเลขานุการ
นายก อบต. หรือหลักสูตรอื่น
ที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของเลขานุการ
นายก อบต. ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การบริหารงานมากยิ่งขึ้น 
 

ฝึกอบรม ๑ 
ครั้ง /ป ี

1 - / ไม่ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

๔ หลักสตูรเกีย่วกับประธานสภา 
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของประธานภา
อบต. ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการ
บริหารงานมากยิ่งขึ้น 
 

ฝึกอบรม ๑ 
ครั้ง /ป ี

1 - / ไม่ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

๕ หลักสตูรเกีย่วกับสมาชิกสภา 
อบต. หรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของสมาชิกสภา 
อบต. ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการ
บริหารงานมากยิ่งขึ้น 
 

ฝึกอบรม ๑ 
ครั้ง /ป ี

24 - / ไม่ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

 

 



-๒- 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ แนวทางการ
ดำเนินงาน 

ปีงบประมาณที่
พัฒนา ปี 2564 

(จำนวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา การติดตามและ
ประเมินผล 

 ปี (2564) 
อบต. 

ดำเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

๖ หลักสตูรเกีย่วกับปลดั  อบต.
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของปลัด อบต. 
ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการ
บริหารงานมากยิ่งขึ้น 
 

ปลัด อบต
ได้รับการ

ฝึกอบรม ๑ 
ครั้ง /ป ี

๑ - / ไม่ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

๗ หลักสตูรเกีย่วกับหัวหน้า
สำนักปลดัหรือหลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้าส่วน
งานแต่ละส่วนให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 
 

หัวหน้าส่วน
แต่ละส่วน
ได้รับการ

ฝึกอบรม ๑ 
ครั้ง /ป ี

1 - / ไม่ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

๘ หลักสตูรเกีย่วกับผู้อำนวยการ
กองคลัง หรือหลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของผู้อำนวยการ
กอง ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการ
บริหารงานมากยิ่งขึ้น 
 

ผู้อำนวยการ
กองแต่ละกอง
ฝึกอบรม ๑ 

ครั้ง /ป ี

1 - / ไม่ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

๙ หลักสตูรเกีย่วกับผู้อำนวยการ
กองช่าง หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของผู้อำนวยการ
กองแต่ละกอง ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 
 

ผู้อำนวยการ
กองแต่ละกอง
ฝึกอบรม ๑ 

ครั้ง /ป ี

1 - / ไม่ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

10 หลักสตูรเกีย่วกับสมาชิกสภา 
อบต. หรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของผู้อำนวยการ
กองแต่ละกอง ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 
 

ผู้อำนวยการ
กองแต่ละกอง
ฝึกอบรม ๑ 

ครั้ง /ป ี

1 - / ไม่ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

 



-๓- 

 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการ
พัฒนา 

วัตถุประสงค์ แนวทางการ
ดำเนินงาน 

ปีงบประมาณที่
พัฒนา ปี 2564 

(จำนวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา การติดตามและ
ประเมินผล 

 ปี (2564) 
อบต. 

ดำเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

๑1 หลักสตูรเกีย่วกับ
นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผนหรือหลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานแตล่ะระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 
 

พนักงานส่วน
ตำบลได้รบัการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง 

/ปี 

๑ - / ไม่ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

12 หลักสตูรเกีย่วกับนักพัฒนา
ชุมชนหรือหลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานแตล่ะระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 
 

พนักงานส่วน
ตำบลได้รบัการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง 

/ปี 

1 - / ไม่ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

1๓ หลักสตูรเกีย่วกับนักจัดการ
งานท่ัวไป หรือหลักสูตรอื่น
ที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานแตล่ะระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 
 

พนักงานส่วน
ตำบลได้รบัการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง 

/ปี 

1 - / ไม่ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

1๔ หลักสตูรเกีย่วกับนิติกร หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานแตล่ะระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 
 

พนักงานส่วน
ตำบลได้รบัการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง 

/ปี 

1 - / ไม่ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

1๕ หลักสตูรเกีย่วกับนัก
ทรัพยากรบุคคลหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานแตล่ะระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 
 

พนักงานส่วน
ตำบลได้รบัการ
ฝึกอบรม ๑ ครั้ง 

/ปี 

1 - / ไม่ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

 

 



-4- 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการ
พัฒนา 

วัตถุประสงค์ แนวทางการ
ดำเนินงาน 

ปีงบประมาณที่
พัฒนา ปี 2564 

(จำนวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา การติดตามและ
ประเมินผล 

 ปี (2564) 
อบต. 

ดำเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

๑6 หลักสตูรเกีย่วกับเจ้า
พนักงานธุรการหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานแตล่ะระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 
 

พนักงานส่วน
ตำบลได้รบั
การฝึกอบรม 
๑ ครั้ง /ป ี

2 - / ไม่ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

17 หลักสตูรเกีย่วกับเจ้า
พนักงานป้องกันบรรเทาสา
ธารณภัยหรือหลักสตูรอื่นที่
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานแตล่ะระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 
 

พนักงานส่วน
ตำบลได้รบั
การฝึกอบรม 
๑ ครั้ง /ป ี

1 - / ไม่ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

18 หลักสตูรเกีย่วกับเจ้า
พนักงานการเงินและบญัช ี
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานแตล่ะระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 
 

พนักงานส่วน
ตำบลได้รบั
การฝึกอบรม 
๑ ครั้ง /ป ี

1 - / ไม่ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

19 หลักสตูรเกีย่วกับเจ้า
พนักงานพัสดุหรือหลักสูตร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานแตล่ะระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 
 

พนักงานส่วน
ตำบลได้รบั
การฝึกอบรม 
๑ ครั้ง /ป ี

1 - / ไม่ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

20 หลักสตูรเกีย่วกับเจ้า
พนักงานจัดเก็บรายได้หรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานแตล่ะระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 
 

พนักงานส่วน
ตำบลได้รบั
การฝึกอบรม 
๑ ครั้ง /ป ี

1 - / ไม่ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

 

 



-5- 
 

ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ แนวทางการ
ดำเนินงาน 

ปีงบประมาณที่
พัฒนา ปี 2564 

(จำนวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา การติดตามและ
ประเมินผล 

 ปี (2564) 
อบต. 

ดำเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

2๑ หลักสตูรเกีย่วกับนายช่างโยธา
หรือหลักสูตรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานแตล่ะระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 
 

พนักงานส่วน
ตำบลได้รบั
การฝึกอบรม 
๑ ครั้ง /ป ี

๑ - / ไม่ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

22 หลักสตูรเกีย่วกับนักวิชาการ
ศึกษาหรือหลักสูตรอื่นท่ี
เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของรองนายก 
อบต. ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการ
บริหารงานมากยิ่งขึ้น 
 

พนักงานส่วน
ตำบลได้รบั
การฝึกอบรม 
๑ ครั้ง /ป ี

1 - / ไม่ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

2๓ หลักสตูรเกีย่วกับครูหรือ
หลักสตูรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของเลขานุการ
นายก อบต. ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจ
ในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 
 

พนักงานส่วน
ตำบลได้รบั
การฝึกอบรม 
๑ ครั้ง /ป ี

6 - / ไม่ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

2๔ หลักสตูรเกีย่วกับ
ลูกจ้างประจำ หรือหลักสตูร
อื่นที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของประธานภา
อบต. ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการ
บริหารงานมากยิ่งขึ้น 
 

ลูกจ้างประจำ
และพนักงาน
จ้างได้รับการ
ฝึกฝึกอบรม ๑ 

ครั้ง /ป ี

1 - / ไม่ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

2๕ การสนับสนุนส่งเสรมิใน
การศึกษาต่อระดับปริญญา 

เพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ท้องถิ่นให้มีศักยภาพมากยิ่งข้ึน 
 

คัดเลือกผู้มี
คุณสมบัติเพื่อ

ขอรับ
ทุนการศึกษา 

1 - / ไม่ได้รับการ
คัดเลือกตามแนว
ทางการพัฒนา 

 



-๖- 
ที ่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค์ แนวทางการดำเนินงาน ปีงบประมาณที่

พัฒนา ปี 2564 

(จำนวนคน) 

ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา การติดตามและ
ประเมินผล 

 ปี (2564) 
อบต. 

ดำเนินการเอง 

ส่งฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

26 การส่งเสริมระบบคณุธรรม
จริยธรรม 

เพื่อพัฒนาการมีคณุธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรท้องถิ่น
ให้สามารถปฏิบัติงานได้ดยีิ่งข้ึน 
 

ผู้บริหาร ส.อบต. 
พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และ

พนักงานจ้างได้รับการ
ฝึกอบรมหรือดำเนิน
กิจกรรมเกี่ยวกับการ

ส่งเสริมคณุธรรม
จริยธรรม 1 ครั้ง/ป ี

71 / - ไม่ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

27 การพัฒนาระบบ IT ให้ม ี เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้และความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงานของพนักงานแต่
ละระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถ
ปฏิบัติงานให้ดียิ่งขึ้น 
 

ฝึกอบรม การใช้
คอมพิวเตอร์และ

อินเตอร์เนต็ให้ตัวแทน
ทุกส่วนราชการ 

 
 
 
 
 
 

3 - / ไม่ได้เข้ารับการ
ฝึกอบรมตามแนว
ทางการพัฒนา 

 

 

โดยงานการเจ้าหน้าท่ี สำนักงานปลัด องค์การบรหิารส่วนตำบลสมเด็จ 

 

 


