
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลสมเด็จ 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561 -2580) รวมทั้งให้
สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  องค์การบริหารส่วนตำบลสมเด็จ จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วน
ร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 
2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร เพื่อ

รองรับการเปลี่ยนแปลง 
4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลสมเด็จ 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

1.โครงการฝึกอบรม 
การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 2567 
ภายใต้รูปแบบจำแนกงบ
รายจ่าย ฉบับใหม่ การ
เตรียมความพร้อมและ
วิธีปฏิบัติของ อปท.ใน
การเป็นหน่วยรับ
งบประมาณตรงกับทาง
สำนักงบประมาณ 
ระหว่างวันที่ 26 -28  
พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน 
286,000 

บาท 

5,840 26 พ.ค.66 28 พ.ค.66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(สำนักปลัด) 

1 1 คน 

2.โครงการยกระดับค่า
คะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖)  

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน 
200,000 

บาท 

ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ 

 

15 มี.ค.66 15 มี.ค.66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-ผู้ช่วยนักวิชาการ
เกษตร 
(สำนักปลัด) 
 

1 1 คน 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลสมเด็จ 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / 
ตำแหน่ง 

จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

3.โครงการฝึกอบรม จัดทำ
แผนที่ภาษีเพ่ือเตรียมขึ้นสู่
ระบบ ltax online (แจก
แผนที่แม่บทและทะเบียน
ทรัพย์สิน) ปรับปรุงราคา
ประเมินที่ดิน 2566-
2569 ปรับปรุงประเภทสิ่ง
ปลูกสร้างเป็น 69 รายการ
ตามธนารักษ์ การจัดเก็บ
ภาษี การอุทธรณ์ภาษีให้
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน 
200,000 

บาท 

13,960 8 ก.พ.66 10 ก.พ.66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 
-ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานจัดเก็บ
รายได้ 

1 
 

1 

2 คน 

4.เรื่อง โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตร “การ
จัดทำและการปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน 
200,000 

บาท 

10,080 

 

2๒ พ.ค.66 23 พ.ค.66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-นักทรัพยากร
บุคคล 
-ผู้ช่วยนัก
ทรัพยากรบุคคล 

1 
 

1 

2 คน 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลสมเด็จ 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

5.การประชุมเชิง
ปฏิบัติการถอดบทเรียน
และคืนข้อมูลการ
ดำเนินงานด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมและอาชีวอ
นามัย 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน 
200,000 

บาท 

376 
 

31 ส.ค.66 31 ส.ค.66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
 

-หัวหน้าสำนักปลัด 
-นักวิชาการ
สาธารณสุข 
 

1 
1 

2 คน 

6.โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร การบริหารงาน
กองทุนหลักประกัน
สุขภาพฯและการดูแล
ผู้สูงอายุและบุคคลอ่ืนที่
มีภาวะพ่ึงพิงฯ (LTC) 
ตามประกาศ สปสช. 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน 
200,000 

บาท 

13,220 10 ก.พ.66 12 ก.พ.66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 
 
 

-นักพัฒนาชุมชน 
- ผู้ช่วยนักพัฒนา
ชุมชน 

1 
1 
 

2 คน 

 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลสมเด็จ 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

7.ประชุมชี้แจงแผนและ
เตรียมความพร้อมรับ
การประเมินการพัฒนา
ระบบบริการอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
(Environment Health 
Accreditation) และ 
อบต. จัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน 
200,000 

บาท 

400 
 

3 พ.ค.66 3 พ.ค.66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

--นักวิชาการ
สาธารณสุข 

1 
 
 

1 คน 

8.โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร ”เทคนิคการ
ออกคำสั่งทางปกครอง
และการเปรียบคดี ตาม
พระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ.๒๕๓๕ 
ภาคพิสดาร 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน 
200,000 

บาท 

12,408 
 

15 ก.พ.66 17 ก.พ.66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-หัวหน้าสำนักปลัด 
-นักวิชาการ
สาธารณสุข 

1 
1 

2 คน 

 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลสมเด็จ 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

9.โครงการประชุมชี้แจง
การประเมิน
ประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance 
Assessment : LPA) 
ประจำปี 2566 จังหวัด
กาฬสินธุ์ 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน 
200,000 

บาท 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

 

1๒ มิ.ย.66 12 มิ.ย.66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-นักวิชาการ
สาธารณสุข 
-เจ้าพนักงานธุรการ 
-ผู้ช่วยนักวิชาการ
เกษตร 
-ผู้ช่วยนักทรัพยากร
บุคคล 
-ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
 
 

5 คน 

10.การจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 2567 ภายใต้
รูปแบบจำแนกงบ
รายจ่าย ฉบับใหม่ การ
เตรียมความพร้อมและ
วิธีปฏิบัติของ อปท.ใน
การเป็นหน่วยรับ
งบประมาณตรงกับทาง
สำนักงบประมาณ 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน 
200,000 

บาท 

5,000 
 

2๖ พ.ค.66 28 พ.ค.66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาตเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือเข้าร่วม
ฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการฝึกอบรม 

-ผู้อำนวยการกอง
คลัง 

1 1 คน 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลสมเด็จ 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน 
ปี เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน 
ปี สิ้นสุด
โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

11.พัฒนาศักยภาพเพ่ิมสมรรถนะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการ 
พนักงาน ของ อปท ภายใต้การบริหาร
งบประมาณ เงินสะสม งบอุดหนุน และ
การเตรียมความพร้อมโครงการ กิจกรรม 
ตามแบบคำของบประมาณรายจ่าย งป.
1 งป.2 งป.3 ในการพิจารณาจัดทำร่าง
งบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน 
200,000 

บาท 

7,748  24 มี.ค.
66 

26 มี.ค.
66 

จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้า
รับการฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาต
เข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือ
เข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการ
ฝึกอบรม 

-หัวหน้าสำนักปลัด 
 

1 
 
 
 

1 คน 

12.โครงการฝึกอบรมวินัยข้าราชการ
ท้องถิ่น การคงอยู่และการเปลี่ยแปลง 
 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ.2566

จำนวน 
200,000 

บาท 
 

17,520 27 ม.ค.
66 

29 ม.ค.
66 

จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้า
รับการฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาต
เข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือ
เข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการ
ฝึกอบรม 
 

-หัวหน้าสำนักปลัด 
-นักทรัพยากรบุคคล 
-ผู้ช่วยนักจัดการงาน
ทั่วไป 

1 
1 
1 

3 คน 
 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลสมเด็จ 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมา
ณ (บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินงาน สถิติอัตรากำลัง / ตำแหน่ง จำนวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนา
ทรัพยากร

บุคคล 

วัน เดือน ปี 
เริ่มโครงการ 

วัน เดือน ปี 
สิ้นสุด

โครงการ 

ตำแหน่ง อัตรา
กำลัง 

13.โคงการฝึกอบรมหลักสูตร 
เทคนิควิธีการประเมินตำแหน่ง
และวิทยะฐานะ สำหรับ
ข้าราชการหรือพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม
ข้อตกลงพัฒนางาน  
(Performance Agreement : 
PA) 
 

ข้อบัญญัติ
ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.
2566จำนวน 

200,000 บาท 

11,780  17 ก.พ.66 19 ก.พ.66 จัดทำเจตจำนงเพ่ือเข้า
รับการฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกขออนุญาต
เข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำบันทึกยืมเงินเพ่ือ
เข้าร่วมฝึกอบรม 
-จัดทำรายงานการ
ฝึกอบรม 

-หผู้อำนวยการกอง
การศึกษา 
-นักวิชาการศึกษา 
 

1 
 

1 
 

2 คน 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบลสมเด็จ 
  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

 
ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ประเภทตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
1. ประเภทบริหารท้องถิ่น 2 
2. ประเภทอำนวยการท้องถิ่น ๔ 
3. ประเภทวิชาการ 5 
4. ประเภททั่วไป 5 
5. พนักงานจ้าง/อ่ืนๆ 24 

รวมบุคลากรทั้งสิ้น 50 
ข้อมูล ณ วันที่  30  เดือนกันยายน  พ.ศ. 2566 

 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
- ปัญหาอุปสรรค 
1. งบประมาณท่ีมีค่อนข้างจำกัด  ทำให้การพัฒนาความรู้ของเจ้าหน้าที่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ไม่ครบถ้วนทุกตำแหน่ง 
2. บุคลากรบางคนยังไม่พร้อมจะเข้ารับการฝึกอบรม  เนื่องจากติดภาระกิจและมีความรับผิดชอบทำให้ไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ 
 
- ข้อเสนอแนะ 
1. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานด้วย  เช่น พรบ.การจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ  การตรวจรับ

งานของคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง การควบคุมภายในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
2. บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมแล้ว  ควรนำความรู้ที่ได้รับมาถ่ายทอดให้บุคลากรอ่ืนๆ  ที่เก่ียวข้อง 
3. ควรมีการแลกเปลี่ยน  เรียนรู้  ระหว่างส่วนราชการ 

 


