
“เศรษฐกิจพอเพียง” เปนแนวพระราชดําริในพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวที่พระราชทานมานานกวา ๓๐ ป เปนแนวคดิ
ที่ตั้งอยูบนรากฐานของวัฒนธรรมไทย เปนแนวทาง 
การพัฒนาที่ตั้งบนพื้นฐานของทางสายกลาง และความ
ไมประมาท คํานึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล 
การสรางภูมิคุมกันในตัวเอง ตลอดจนใชความรูและ
คุณธรรม เปนพื้นฐานในการดํารงชีวิต ที่สําคัญจะตองมี 
“สติ ปญญา และความเพียร” ซ่ึงจะนําไปสู “ความสุข” 
ในการดําเนินชีวิตอยางแทจริง 

- ๑ - 

ดานที่ ๘ การบริหารจัดการความเส่ียงของสวนราชการ 

 จะตองสํารวจและระบุวา มีความเส่ียงจากปจจัยภายในสวนราชการ
ใดบางที่เกิดขึ้นในอดีต และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ปจจัยดังกลาว 
มีระดับความรุนแรง และผลกระทบอยางไรบาง เชน ความเส่ียงเก่ียวกับ
การโยกยายบุคลากร หรือบุคลากรขาดทักษะในการปฏิบัติงาน และ
ขาดการพัฒนาฝกอบรม นอกจากน้ี ยังมีความเส่ียงใดบางที่เกิดจาก
ปจจัยภายนอก เชน การเปล่ียนแปลงทางการเมือง ฯลฯ เพื่อให 
สวนราชการวางแผนจัดการรับมือกับความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้นได  

การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใช 
ในการบริหารจัดการภายในสวนราชการ จะตองดําเนินการดวยความ
รอบรู รอบคอบ ระมัดระวัง ซ่ือสัตยสุจริต มีสติปญญา มีเหตุผล  
มีความพอประมาณ เกิดภูมิคุมกันในตัวที่ดี เพื่อทําใหการบริหาร
จัดการภายในสวนราชการเปนไปอยางสมดุล ม่ันคง ยั่งยืน พรอมรับ
ตอการเปล่ียนแปลง และสามารถกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตนได 

จัดทําโดย คณะทํางานปองกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบของราชบัณฑิตยสถาน 

 
 
  
 

ราชบัณฑิตยสถาน  
สนามเสือปา เขตดุสิต กทม. ๑๐๓๐๐ 

โทร. ๐ ๒๓๕๖ ๐๔๖๖-๗๐ 
http://www.royin.go.th 
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ดานที่  ๕ การบริหารจัดการระบบการมีสวนรวมของสวนราชการ (ตอ) 
 ๒. ใหสมาชิกองคการและผูบริหารในหนวยงาน มีโอกาสได 
เขามามีสวนรวมในการปรึกษาหารือเก่ียวกับสภาพปญหา การ
แกไขปญหา และพัฒนาวัฒนธรรมการมีสวนรวมในการบริหารงาน
ตามภารกิจของสวนราชการ  

ดานที่  ๖ การบริหารจัดการระบบการบริการประชาชนของสวนราชการ  
จะตองจัดระบบการใหบริการประชาชนที่มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
สุจริต โปรงใส เปนธรรม เสมอภาค ไมเลือกปฏิบัติ มีความพรอม 
ในการใหบริการ มีการใหบริการอยางทั่วถึง เปนที่พึงพอใจของผูรับบริการ  

ดานที่ ๗  การบริหารจัดการระบบการติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานของสวนราชการ ตองประกอบดวย 

  ๑. ประสิทธิภาพเพื่อดูผลิตภาพตอหนวย กําลังคน ผลิตภาพ 
ตอเวลา 

๒. ประสิทธิผลเพื่อดูการบรรลุเปาหมายเทียบกับคาใชจาย  
๓. ความกาวหนาเพื่อดูสัดสวนกิจกรรมที่แลวเสร็จ  
๔. ความประหยัดเพื่อดูจํานวนทรัพยากรการจัดการที่ประหยัดได  
๕. ความพึงพอใจเพื่อดูความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย  

และผูรับบริการ  
๖. ความสอดคลองเพื่อดูปญหากับมาตรการแกไขวาตรงกัน  

และตอบสนองตอกลุมเปาหมายหรือไม  
๗. สัมฤทธิผลเพื่อดูการบรรลุเปาหมายสุดทาย  
๘. ผลกระทบเพื่อดูผลกระทบดานสังคม จิตวิทยา ส่ิงแวดลอม 

ที่พึงปรารถนาและไมพึงปรารถนา  
๙. ความยั่งยืนเพื่อดูความสามารถในการอยูรอดไดในเชงิ

เศรษฐกิจ และโอกาสในการขยายผล  

- ๕ - 

ที่มา : สํานักงาน ก.พ. 



 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จะประกอบดวย ๓ หวง และ ๒ เง่ือนไข 

๓ หวง ไดแก  

 ๑.  ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไมนอยเกินไป 
และไมมากเกินไป ตลอดจนตองไมเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืนดวย 

 ๒.  ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจ จะตองเปนไป
อยางมีเหตุผล คํานึงถึงเหตุปจจัยที่เก่ียวของ และผลที่คาดวา 
จะเกิดขึ้นจากการกระทําน้ัน ๆ อยางรอบคอบ 

 ๓.  การมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวให
พรอมรับผลกระทบ และการเปล่ียนแปลงดานตาง ๆ ที่อาจจะ
เกิดขึ้นในอนาคต 

โดยมี “เง่ือนไข” ของการตัดสินใจและดําเนินกิจกรรมตาง ๆ  
๒ ประการ ไดแก 

 ๑.  เง่ือนไขความรู คือ มีความรอบรู รอบคอบ และ
ระมัดระวังในการนําความรู วิทยาการเทคโนโลยีตาง ๆ มาใชในการ
วางแผนและการปฏิบัติ 

 ๒.  เง่ือนไขคุณธรรม คือ มีความตระหนักในคุณธรรม  
มีความซ่ือสัตยสุจริต มีความอดทน มีความเพียร และใชสติปญญา 
ในการดําเนินชีวิต 

- ๒ - 

แบงออกเปน ๘ ดาน ดังน้ี  

- ๓ - 

ดานที่ ๓  การบริหารจัดการระบบการตัดสินใจของสวนราชการ  
โดยยึดหลักการดังน้ี 

  ๑. หลักประชาธิปไตย คือ รับฟงเสียงประชาชน เจาหนาที่
ผูปฏิบัติงาน ผูบริหาร และหนวยงานขางเคียง เพื่อใหทุกฝายได
เสนอความเห็น รวมกันตัดสินใจ ทําใหการตัดสินใจเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพ และลดความขัดแยงในการทํางานที่จะเกิดขึ้น 

 ๒.  การมอบอํานาจและกระจายอํานาจในรูปของคณะกรรมการ  
คณะทํางาน ที่มุงประสิทธิภาพ ทันตอสถานการณ และสัมฤทธิผล  
เปนธรรม ถูกตอง และเกิดประโยชนตอสาธารณะ ซ่ึงจะทําให
การตัดสินใจเปนไปอยางรอบรู และไดขอมูลจากทุกฝาย 

ดานที่  ๔  การบริหารจัดการระบบการตรวจสอบถวงดุลของสวนราชการ 
ควรดําเนินการ ดังน้ี 

 ๑. มีการตรวจสอบถวงดุลเก่ียวกับแผนงาน เชน พิจารณา 
แผนงานตั้งแตระดับลางถึงระดับบน สามารถแกไขปรับปรุงได  
และเปนไปตามความตองการของประชนชน ตรวจสอบผลงาน 
ใหเปนไปตามเปาหมาย และตรวจสอบบัญชีการเงิน การใชงบประมาณ 
การใชทรัพยากรของทางราชการใหถูกตองตามระเบียบของทางราชการ 

 ๒.  ควรมีระบบผูตรวจการ คือ ใหมีผูตรวจราชการกรม
และกระทรวงตาง ๆ ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน  
การใชจายงบประมาณ โดยใหภาคเอกชนและประชาชนมีสิทธิ 
ในการตรวจสอบเรื่องดังกลาวดวย 

ดานที่ ๕ การบริหารจัดการระบบการมีสวนรวมของสวนราชการ  
จะตองจัดทําระบบการมีสวนรวมมาใชในการบริหารงาน ดังน้ี 

 ๑.  ใหผูรับบริการและหนวยงานขางเคียง ไดมีสวนรวม 
ในการคิดวางแผน ตัดสินใจ รวมจัดทํา ติดตาม ประเมินผล  
รวมรับผิดชอบ และปรับปรุงแกไข โดยจะตองระดมพลังจาก 
ทุกฝายดําเนินการเรื่องดังกลาว 

- ๔ - 

ดานที่ ๒ การบริหารจัดการระบบการส่ือสารของสวนราชการ 
จะตองจัดทําระบบการส่ือสาร เพื่อใชในการบริหารงาน ดังน้ี 

๑.  ควรจัดใหมีระบบการส่ือสารทั้งภายในและภายนอกของ 
สวนราชการใหมีประสิทธิภาพ เชน ใหมีระบบเสียงตามสาย ระบบ
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส และอินเทอรเน็ต สําหรับงานระบบ 
งานสารบรรณ ควรจัดใหมีการออนไลนทางคอมพิวเตอร เพื่อสราง
ความเขาใจ และการมีสวนรวมจากหนวยงานทั้งภายในและภายนอก 

 ๒. ใหมีระบบการส่ือสารสองทาง ระหวางองคการกับประชาชน
เปาหมาย โดยมีเน้ือหาที่เปนประโยชน นําเสนออยางตอเน่ืองใน
รูปแบบตาง ๆ เชน ขอมูลเก่ียวกับโภชนาการ การปองกันโรคติดตอ  
การปองกันอัคคีภัย และเพื่อการประชาสัมพันธทําความเขาใจ  
ใหความรูแกประชาชนอยางตอเน่ืองในรูปของเอกสาร จดหมายขาว
หนังสือพิมพ วิทยุ โทรทัศน เปนตน 

ดานที่ ๑ การบริหารจัดการระบบขอมูลของสวนราชการ จะตอง
จัดทําระบบขอมูลเพื่อใชในการบริหารงาน ใหมีลักษณะดังน้ี 

๑.  ขอมูลครอบคลุมพื้นที่ในระดับตางๆ เชน ชุมชน ตําบล  
อําเภอ จังหวัด และประเทศ 

๒.  ขอมูลจะตองถูกตอง และปรับปรุงแกไขอยูเสมอ 

 ๓. ขอมูลจะตองทันสมัย พรอมรับตอการเปล่ียนแปลง สามารถ
เชื่อมโยงผานระบบเครือขาย และนําไปใชประโยชนไดอยางรวดเร็ว 

การนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช 
ในการบริหารจัดการภายในสวนราชการใหเปนไป 

โดยสุจริต เปนธรรม โปรงใส และพัฒนาอยางยั่งยืน    


