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บทน ำ 
 

1. กำรวิเครำะหค์วำมเสีย่งในกำรเกิดกำรทุจริตในองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ 
 การวิเคราะห์ความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพื่อต้องการบ่งช้ี
ความเส่ียงของการทุจริตท่ีมีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีอาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตท่ีมีอยู่ในปัจจุบันมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

กำรทุจริตในระดับท้องถ่ิน พบว่าปัจจัยท่ีมีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การ
กระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพื่อให้
บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท า
ให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพิ่มมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน 

ลักษณะกำรทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการ

ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรมจริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจาก

ภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สำเหตุและปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสำมำรถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 
1) โอกำส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแต่

พบว่า ยังคงมีช่องว่างท่ีท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายท่ีไม่เข้มแข็ง 
กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าท่ีโดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งท่ีท าให้เกิดการ
ทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นท่ียอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นท่ีการสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าท่ีมีแนวโน้มท่ีจะท าพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งขึ้น 

3) กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซ้อนขึ้น โดยเฉพาะการ
ทุจริตในเชิงนโยบายท่ีท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการตรวจสอบความ
โปร่งใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากท่ีจะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 

4) กำรผูกขำด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าท่ีเพื่อให้
ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้าง
และโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

5) กำรได้รับค่ำตอบแทนที่ไม่เหมำะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งท่ีท าให้
ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการท่ีจะมีสภาพความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าท่ีต้องแสวงหา
ช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
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6) กำรขำดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมท่ีได้รับการเน้นเป็นพิเศษถือ
ว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมี
ความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นท่ีต้ังมากกว่าท่ีจะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่ำนิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปล่ียนจากยกย่องคนดี คนท่ีมีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยกย่อง
คนท่ีมีเงิน คนท่ีเป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีต าแหน่งหน้าท่ีการงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ท่ีมีค่านิยมท่ีผิดเห็นว่าการทุจริต
เป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บัง
หลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 
2. หลักกำรและเหตผุล  
           

 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับต้น ๆ 
ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่า
จะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรท่ี
เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามส่ือและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผล
สะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์
ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือท่ีใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองค์กรเพื่อ
ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 
อยู่ท่ี 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับ
ท่ี 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 
2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558  ได้ล าดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็น
ประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง  
 แม้ว่าในช่วงระยะท่ีผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการ
ทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ( United 
Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดต้ังองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มท่ีลดน้อยถอยลง สาเหตุท่ีท า
ให้การทุจริตเป็นปัญหาท่ีส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมท่ีต้ังอยู่
บนพื้นฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ท่ีท าให้สังคมไทย
ยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติด
ความสบาย ยกย่องคนท่ีมีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติท่ียอมรับได้ ซึ่งนับได้
ว่าเป็นปัญหาท่ีฝังรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว 
ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานท่ีไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของ
กลไกหรือความพยายามท่ีได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 
2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชน
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ใน
การพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด     ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลัก



3 
 

เพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ี
สูงขึ้น เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในทาง
ทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 

ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริการส่วน
ต าบลสมเด็จ  บังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะ ท่ี 3 (พ.ศ. 2565 - 2568)   ององค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ จึงได้ตระหนักและให้
ความส าคัญกับการบริหารจัดการท่ีมีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน  จึงได้
ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2565 - 2568) ของององค์การบริการส่วนต าบล
สมเด็จต าบลสมเด็จขึ้น เพื่อก าหนดแนวทางการขับเคล่ือนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ท่ีเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 

 

3. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน 
 1) เพื่อยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 2) เพื่อยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมืองข้าราชการฝ่าย
บริหาร บุคลากรของององค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
 3) เพื่อให้การบริหารราชการของององค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ เป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
(Good Governance)  

4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของภาค
ประชาชนในการบริหารกิจการของององค์การบรกิารส่วนต าบลสมเด็จ 

5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของององค์การ
บริการส่วนต าบลสมเด็จ 

4. เป้ำหมำย 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของององค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์
และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบของ
ข้าราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือบริหารราชการของององค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของององค์การบริการส่วนต าบล
สมเด็จท่ีมีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 
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 5) ององค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ มีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วน 

 

5. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรของององค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการ
ทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงท่ี
สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 
 2) ององค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมต้ังแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ีมี
จิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของเององค์การ
บริการส่วนต าบลสมเด็จท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรท่ีมีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 5) ององค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ มีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระ
ท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นท่ียอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการ
ป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการ
เฝ้าระวังการทุจริตท่ีเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 5 ปี 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร ปี พ.ศ. 2566 

งบประมำณ 
(บำท) 

ปี พ.ศ. 2567 
งบประมำณ 

(บำท 

ปี พ.ศ. 2568 
งบประมำณ 

(บำท 

ปี พ.ศ. 2569 
งบประมำณ 

(บำท 

ปี พ.ศ. 2570 
งบประมำณ 

(บำท 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1. กำรสร้ ำง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อกำรทุจริต 

 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความ
ต ร ะ ห นั ก แ ก่ บุ ค ล า ก ร ทั้ ง
ข้าราชการ การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององ
องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

(1) โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ส านักปลัด 
(2) โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ส านักปลัด 
(3) โครงการสมุดความดีพนักงานจ้าง - - - - - ส านักปลัด 
(4) โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใน
การป้องกันการทุจริต 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ส านักปลัด 

(5) โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่
ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

- - - - - ส านักปลัด 

(6) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล
สมเด็จ” 

- - - - - ส านักปลัด 

(7) มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริต” 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ส านักปลัด 

(8) โครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต 
และปลูกฝังทศันคติ วัฒนธรรมที่ดีในการ
ต่อต้านการทุจริต 

- - - - - ส านักปลัด 
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ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 5 ปี 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำร ปี พ.ศ. 2566 

งบประมำณ 
(บำท) 

ปี พ.ศ. 2567 
งบประมำณ 

(บำท 

ปี พ.ศ. 2568 
งบประมำณ 

(บำท 

ปี พ.ศ. 2569 
งบประมำณ 

(บำท 

ปี พ.ศ. 2570 
งบประมำณ 

(บำท 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1. กำรสร้ ำง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อกำรทุจริต 

 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความ
ต ร ะ ห นั ก แ ก่ บุ ค ล า ก ร ทั้ ง
ข้าราชการ การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภา
ท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององ
องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

(9) กิจกรรมให้ความรู้ เร่ือง ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนให้กับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
สมเด็จ 

- - - - - ส านักปลัด 

(10) มาตรการ “จัดท าคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน” 

- - - - - ส านักปลัด 

(11) มาตรการ “ปลูกฝังองคค์วามรู้ให้มคีวาม
เข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest” 

- - - - - ส านักปลัด 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาค
ส่วนในท้องถิ่น 

(1) ปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว ลดภาวะ
โลกร้อน ในเขตพื้นที่ขององค์กรบริหารส่วน
ต าบลสมเด็จ 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ส านักปลัด 

(2) กิจกรรมสร้างจิตส านึกและความตระหนัก
ในการต่อต้านการทุจริตให้แก่ประชาชน 

- - - - - ส านักปลัด 

(3) โครงการส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แหล่ง
ท่องเที่ยว พัฒนา และปรับปรุงภูมิทัศน์ใน
ชุมชน 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ส านักปลัด 

(4) โครงการปลูกผักริมร้ัว 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ส านักปลัด 
(5) โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตาม
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ส านักปลัด 
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ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 5 ปี 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร ปี พ.ศ. 2566 

งบประมำณ 
(บำท) 

ปี พ.ศ. 2567 
งบประมำณ 

(บำท 

ปี พ.ศ. 2568 
งบประมำณ 

(บำท 

ปี พ.ศ. 2569 
งบประมำณ 

(บำท 

ปี พ.ศ. 2570 
งบประมำณ 

(บำท 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

1. กำรสร้ ำง
สังคมที่ไม่ทน
ต่อกำรทุจริต 

 

1.3 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

(1) โครงการอบรมเยาวชนด้านคุณธรรม  
จริยธรรม 

50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 กองการศึกษา 

(2) โครงการสัปดาห์ส่งเสริมศาสนา (วันวิสาขบู
ชา) 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กองการศึกษา 

(3) โครงการเยาวชนจิตอาสา  รักษ์สะอาด  ใฝ่
ธรรมะ 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กองการศึกษา 

(4) โครงการปลูกและปลุกจิตส านึกเยาวชน
ไทยหัวใจใสสะอาด 

25,000 25,000 25,000 25,000 25,000 กองการศึกษา 

(5) โครงการโตไปไม่โกงระดับชั้นปฐมวัย - - - - - กองการศึกษา 
(6) โครงการเข้าค่ายสิ่งแวดล้อมต้านทุจริต
คอรัปชั่น 

70,000 70,000 70,000 70,000 70,000 กองการศึกษา 

(7)โครงการส่งเสริมกิจกรรมสภาเด็กและ
เยาวชน (โครงการ To be numberone 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 กองการศึกษา 

มิติที ่1 รวม 23 โครงกำร 405,000 405,000 405,000 405,000 405,000 - 
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ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 5 ปี 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร ปี พ.ศ. 2566 

งบประมำณ 
(บำท) 

ปี พ.ศ. 2567 
งบประมำณ 

(บำท 

ปี พ.ศ. 2568 
งบประมำณ 

(บำท 

ปี พ.ศ. 2569 
งบประมำณ 

(บำท 

ปี พ.ศ. 2570 
งบประมำณ 

(บำท 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

2. กำรบรหิำร
รำชกำรเพื่อ
ป้องกันกำร
ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมือง
ในการต่อต้านการทุจ ริตของ
ผู้บริหาร 

1) กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

- - - - - กองการศึกษา 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการ 

(1) มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

- - - - - ส านักปลัด 

(2) มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายก
องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลสมเด็จ และหัวหน้าส่วน
ราชการ 

- - - - - ส านักปลัด 

(3) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 

- - - - - ส านักปลัด 

(4) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี” 

- - - - - กองคลัง 

(5) กิจกรรม “การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดหาพัสดุ” 

- - - - - กองคลัง 

(6) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ” 

- - - - - กองคลัง 

(7) โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซื้อ – จัดจ้าง 

- - - - - กองคลัง 
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ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 5 ปี 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร ปี พ.ศ. 2566 

งบประมำณ 
(บำท) 

ปี พ.ศ. 2567 
งบประมำณ 

(บำท 

ปี พ.ศ. 2568 
งบประมำณ 

(บำท 

ปี พ.ศ. 2569 
งบประมำณ 

(บำท 

ปี พ.ศ. 2570 
งบประมำณ 

(บำท 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

2. กำรบรหิำร
รำชกำรเพื่อ
ป้องกันกำร
ทุจริต 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการปฏิบัติราชการ 

(8) กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการ
บริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

- - - - - ส านักปลัด 

(9) มาตรการป้องกันการทุจริตและสร้างความ
โปร่งใสในการด าเนินงานทะเบียนและบัตร
ประจ าตัวประชาชน 

- - - - - ส านักปลัด 

(10) โครงการจ้างส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 กองการศึกษา/ส านัก
ปลัด 

(11) กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ - - - - - ส านักปลัด 
(12) มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการ
ประชาชน” 

- - - - - กองคลัง 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไป
ตามหลักการบริหาร 
กิจการบ้านเมือง ที่ดี 

(1) กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน - - - - - ส านักปลัด 

(2) โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ 

- - - - - ส านักปลัด 

(3) มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต 
สั่งการ เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 

- - - - - ส านักปลัด 
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ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 5 ปี 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร ปี พ.ศ. 2566 

งบประมำณ 
(บำท) 

ปี พ.ศ. 2567 
งบประมำณ 

(บำท 

ปี พ.ศ. 2568 
งบประมำณ 

(บำท 

ปี พ.ศ. 2569 
งบประมำณ 

(บำท 

ปี พ.ศ. 2570 
งบประมำณ 

(บำท 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

2. กำรบรหิำร
รำชกำรเพื่อ
ป้องกันกำร
ทุจริต 

2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจ
และใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไป
ตามหลักการบริหาร 
กิจการบ้านเมือง ที่ดี 

(4) มาตรการมอบอ านาจของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

- - - - - ส านักปลัด 

(5) มาตรการมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่น
ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 

- - - - - กองช่าง 

(6) มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายของนายก 
อบต. ปลัด อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ 

- - - - - ส านักปลัด 

2 . 4  ก า ร เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ แ ก่
หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนิน
กิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 

(1) โครงการพ่อ – แม่ดีเด่น 
 

- - - - - กองการศึกษา 

(2) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่
สตรีดีเด่น 

- - - - - กองการศึกษา 

(3) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/
บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

- - - - - กองการศึกษา 

(4) กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่
คณะกรรมการชุมชน 

- - - - - กองการศึกษา 

(5) กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล 
หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือ
เข้าร่วมในกิจกรรมของององค์การบริการส่วน
ต าบลสมเด็จ 

- - - - - กองการศึกษา 
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ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 5 ปี 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร ปี พ.ศ. 2566 

งบประมำณ 
(บำท) 

ปี พ.ศ. 2567 
งบประมำณ 

(บำท 

ปี พ.ศ. 2568 
งบประมำณ 

(บำท 

ปี พ.ศ. 2569 
งบประมำณ 

(บำท 

ปี พ.ศ. 2570 
งบประมำณ 

(บำท 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

2. กำรบรหิำร
รำชกำรเพื่อ
ป้องกันกำร
ทุจริต 

2 . 4  ก า ร เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ แ ก่
หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนิน
กิจการการประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นที่ประจักษ์ 

(6) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิต
สาธารณะ 

- - - - - ส านักปลัด 

(7) กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

- - - - - กองช่าง 

2.5 มาตรการจัดการในกรณี ได้
ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

(1) มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” 

- - - - - ส านักปลัด 

(2) กิจกรรม “การจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ”           

- - - - - ส านักปลัด 

(3) กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบ
ที่ ไ ด้ด า เ นินการตามอ านาจหน้าที่ เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

- - - - - กองการศึกษา 

(4) มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ”    

- - - - - กองการศึกษา 

(5) มาตรการ “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเร่ือง
ร้องเรียน”                             

- - - - - กองการศึกษา 
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ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 5 ปี 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร ปี พ.ศ. 2566 

งบประมำณ 
(บำท) 

ปี พ.ศ. 2567 
งบประมำณ 

(บำท 

ปี พ.ศ. 2568 
งบประมำณ 

(บำท 

ปี พ.ศ. 2569 
งบประมำณ 

(บำท 

ปี พ.ศ. 2570 
งบประมำณ 

(บำท 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

2. กำรบรหิำร
รำชกำรเพื่อ
ป้องกันกำร
ทุจริต 

2.5 มาตรการจัดการในกรณี ได้
ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

(6) มาตรการ “ด าเนินการเก่ียวกับเร่ือง
ร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ของององค์การบริการ
ส่วนต าบลสมเด็จ ว่าทุจริตและ 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 ส านักปลัด 

3. กำร
ส่งเสริม
บทบำทและ
กำรมีส่วนร่วม
ของภำค
ประชำชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่ เป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ
ได้ทุกขั้นตอน 

(1) มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของององค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จให้มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

- - - - - กองการศึกษา 

(2) กิจกรรม “การออกระเบียบจัดต้ังศูนย์
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล
สมเด็จ” 

- - - - - กองการศึกษา 

(3) กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. 
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540” 

- - - - - กองการศึกษา 

(4) มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญ
และหลากหลาย” 

- - - - - กองการศึกษา 

(5) กิจกรรม“การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินขององ
องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ และการรับ
เร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการเงินการคลัง”   

- - - - - กองการศึกษา 
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ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 5 ปี 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร ปี พ.ศ. 2566 

งบประมำณ 
(บำท) 

ปี พ.ศ. 2567 
งบประมำณ 

(บำท 

ปี พ.ศ. 2568 
งบประมำณ 

(บำท 

ปี พ.ศ. 2569 
งบประมำณ 

(บำท 

ปี พ.ศ. 2570 
งบประมำณ 

(บำท 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

3. กำร
ส่งเสริม
บทบำทและ
กำรมีส่วนร่วม
ของภำค
ประชำชน 

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในช่องทางที่ เป็นการ
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน
ได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ
ได้ทุกขั้นตอน 

(6) มาตรการ “จัดให้มีช่องทางทีป่ระชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสมเด็จ” 

- - - - - กองการศึกษา 

(7) โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ - - - - - กองการศึกษา 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การ
รับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/
ร้องทุกข์ของประชาชน 

(1) โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 ส านักปลัด 
(2) กิจกรรมการด าเนินงานศูนย์รับเร่ืองราวร้อง
ทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

- - - - - ส านักปลัด 

(3) มาตรการก าหนดขั้นตอน/กระบวนการเร่ือง
ร้องเรียน  

- - - - - ส านักปลัด 

(4) มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญ ด้าน
การสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

- - - - - ส านักปลัด 

(5) กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

- - - - - ส านักปลัด 
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ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 5 ปี 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร ปี พ.ศ. 2566 

งบประมำณ 
(บำท) 

ปี พ.ศ. 2567 
งบประมำณ 

(บำท 

ปี พ.ศ. 2568 
งบประมำณ 

(บำท 

ปี พ.ศ. 2569 
งบประมำณ 

(บำท 

ปี พ.ศ. 2570 
งบประมำณ 

(บำท 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

3. กำร
ส่งเสริม
บทบำทและ
กำรมีส่วนร่วม
ของภำค
ประชำชน 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชน 
มีส่วนร่วมบริหาร กิจการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

(1) มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
สมเด็จ 

- - - - - ส านักปลัด 

(2) กิจกรรมประชุมประชาคมหมู่บ้านและ
ประชาคมต าบล ประจ าปี 

- - - - - ส านักปลัด 

(3) กิจกรรมการส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดท าแผนชุมชน 

- - - - - ส านักปลัด 

(4) มาตรการแต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้าร่วม
เป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

- - - - - ส านักปลัด 

(5) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของององค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

- - - - - ส านักปลัด 

(6) มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

- - - - - ส านักปลัด 

มิติที ่3 รวม 18 โครงกำร 130,000 130,000 130,000 130,000 130,000  
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ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 5 ปี 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร ปี พ.ศ. 2566 

งบประมำณ 
(บำท) 

ปี พ.ศ. 2567 
งบประมำณ 

(บำท 

ปี พ.ศ. 2568 
งบประมำณ 

(บำท 

ปี พ.ศ. 2569 
งบประมำณ 

(บำท 

ปี พ.ศ. 2570 
งบประมำณ 

(บำท 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

4. กำร
เสริมสร้ำง
และปรับปรุง
กลไกในกำร
ตรวจสอบกำร
ปฏิบตัิ
รำชกำรของ
ององค์กำร
บริกำรสว่น
ต ำบลสมเด็จ 

4.1 มีการจัดวางระบบและ
รายงานการควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ก าหนด 

(1) โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ 2565 

- - - - - ส านักปลัด 

(2) โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน - - - - - ส านักปลัด 

(3) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

- - - - - ส านักปลัด 

(4) มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุม
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

 

- - - - - ส านักปลัด 

4 . 2  ก า ร ส นั บ ส นุ น ใ ห้ ภ า ค
ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบั ติห รือการบริหารราชการ 
ตามช่องทางที่สามารถด าเนินการ
ได้ 

(1) กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้
ประชาชนได้รับทราบ 

- - - - - กองคลัง 

(2) กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัด
จ้างจากตัวแทนชุมชน 

- - - - - กองคลัง 

(3) โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง - - - - - กองคลัง 
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ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 5 ปี 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
มิติ ภำรกิจตำมมิติ โครงกำร ปี พ.ศ. 2566 

งบประมำณ 
(บำท) 

ปี พ.ศ. 2567 
งบประมำณ 

(บำท 

ปี พ.ศ. 2568 
งบประมำณ 

(บำท 

ปี พ.ศ. 2569 
งบประมำณ 

(บำท 

ปี พ.ศ. 2570 
งบประมำณ 

(บำท 

หน่วยงำน
รับผิดชอบ 

4. กำร
เสริมสร้ำง
และปรับปรุง
กลไกในกำร
ตรวจสอบกำร
ปฏิบตัิ
รำชกำรของ
ององค์กำร
บริกำรสว่น
ต ำบลสมเด็จ 

4.3 การส่ง เสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

(1) โครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ 
กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 

40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ส านักปลัด 

(2) กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 

     ส านักปลัด 

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน (Community) และบูรณา
การทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ 
ทุจริต 

(1) กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบ
เห็นการทุจริต 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ส านักปลัด 

มิติที ่4 รวม 10 โครงการ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000  



18 
 

 

 

 

 

ส่วนที่ 3 
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ส่วนที่ 3 
 

มิติที่ 1 กำรสร้ำงสังคมที่ไม่ทนต่อกำรทุจริต 
 1.1 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่บุคลำกรทั้งข้ำรำชกำรกำรเมืองฝ่ำยบริหำร ข้ำรำชกำร
กำรเมืองฝ่ำยสภำท้องถ่ิน และฝ่ำยประจ ำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จ 
  

1. โครงกำรบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 

1.1. หลักกำรและเหตุผล 
        หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการบริหารและ
การปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตส านึกในการท างาน
และความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อให้สามารถ
ปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกท้ังสามารถแก้ปัญหาความ
ขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันท่ีเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีมีส่วนบั่นทอนความเจริญ
ของประเทศไทยมานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันอย่างจริงจัง ใน
สถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในสังคมไทยดังกล่าว ทุกภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการ
ท่ีจะท าให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในท่ีสุดนั้น ต้องน าหลักธรรมาภิบาลไปปรับใช้กับทุกภาคส่วน
ไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมท้ัง
สร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปล่ียนแปลงค่านิยมไปในทิศทางท่ีไม่
เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน ท้ังนี้ กลไกการน าหลักธรรมาภิบาล ซึ่งประกอบด้วย ความชอบธรรม ความ
โปร่งใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบได้ ความมีประสิทธิภาพและประประสิทธิผล และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนไปเป็นแนวทางในการบริหารจัดการนั้น ปรากฏอยู่ในบทบัญญัติของกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทยฉบับปัจจุบัน ซึ่งได้วางกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการปกครองของ
หน่วยงานองค์กรต่างๆ ของภาครัฐ จึงนับเป็นการส่งสัญญาณเชิงบวกให้เห็นว่าประเทศไทยมีพัฒนาการเปล่ียนแปลง
ไปในทางท่ีดีขึ้นแล้ว แต่อย่างไรก็ตาม ส าหรับกรอบการน าหลักธรรมาภิบาลไปเป็นแนวทางการปฏิรูปการบริหารการ
ปกครองของหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐนั้น ปัจจุบันยังคงอยู่บนความหลากหลายในองค์ประกอบหลักของธรรมาภิ
บาลซึ่งประกอบด้วยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปร่งใส (Transparency) หลักความรับผิดชอบ
และการตรวจสอบได้  (Accountability)  หลักความมีประ สิทธิภาพ ( Efficiency) และหลักการมี ส่วนร่วม 
(Participation) ดังนั้น การพิจารณาคัดเลือกน าองค์ประกอบหลักของธรรมาภิบาลเหล่านั้นมาใช้เป็นเครื่องมือกลไก
ในการสร้างมาตรฐานด้านความโปร่งใสส าหรับหน่วยงานหรืองค์กรใดๆ จะต้องค านึงถึงกรอบเป้าหมาย วัตถุประสงค์
แนวทาง หรือวิธีการด าเนินงานท่ีหน่วยงานองค์กรสามารถปฏิบัติ เพื่อสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ี
ดีได้ต่อไป 
 ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ องค์การบริหารส่วนต าบล
สมเด็จ จึงจัดท าโครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลขึ้น 

1.2 วัตถุประสงค์ 
       1. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม 
และจริยธรรม 
       2. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
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       3. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
       4. เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับ
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.3 เป้ำหมำย 
       ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จและพนักงานจ้าง 

1.4 พื้นที่ด ำเนินกำร 
       องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

1.5 วิธีด ำเนินกำร 
  1. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
  2. มอบงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
  3. ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร 
  4. จัดท าก าหนดการและหัวข้อการอบรม 
  5. สรุปผลในภาพรวมและรายงานผลการด าเนินการตามโครงการให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

1.6 ระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

1.7 งบประมำณที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
    40,000  บาท  

1.8 ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จต าบลสมเด็จ 

1.9 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาลคุณธรรม และ
จริยธรรม 
  2. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) 
  3. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในหลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
  4. ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรสามารถน าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ช่ือโครงกำร : โครงกำรพัฒนำคุณธรรมจริยธรรม 

2.1 หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
 การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืนและสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤตของโลกท่ีมากับ
กระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานส าคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี ซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับ
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าท่ีของรัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจในการ
ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อ านาจท่ีได้รับอย่างซื่อสัตย์ ต้องดูแล จัดการตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการ
สาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ 
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 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ท่ี 4 การส่งเสริมคุณธรรม ในองค์กรเพื่อเป็น
ต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ จึงเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลากร
ในสังกัด เพื่อตระหนักถึงการสร้างจิตส านึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึก
ท่ีดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ประชาชน จึงได้ท าโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

2.2 วัตถุประสงค์ 
  1 เพื่อปลูกจิตส านึกให้พนักงานเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จมีคุณธรรมจริยธรรม 
เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา และน้อมน าเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต
ส่วนตัว และในการปฏิบัติราชการ 
  2 เพื่อให้พนักงาน ได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความส านึกร่วมใน
การเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน 
และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการท าความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
  3 เพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จในการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และ ธรรมาภิบาล 

2.3 เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จและพนักงานจ้าง 

2.4 พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

2.5 วิธีด ำเนินกำร 
  จัดให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม แบ่งเป็น 3 แนวทางคือ 
  1 การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม โดยคณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลสมเด็จ บรรยายให้ความรู้แก่พนักงานเจ้าหน้าท่ี 
  2 จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์นอกสถานท่ี ส่งเสริมให้รู้รัก สามัคคี เสียสละ ช่วยเหลือ แบ่งปันและ
เห็นคุณค่าของการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม เช่น การช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคม หรือท าบุญถวาย
ทานแก่พระภิกษุสงฆ์ท่ีชราภาพ หรืออาพาธ เป็นต้น 
  3 การจัดกิจกรรมท าบุญถวายเครื่องไทยธรรม และบ าเพ็ญประโยชน์ ณ วัดต่างๆ 

2.6 ระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

2.6 งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
  10,000  บาท 

 

2.7 ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

2.8.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
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  1 พนักงาน เจ้าหน้าท่ี มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
  2 พนักงาน เจ้าหน้าท่ี ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมในการ
สร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้และเสียสละเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม 
  3 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล  
3. โครงกำรสมุดควำมดีพนักงำนจ้ำง 

3.1 หลักกำรและเหตุผล 
  การบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน โดยเฉพาะบุคลากรในองค์กร เป็นการสร้างระเบียบวินัยในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งในแต่ละวันหากมีการจดบันทึกว่าได้ท าอะไรบ้าง จะเป็นการทบทวนและสามารถย้อนกลับมาเพื่อ
พิจารณาปรับปรุงการท างานในแต่ละกิจกรรมได้ รวมถึงหัวหน้าผู้บังคับบัญชา สามารถใช้เป็นหลักฐานในการอ้างอิงท่ี
ใช้ในการประเมินผลงาน ยังส่งผลให้การประเมินเป็นท่ียอมรับ ภารกิจท่ีได้รับมอบหมายได้ปฏิบัติงานด้วยความส าเร็จ 
ความซื่อสัตย์ สุจริต ลุล่วงหรือไม่อย่างไร และหัวหน้างานสามารถวางแผนต่อไปได้ ประเมินทักษะและผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างได้ ซึ่งจะส่งผลให้เห็นว่าค่าของคนอยู่ท่ีผลของงาน หรืออาจจะมีผู้ร่วมงานอื่นมาอ่านแล้วมี
กรณีศึกษาจากปัญหาท่ีเกิดขึ้นคล้ายกัน ท าให้ทราบถึงวิธีการแก้ไข เกิดการแลกเปล่ียนความรู้ซึ่งกันและกันในองค์กร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ เห็นความส าคัญของการบันทึกประจ าวันดังกล่าว จึงได้จัดท าสมุด
ความดีพนักงานจ้าง โดยให้พนักงานจ้างมีการบันทึกการปฏิบัติงานประจ าวัน เพื่อเป็นเครื่องมือในการควบคุมดูแล 
การปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ซึ่งเป็นงานท่ีได้รับมอบหมาย และเกิดประโยชน์แก่องค์กร เป็นการสร้างระเบียบ
วินัย ส่งเสริมการสร้างจิตส านึกท่ีดีในการปฏิบัติงาน ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 

3.2 วัตถุประสงค ์
       1 เพื่อเป็นช่องทางในการส่ือสารระหว่างหัวหน้างาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 
       2 เพื่อเป็นประโยชน์ในการติดตามงานท่ีพนักงานจ้างได้ปฏิบัติ 
       3 เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกในการปฏิบัติงานด้านความรับผิดชอบ ซื่อตรงซื่อสัตย์ สุจริตต่องานท่ีได้รับ
มอบหมาย 

3.3 เป้ำหมำย 
 พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

3.4 ระยะเวลำ 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

3.5 วิธีด ำเนินกำร 
        1  ก าหนดให้พนักงานและลูกจ้างทุกคนเขียนสมุดการบ้าน โดยบันทึกผลการปฏิบัติงานประจ าทุกวัน
และส่งให้หัวหน้าส่วนราชการทุกวันจันทร์ 
        2 รวบรวมเป็นข้อมูลส าหรับผู้บริหารให้พิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานประจ าปี 

 

3.6 งบประมำณ 
   ไม่ใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการ 

3.7 สถำนที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 
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3.8 ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

3.9 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1 มีการส่ือสารระหว่างผู้บังคับบัญชาและพนักงานส่งเสริมให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมาย 
  2 มีการติดตามผลงานท าให้สามารถทราบผลการท างานเมื่อเกิดปัญหาสามารถแก้ไขได้ 
  3 พนักงานจ้างท างานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตเกิดความรับผิดชอบในหน้าท่ีได้รับมอบหมายตาม
ก าหนด 
4. โครงกำรส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในกำรป้องกันกำรทุจริต 

4.1. หลักกำรและเหตุผล 
 บุคลากรหรือทรัพยากรบุคคลในองค์กรเป็นรากฐานส าคัญยิ่งในการพัฒนาและขับเคล่ือนองค์กรไปสู่
ความส าเร็จ  ท้ังด้านคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล องค์กรนั้นๆ ย่อมประสบความส าเร็จ มีความเจริญก้าวหน้า
ต่อไป ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับบุคลากรท่ีมีคุณภาพสูง มีความรู้ความสามารถ มีทักษะต่างๆ ในการปฏิบัติงาน มีประสบการณ์มี
ความรู้และเข้าใจงานเป็นอย่างดี เมื่อได้รับบทบาทให้กระท าหน้าท่ีใดๆ แล้ว ย่อมสามารถแสดงบทบาทนั้นๆ ได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสมเสมอ ในทางตรงกันข้ามหากบุคลากรในองค์กรด้อยความสามารถ ไร้อุดมการณ์ ไม่มีทักษะหรือ
ประสบการณ์ท่ีจ าเป็นในการท างาน ย่อมท าให้องค์กรนั้นๆ ด้อยพัฒนาหรือเจริญก้าวหน้าได้อย่างล่าช้า นอกจาก
บุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะและประสบการณ์การท างานสูงแล้ว ย่อมมีคุณธรรมจริยธรรมในการป้องกัน
การทุจริต มีจรรยาบรรณ ค่านิยม บุคลิกภาพหรือคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นตัวช้ีน าทางในการปฏิบัติงานตาม
ต าแหน่ง หน้าท่ีและบทบาทแห่งตนเอง บุคลากรท่ีปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึกท่ีดี มี
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบ ต้ังใจท างานด้วยความทุ่มเท เสียสละ มีความเมตตา กรุณา เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ต่อ
งาน ต่อหน่วยงาน ต่อเพื่อนร่วมงานและผู้มาขอรับบริการหรือรักษาผลประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติแล้ว 
ย่อมน าพาองค์กรหรือหน่วยงานมุ่งไปสู่ความเจริญก้าวหน้ามากยิ่งขึ้น มีความโปร่งใสมีการป้องกันการทุจริต และ
สามารถตรวจสอบได้ตามหลักการแห่งธรรมาภิบาล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ จึงได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการป้องกันการทุจริตขึ้น 
เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรภายใน ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการและ
พนักงานจ้าง ตลอดท้ังประชาชนท่ัวไปให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา สามารถน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้ห่างไกลจากการทุจริต และการด าเนินชีวิตประจ าวันได้อย่างปกติสุข รู้จักความพอดีมี
ความพอเพียง ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมายและข้อบังคับ มีเจตคติท่ีดี มีจรรยาบรรณวิชาชีพต่อตนเอง ต่อการท างาน 
ต่อเพื่อนร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการ ต่อผู้บังคับบัญชาและต่อประเทศชาติบ้านเมืองต่อไป 

4.2 วัตถุประสงค์ 
  1 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
  2 เพื่อให้บุคลากรสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการ
ด าเนินชีวิตได้อย่างถูกต้อง 
  3 เพื่อปรับเปล่ียนทัศนคติ ค่านิยมและเจตคติของบุคลากรต่อองค์กร ต่อการท างาน ต่อเพื่อน
ร่วมงาน ต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาให้ดียิ่งขึ้น 
  4 เพื่อให้สถาบันทางศาสนามีบทบาทในการปลูกจิตส านึกมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต ให้แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล 

4.3 กลุ่มเป้ำหมำย 
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  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ  พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง       

4.4 พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

4.5 ระยะเวลำด ำเนินกำร 

          4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

4.6 กิจกรรมและวิธีกำรด ำเนินกำร 
  1 ติดต่อประสานและขอความร่วมมือไปยังวัด (สถานท่ีปฏิบัติธรรม/วิปัสสนากรรมฐาน) 
  2 ช้ีแจงรายละเอียดและวางแผนการด าเนินงานตามโครงการฯ 
  3 จัดท ารายละเอียดโครงการฯ ก าหนดการและหลักสูตรการจัดการอบรมฯ 
  4 เสนอรายละเอียดโครงการ ก าหนดการและหลักสูตร เพื่อพิจารณาปรับปรุงและแก้ไขให้     
                      ถูกต้องและเกิดความเหมาะสม 
  5 ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจเข้าร่วมกิจกรรมโครงการฯ 
  6 วัดและประเมินผลโครงการฯ 
 

4.7 งบประมำณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

4.8 ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

4.9 ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
  1 บุคลากรและประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาอย่างแท้จริง 
  2 บุคลากรและประชาชนสามารถน าหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาใช้ในการปฏิบัติงานและการ
ด าเนินชีวิตได้อย่างแท้จริง 
  3 ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรและประชาชนมีทัศนคติ ค่านิยม ความซื่อสัตย์สุจริต และเจตคติต่อ
องค์กรต่อการท างาน ต่อเพื่อนร่วมงานต่อผู้มาขอรับบริการและต่อผู้บังคับบัญชาท่ีดี 
 
5. ชื่อโครงกำร : โครงกำรฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้บริหำร สมำชิกสภำ และพนักงำนองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลสมเด็จ 
 5.1 หลักกำรและเหตุผล 
  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มีประมวล
จริยธรรม เพื่อก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าท่ีของรัฐแต่ละ
ประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งหัวใจส าคัญของการท างานร่วมกันเป็นหมู่
คณะอีกอย่างท่ีขาดไม่ได้คือคุณธรรม จริยธรรม เพราะคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อัน
ถูกต้องดีงาม ท้ัง กาย วาจา ใจ ท้ังต่อตนเอง ต่อผู้อื่น และต่อสังคม ซึ่งถ้าบุคลากรทุกคนท่ีท างานร่วมกันมีคุณธรรม
และจริยธรรมประจ าใจของตนเองแล้ว การปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยดี และมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้และผู้มารับบริการอย่างประชาชนก็จะได้รับความเช่ือมั่นและไว้วางใจท่ีจะเข้ามารับบริการท่ี
องค์กรนั้นๆ 



25 
 

  เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมท้ังในด้านคน ได้แก่ บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และข้าราชการฝ่ายประจ า รวมถึงพนักงานจ้าง จึงได้มีการจัดท าโครงการอบรม
คุณธรรม และจริยธรรม แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จดังกล่าวนี้ขึ้น 

5.2 วัตถุประสงค์ 
  1 เพื่อเป็นการปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริต 
  2 เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
  3 เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
  4 เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักท่ีจะไม่กระท าการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือมีผลประโยชน์
ทับซ้อน 

5.3 เป้ำหมำย 
  ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

5.4 พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

5.5 วิธีกำรด ำเนินกำร 
  จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
สมเด็จ โดยเชิญวิทยากรท่ีมีความรู้ ความสามารถมาถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ต่างๆ ในการปลูกและปลุก
จิตส านึกการต่อต้านการทุจริต ให้ประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมีการศึกษาดู
งานหรือท ากิจกรรมนอกสถานท่ีในบางโอกาส 

5.6 ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

5.7 งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 
  40,000  บาท 

5.8 ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
   ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

5.9 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ตัวชี้วัด 
  ประชาชนผู้มารับบริการท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของ
พนักงาน โดยใช้แบบประเมินเป็นตัวชี้วัด และต้องได้รับผลกาประเมินมาต่ ากว่าร้อยละ 70  
  ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ เกิดจิตส านึกท่ีดีในการต่อต้าน
การทุจริต และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม 
6. มำตรกำร “ส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนตำมประมวลจริยธรรมขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จ” 

6.1. หลักกำรและเหตุผล 
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล

สมเด็จโดยก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ท้ังนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการ
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กระท า ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ก าหนดให้พนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ มีหน้าท่ี
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลัก   ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่น
ในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ,ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัดท าในส่ิงท่ีถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่
ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ, ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และ
ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง,มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้, ยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ ส านักงาน 
ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือ
รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ท่ีมิ
ชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าท่ีและไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์     ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร 1013.7/ว 11 ลงวันท่ี 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบล
สมเด็จควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นท่ีเช่ือถือไว้วางใจของประชาชน องค์การ
บริหารส่วนต าบลสมเด็จได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสมเด็จ” ขึ้น เพื่อให้บุคลากรท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

6.2 วัตถุประสงค์ 
  1 เพื่อเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการท่ีสร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป็นสากล 
  2 เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ท้ังในระดับองค์กรและระดับ
บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จเพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3 เพื่อท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นท่ียอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  4 เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อ านาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและต่อสังคม
ตามล าดับ 
  5 เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้น 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

6.3 เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้างท่ัวไป 

6.4 พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

6.5 วิธีด ำเนินกำร 
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  1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จเพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร 
ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
  2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จเปิดเผยเป็น
การท่ัวไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ เรื่อง ก าหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐ
เป็นข้อมูลข่าวสารท่ีต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) 

6.6 ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

6.8. งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

6.9. ผู้รับผิดชอบ 
   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

6.10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ ลูกจ้างประจ า พนักงาน
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 
7. มำตรกำร “เสริมสร้ำงองค์ควำมรู้ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต” 

7.1 หลักกำรและเหตุผล 
      ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) มุ่ง

สู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของ
ชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 

       ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานในพื้นท่ีสามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสมเด็จจึงได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น เพื่อให้สามารถแปลงแผน
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสู่การปฏิบัติท่ีเป็น
รูปธรรมและเกิดความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

7.2 วัตถุประสงค์ 
  1 เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 
  2 เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานท่ัวไป 
 

7.3 เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตท่ีน ามาเผยแพร่มากกว่า 5 เรื่องขึ้นไป 

7.4 พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 
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7.5 วิธีด ำเนินกำร 
  1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้านการ
ทุจริต อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 ส่ือประชาสัมพันธ์ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
ปลูกจิตส านึก 
  2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด ผ่านโครงการ/กิจกรรม และส่ือช่องทางต่างๆ  

7.6 ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

7.7 งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

7.8 ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  กองการศึกษา  

7.9 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  จ านวนข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตท่ีน ามาเผยแพร่ 
8. โครงกำรเสริมสร้ำงควำมซ่ือสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทศันคติ วัฒนธรรมที่ดีในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

8.1 หลักกำรและเหตุผล 
      ด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จและพนักงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสมเด็จเป็นผู้ท่ีมีบทบาทส าคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ท้ังยังมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบส าคัญในอันท่ีจะบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขและสร้าง
คุณภาพชีวิตท่ีดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น     โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้น การท่ี
ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ท่ีดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ และพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จทุกคนเป็นผู้มีคุณธรรม 
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตส านึกท่ีจะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระท าทุกส่ิง เพื่อคุณประโยชน์
ของประชาชนและประเทศชาติ 
 คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์ โดยในยุทธศาสตร์ท่ี 4 การส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรเพื่อเป็น
ต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม โดยได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการทุกระดับอย่างจริงจังและ
ต่อเนื่อง ให้ตระหนักในการเป็นข้าราชการท่ีมีเกียรติ ศักด์ิศรี รู้จักความพอเพียงเป็นตัวอย่างท่ีดีของสังคม ยึดมั่นใน
คุณธรรม ยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกต้องตระหนักในคุณความดีและกฎแห่งกรรม ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ มีความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องพฤติกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม การตัดสินใจท่ีจะกระท าหรือไม่กระท าการใดได้อย่าง
เหมาะสม อันรวมถึงการป้องกันการกระท าทุจริตในระบบราชการด้วย 
 ดังนั้น เพื่อเป็นการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต ปลูกฝังทัศนคติและวัฒนธรรมท่ีดีในการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จจึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝัง
ทัศนคติวัฒนธรรมท่ีดีในการต่อต้านการทุจริตขึ้น 

8.2 วัตถุประสงค์ 
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  1. เพื่อปรับเปล่ียนฐานความคิดของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ  พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ  ลูกจ้างประจ าและพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ ให้มีจิตสาธารณะและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
  2. เพื่อปลูกฝังจิตส านึกและค่านิยมท่ีดีในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ  พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนต าบลสมเด็จ  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 
  3. เพื่อให้ความรู้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ พนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลสมเด็จ พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  4. เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ พนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลสมเด็จ พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ได้รับการพัฒนาจิตใจ และ
พัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน 
เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตส านึกในการกระท าความดี รู้จัก
การให้ การเสียสละและการบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 

8.3 กลุ่มเป้ำหมำย 
คณะผู้บริหาร พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ

องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

8.4 ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8.5 งบประมำณด ำเนินกำร 
  20,000 บาท 

8.6 วิธีกำรด ำเนินงำน 
  1 บรรยายเรื่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน และการปรับเปล่ียนฐาน
ความคิดของเจ้าหน้าท่ีรัฐในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะเพื่อการต่อต้านการทุจริต 
  2 บรรยายเรื่อง การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหารและ
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
  3 แบ่งกลุ่มท ากิจกรรมเกี่ยวกับการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคติและ
วัฒนธรรมท่ีดีให้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
สมเด็จ พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
สมเด็จ 
  4 ทดสอบก่อนและหลังการฟังบรรยาย 

8.7 สถำนที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

8.8 ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  กองการศึกษา 

8.9 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1. ระดับความรู้ ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 
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  2. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

9. กิจกรรมให้ควำมรู้ เร่ือง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จและพนักงำนจ้ำง
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จ 

9.1 หลักกำรและเหตุผล 
       ด้วยสถานการณ์หรืการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าท่ีในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ท้ังเจตนาหรือไม่เจตนา
หรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นส่ิงผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระท าความผิด
ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ท่ีเจ้าหน้าท่ีของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้
อิทธิพลตามอ านาจหน้าท่ีละความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม 
ผลประโยชน์ ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์
อื่นๆ ท่ีไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งต้ังพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กรต่างๆ ท้ังในหน่วย
ราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจ ากัด หรือการท่ีบุคคลผู้มีอ านาจท่ีตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วน
เสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ท้ังนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้า
รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยก าหนดให้หน่วยงานควรมีการ
ประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพื่อให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ี เพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน แก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ จึงได้จัดกิจกรรม
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ เพื่อให้พนักงานทุก
คนท างานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

9.2 วัตถุประสงค์ 
  1 เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ พนักงานจ้างเกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  2 เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานท่ีสุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 
  3 เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จมีจิตส านึก ค่านิยม 
และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอด
จากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

9.3 เป้ำหมำย 
  พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

9.4 พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

9.5 วิธีกำรด ำเนินกำร 
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  จัดประชุมประจ าเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

9.6 ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

9.7 งบประมำณในกำรด ำเนินโครงกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9.8  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
          กองการศึกษา 

9.9  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ตัวชี้วัด 
  พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ผลลัพธ์ 
  พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
และมีความประพฤติปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
10. มำตรกำร “มำตรกำรจัดท ำคู่มือกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 

10.1 หลักกำรและเหตุผล 
       รัฐบาลภายใต้การน าของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความส าคัญกับการผลักดันให้การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริมการ
บริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดย
จัดระบบอัตราก าลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี เพื่อสร้างความเช่ือมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมท้ังปรับปรุงและจัดให้มี
กฎหมายท่ีครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 
 ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ ท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และ
องค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-
2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ด้าน อัน
รวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
ผ่านกิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
แก่เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานด้วย 
 เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้างต้น และ
เพื่อน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้เป็นกลไก
ส าคัญท่ีจะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระท าท่ีเอื้อต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าท่ีในภาครัฐ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จจึงได้ตระหนักและเห็นถึงความส าคัญของการจัดหาคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่อง
ดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพื่อเป็นพื้นฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้าง
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สังคมไทยให้เป็นสังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้
ต่อไป 

10.2 วัตถุประสงค์ 
  1 เพื่อผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จให้บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานน าไปเป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
  2 เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชัน 

10.3 เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

10.4 พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

10.5 วิธีด ำเนินกำร 
  1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
  2. จัดท า (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  3. ตรวจสอบความถูกต้อง 
  4. จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  5. แจกจ่ายให้บุคลากร 

10.6 ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

10.7 งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

10.8 ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  กองการศึกษา  

10.9 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
11. มำตรกำร “ปลูกฝังองค์ควำมรู้ให้มีควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest” 

11.1 หลักกำรและเหตุผล 
      ด้วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2542 และ

ท่ีแก้ไขเพิ่มเติม มาตรา 100 , 103 และ 103/1 ก าหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวมไว้ 
เพื่อลดระบบอุปถัมภ์ในสังคมไทย ให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐมีจิตส านึกแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม
ออกจากกันได้ หากเจ้าหน้าท่ีของรัฐฝ่าฝืนให้ถือเป็นความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาด้วย 

      การขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือ “Conflict of Interest” ได้รับการกล่าวถึงอย่างกว้างขวางในรอบ
หลายปีท่ีผ่านมา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในช่วงระยะเวลาท่ีประเทศไทยก าลังเผชิญกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันของผู้
ด ารงต าแหน่งทางการเมืองหรือผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูงในองค์กรต่างๆ ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมของประเทศรวมทั้งได้สร้างความเสียหายให้กับประชาชนโดยส่วนรวม 
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      จากสถานการณ์ข้างต้น จ าเป็นท่ีหน่วยงานภาครัฐต้องเร่งสร้างองค์ความรู้ให้บุคลากรมีความพร้อมท่ีจะ
เข้าใจสาเหตุและปัจจัยท่ีน าสู่การคอร์รัปชัน เพื่อจะได้หาทางป้องกันและปฏิบัติหน้าท่ีให้ห่างไกลจากต้นเหตุต่างๆ ท่ี
น าไปสู่การทุจริต คอร์รัปชัน โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับความขัดแย้งระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม รวมท้ังให้ตระหนักถึงผลกระทบจากปัญหาความขัดแย้งกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือเกิดเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างท่ี
เกี่ยวข้องกับหลายมิติ ท้ังมิติด้านสังคม การเมืองและการบริหารท่ีส าคัญสะท้อนถึงวัฒนธรรมและค่านิยมในการบริหาร
ท่ีด้อยพัฒนา 

       ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จจึงได้จัดท ามาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับ Conflict of Interest” ขึ้น เพื่อสร้างจิตส านึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการท างานเพื่อ
ส่วนรวม ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการเป็นส าคัญ หากข้าราชการและพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีของรัฐขาดจิตส านึกในหน้าท่ีท่ีจะปกป้องผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ มีการใช้อ านาจทางราชการ
โดยมิชอบในการด าเนินกิจกรรมเพื่อเอื้อประโยชน์ต่อตนเอง กลุ่ม พรรค พวกพ้อง เหนือผลประโยชน์ส่วนรวมย่อม
ส่งผลกระทบต่อสถาบันราชการ และสร้างความเสียหายต่อประเทศชาติและประชาชน 

11.2 วัตถุประสงค์ 
  1 เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ Conflict of Interest แก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล
สมเด็จ 
  2 เพื่อสร้างจิตส านึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการท างานเพื่อส่วนรวม ยึดถือหลัก
จริยธรรมและผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการเป็นส าคัญ อันจะน ามาซึ่งการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
องค์กร 

11.3 เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  รายงานการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพื่อปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of 
Interest 

11.4 พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

11.5 วิธีด ำเนินกำร 
  1. วางแผน/การถ่ายทอดองค์ความรู้ 
  2. ออกแบบกิจกรรม 
  3. จัดเตรียมเอกสาร 
  4. ด าเนินการจัดประชุม 
  5. สรุปรายงานการประชุม 

11.6 ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

11.7 งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

11.8 ผู้รับผิดชอบ 
  กองการศึกษา  
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11.9 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  มีการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพื่อปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of 
Interest 
 

กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนทุกภำคส่วนในท้องถ่ิน 

1. โครงกำรปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว ลดภำวะโลกร้อน ในพื้นทีอ่งค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จ 

1.1 หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
      เนื่องด้วยปัจจุบัน โลกก าลังเผชิญกับสภาวะการเปล่ียนแปลงของสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 

ท่ีท าให้อุณหภูมิโลกสูงขึ้น หรือท่ีเรียกว่า สภาวะโลกร้อน ซึ่งส่งผลให้เกิดปรากฏการณ์ทางธรรมชาติท่ีมีผลกระทบกับ
วิถีชีวิตของมนุษย์ อาทิ เกิดความแห้งแล้ง มีไฟไหม้ป่า ฝนตกไม่ตรงฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะตกในประเทศท่ีไม่
เคยมีหิมะตก เป็นต้น  ส่วนหนึ่งเป็นผลมาจากการตัดไม้ท าลายป่าของมนุษย์ ดังนั้น ประเทศต่างๆ ท่ัวโลก จึงได้
ร่วมมือกันป้องกันและแก้ไขภาวะโลกร้อน ซึ่งเป็นปัญหาท่ีส าคัญส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนท้ังใน
ระดับภูมิภาคและระดับประเทศ การเพิ่มพื้นท่ีสีเขียวจึงเป็นหนทางหนึ่งในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรง
เนื่องจากต้นไม้เป็นแหล่งดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ แหล่งกรองมลพิษ และผลิตก๊าซออกซิเจน อีกท้ังเป็นการสร้าง
ความสมดุลการใช้พื้นท่ีให้เกิดความเหมาะสม ลดอุณหภูมิของพื้นผิวในพื้นท่ีนั้น ๆ ลงได้อย่างน้อย 2 องศาเซลเซียส 
เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ   จึงได้จัดท าโครงการ “ปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่ม
พื้นท่ีสีเขียว ลดภาวะโลกร้อนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ” เพื่อให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการแก้ไข
ปัญหาภาวะโลกร้อนสร้างเมืองน่าอยู่สวยงาม (Beautified City) และร่วมถวายเป็นราชสักการะในวโรกาสมหามงคล
ดังกล่าว ดังนั้น กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นมาเพื่อเพิ่ม
พื้นท่ีสีเขียวในพื้นท่ีกสิกรรมของประชาชนและพื้นท่ีว่างเปล่าในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จเพื่อให้เกิดความ
ร่มรื่นแก่ชุมชน พร้อมท้ังเป็นการเพิ่มคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชน 
 

 
 
1.2 วัตถุประสงค์ 

  1 เพื่อให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของส่ิงแวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาติอันเป็น
สาธารณะร่วมกัน 
  2 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดยเพิ่มพื้นท่ีสี
เขียวในองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 
  3 เพื่อให้ประชาชนน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน เกิดความสมดุลเพิ่ม
มูลค่าทรัพยากรท่ีมีและลดภาวะโลกร้อน 
  4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่ สวยงาม (Beautified City) สร้างความร่มรื่นและคลาย
ร้อนแก่ประชาชน 
 

1.3 เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  ประชาชนร่วมกันปลูกต้นไม้  

1.4 พื้นที่ด ำเนินกำร 
  พื้นท่ีสาธารณะในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
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1.5 วิธีด ำเนินงำน 

  1 ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และ
ประชาชนในท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรม 
  2 ประสานงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จในพื้นท่ี ให้จัดเตรียม
สถานท่ีเพื่อปลูกต้นไม้ 
  3 จัดซื้อกล้าไม้ พันธุ์ไม้ เพื่อใช้ในโครงการ 
  4 ด าเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และ
ประชาชนในท้องถิ่น 
  5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

1.6 ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

1.7 งบประมำณด ำเนินกำร 
  20,000  บาท 

1.8 ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

1.9ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1 ท าให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  2 ท าให้เพิ่มพื้นท่ีป่าไม้และส่ิงแวดล้อมท่ีดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน 
  3 ท าให้ประชาชนมีจิตส านึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
  4 ท าให้เยาวชนและกลุ่มพลังมวลชนใช้เป็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและสร้างความร่มรื่นใน
ชุมชน 
 
2. ช่ือโครงกำร : กิจกรรมสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่ประชำชนในกำรต่อต้ำนกำรทุจรติ 

2.1  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและสลับซับซ้อน
มากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับต้น ๆ ท่ีขัดขวาง
การพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาค
การเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรท่ีเอื้อต่อการ
ทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามส่ือและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อ
กระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของ
ประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือท่ีใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองค์กรเพื่อ
ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 
อยู่ท่ี 35 - 38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเป็นอันดับ
ท่ี 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 
2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558  ได้ล าดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็น
ประเทศท่ีมีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง  
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  การทุจริตคอร์รัปชัน จะอยู่คู่กับสังคมไทยไปตลอด  และจะเป็นปัญหาเรื้อรังท่ีนับวันจะทวีความ
รุนแรงขึ้น หากประชาชนยังมีความคิด ความเช่ือและค่านิยมท่ีผิด ๆ ดังเช่นประโยคท่ีว่า “ ทุจริตคอร์รัปชันไม่เป็นไร 
ขอให้ฉันได้ประโยชน์ ” ประเทศชาติไม่ใช่ของฉันคนเดียว” “ การคอร์รัปชันเป็นเรื่องปกติ ประเทศไหนๆ ก็มีกัน” 
ในทางตรงกันข้ามกันหากประชาชนมีความต่ืนตัว และมีความเช่ือ มีค่านิยมท่ีถูกต้องว่า “การทุจริตคอร์รัปชัน จะท า
ให้ประเทศชาติพังพินาศ การทุจริตคอร์รัปชัน เป็นมหันตภัยร้ายต่อชีวิตของตนเองต่อคนในครอบครัว และต่อ
ประเทศชาติ ก็จะท าให้ประชาชน  มีความรู้สึกถึงการเป็นเจ้าของประเทศ ต้องดูแลประเทศเหมือนกับการดูแลตนเอง
และครอบครัว เข้ามามีส่วนในการเป็นเครือข่ายเฝ้าระวังการทุจริตคอร์รัปชันในวงราชการต่อไป 
   องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ จึงได้ด าเนินการจัดท ากิจกรรมสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่
ประชาชนในการต่อต้านการทุจรติ 

2.2  วัตถุประสงค์ 
  1 เพื่อเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในภาคประชาชน 
  2 เพื่อปลุกและปลูกจิตส านึกให้ประชาชนมีค่านิยมเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันในทางท่ีถูกต้อง 
  3 เพื่อให้ประชาชนต่ืนตัวที่จะเป็นส่วนหนึ่งในการเฝ้าระวังไม่ให้มีการทุจริตคอร์รัปชันในวงราชการ 

2.3  เป้ำหมำย 
  ประชาชนในเขตพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

2.4  พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

2.5  วิธีกำรด ำเนินงำน 
  1 จัดท าแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
  2. จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
  3. เผยแพร่บทความการทุจริตคอร์รัปชันตามช่องทางประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
สมเด็จ เช่น เว็บไชต์  รายการวิทยุ เสียงไร้สาย เป็นต้น 

2.6  ระยะเวลำด ำเนินงำน 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

2.7  งบประมำณด ำเนินกำร 
  20,000  บาท 

2.8  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  กองการศึกษาองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

2.9  ผลลัพธ์ 
ประชาชนมีค่านิยมเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชันในทางท่ีถูกต้อง 
ประชาชนต่ืนตัวที่จะเป็นส่วนหนึ่งในการเฝ้าระวังไม่ให้มีการทุจริตคอร์รัปชันในวงราชการ 

 

3. โครงกำรส่งเสริม อนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม แหล่งท่องเที่ยว พัฒนำ และปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ในชุมชน  

3.1 หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 
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ประเทศไทยในอดีตเป็นพื้นท่ีท่ีมีทรัพยากรป่าไม้อยู่เป็นจ านวนมาก แต่การลักลอบตัดไม้ท าลายป่าไม้
ท่ีผิดกฎหมายได้เพิ่มมากขึ้นอย่างรวดเร็ว ท าให้ปัจจุบันทรัพยากรป่าไม้ของประเทศไทยมีจ านวนลดน้อยลง ซึ่งส่งผล
กระทบต่อธรรมชาติส่ิงแวดล้อมและระบบนิเวศต่างๆ ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่างมาก 
หน่วยงานต่างๆ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนจึงได้มีการริเริ่มโครงการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ซึ่งจะสามารถช่วยให้
ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพิ่ มมากขึ้น พระบาทสมเด็จพระเ จ้าอยู่หั วและสมเด็จ
พระบรมราชินีนาถทรงมีความห่วงใยในปัญหาปริมาณป่าไม้ของประเทศ โดยท้ังสองพระองค์ท่านได้พยายามคิดค้นหา
วิธีนานัปการท่ีจะเพิ่มปริมาณป่าไม้ของประเทศไทยให้มากขึ้นอย่างมั่นคงและยั่งยืน ซึ่งพระองค์ท่านได้เสนอวิธีท่ีเรียบ
ง่ายและประหยัดในการด าเนินงาน คือ แนวคิดเรื่อง “ปลูกป่า 3 อย่าง  เพื่อประโยชน์ 4 อย่าง” ปลูกป่า 3 อย่าง 
ได้แก่ ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกิน พอใช้ และระบบนิเวศน์ “พออยู่” หมายถึง ไม้เศรษฐกิจ ปลูกไว้ท าท่ีอยู่อาศัยและ
จ าหน่าย “พอกิน” หมายถึง ปลูกพืชเกษตรเพื่อการกินและสมุนไพร “พอใช้” หมายถึง ปลูกไม้ไว้ใช้สอยโดยตรงและ
พลังงาน เช่น ไม้ฟืน และไม้ไผ่ เป็นต้น เพื่อประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ ในฐานะเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จท่ีอยู่ใกล้ชิดกับ
ประชาชนมากท่ีสุด ได้ตระหนักถึงหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อมในชุมชน จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในชุมชนและ
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ  

เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมใน
ชุมชนของตนเอง 

3.2 วัตถุประสงค์ 
        เพื่อเป็นการรักษาประโยชน์สาธารณะ สร้างความสามัคคี และสร้างกลุ่มอาสาสมัครและพิทักษ์
ส่ิงแวดล้อมในชุมชนเพิ่มมากขึ้น 

3.3 เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  1 ปลูกต้นไม้และปลูกป่าชุมชนในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จโดยปลูก
พันธุ์ไม้ประเภทต่างๆ ท้ังไม้ยืนต้น ไม้ประดับ ไม้ผล ไม้ดอก และพืชผักสวนครัว รั้วกินได้ เป็นต้น 
  2 ดูแล อนุรักษ์ ฟื้นฟู สภาพแหล่งน้ า คูคลอง ท่ีเส่ือมโทรมในเขตพื้นท่ีรับผิดชอบขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสมเด็จ และพื้นท่ีท้ังหมดในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จโดยบูรณาการร่วมกันกับหน่วยงานต่าง ๆ 
ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนต่างๆ  
  3 ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จพนักงาน/ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ ผู้น าชุมชนกลุ่มต่าง ๆ ได้แก่ 
ประธานชุมชน ประธานกลุ่มผู้สูงอายุ ประธาน อสม. ประธานกลุ่มสตรี ฯลฯ กลุ่มเด็กและเยาวชน นักเรียน นักศึกษา 
หน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนทุกภาคส่วน เป็นต้น 

3.4 พื้นที่ด ำเนินกำร 
       พื้นท่ีสาธารณะประโยชน์ในเขตชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จและแหล่งน้ า คู คลอง ใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

3.5 วิธีกำรด ำเนินงำน 
  1 จัดอบรมผู้เข้าร่วมโครงการพร้อมช้ีแจงความเป็นมาและแนวทางการด าเนินงานตามโครงการ 
(กลุ่มรวมทุกชุมชน) 
  2 จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดต้ังกลุ่มพิทักษ์ส่ิงแวดล้อมประจ าชุมชน (กลุ่ม
ย่อยแต่ละชุมชน) 
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  3 จัดเวทีเสวนาติดตามผลการด าเนินงานกลุ่มพิทักษ์ส่ิงแวดล้อมประจ าชุมชน (กลุ่มย่อยแต่ละ
ชุมชน) 
  4 จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้ในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง ก าจัดวัชพืชในแม่น้ าคูคลอง ท า
ความสะอาดถนนและพื้นท่ีสาธารณะประโยชน์ต่าง ๆ ในชุมชนและในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 
  5 จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ และอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน ให้มีความ
สวยงาม สะอาด ร่มรื่น น่าพักผ่อนหย่อนใจและเป็นสถานท่ีออกก าลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชนอื่นๆ 
ตลอดจนประชาชนท่ัวไป 
  6 จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมู่บ้าน/ชุมชน หรือหน่วยงานท่ีประสบความส าเร็จในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม เพื่อเป็นกรณีตัวอย่างให้แก่ชุมชนต่างๆ ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

3.6 ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

3.7 งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

3.8 ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

3.9 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  เกิดกลุ่มอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในชุมชนเพิ่มมากขึ้น 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในชุมชนมีมากขึ้น 
 
4. โครงกำรปลูกผักริมร้ัว 

4.1. หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 

ปัจจุบันปัญหาเรื่องสุขภาพของประชาชนคนไทยเพิ่มทวีขึ้น ซึ่งเห็นได้จากสถิติของผู้ป่วยท่ีมารับบริการ
รักษาพยาบาลท่ีโรงพยาบาลมีจ านวนมากขึ้นเรื่อยๆ และอัตราการป่วยจากโรคท่ีไม่ติดต่อเพิ่มสูงขึ้น โรงพยาบาล    ก็
ต้องเพิ่มขนาดของโรงพยาบาลเพื่อให้รองรับผู้ท่ีมารับบริการ ซึ่งเป็นภาระท่ีรัฐบาลจะต้องเสียงบประมาณในการ
ด าเนินการเป็นอันมาก และเป็นการแก้ปัญหาท่ีปลายเหตุเนื่องจากต้นเหตุของปัญหาสุขภาพท่ีส าคัญมีสาเหตุมาจาก
การบริโภคอาหารท่ีไม่ถูกสุขลักษณะ อาหารท่ีมีการปลอมปนสารเคมี หรือผักผลไม้ท่ีไม่ปลอดสารพิษ เพราะเกษตรกร
ผู้ผลิตใช้สารก าจัดศัตรูพืชอย่างไม่ถูกวิธี เพื่อเหตุผลทางการค้าและพาณิชย์ ท าให้สารเคมีท่ีเป็นโทษเหล่านั้น ตกอยู่กับ
ผู้บริโภคอย่างยากท่ีจะหลีกเล่ียง แนวทางในการป้องกันปัญหาท่ีเป็นการแก้ท่ีต้นเหตุแบบยั่งยืน คือการให้สุขศึกษาแก่
ประชาชน และการส่งเสริมการปลูกผักเพื่อบริโภคในครัวเรือน 

การปลูกผักรับประทานเองแบบผักอินทรีย์ก็เป็นหนทางหนึ่งท่ีจะช่วยให้ผู้บริโภคได้รับสารอาหารท่ีดี มี
ประโยชน์     แต่กระนั้นส าหรับประชาชนท่ีไม่เคยปลูกผักเลยก็เป็นปัญหาใหญ่ในการท่ีจะเริ่มต้นท่ีจะเรียนรู้การปลูก
ผักด้วยตนเอง ประชาชนตระหนักในปัญหานี้ จึงได้ร่วมกันจัดต้ังโครงการนี้ขึ้น 
 

4.2 วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อแลกเปล่ียนความรู้และนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย์ระหว่างสมาชิกด้วยกันเอง 
 3.2 เพื่ออนุรักษ์พืชผักถิ่น พันธุ์พืน้เมือง และขยายพันธุ์พืชท่ีเป็นสารอาหารให้คงอยู่ไว้ 
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 3.3 เพื่อพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพผลผลิต เพื่อให้เหมาะแก่การเกษตรแบบพอเพียงโดยปราศจากการใช้
สารเคมีสงเคราะห์ใดๆ  
 3.4 ลดรายจ่ายในครัวเรือนเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจและใช้แนวทางตามทฤษฏีเศรษฐกิจพอเพียง 
4.3 เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 4.1 ประชาชนท่ัวไป 
4.4 พื้นที่ด ำเนนิกำร 
 พื้นท่ีในเขตององค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 
 

4.5 วิธีด ำเนินกำร 
  ขั้นเตรียมการ 
 - มีการวางแผนการให้ความรู้ แบ่งกลุ่มย่อย แบ่งหัวข้อโครงงาน จัดต้ังทีมงานท่ีเป็นผู้ประสาน 
 - รวบรวมบล็อกของสมาชิกท่ีปลูกผักอินทรีย์ไว้รับประทานเองเพื่อสร้างแรงจูงใจ 
 - บางกลุ่มย่อย แบ่งหัวข้อโครงงาน จัดต้ังทีมงานท่ีเป็นผู้ประสานงาน 
  ขั้นปฏิบัติ 
 - รวบรวมบล็อกของสมาชิก หรือลิงค์ภายนอกท่ีให้ความรู้เกี่ยวกับการปลูกและดูแลผักอินทรีย์ เพื่อให้สมาชิก
ท่ีร่วมโครงการได้ศึกษาก่อนลงมือปฏิบัติ 
 - แจกจ่ายและแลกเปล่ียนพันธุ์ผัก 
 - กระตุ้นการน าเสนอของผู้เข้าร่วมโครงการในการแลกเปล่ียน และถ่ายทอดวิทยาการซึ่งกันและกัน 
 - จัดให้มีการน าเสนอผลผลิตอย่างต่อเนื่อง โดยมีการก าหนดระยะเวลาตามความเหมาะสม 
  ขั้นประเมินผล 
 - การน าเสนอผลงานท่ีก าลังเพาะปลูก และ ผลผลิตท่ีส าเร็จแล้ว 
 - มีการส ารวจความก้าวหน้าของโครงการ โดยวัดจากอัตราการปลูกผักอินทรีย์เพื่อการบริโภค (จ านวน
ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ) 
 - ปริมาณและคุณภาพของผลผลิตในการเพาะปลูกดีข้ึน 
 - ขั้นปรับปรุงและพัฒนา 
 - มีการสรุปปัญหาท่ีได้ จากการด าเนินการท่ีผ่านมา โดยดูตัวช้ีวัดจากการประเมินผล และหาแนวทางแก้ไข
ร่วมกัน 
 - ส่งเสริมให้เกิดธนาคารพันธุ์พืชสวนครัวส าหรับให้บริการสมาชิก 
4.6 ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
4.7 งบประมำณด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณละ  20,000  บาท 
4.8 ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 กองการศึกษา  ององค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 
4.9 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  สมาชิกท่ีร่วมโครงการมีความรู้และนวัตกรรมในการปลูกผักอินทรีย์ 
  สมาชิกสามารถน าความรู้ท่ีได้รับไปปฏิบัติได้จริง 
  เพิ่มผลผลิตของสมาชิก มีคุณภาพดี และปลอดสารพิษ 
  ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับประโยชน์จากการปลูกผักบริโภคเอง ได้เกิดการเรียนรู้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
เกิดประโยชน์ต่อตนเองและเกิดการแบ่งปัน 
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5. โครงกำรสร้ำงอำชีพ สร้ำงรำยได้ ตำมแนวทำงเศรษฐกิจพอเพียง 

5.1 หลักกำรและเหตุผล/ควำมเป็นมำ 

โครงการอบรมให้ความรู้สร้างอาชีพ สร้างรายได้ ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เป็นโครงการตามแนว
พระราชด าริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ได้ทรงเล็งเห็นสภาพความเป็นอยู่ท่ียากจนของราษฎร พร้อมท้ังได้
พระราชทานแนวทางการด าเนินงานให้หน่วยงานต่างๆ น าไปวางแผนปฏิบัติงานให้ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหาให้กับ
ราษฎรผู้ประสบความทุกข์ยาก ด้อยโอกาสและยากจนตามภูมิภาคต่างๆ ท่ัวประเทศ โดยเน้นให้ผลการด าเนินงานตก
ถึงมือราษฎรโดยตรงเป็นเบื้องแรก ให้สามารถพึ่งพาตนเองได้อย่าง “พออยู่ พอกิน” และขณะเดียวกันก็เป็นการปู
พื้นฐานไว้ส าหรับ “ความกินดี อยู่ดี ในอนาคต” ด้วย ดังนั้น โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริจึงเป็นโครงการท่ีมุ่ง
พัฒนาราษฎรผู้ยากไร้ให้มีฐานะ ความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น โดยเฉพาะประชาชนในชนบทท่ีอยู่ห่างไกล ทุรกันดารและยากจน
อย่างแท้จริง โดยมีหลักการส าคัญคือ การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า เป็นขั้นตอนตามล าดับความจ าเป็น ประหยัด การ
พึ่งพาตนเอง ส่งเสริมความรู้ และเทคนิควิชาการสมัยใหม่ท่ีเหมาะสม นอกจากนั้น ยังมุ่งเน้นการสร้างกระบวนการ
เรียนรู้เพื่อให้ชุมชนสามารถวิเคราะห์ปัญหา และความต้องการของชุมชน สามารถวางแผนการผลิตท่ีสอดคล้องกับ
ศักยภาพของพื้นท่ี และความพร้อมของเกษตรกรได้ด้วยตนเอง โดยใช้กระบวนการแบบมี    ส่วนร่วมของเกษตรกร 

กองทุนสวัสดิการชุมชนององค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ จึงจัดท าโครงการอบรมให้ความรู้การสร้างอาชีพ 
สร้างรายได้ โดยมีแนวทางตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ มา
ประยุกต์เผยแพร่ให้กับผู้มีรายได้น้อย ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจ 

5.2 วัตถุประสงค์ 
 1 ส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชนในเขตององค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 
 2 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการเพาะเห็ดให้กับประชาชนในเขตององค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 
 3 สามารถน าความรู้ไปสร้างรายได้ให้กับตนเอง 
 4 สามารถน าเห็ดไปแปรรูปเป็นสินค้าต่างๆ 
 5 สร้างแนวคิดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง 
5.3 เป้ำหมำย/ผลผลิต 
 ประชาชนและผู้ท่ีมีความสนใจในการสร้างอาชีพในเขตององค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 
5.4 พื้นที่ด ำเนินกำร 
 เขตององค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 
5.5 วิธีด ำเนินกำร 
 6.1 ประชาสัมพันธ์โครงการในกลุ่มเป้าหมายรับทราบ 
 6.2 จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเพาะเห็ดให้กับผู้ร่วมโครงการ 
 6.3 ศึกษาดูงานในสถานท่ีจริง 
 6.4 ฝึกปฏิบัติงานอย่างจริงจัง 
 
5.6 ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 เดือนธันวาคม พ.ศ. 2566 – กันยายน พ.ศ. 2570 
5.7 งบประมำณด ำเนินกำร 
 ปีงบประมาณละ  50,000  บาท   
5.8 ผู้รับผิดชอบ 
 กองการศึกษา ององค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 



41 
 

5.9 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเพาะเห็ด 
 2 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการแปรรูปเห็ด 
 3 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 
 4 มีรายได้เพิ่มขึ้น ลดรายจ่าย เกิดความพอเพียง 
 5 เกิดการเรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

  1.3 กำรสร้ำงจิตส ำนึกและควำมตระหนักแก่เด็กและเยำวชน 

1. โครงกำรอบรมเยำวชนด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 

1.1 หลักกำรและเหตุผล 
สังคมไทยในอดีตเป็นสังคมท่ีหล่อหลอมเด็กไทยในเชิงการก าหนดคุณค่า การเป็นผู้สืบทอดศาสนา วัฒนธรรม 

จารีตประเพณี การเติบใหญ่ขึ้นเพื่อการเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศ เด็กเป็นเสมือนดวงตาดวงใจของพ่อแม่ เป็น
สมาชิกในชุมชนดุจเครือญาติลูกหลานท่ีต้องช่วยกันดูแล เอาใจใส่ปกป้องคุ้มครองกันอย่างเต็มท่ี องค์ประกอบและ
ส่ิงแวดล้อมท่ีสร้างขึ้น ได้หล่อเล้ียงเด็กไทยในอดีตให้เป็นลักษณะท่ีงดงาม เกิดคุณค่า สร้างคุณภาพ คุณลักษณะของ
เด็กไทยจนมีเอกลักษณ์ประจ าชาติหลายประการ ไม่ว่าจะเป็นคนดีท่ีมีจิตใจอ่อนโยน ยิ้มง่าย เป็นมิตร มีน้ าใจ มีความ
เอื้อเฟื้อ รู้จักสัมมาคารวะ วางตนให้เหมาะสม รู้จักประมาณตน ด าเนินชีวิตท่ีเรียบง่าย เคารพตนเองและผู้อื่นเป็นต้น 
แต่ในสภาวะของสังคมปัจจุบัน ท าให้คุณค่าความงดงามตามแบบอย่างไทยของเยาวชนก าลังหดหาย กลืนไปในสังคม
นิยมวัตถุ ความรุนแรง และพฤติกรรมของส่ิงแวดล้อมรอบข้างท าให้เกิดปัญหาต่าง ๆ แก่เยาวชนอย่างมาก ท้ังปัญหา
ยาเสพติด ปัญหาครอบครัวแตกแยก ปัญหาความรุนแรง ปัญหาเพศเสรี เป็นต้น 
 พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2496 ส่วนท่ี 3 หน้าท่ีขององค์การบริการส่วนต าบล บทท่ี 1 
องค์การบริการส่วนต าบล มาตรา 50 ข้อ 7 ก าหนดให้องค์การบริการส่วนต าบล มีหน้าท่ีส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก 
เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ ประกอบกับการพัฒนาคนท่ีสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.
2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 มาตรา 6 ก าหนดไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทย
ให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด าเนินชีวิต 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาจิตเด็กและเยาวชน เป็น
หน้าท่ีของทุกองค์กร ท่ีจะต้องเล็งเห็นและให้ความส าคัญเป็นอันดับแรก ตลอดจนให้การสนับสนุนในการเสริมสร้าง
เด็กและเยาวชนให้เป็นคนดี มีความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสาธารณะ เป็นท่ีต้องการของสังคมต่อไปในอนาคต องค์การ
บริการส่วนต าบลสมเด็จ ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ีมีความใกล้ชิดกับประชาชน ได้เล็งเห็นความส าคัญของ
การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมดังกล่าว ให้เกิดข้ึนในตัวเยาวชนไทย เพื่อให้เยาวชนเกิดความซาบซึ้งในคุณค่าของสังคม
นิยมความดี มีความงดงามตามแบบอย่างไทย จึงได้มีการจัดโครงการอบรมเยาวชนด้านคุณธรรม จริยธรรมข้ึนมา   
 

1.2 วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อปลูกฝังเด็กและเยาวชนเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และการมีจิตสาธารณะ 
2. เพื่อสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้แก่เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริต คอร์รัปช่ัน และการโกงทุก

รูปแบบ 
3. เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ พร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์

ส่วนรวม 
 

1.3 เป้ำหมำย 
จัดอบรมคุณธรรม จริยธรรม เด็กเยาวชน และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง จ านวน 100 คน/ครั้ง 
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1.4 พื้นที่ด ำเนนิกำร 

ศูนย์ปฏิบัติธรรมหรือวัด ในเขตจังหวัดกาฬสินธุ์ หรือจังหวัดใกล้เคียง 
 

1.5 วิธีกำรด ำเนินกำร 

 จัดอบรมให้ความรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม แก่เด็กและเยาวชน 

 
 1.6 ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 

 จ านวน 3 วัน/ครั้ง (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

1.7 งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 

 50,000 บาท/ครั้ง 
 

1.8 ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

 กองการศึกษา องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 
 

1.9 ผลลัพธ ์

1. เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังเรื่องคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และการมีจิตสาธารณะ 
2. เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริต คอร์รัปช่ัน และการโกงทุกรูปแบบ 
3. เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ พร้อมท่ีจะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 

 

2. โครงกำรสัปดำห์ส่งเสริมศำสนำ (วันวิสำขบชูำ)  

2.1. หลักกำรและเหตุผล 
วันวิสาขบูชาเป็นวันคล้ายวันประสูติ ตรัสรู้และปรินิพพานขององค์สมเด็จพระสัมมาสัมพุทธเจ้า ซึ่งตรง กับวัน

ขึ้น 15 ค่ า เดือน 6 เป็นวันท่ีองค์การสหประชาชาติประกาศยกให้เป็นวันส าคัญสากลของโลก โดยให้ถือเป็นวันหยุด
ประจ าปี ของท่ีท าการใหญ่องค์การสหประชาชาติ ด้วยความยิ่งใหญ่ของวันวิสาขบูชาจึงเป็นการแสดงถึงพุทธบารมี
ขององค์ศาสดา ท่ียิ่งใหญ่ของชาวพุทธท้ังมวล ซึ่งแม้ว่าจะทรงเสด็จดับขันธ์ปรินิพพานนานนับกว่า 2,500 ปี แล้วก็
ตาม แต่หลักธรรมค าส่ังสอนท่ีทรงบัญญัติไว้ก็ยังคงทันสมัยใช้ได้ในทุกกาลโอกาส และเพื่อน้อมร าลึกถึงองค์พระผู้ทรง
ให้ก าเนิดพระพุทธศาสนา เมื่อถึงวันขึ้น 15 ค่ า เดือน 6 ของทุกปี ชาวพุทธทั่วโลกต่างพร้อมใจกันประกอบพิธีวิสาขบู
ชาเพื่อถวายเป็นพุทธบูชา ด้วยการถือศีล ฟังธรรม บ าเพ็ญภาวนา ประกอบกิจกรรมอันเป็นกุศลและเวียนเทียนรอบ
พระประธาน พระอุโบสถหรือพระบรมสารีริกธาตุในตอนค่ า  

พระราชบัญญัติองค์การบริการส่วนต าบล พ.ศ.2496 มาตรา 50 ข้อ 7 ก าหนดให้องค์การบริการส่วนต าบล
มีหน้าท่ีส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  ประกอบกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542  
มาตรา 6 ก าหนดให้การศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรม ในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ดังนั้น 
องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ จึงได้จัดโครงการสัปดาห์ส่งเสริมศาสนา ขึ้น เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร กองการศึกษา
และเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จได้พัฒนาขัดเกลาจิตใจ และปลูกผังจิตส านึก 
จริยธรรม คุณธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลักพระพุทธศาสนา อันเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิตอย่าง
พุทธศาสนิกชน พร้อมท้ังน าคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนความซื่อสัตย์ สุจริต ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง 
 

2.2. วัตถุประสงค์ 
1. ส่งเสริมพระพุทธศาสนา และอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม 
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2. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต และจิตสาธารณะ ให้แก่เด็ก และประชาชน ตลอดท้ังยัง
ได้ปฏิบัติศาสนกิจท่ีดีงามตามหลักพระพุทธศาสนา 

3. สร้างการมีส่วนร่วมขององค์กรชุมชน และประชาชนในการสืบสานวัฒนธรรม  ประเพณีของไทย 
 

2.3. เป้ำหมำย 
เด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ปกครอง ครู พนักงานองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ และผู้บริหารองค์การบริการ

ส่วนต าบลสมเด็จ 

2.4. พื้นที่ด ำเนินกำร 

 วัดในเขตต าบลสมเด็จ (วัดรังษีชัชวาลย์ วัดสีแยกสมเด็จ วัดตรีรัตนาราม) 
 

2.5. วิธีกำรด ำเนินกำร 

ฟังธรรมะ นิทานธรรมะ ท าบุญตักบาตร ถวายปัจจัย เครื่องสังฆทาน และเวียนเทียน 
 

2.6. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 

 4 ปี (วันวิสาขบูชาของทุกปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
 

2.7. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 

 10,000 บาท/ครั้ง 
 

2.8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

 กองการศึกษา องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 
 

2.9. ผลลัพธ ์

1.  ศาสนาได้รับการส่งเสริม และอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม 
 2.  เด็ก ผู้ใหญ่ได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต และมีจิตสาธารณะ รวมทั้งยังได้
ปฏิบัติศาสนกิจท่ีดีงามตามหลักพระพุทธศาสนา 
 3.  สร้างการมีส่วนร่วมขององค์กรชุมชน และประชาชนในการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีของไทย  
3. โครงกำรเยำวชน จิตอำสำ รักษ์สะอำด ใฝ่ธรรมะ 

3.1. หลักกำรและเหตุผล 
 จิตอาสาหรือจิตสาธารณะ หมายถึง จิตส านึกเพื่อส่วนรวม ค าว่า “สาธารณะ” คือ ส่ิงท่ีมิได้เป็นของผู้หนึ่งผู้ใด 
จิตสาธารณะจึงเป็นความรู้สึกถึงการเป็นเจ้าของในส่ิงท่ีเป็นสาธารณะ ในสิทธิและหน้าท่ี ท่ีจะดูแลและบ ารุงรักษา
ร่วมกัน เช่น การช่วยกันดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม เป็นต้น 
 ในสังคมปัจจุบัน ความเจริญทางด้านวัตถุ ท าให้สังคมมีค่านิยมให้ความส าคัญและแสวงหาเงินทอง อ านาจ
มากกว่าการให้ความส าคัญด้านจิตใจ สังคมจึงกลับเส่ือมโทรมลง องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จจึงเกิดแนวคิดท่ีจะ
ปลูกผังจิตใจให้บุคคลมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม มีจิตสาธารณะอันจะสร้างประโยชน์ก่อให้เกิดการพัฒนา
สังคมส่วนรวม ช่วยกันแก้ปัญหา โดยไม่ขัดต่อกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ของประเทศชาติต่อไป 
 จิตสาธารณะ เป็นความรับผิดชอบท่ีเกิดจากภายใน ความรู้ สึกนึกคิด จิตใต้ส านึก ตลอดจนคุณธรรม 
จริยธรรม ซึ่งอยู่ในจิตใจและส่งผลมาสู่การกระท าภายนอก องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ ได้จัดโครงการ “เยาวชน 
จิตอาสา รักษ์สะอาด ใฝ่ธรรมะ” เพื่อปลูกผังจิตส านึกและสร้างความตระหนักให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ มี
ความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม สร้างวินัยในตนเอง ให้ความส าคัญต่อส่ิงแวดล้อม ตระหนักถึงปัญหาและ
ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นในสังคม ยึดหลักธรรมในการด าเนินชีวิต จึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้น 
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3.2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสร้างจิตส านึกและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ พร้อมท่ีจะช่วยเหลือสังคม รู้คุณค่า ของ
การแบ่งปันและการช่วยเหลือผู้อื่น 
 2. เพื่อให้เด็กและเยาวชน ได้ลงมือท ากิจกรรมด้านจิตสาธารณะร่วมกัน 
 3. เพื่อให้เด็กและเยาวชนมีพื้นฐานในการอยู่ร่วมกันกับสังคมอย่างมีความสุข ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และพุทธศาสนา 
3.3. เป้ำหมำย 
 สมาชิกสภาเด็กและเยาวชนในเขตอ าเภอสมเด็จ 
 

3.4. พื้นที่ด ำเนินกำร 

 วัดในเขตต าบลสมเด็จ และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 
 

3.5. วิธีกำรด ำเนินกำร 

 1. ประชุมคณะบริหารสภาเด็กและเยาวชน ฯ เพื่อจัดท าโครงการขอรับการสนับสนุน 
 2. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณด าเนินการ 
 3. แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายต่างๆ 
 4. ด าเนินการตามโครงการ 
  4.1 อบรมคุณธรรม จริยธรรม 
  4.2 ร่วมถวายภัตตาหารเพล 
  4.3 ท ากิจกรรมจิตสาธารณะต่าง ๆ ในพื้นท่ีอ าเภอสมเด็จ 
 5. สรุปรายงานผลโครงการ 
 

3.6. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  
 

3.7. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 

 ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดกาฬสินธุ์ จ านวน 
10,000 บาท 
  

3.8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 กองการศึกษา องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 
 

3.9. ผลลัพธ ์

 1. เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ พร้อมท่ีจะช่วยเหลือสังคม รู้คุณค่า ของการแบ่งปันและการช่วยเหลือผู้อื่น 
 2. เด็กและเยาวชน ได้ลงมือท ากิจกรรมด้านจิตสาธารณะร่วมกัน 
 3. เด็กและเยาวชนมีพื้นฐานในการอยู่ร่วมกันกับสังคมอย่างมีความสุข ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และ
พุทธศาสนา 
 
4. โครงกำรปลูกและปลุกจิตส ำนึกเยำวชนไทยหัวใจใสสะอำด  

4.1. หลักกำรและเหตุผล 
การทุจริตเป็นปัญหาส าคัญท่ีส่งผลเสียหายต่อชาติบ้านเมืองมาอย่างต่อเนื่องยาวนาน แม้กระท่ังค่านิยมท่ี

ถูกต้อง ดีงามของสังคมไทยก็ได้รับผลกระทบจนบางส่วนของสังคมไทย มีความคิดว่าการท างานของราชการอาจมีการ
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ทุจริตเกิดขึ้นบ้างก็ไม่เป็นไร และยอมรับได้หากการท างานนั้นจะมีผลงานเกิดขึ้นเป็นประโยชน์แก่ประชาชนหรือชุมชน
บ้าง ค่านิยมเช่นนี้นับว่า เป็นอันตรายอย่างยิ่งต่อสังคมไทย เพราะส่ือให้เห็นได้ว่าการทุจริตก าลังจะได้รับการยอมรับ
ว่าเป็นเรื่องปกติธรรมดาและอาจจะแผ่ขยายครอบคลุมไปท้ังภาคราชการ ภาคเอกชน ในอนาคตอย่างรวดเร็วและ
หลีกเล่ียงไม่ได้ ซึ่งหากไม่มีการด าเนินการแก้ไขโดยเร็วแล้ว สังคมไทยจะได้รับผลกระทบอย่างรุนแรงและได้รับความ
เสียหายอย่างมากมาย 

การศึกษาเป็นทางออกที่ส าคัญ เนื่องด้วยการศึกษานั้นนอกจากจะเป็นกระบวนการสร้างความรู้แล้ว ยังจะท า
ให้เกิดแนวคิด ค่านิยมท่ีถูกต้อง ดีงาม ในการท่ีจะดูแลรับผิดชอบตนเอง ชุมชน สังคม และชาติบ้านเมือง ดังนั้น การท่ี
จะสร้างค่านิยมให้กับสังคมจึงจ าเป็นท่ีต้องเริ่มในสถาบันการศึกษาซึ่งจะส่งผลให้เยาวชนที่ผ่านกระบวนการศึกษา เป็น
บุคลากรท่ีมีคุณภาพเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาชาติบ้านเมือง และมีความรักชาติถูกทางท่ีจะรักองค์ประกอบต่างๆ 
ของชาติบ้านเมือง เช่น คนในชาติ แผ่นดิน ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม ศิลปวัฒนธรรม สถาบันครอบครัว สถาบัน
ศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย์ ฯลฯ  

สภาเด็กและเยาวชนต าบลสมเด็จ ตระหนักและเห็นความส าคัญของการพัฒนาชาติบ้านเมืองให้เป็นประเทศ
ปลอดการทุจริตคอรัปช่ัน ให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน จึงจัดท าโครงการปลูกและปลุกส านึกเยาวชนไทยหัวใจใส
สะอาดขึ้น 

 

4.2. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเฝ้าระวังการปราบปรามการทุจริตคอรัปช่ัน มี

จิตส านึก ค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต และการมีส่วนร่วมในการป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปช่ัน 
2. เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนได้เรียนรู้และตระหนักในความส าคัญของชาติ คุณค่า คุณประโยชน์ของ

องค์ประกอบต่างๆ ท่ีสร้างความเป็นชาติ มุ่งมั่นท่ีจะอนุรักษ์แก้ปัญหาและพัฒนาให้ส่ิงเหล่านี้เจริญก้าวหน้า มั่นคง 
ยั่งยืน โดยมีชุมชนเป็นส่วนร่วม 

3. เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนเกิดความส านึกท่ีจะมุ่งมั่นพัฒนาตนเองให้เป็นเยาวชนคนดีของชาติ และมีความรัก
ชาติถูกทางท่ีจะรักองค์ประกอบต่างๆของชาติ เช่น คนในชาติ แผ่นดิน ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม 
ศิลปวัฒนธรรม สถาบันที่ส าคัญของชาติ  

4. เพื่อขยายผลไปสู่ครอบครัว ชุมชน ซึ่งจะมีส่วนช่วยในการแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชน 
 

4.3. เป้ำหมำย 
เด็กและเยาวชนต าบลสมเด็จ   
 

4.4. พื้นที่ด ำเนินกำร 

 องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 
 

4.5. วิธีกำรด ำเนินกำร 

 1.  จัดท าโครงการ/ขออนุมัติโครงการ 
 2.  ประสานงานในส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 
 3.  ด าเนินการฝึกอบรมตามหลักสูตร 
 4.  สรุปและประเมินผลการด าเนินการ 

 

4.6. ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 

 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570)  
 

4.7. งบประมำณในกำรด ำเนินกำร 

งบประมาณของส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดกาฬสินธุ์ จ านวน 25,000 บาท 
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4.8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 คณะกรรมการบริหารสภาเด็กและเยาวชนอ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

4.9. ผลลัพธ์ 
1. เยาวชนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเฝ้าระวังการปราบปรามการทุจริตคอรัปช่ัน มีจิตส านึก ค่านิยม

ในความซื่อสัตย์สุจริต และการมีส่วนร่วมในการป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปช่ัน 
2. เยาวชนได้เรียนรู้และตระหนักในความส าคัญของชาติ คุณค่า คุณประโยชน์ขององค์ประกอบต่างๆท่ีสร้าง

ความเป็นชาติ มุ่งมั่นท่ีจะอนุรักษ์แก้ปัญหาและพัฒนาให้ส่ิงเหล่านี้เจริญก้าวหน้า มั่นคง ยั่งยืน โดยมีชุมชนเป็นส่วน
ร่วม 

3. เยาวชนเกิดความส านึกท่ีจะมุ่งมั่นพัฒนาตนเองให้เป็นเยาวชนคนดีของชาติ และมีความรักชาติถูกทางท่ี
จะรักองค์ประกอบต่างๆ ของชาติ เช่น คนในชาติ แผ่นดิน ทรัพยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม ศิลปวัฒนธรรม สถาบันท่ี
ส าคัญของชาติ  

4. เกิดการประสานความร่วมมือระหว่างบ้าน ชุมชน และพัฒนาความร่วมมือในการเสริมสร้างความซื่อสัตย์
สุจริตให้เกิดข้ึนในชุมชน  

 
5. โครงกำรโตไปไม่โกงระดับชั้นปฐมวัย 
5.1 หลักกำรและเหตุผล   
  ปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ัน   เป็นปัญหาส าคัญท่ีก่อให้เกิดผลกระทบต่อประเทศในหลายด้าน  ท่ี
ส าคัญท่ีสุด  คือ การเปล่ียนแปลงเจตคติของคนในสังคม  ไปสู่การยอมรับ การคอร์รัปช่ัน  นิยมยกย่องความร่ ารวย  
และการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนโดยไม่ค านึงถึงส่วนรวม  ซึ่งนับว่าเป็นค่านิยมท่ีอันตรายต่อสังคมไทยและท าให้
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ันทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น  การปลูกฝังทัศนคติและค่านิยมท่ีถูกต้องต้ังแต่ในวัยเด็ก  โดยผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ในโรงเรียน  ท้ังจากการท ากิจกรรม  การอบรมส่ังสอนของครู   การท ากิจกรรมวาดภาพ ร้องเพลง 
เล่านิทาน  การมีปฏิสัมพันธ์ กับเพื่อน  ฯลฯ  เป็นการวางรากฐานทางจริยธรรมในมิติต่างๆ ให้เด็กได้เรียนรู้อย่างเป็น
ระบบ  ซึ่งจะเป็นภูมิคุ้มกันให้กับตนเอง  และเป็นแรงผลักดันให้รู้จักต่อต้านและกล้าต่อสู่กับความไม่ถูกต้อง  โดย
ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นหลัก  การหล่อหลอมให้เด็กและเยาวชนของชาติมีคุณภาพ  คุณธรรมและมีเจต
คติในการด าเนินชีวิตท่ีถูกต้องต้ังแต่ยังเด็กจะเป็นการแก้ปัญหาคอร์รัปช่ัน  ของประเทศไทยในระยะยาวอย่างยั่งยืน 
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ ได้ด าเนินโครงการโตไปไม่โกงระดับช้ันปฐมวัย  
ผ่านการจัดกิจกรรมท้ังส้ิน  5  กิจกรรม ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย  ท่ีช่วยเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์  ความรู้  
ความเข้าใจ   ค่านิยมและทัศนคติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน  ซึ่งสามารถปลูกฝังค่านิยมและคุณธรรมแก่เด็ก
ปฐมวัยได้อย่างยั่งยืน  ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพต่อไป 
5.2 วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้เด็กเกิดความสนุกสนาน  ฝึกทักษะการออกเสียง  เพิ่มความมั่นใจให้เด็ก 
2. เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีจินตนาการ มีคุณธรรม และน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ และได้รับความสนุกสนาน

จากการฟังนิทาน 
3. เพื่อให้เด็กมีจินตนาการในการวาดภาพ  น าเสนอผลงานผ่านรูปภาพและเรียนรู้คุณธรรม 8 ประการจาก

การวาดภาพ 
4. เพื่อให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมด้วยการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน รู้จักคิดวิเคราะห์ กล้าพูด กล้าคิด 

และกล้าแสดงออก 
5.3 เป้ำหมำย    

เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 
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5.4 พื้นที่ด ำเนินกำร   
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

5.5 วิธีด ำเนินกำร    
จัดกิจกรรมโตไปไม่โกงระดับช้ันปฐมวัย โดยมีฐานกิจกรรมท้ังหมด  4  ฐาน ดังนี้ 

1. หนูน้อยเริงร่า  ซ่าสุดใจ  ให้เด็กแบ่งกลุ่ม  ร้องและเต้นประกอบเพลง  “โตไปไม่โกง”  และให้
หยุดเป็นจังหวะตามท่ีครูก าหนด  มีวัตถุประสงค์เพื่อให้เด็กเกิดความสนุกสนาน  ฝึกทักษะการออกเสียง และ
เพิ่มความมั่นใจของเด็กๆ 

2. กิจกรรมเล่านิทานคุณธรรม  มีวัตถุประสงค์เพื่อให้เด็กมีจินตนาการ  มีคุณธรรมเพื่อจะน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ และมีความสนุกสนานจากการฟังนิทาน  

3. กิจกรรมจิตรกรน้อย  มีวัตถุประสงค์เพื่อให้เด็กมีจินตนาการในการวาดภาพ  และสามารถ
น าเสนอผลงานผ่านรูปภาพ  เพื่อให้เด็กๆรู้ถึงคุณธรรม  8  ประการ  ผ่านการวาดภาพ   

*คุณธรรม  8  ประการ ประกอบด้วย 
-ขยัน คือ ความต้ังใจเพียรพยายามท าหน้าท่ีการงานอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ 
-ประหยัด คือ ผู้ท่ีด าเนินชีวิตความเป็นอยู่อย่างเรียบง่าย รู้จักฐานะการเงินของตนเอง 
-ซ่ือสัตย์  คือ ผู้ท่ีมีความประพฤติตรงท้ังต่อเวลา ต่อหน้าท่ี และต่อวิชาชีพ 
-มีวินัย  คือ ผู้ท่ีปฏิบัติตนในขอบเขต กฎ ระเบียบของสถานศึกษา สถาบัน องค์กร และ
ประเทศชาติ 
-สุภำพ  คือ ผู้ท่ีมีความอ่อนน้อมถ่อมตนตามสถานภาพและกาลเทศะ มีสัมมาคารวะ 
เรียบร้อย 
-สะอำด  คือ ผู้ท่ีรักษาร่างกาย ท่ีอยู่อาศัย และส่ิงแวดล้อมได้อย่างถูกต้องตามสุขลักษณะ 
-สำมัคค ี คือ ผู้ท่ีเปิดใจกว้าง รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รู้บทบาทของตนท้ังในฐานะผู้น า 
และ ผู้ ตามท่ีดี มีความมุ่งมั่นต่อการรวมพลัง ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
-มีน้ ำใจ  คือ ผู้ให้และผู้อาสาช่วยเหลือสังคม รู้จักแบ่งปัน เสียสละความสุขส่วนตน เพื่อท า
ประโยชน์ให้แก่ผู้อื่น 

  
4. กิจกรรมปริศนา  เฮฮา  มีวัตถุประสงค์เพื่อให้เด็กทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้วยการช่วยเหลือ

ซึ่งกันและกนั และเพื่อให้รู้จักการคิด  วิเคราะห์ร่วมกันและเพี่อให้เด็กกล้าพูด  กล้าแสดงออก  มีความมั่นใจ
ในตนเอง 

5.6 ระยะเวลำด ำเนินกำร    
4  ปี(ปีงบประมาณ  2566 – 2570) 

5.7 งบประมำณ       
ไม่ใช้งบประมาณ 

5.8 ผู้รับผิดชอบโครงกำร  กองการศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

5.9 ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. เด็กเกิดความสนุกสนาน  ฝึกทักษะการออกเสียง  เพิ่มความมั่นใจให้เด็ก 
2. เด็กเกิดจินตนาการ มีคุณธรรม น าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ได้รับความสนุกสนานจากการฟังนิทาน 
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3. เด็กเกิดจินตนาการในการวาดภาพ  ได้น าเสนอผลงานผ่านรูปภาพและได้เรียนรู้คุณธรรม 8 ประการจาก
การวาดภาพ 

4. เด็กมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมด้วยการช่วยเหลือซึ่งกันและกนั รู้จักคิดวิเคราะห์ กล้าพูด      กล้าคิด 
และกล้าแสดงออก 

 
6. โครงกำรเข้ำค่ำยสิ่งแวดล้อมและรณรงค์ป้องกันยำเสพติด ต้ำนทุจริตคอร์รัปชั่น 
 

6.1 หลักกำรและเหตุผล 

ทรัพยากรธรรมชาติ นับเป็นปัจจัยท่ีส าคัญต่อการด ารงชีพของมนุษย์ ซึ่งท่ีผ่านมาในอดีตประเทศไทย
เคยมีทรัพยากรธรรมชาติท่ีสมบูรณ์  มีสภาพแวดล้อมท่ีดี แต่ปัจจุบันพบว่าทรัพยากรธรรมชาติ  ถูกท าลายและใช้
ประโยชน์อย่างส้ินเปลืองคุ้มค่า เกิดความสูญเสียทางดุลยภาพของระบบนิเวศ ส่งผลกระทบต่อมนุษย์ในท่ีสุด  

เพื่อมิให้ทรัพยากรธรรมชาติถูกท าลายไปมากกว่านี้ จึงจ าเป็นท่ีทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ซึ่งถือเป็นต้นก าเนิดของ “พลังงาน” และต้นทางของ “ชีวิต”เช่นเดียวกัน
กับปัญหายาเสพติด และปัญหาทุจริตคอร์รัปช่ัน เป็นปัญหาของสังคมท่ีมีแนวโน้มขยายตัวเพิ่มมากขึ้นตามกระแส การ
เปล่ียนแปลงของสภาพเศรษฐกิจและสังคม ท าให้เกิดผลกระทบต่อทุกคนไม่เว้นแม้เด็กและเยาวชนท่ีจะเติบโตเป็น
ก าลังของชาติในอนาคต ในการท่ีจะแก้ไขปัญหาส่ิงแวดล้อมด้วยการสร้างความตระหนักในการมีจิตสาธารณะ จะต้อง
ให้ความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับความเสียหายต่อประเทศชาติ เมื่อเกิดมีการทุจริตคอร์รัปช่ัน พิษภัยของยาเสพติด 
ตลอดจนการปฏิบัติตนให้ห่างไกลยาเสพติดให้แก่เด็กและเยาวชน  

        องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอ านาจหน้าท่ีตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้าท่ีให้การศึกษา
อบรมแก่ประชาชนในท้องถิ่น และได้ให้ความส าคัญในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหาการทุจริต
คอร์รัปช่ัน จึงได้เล็งเห็นความส าคัญดังกล่าว และตระหนักดีว่าการปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อมท่ีดีให้กับเด็กและเยาวชน สร้างความตระหนักการจิตสาธารณะให้กับเด็กและเยาวชน เป็นหนทางท่ีจะ
ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติไว้อย่างยั่งยืน รวมทั้งเด็กและเยาวชนจะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติต่อไป
ในอนาคต จึงได้จัดท าโครงการเข้าค่ายอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและรณรงค์ป้องกันยาเสพติด ต้านทุจริตคอร์รัปช่ันขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องทุกป ี

6.2.วัตถุประสงค์ 
 

1 เพื่อสร้างจิตส านึกและตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต ส่งเสริมค่านิยมต่อต้านการทุจริต คอร์รัปช่ัน 
2 ส่งเสริมความตระหนักในเรื่องการมีจิตสาธารณะ เพื่อสร้างความสมัครสมานสามัคคีของเด็กและ

เยาวชน 
3 เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ ส่ิงแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดจนความสัมพันธ์ 

เช่ือมโยงกันและกันในระบบนิเวศ สร้างเครือข่ายและความสัมพันธ์อันดีระหว่างเด็กและเยาวชนให้มีความแน่น  แฟ้
นยิ่งขึ้น 

4 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจถึงสภาพปัญหาและสาเหตุของการลดลงอย่างต่อเนื่องของ
ทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่นของตน และทราบถึงพิษภัย และวิธีป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 

5 เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมเกี่ยวกับอนุรักษ์และมุ่งท่ีจะแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับส่ิงแวดล้อม และ
ทรัพยากรธรรมชาติ  การรวมกลุ่ม การท างานเป็นทีม การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน การปรับตัวและทัศนคติการ
อยู่ร่วมกัน ท างานร่วมกนัอย่างมีความสุข 
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6.3.กลุ่มเป้ำหมำย 
  เด็กและเยาวชนในเขตองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

 

6.4. พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ณ ศูนย์วิทยาศาสตร์และการศึกษา จังหวัดนครพนม 

6.5. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
4 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570) 

6.6 .กิจกรรมและวิธีปฏิบัติ   
1 ติดต่อประสานงานกับศูนย์วิทยาศาสตร์และการศึกษา จังหวัดนครพนม เพื่อเข้าร่วมโครงการ  
2 ประชาสัมพันธ์โครงการไปยังโรงเรียนท่ีอยู่ในท้องถิ่นนั้นคัดเลือกนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอน

ปลายและครูพี่เล้ียงเพื่อเป็นตัวแทนโรงเรียน เข้าร่วมโครงการ 
3 จัดเตรียมเอกสารและส่ือท่ีใช้ประกอบกิจกรรมตลอดจนอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น เช่น น้ าด่ืม ป้ายช่ือ ยา

รักษาโรค ป้ายโครงการเข้าค่าย ส่ิงแวดล้อมและรณรงค์ป้องกันยาเสพติด 
4 ฝึกอบรมผู้เข้าร่วมโครงการในระหว่างการเข้าค่ายพักแรมโดยท าการอบรมท้ังภาคทฤษฏีจะอบรม

เกี่ยวกับการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต และการมีจิตธารณะ 
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และกิจกรรมสันทนาการจากกลุ่มพี่เล้ียง ส่วนภาคปฏิบัตินั้นจะให้เยาวชนได้เรียนรู้
การใช้ชีวิตร่วมกันในป่า การปรับตัวให้เข้ากับธรรมชาติ ความเกี่ยวข้องสายใยของระบบนิเวศ และท ากิจกรรมกลุ่ม
สัมพันธ์ 

5 ประเมินผลภายหลังเสร็จส้ินโครงการ 
 

6.7. งบประมำณ 
70,000  บาท 
 

6.8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
กองการศึกษา   องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 
 

6.9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1 เด็ก และเยาวชนมีจิตส านึกและตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต ส่งเสริมค่านิยมต่อต้านการทุจริต 

คอร์รัปช่ัน 
2 เด็ก และเยาวชนตระหนักในเรื่องการมีจิตสาธารณะ เพื่อสร้างความสมัครสมานสามัคคีของเด็ก

และเยาวชน 
3 เด็ก และเยาวชนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ ส่ิงแวดล้อม ทรัพยากรธรรมชาติ ตลอดจน

ความสัมพันธ์ เช่ือมโยงกันและกันในระบบนิเวศ สร้างเครือข่ายและความสัมพันธ์อันดีระหว่างเด็กและเยาวชนให้มี
ความแน่นแฟ้นยิ่งขึ้น 

4 เด็ก และเยาวชนมีความรู้ความเข้าใจถึงสภาพปัญหาและสาเหตุของการลดลงอย่างต่อเนื่องของ
ทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่นของตน และทราบถึงพิษภัย และวิธีป้องกันและแกไ้ขปัญหายาเสพติด 

5 เด็ก และเยาวชนจัดกิจกรรมเกี่ยวกับอนุรักษ์และมุ่งท่ีจะแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับส่ิงแวดล้อม และ
ทรัพยากรธรรมชาติ  การรวมกลุ่ม การท างานเป็นทีม การช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน การปรับตัวและทัศนคติการ
อยู่ร่วมกัน ท างานร่วมกนัอย่างมีความสุข 
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7. โครงกำรส่งเสริมกิจกรรมสภำเด็กและเยำวชน ( โครงกำร TO BE NUMBER ONE ) 

 7.1 หลักกำรและเหตุผล 

   ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๒๕ ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการ
ด าเนินงานและจัดต้ังแหล่งเรียนรู้ทุกรูปแบบ ซึ่งเด็กและเยาวชนเป็นทรัพยากรท่ีมีความส าคัญควรได้รับการพัฒนา
เพิ่มพูนความรู้อยู่เสมอ สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยตระหนักในคุณค่าของ
ความเป็นไทย ท้ังนี้การจัดกิจกรรมเพื่อช่วยลดช่องโหว่ในการเกิดปัญหาสังคมแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปช่ัน โดย
การจัดกิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนเกิดจิตส านึกและตระหนัก ในความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อให้เด็ก
และเยาวชนได้มีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่องโดยยึดหลักการตามพระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาเด็กเยาวชนแห่งชาติ   

            ดังนั้น องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมกิจกรรมสภาเด็กและเยาวชน
ต าบลสมเด็จขึ้น เพื่อสร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนส่งเสริมค่านิยมต่อต้านการทุจริต
รวมทั้งเป็นองค์กรกลางของเด็กและเยาวชนในระดับชุมชนท าหน้าท่ีเป็นตัวแทนของเยาวชนในชุมชนประสานกลุ่มต่าง 
ๆ ภายในชุมชนรวมสังเคราะห์ปัญหาความต้องการในการพัฒนาและข้อเสนอในการรวมกลุ่มกันท ากิจกรรมท่ีเป็น
ประโยชน์กันอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดระบบการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ ในการรูปแบบของสภาเด็กและเยาวชน
เพื่อส่งเสริมกระบวณการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม และช่วยสร้างความสมัครสมานสามัคคีของเยาวชนในสมเด็จ รวมถึง
ทักษะการเป็นผู้น า การบริหารจัดการองค์กร การสร้างเครือข่ายความเข้มแข็งให้กับองค์กรเด็กและเยาวชนสมเด็จ จะ
ได้เป็นฐานให้กับครอบครัวให้มีความสุขต่อไป 
 7.2.วัตถุประสงค์ 

1 เพื่อสร้างจิตส านึกและตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต ส่งเสริมค่านิยมต่อต้านการทุจริต คอร์รัปช่ัน 
2 ส่งเสริมความตระหนักในเรื่องการมีจิตสาธารณะ เพื่อสร้างความสมัครสมานสามัคคีของเด็กและ

เยาวชน 
  3 เด็กและเยำวชนได้ทรำบถึงสิทธิบทบำทหน้ำที่ของตน เพื่อพัฒนำเพิ่มพูนควำมรู้กับเด็กและ
เยำวชนอย่ำงต่อเนื่อง 

4 สร้างเครือข่ายการท างานขององค์กรเด็กและเยาวชนต าบลสมเด็จ เพื่อพัฒนาทักษะด้านผู้น าเด็ก
และเยาวชน 

 
 
 

  7.3. กลุ่มเป้ำหมำย 
   เด็กและเยาวชนในเขตองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จสมเด็จ  
 

 7.4. พื้นที่ด ำเนินกำร 
   องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 
 

  
 7.5. ระยะเวลำด ำเนินกำร 

4 ปี ( ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570) 
 

7.6. กิจกรรม และวิธีปฏิบัติ   
1.จัดท าโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติ 
2.แต่งต้ังคณะกรรมการ และประสานงานวิทยากร 
3.ด าเนินการตามโครงการ 
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4.สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
 

7.7. งบประมำณ 
 20,000  บาท 
 

7.8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
 กองการศึกษา   องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 
 

7.9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1 เด็ก และเยาวชนมีจิตส านึกและตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต ส่งเสริมค่านิยมต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปช่ัน 
2 เด็กและเยาวชนมีความตระหนักในเรื่องการมีจิตสาธารณะ เพื่อสร้างความสมัครสมานสามัคคีของ

เด็กและเยาวชน 
3 เด็กและเยำวชนได้ทรำบถึงสิทธิบทบำทหน้ำที่ของตน เพื่อพัฒนำเพิ่มพูนควำมรู้กับเด็กและ

เยำวชนอย่ำงต่อเนื่อง 
4 เด็กและเยาวชนมีเครือข่ายการท างานขององค์กรเด็กและเยาวชนต าบลสมเด็จ เพื่อพัฒนาทักษะ

ด้านผู้น าเด็กและเยาวชน 
 

มิตทิี่ 2 กำรบรหิำรรำชกำรเพื่อป้องกนักำรทุจริต 

 2.1 แสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตของผู้บริหำร 
 1. กิจกรรม “ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ” 

1.1 หลักกำรและเหตุผล 
       คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 
ฉบับ ปัจจุบันท่ีใช้อยู่เป็นฉบับท่ี 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐาน
ทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจาก
ฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้
ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศ
ไทยใสสะอาด ไทยท้ังชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการท่ีระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้
นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น เจ้าหน้าท่ีของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง
จากท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์ การด าเนินงาน
ออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอ านาจการปกครอง ท่ีมุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการ
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ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้
ความเป็นอิสระแก่องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชน
ในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมท้ังมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นท่ี ส่วนการก ากับดูแลองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จจะท าได้เท่าท่ี
จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 

ท้ังนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จเป็นเรื่องท่ีมีค าครหา ท่ีได้สร้างความ
ขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์การ
บริการส่วนต าบลสมเด็จประกอบกับมีปัจจัยนานัปการท่ีคอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์
สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็
สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอื่นได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์การบริการส่วนต าบล
สมเด็จมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการอื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงท่ีคนท างานใน
ท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบมากกว่า แม้ว่ าโอกาสหรือช่องทางท่ีคนท างานใน
ท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับท่ีคนท างานในหน่วยงานราชการอื่น และมูลค่าของ
ความเสียหายของรัฐ ท่ีคนท างานในองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความ
เสียหายท่ีเกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 
 ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นท่ีผู้บริหารองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์การบริการ
ส่วนต าบลสมเด็จบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ท่ีดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตของ
องค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพื้นท่ีท่ัวประเทศต่อไป  

1.2 วัตถุประสงค์ 
 เพื่อแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จด้วย
การจัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรท่ีบริหาร 

1.3 เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
  2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชนอย่างน้อย 1 ครั้ง 
  2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ4 ปี 

 

1.4 พื้นที่ด ำเนนิกำร 
  องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

1.5 วิธีด ำเนินกำร 
  1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริการส่วนต าบล
สมเด็จ 
  2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลท่ีเกี่ยวข้อง 
  3 จัดต้ังคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  5 จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
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  6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
  8 รายงานผลการด าเนินงาน 

1.6 ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

1.7 งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

1.8 ผู้รับผิดชอบ  
  ส านักปลัด 

1.9 ตังชี้วัด/ผลลัพธ ์
  1 ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
  - มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ4 ปี จ านวน 1 ฉบับ 
  2 ผลลัพธ ์
  - การบริหารราชการขององค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริต
ของบุคลากรองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จได้ 
  - ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 
 2.2 มำตรกำรสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรปฏิบัติรำชกำร 

1. มาตรการ การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 

1.1 หลักกำรและเหตุผล 
       พนักงานองค์การบริการส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ
เป็นบุคลากรท่ีมีความส าคัญต่อองค์กร โดยการขับเคล่ือนการพัฒนางานขององค์การบริการส่วนต าบลให้มีศักยภาพ 
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่ม
มาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการท างานท่ีเป็น
รูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างานท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหาร
ให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพื่อน าไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการท่ีเป็นธรรมตรวจสอบได้
อย่างแท้จริงต่อไป 
       เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริการส่วนต าบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ท่ี
ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริการส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2556 มาตรา 6 ท่ีก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริการส่วน
ต าบลสม    และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
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      ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม จริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

1.2 วัตถุประสงค์ 
  1 เพื่อก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 
  2 เพื่อให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้ 
  3 เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
  4 เพื่อปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ
ให้มีประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาท างาน 

1.3 เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ จ านวน 1 มาตรการ 

1.4 พื้นที่ด ำเนนิกำร 
  ส านักงานองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

1.5 วิธีด ำเนินกำร 
  1 ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย โอนเล่ือนต าแหน่ง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ  
  2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
  3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
  4 ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
  5 สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 

1.6 ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

1.7 งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

1.8 ผู้รับผิดชอบ  
  กองการศึกษา 

1.9 ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1 ผลผลิต 
  - มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จจ านวน 1 
มาตรการ 
  - เจ้าหน้าท่ีงานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
  2 ผลลัพธ ์
  - ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จไม่น้อย
กว่า 90 % 
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  - บุคลากรขององค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลไม่ต่ ากว่าระดับ 3 
  - การบริหารงานบุคคลขององค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีได้ 
 
2. มำตรกำรออกค ำสั่งมอบหมำยของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ปลัดองค์กำรบริกำรส่วนต ำบล และหัวหน้ำ
ส่วนรำชกำร  

2.1 หลักกำรและเหตุผล 
       องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จรูปแบบ
หนึ่งท่ีมีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริการ
ส่วนต าบล ท้ังท่ีเป็นหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติองค์การบริการส่วนต าบล พ.ศ. 2496 หน้าท่ีตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์การบริการส่วนต าบล พ.ศ. 2542 และหน้าท่ีตามกฎหมายอื่นท่ี
ก าหนดใหอ้งค์การบริการส่วนต าบลมีหน้าท่ีต้องท าอีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการ
ติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริการส่วนต าบลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการ
ติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจ
หน้าท่ีในการส่ังการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน ระดับส านัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่ง
ต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการ
กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ี ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเส่ือม
ประสิทธิภาพ 
  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริการส่วนต าบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ท่ีก าหนดให้
การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริการส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีก าหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผล
สัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและ
ได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติองค์การบริการส่วนต าบล 
พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ท่ีก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าท่ีในการส่ัง อนุญาต และ
อนุมัติ เกี่ยวกับราชการขององค์การบริการส่วนต าบล มาตรา 48 สัตเตรส ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององค์การบริการส่วนต าบล และเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานองค์การ
บริการส่วนต าบล และลูกจ้างขององค์การบริการส่วนต าบล มาตรา 48 วีสติ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มี
อ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ท่ีได้รับแต่งต้ังในการส่ังหรือการปฏิบัติ
ราชการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ได้ มาตรา 48 เอกูนวีสติ ก าหนดให้ปลัดองค์การบริการส่วนต าบลเป็น
ผู้บังคับบัญชาพนักงานองค์การบริการส่วนต าบล และลูกจ้างองค์การบริการส่วนต าบลรองจากนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าขององค์การบริการส่วนต าบล ให้เป็นไปตามนโยบาย และ
อ านาจหน้าท่ีอื่น ตามท่ีมีกฎหมาย ก าหนด หรือตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบล มอบหมายประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานองค์การบริการส่วนต าบล จังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบิหารงาน
บุคคลของเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนท่ีมีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมา ตรการ การ
มอบหมายอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริการส่วนต าบลขึ้น  
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2.2 วัตถุประสงค์ 
  1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
  2 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
  .3 เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
  4 เพื่อป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าท่ีในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในต าแหน่งหน้าท่ีราชการ 

2.3 เป้ำหมำย/ผลผลิต 
       จัดท าค าส่ังมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริการส่วนต าบล และ
หัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบับ ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มอบหมายให้รองนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มอบหมายให้ปลัดองค์การบริการส่วนต าบล รองปลัดองค์การ
บริการส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดองค์การบริการส่วนต าบลมอบหมายให้รองปลัดองค์การบริการส่วน
ต าบล และปลัดองค์การบริการส่วนต าบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 

2.4 พื้นที่ด ำเนินกำร 
   ส านักงานองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

2.5 วิธีด ำเนินกำร 
  1 ออกค าส่ังมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ
ส่ังการ 
  2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
  3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
  4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าส่ังรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าส่ังท่ีได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

2.6 ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

2.7 งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

2.8 ผู้รับผิดชอบ  
  ส านักปลัดองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

2.9 ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1 ผลผลิต 
  มีค าส่ังมอบหมายงานให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
  2 ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีได้รับอยู่ในระดับดี 
  - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าท่ีอันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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3. กิจกรรม “สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรพิจำรณำเลื่อนขัน้เงินเดือน” 

3.1 หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
       การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการบริหาร
ผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนาผลงาน ซึ่ง
นายกองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ ได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเล่ือน
ขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาลจังหวัด
กาฬสินธุ์  ได้ก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล ต าบลสมเด็จแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน
พนักงานองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นท่ีมาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน 

3.2 วัตถุประสงค์ 
        เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเล่ือนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบ
ได้ 

3.3 เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  พนักงานองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

3.4 พื้นที่ด ำเนนิกำร 
  ส านักงานองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

3.5 วิธีด ำเนินกำร 
  1 แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานองค์การบริการ
ส่วนต าบลสมเด็จ โดยแต่งต้ังปลัดองค์การบริการส่วนต าบล เป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็น
กรรมการ และพนักงานองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ ท่ีรับผิดชอบงานการเจ้าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ 
  2 แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ โดย
ประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนเป็นกรรมการ และพนักงานองค์การบริการส่วนต าบลท่ีรับผิดชอบงาน
การเจ้าหน้าท่ีเป็นเลขานุการ 
  3 ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานองค์การบริการ
ส่วนต าบล เพื่อกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าท่ีให้ค าปรึกษา
และเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริมนผลการปฏิบัติราชการ 
  4 คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานองค์การบริการ
ส่วนต าบล รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่คณะกรรมการ
พิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 
  5 คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพนักงานองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จพิจารณา
ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จเสนอมา โดยใช้หลักเกณฑ์ตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
พนักงานองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 
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3.6 ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

3.7 งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

3.8 ผู้รับผิดชอบ  
  ส านักปลัด องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

3.9 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  มีการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนท่ีโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

4. กิจกรรม “ควบคุมกำรเบิกจ่ำยเงินตำมข้อบัญญัติงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี” 

4.1 หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
          เพื่อให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จเป็น
แนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จจึงมี
กิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและ
หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญท่ีองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จจะต้องท าตามกฎหมาย ระเบียบ 
และมีความจ าเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

4.2 วัตถุประสงค์ 
  1 เพื่อให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือท่ีเกี่ยวข้อง 
  2 เพื่อลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

4.3 เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

4.4 พื้นที่ด ำเนินกำร 
  กองคลัง องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

4.5 วิธีด ำเนินกำร 
  จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณท่ีต้ังไว้ 

4.6 ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

4.7 งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

4.8 ผู้รับผิดชอบ  
  กองคลัง องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 
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4.9 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือ
ส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง 
  2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
  3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 

5. กิจกรรม “กำรพัฒนำแผนและกระบวนกำรจัดหำพัสดุ” 

5.1  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ซึ่งก าหนดให้มีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชนและการ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไขเพิ่มเติมและกฎหมายอื่นๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง 

5.2 วัตถุประสงค์ 
  1 เพื่อปรับปรุงการด าเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
  2 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
  3 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
  4 เพื่อให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  5 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
  6 เพื่อเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

5.3 เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  1 หัวหน้าฝ่ายบัญชีและผู้อ านวยการกองคลัง 
  2 เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

5.4 พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

5.5 วิธีด ำเนินกำร 
  1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  2 จ าแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจ านวนโครงการและร้อยละของจ านวน
งบประมาณ 
  3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
  4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
  5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
  6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปี 
  7 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 

5.6 ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 
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5.7 งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

5.8 ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  กองคลัง องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

5.9 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
  2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
  3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและ   
                      เกิดความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
6. กิจกรรม “สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้จ่ำยเงินงบประมำณ” 

6.1 หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 

6.2 วัตถุประสงค์ 
  1 เพื่อเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
  2 เพื่อให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  3 เพื่อเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 

6.3 เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

6.4 พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

 

6.5 วิธีด ำเนินกำร 
  1 จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน
ในการจัดหาพัสดุ 
  2 ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความ
เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

6.6 ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

6.7 งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

6.8 ผู้รับผิดชอบ  
  กองคลัง องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

6.9 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1 มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  2 มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
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  3 มีการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
 
7. โครงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรด้ำนกำรจัดซ้ือ – จัดจ้ำง 

7.1 หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
  เนื่องจากองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท าบริการ
สาธารณะด้วยตนเอง ท้ังในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการ
จัดท าบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีและกฎหมายท่ีก าหนดไว้ ดังนั้น การท่ีองค์การบริการส่วน
ต าบลจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริการส่วนต าบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ท่ี
ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริการส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับมาตรา 50 (9) ท่ีก าหนดให้องค์การบริการส่วนต าบลมีอ านาจหน้าท่ีอื่นตามท่ี
กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าท่ีขององค์การบริการส่วนต าบล ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ท่ี
ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเท่ียงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสีย
ทางสังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ท่ีจะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
  ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริการส่วนต าบลเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างขององค์การ
บริการส่วนต าบลทุกโครงการและกิจกรรม 

7.2 วัตถุประสงค์ 
  1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ขององค์การบริการส่วนต าบล 
  2 เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
  3 เพื่อป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

7.3 เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริการส่วนต าบลท่ี
ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ พ.ศ. 2535 แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2553 จ านวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจาย
เสียงไร้สาย 

7.4 พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ และชุมชนต่างๆ ภายในเขตองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

7.5 วิธีด ำเนินกำร 
       1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
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  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
     2 น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาล ได้แก่ ทางเว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น  

7.6 ระยะเวลำด ำเนินกำร 
        4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

7.7 งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

7.8 ผู้รับผิดชอบ  
  กองคลัง องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

7.9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1 ผลผลิต 
   เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
  2 ผลลัพธ์ 
   - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของ
โครงการท่ีจัดซื้อจัดจ้างท้ังหมด 
   - การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขั้นตอน 
   - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
8. กิจกรรมกำรจัดบริกำรสำธำรณะและกำรบริกำรประชำชนเพื่อให้เกิดควำมพึงพอใจแก่ประชำชนโดยทัดเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ 

8.2 หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
        องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ บริหารจัดการโดยการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
โดนด าเนินการจัดต้ังศูนย์บริการร่วมหรือศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ณ ส านักงาน
องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ เป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อ สอบถามข้อมูล ยื่นค าขออนุมัติ อนุญาตใน
เรื่องท่ีเป็นอ านาจหน้าท่ีและภารกิจขององค์การบริการส่วนต าบล ติดตามความคืบหน้า และแจ้งผลการด าเนินการให้
ประชาชนผู้รับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการท างานแต่ละกระบวนงานเพื่อให้มีระบบบริการท่ีเช่ือมต่อระหว่าง
ศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของเรื่อง ท้ังในด้านเอกสาร การส่งต่องาน ระบบการรับเงิน และก าหนดระยะเวลา
ด าเนินการของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ใช้ระบบ
บัตรคิวอัตโนมัติ เพื่อให้บริการตามล าดับ จัดสถานท่ี ส่ิงอ านวยความสะดวกอื่นๆ เพื่อให้บริการท่ีดีกับประชาชน เพื่อ
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
         นอกจากนี้ องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ ยังบริหารจัดการบริการสาธารณะ ตามเกณฑ์มาตรฐาน
การปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้มาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทาง
เท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบระบายน้ า, ด้านน้ าเพื่อการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการ
ส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการ
พัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเท่ียว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม, ด้าน
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ศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน การ
ก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยต้ังแต่แหล่งก าเนิด  การจัดการน้ าเสี ย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพื้นท่ี) โดยในขั้นตอน กระบวน
ปฏิบัติภารกิจ ค านึงถึงการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชน
ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพื่อเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน    

8.3 วัตถุประสงค์ 
  1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่
เลือกปฏิบัติ 
  2 เพื่อเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน 

8.4 เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  ส านักปลัด/กองการศึกษา/กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ 
ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

8.5 พื้นที่ด ำเนินกำร 
   องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

8.6 วิธีด ำเนินกำร 
        1 ด าเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือก
ปฏิบัติ ให้ได้มาตรฐานท้ัง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบระบายน้ า, ด้าน
น้ าเพื่อการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริม
ผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเท่ียว, ด้าน
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม, ด้านศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของ
รัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน การก าจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งน้ า การลดและคัดแยกขยะมูล
ฝอยต้ังแต่แหล่งก าเนิด การจัดการน้ าเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดในพื้นท่ี) 
       2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการด าเนินกิจกรรม  

8.7 ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

8.8 งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

8.9 ผู้รับผิดชอบ  
ส านักปลัด 

8.10 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
         1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ 
         2 ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชันในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน 
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9. มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตและสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนทะเบียน 

9.1 หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
 องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ มีภารกิจให้บริการงานทะเบียนให้บริการประชาชนเกี่ยวกับการแจ้งเกิด แจ้ง
ตาย ย้ายท่ีอยู่ ก าหนดเลขท่ีบ้าน และขอมีบัตรประจ าตัวประชาชน โดยด าเนินการ ณ ศูนย์บริการร่วมหรือศูนย์บริการ
เบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) ณ ส านักงานองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ เพื่อบริการอ านวยความ
สะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการท่ีดี 
 ในขั้นตอนการจัดท าบัตรประจ าตัวประชาชน ได้ก าหนดแนวทางเพื่อป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใส
ในการด าเนินงานโดย 
 - ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (ระบบ IT Lock) ช่วยในการจัดเก็บข้อมูลท่ีมีความปลอดภัยสูง การเข้าสู่
ระบบต้องเป็นผู้รับผิดชอบเฉพาะ ท่ีต้องผ่านการตรวจสอบหมายเลขประจ าตัว รหัสลับ และลายพิมพ์นิ้วมือของ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติและผู้อนุมัติ/น าระบบถ่ายส าเนาลายพิมพ์นิ้วมือมาใช้ในการตรวจสอบการสวมตัวบุคคลก่อนการ
จัดท าบัตรประจ าตัวประชาชน    ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการป้องกันการทุจริต และสร้างความมั่นใจแก่ประชาชนใน
เรื่องความถูกต้องของระบบงานทะเบียนอีกด้วย 
 - ใช้มาตรการควบคุมและตรวจสอบ เพื่อป้องกันการทุจริตทางการทะเบียน  โดยนายทะเบียนท้องถิ่น
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน (หลังการปฏิบัติงานแต่ละวัน) ด้วยตนเอง อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง ด้วยโปรแกรมการ
ตรวจสอบและป้องกันการทุจริตทางการทะเบียนและบัตรประจ าตัวประชาชนในช่องทางระบบสารสนเทศ (MIS) 
ภ า ย ใ น เ ค รื อ ข่ า ย ก ร ม ก า ร ป ก ค ร อ ง  (Dopa Intranet) เ ข้ า สู่ โ ป ร แ ก ร ม ท า ง ช่ อ ง ท า ง  http : 
intranet.dopa.go.th/padmic 
 นอกจากนี้ ยังมีการก าหนดระยะเวลาด าเนินการของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบบัตรคิวอัตโนมัติเพื่อ
ให้บริการตามล าดับ จัดสถานท่ี ส่ิงอ านวยความสะดวกอื่นๆ เพื่อให้บริการท่ีดีกับประชาชน เพื่ออ านวยความสะดวก
แก่ประชาชน  ให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และ เพื่อเป็นมาตรการในการป้องกันการ
ทุจริต 

9.2 วัตถุประสงค์ 
  1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันไม่
เลือกปฏิบัติ 
  2 เพื่อเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานทะเบียนและ
บัตรประจ าตัวประชาชน 

9.3 เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  ประชาชนผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน/มั่นใจในเรื่องความถูกต้องของระบบงาน
ทะเบียนและบัตรประจ าตัวประชาชน 

9.4 พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

9.5 วิธีด ำเนินกำร 
  1 ด าเนินการปฏิบัติงานบริการงานทะเบียนและบัตรประจ าตัวประชาชน ให้ประชาชนได้รับความพึง
พอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
  2 ประเมินมาตรฐานงานทะเบียน/รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรม  
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9.6 ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

9.7 งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9.8 ผู้รับผิดชอบ  
  องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

9.9 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ 
  2 ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชันในการด าเนินงานทะเบียนและบัตรประจ าตัวประชาชน 
10. โครงกำรจ้ำงส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้รับบริกำร 

10.1 หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
       องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ มีหน้าท่ีในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริการส่วนต าบล ท้ังท่ีเป็นหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติองค์การบริการส่วนต าบล พ.ศ. 2496 
และหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ พ.ศ. 
2542 และหน้าท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าท่ีขององค์การบริการส่วนต าบลและในการปฏิบัติหน้าท่ีนั้น
ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริการส่วนต าบล การจัดท างบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าท่ีในการจัดท าบริการสารธารณะ
ให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นท้ัง 5 ต าบล ในพื้นท่ี 25.50 ตารางกิโลเมตร นั้น องค์การบริการส่วนต าบลในฐานะผู้
ให้บริการก็จะไม่ทราบว่าภารกิจท่ีให้บริการไปนั้น ประชาชนได้รับประโยชน์ หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมาก
น้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพเพียงใด ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การท่ีจะทราบถึงความพึง
พอใจจากผู้รับบริการ จึงต้องมีโครงการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
        เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริการส่วนต าบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ท่ี
ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามหน้าท่ีขององค์การบริการส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีนั้น จะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได้รับการอ านวย
ความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ ประกอบกับหนังสือจังหวัดกาฬสินธุ์  ท่ีแจ้งให้องค์การบริการ
ส่วนต าบลด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชน ผู้มาขอรับบริการสาธารณะจากองค์การบริการส่วนต าบล 
ของตัวช้ีวัดท่ี 1 มิติท่ี 2 มิติด้านคุณภาพการให้บริการ เพื่อประโยชน์ในท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้าง อีกท้ังเพื่อ
เป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจ จึงจ าเป็นต้องมี
โครงการนี้ขึ้นมา  

10.2 วัตถุประสงค์ 
  1 เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิดความพึง
พอใจ 
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  2 เพื่อเป็นการสร้างจิตส านึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการ ปฏิบัติหน้าท่ีในการให้บริการ 
โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน 
  3 เพื่อเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบริการให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
  4 เพื่อเป็นการป้องกันปัญหาร้องเรียน การทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน 

10.3 เป้ำหมำย/ผลผลิต 
      จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐท่ีมีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายในเขตจังหวัด
หรือนอกเขตจังหวัด ท าการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในเขตองค์การบริการส่วนต าบล จ านวน 1 ครั้ง ต่อปี 

10.4 พื้นที่ด ำเนินกำร 
  พื้นท่ีในเขตองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

10.5 วิธีด ำเนินกำร 
  1 ขออนุมัติด าเนินการตามโครงการ และด าเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐในเขตพื้นท่ี
จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ 
  2 ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตองค์การบริการส่วนต าบลตามรูปแบบท่ี
ก าหนด 
  3 สรุปประมวลผลการส ารวจความพึงพอใจแจ้งให้องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จทราบ 
  4 ด าเนินการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ท าการประเมิน 
  5 ปิดประกาศผลส ารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ 
  6 น าผลการประเมินมาปรับปรุงการท างานด้านบริการสาธารณะ เพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน  

10.6 ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

10.7 งบประมำณด ำเนินกำร 
       40,000  บาท 

10.8. ผู้รับผิดชอบ  
  กองการศึกษา / ส านักปลัด 

10.9 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
       1 ผลผลิต 
          ผลการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อการบริหารงานขององค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 
จ านวน 1 ฉบับ 
       2 ผลผลิต 
  ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
  - การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  

11.กิจกรรมกำรใช้บัตรคิวในกำรติดต่อรำชกำร 

11.1 หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
       องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จรูปแบบ
หนึ่งท่ีมีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริการส่วน
ต าบล ท้ังท่ีเป็นหนาท่ีตามพระราชบัญญัติองค์การบริการส่วนต าบล พ.ศ. 2496 หน้าท่ีตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
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และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ พ.ศ. 2542 และหน้าท่ีตามกฎหมายอื่นท่ี
ก าหนดให้องค์การบริการส่วนต าบลมีหน้าท่ีต้องท าอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มาขอรับ
บริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริการส่วนต าบลนั้นมักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวก
อย่างเสมอภาค เป็นธรรม    อันเนื่องมาจากภารกิจ และผู้มาขอรับบริการเป็นจ านวนมากซึ่งเจ้าหน้าท่ีไม่สามารถ
ให้บริการได้อย่างทันท่วงที การตอบสนองความต้องการเกิดความล่าช้าไม่เป็นธรรม และการให้บริการไม่เป็นระบบมี
การลัดคิว ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริต ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีถือเป็นพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ ท้ังผู้มา
ขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการให้บริการภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ 
       เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริการส่วนต าบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ท่ี
ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริการส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ การประเมินผล
การปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างโปร่งใสตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ท่ีก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ได้แก่ การบริหารราชการเพื่อ
บรรลุเป้าหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มี
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจ าเป็น และประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความ
ต้องการ ท้ังนี้ ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
        ดังนั้น องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ ได้มุ่งเน้นท่ีจะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาท่ี
เหมาะสม ให้บริการโดยจัดล าดับก่อน – หลัง เพื่อเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความทัดเทียมกันในการให้บริการ
ประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการส าหรับผู้มาติดต่อราชการ 

11.2 วัตถุประสงค์ 
   1 เพื่อสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอ านวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้
มารับบริการ 
  2 เพื่อให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 
  3 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการท่ีให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ 
  4 เพื่อเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีมิให้กระท าการแสวงหาประโยชน์หรือ
กระท าการประพฤติมิชอบต่อต าแหน่งหน้าท่ี อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าท่ี 

11.3 เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  การจัดท าบัตรคิวในการให้บริการแก่ประชาชนท่ัวถึงเป็นธรรม 

11.4 พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

11.5 วิธีด ำเนินกำร 
  1 จัดท าค าส่ังคณะท างานเพื่อก าหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล ก ากับการให้บริการ 
  2 ประชุมช้ีแจง แนวทาง ก าหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
  3 จัดท าบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
  4 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช้บริการ
ตามล าดับคิว 
 
  5 จัดท าแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
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  6 สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพื่อน ามา
ปรับปรุง แก้ไขการให้บริการอย่างมีคุณภาพ  

11.6 ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

11.7 งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

11.8 ผู้รับผิดชอบ  
  ส านักปลัดองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

11.9 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1 ผลผลิต 
     มีการใช้บัตรคิวส าหรับให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับก่อนหลัง ส าหรับหน่วยงานท่ีให้บริการ 
  2 ผลผลิต 
     - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีให้ ไม่น้อยว่าร้อยละ 70 ของผู้มาขอรับบริการ 
     - การใหบ้ริการเกิดความโปร่งใส ลดข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าท่ี  

12. มำตรกำร “ยกระดับคุณภำพกำรบริกำรประชำชน” 

12.1 หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
       ด้วยประชาชนในพื้นท่ีเขตองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าวได้
ว่าเป็นสังคมพหุวัฒนธรรม องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ จึงได้ให้ความส าคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือก
ปฏิบัติในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพื้นท่ีมากท่ีสุด โดยน าแนวทางตามหลักการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีมาประยุกต์ใช้ 
โดยเฉพาะหลักความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นก าหนด เช้ือ
ชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความ
เช่ือทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอื่นๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 ท่ีได้ก าหนดให้ส่วนราชการจะต้องด าเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็น
ศูนย์กลางท่ีจะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต 
สามารถตรวจสอบได้ 
         ดังนั้น เพื่อให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ท่ีชัดเจน องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ จึงมีการน า
เทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงาน เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าท่ี มีการแสดงขั้นตอนการให้บริการแก่
ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีในการ 
ให้บริการ รวมถึงการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การบริการของหน่วยงานมีความเป็นธรรมโปร่งใสยิ่งขึ้น 

12.2 วัตถุประสงค ์
        1 เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมีความ
เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
        2 เพื่อให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  
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12.3 เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  ความพึงพอใจเฉล่ียของประชาชนผู้รับบริการ ร้อยละ 80 

12.5 พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

12.6 วิธีด ำเนินกำร 
  1 จัดให้มีระบบ เกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานท่ีมีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ ระบบการให้บริการออนไลน์ เป็นต้น 
  2 จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาท่ีใช้ในการ
ด าเนินการให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
  3 จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพื่อป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี ได้แก่ จัดให้มี
กล้องวงจรปิดภายในสถานท่ีให้บริการ 
  4 จัดให้มีสถานท่ีส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันห้องน้ าส าหรับผู้
พิการ 
  5 จัดให้มีป้ายสามภาษา ได้แก่ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  

12.7. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
   4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

12.8 งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

12.9 ผู้รับผิดชอบโครงกำร  
  กองคลัง  องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

 

 12.10 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ  
 

2.3 มำตรกำรกำรใช้ดุลยพินิจและใช้อ ำนำจหน้ำที่ให้เป็นไปตำมหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 

1. กิจกรรม กำรลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 

1.1 หลักกำรและเหตุผล 
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้
องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัด
ให้มีการรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพื่อปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปีท่ีผ่านมาได้มีการประเมินองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จท่ีมีการ
บริหารจัดการท่ีดี และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น 
  เพื่อให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีท่ีผ่านมา องค์การ
บริการส่วนต าบลสมเด็จจึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการ 
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เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการท่ีดีขององค์การบริการ
ส่วนต าบลสมเด็จและอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริการส่วนต าบลตามกฎหมายเป็นส าคัญ 

1.2 วัตถุประสงค์ 
  1 เพื่อลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
  2 เพื่ออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
  3 เพื่อรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
  4 เพื่อปรับปรุงและเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

1.3 เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  1 เพื่อลดขั้นตอนในการท างานขององค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จให้ส้ันลง 
  2 ประชาชนในพื้นท่ี ต าบลสมเด็จ 
  3 ประชาชนนอกพื้นท่ี และประชาชนท่ัวไป 
  4 พนักงานและเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 
  5 ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ังการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 

1.4 พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ 

1.5. วิธีด ำเนินกำร 
  1 แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
  2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อส ารวจงานบริการท่ีองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จต้องปฏิบัติ 
ปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการท่ีสามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดท่ี
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการส่ัง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ 
ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
  3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน
ท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบล มอบอ านาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือปลัดองค์การบริการส่วน
ต าบลให้ประชาชนทราบโดยท่ัวไปพร้อมท้ังจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชน
ทราบ 
  4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
  5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
และผู้บริหารทราบ 

1.6 ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

1.7 งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

1.8 ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  ส านักปลัด  องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 
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1.9 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 
  2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
  3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
  4 ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริการส่วนต าบลต าบลเขาพระงามเปล่ียนไปในทิศทางท่ีดีขึ้นและ
ท าให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 
 
2.  โครงกำรลดขั้นตอนและระยะเวลำกำรปฏิบัติรำชกำร 

2.1 หลักกำรและเหตุผล 
  ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็น
กฎหมายท่ีเป็นท่ีมาของการปฏิรูประบบราชการเพื่อวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหารราชการ
ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิง
ภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็น การกระจายอ านาจ
ตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพื่อให้การด าเนินการดังกล่าว
เป็นไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 โดยก าหนดให้องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ
จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้ โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกีย่วกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 
  องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ เป็นองค์การบริการส่วนต าบลรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอ านาจ
หน้าท่ีขององค์การบริการส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการ
แบบหนึ่งของระบบการบริการสาธารณะ ท่ีผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไข
กระบวนการท างานเพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากท่ีสุด เมื่อประชาชนมารับบริการแล้ว
เกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ท าให้เกิดความรวดเร็วใน
การตอบสนองความต้องการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพื่องานบริการท่ีมีคุณภาพ ท่ัวถึงและแก้ไขปัญหา
ต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นในเขตองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2.2 วัตถุประสงค์ 
  1 เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
  2 เพื่อให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น
ได้ 
  3 เพื่อปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชน
ผู้มาติดต่อขอรับบริการ 
  4 เพื่อให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผล
การด าเนินงานได้ 

2.3 เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  ประชาชนในเขตองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จและผู้ท่ีมาติดต่อราชการกับองค์การบริการส่วน
ต าบลสมเด็จ 

 



72 
 

2.4 พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

2.5 วิธีด ำเนินกำร 
  1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
  2 จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
  3 จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชน
ทราบโดยท่ัวกัน 
  4 ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 
   - ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
   - ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
   - จัดท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
   - จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
   - จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆพร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
   - จัดท าค าส่ังการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่
ประชาชนท้ังเวลาท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
   - การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
  5 มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
  6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพื่อน าจุดบกพร่องใน
การจัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไป 

2.6 ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

2.7 งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

2.8 ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  ส านักปลัดองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

2.9 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
  2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้ 
  3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มา
ติดต่อขอรับบริการ 
  4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะท่ีชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ
ด าเนินงานได้ 

3. มำตรกำร กำรมอบอ ำนำจอนุมัติ อนุญำต สั่งกำร เพื่อลดขั้นตอนกำรปฏิบัติรำชกำร 

3.1 หลักกำรและเหตุผล 
  การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น 
ก็เพื่อเป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมาย
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ภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบท่ีจะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความส าคัญ คุณสมบัติ 
ความรู้ ความสามารถในการท่ีจะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพื่อให้การ
บริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
  ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ท่ีการ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการตัดสินใจ การอ านวยความสะดวก 
และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ท้ังนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของงานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 

3.2 วัตถุประสงค ์
  เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ ภายใต้กรอบอ านาจหน้าท่ีตามท่ี
กฎหมายก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

3.3 เป้ำหมำย 
  คณะผู้บริหารองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ ปลัดองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ รององค์การ
บริการส่วนต าบลสมเด็จ หรือหัวหน้าส่วนราชการ 

3.4 พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

3.5 วิธีด ำเนินกำร 
  1 จัดท าบันทึกเสนอเพื่อพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต ส่ังการ แต่งต้ัง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัด
องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ  รองปลัดองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพื่อลดขั้นตอน
การปฏิบัติราชการ 
  2 ด าเนินการออกค าส่ังฯ 
  3 ส าเนาค าส่ังฯ แจ้งคณะผู้บริหารองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ ปลัดองค์การบริการส่วนต าบล
สมเด็จ รองปลัดองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน  ท่ีได้รับมอบหมายทราบ 

3.6 ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

3.7 งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

3.8 ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  ส านักปลัดองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

3.9 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการ
อ านวยความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
4. มำตรกำร มอบอ ำนำจของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 

4.1 หลักกำรและเหตุผล 
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  ตามพระราชบัญญัติองค์การบริการส่วนต าบล พ.ศ. 2496 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ได้บัญญัติเกี่ยวกับ
อ านาจหน้าท่ีของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ไว้หลายเรื่องหลายประการ รวมท้ังมีกฎหมายอื่นอีกหลายฉบับท่ี
บัญญัติอ านาจหน้าท่ีของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เอาไว้ การท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบล จะด าเนินการ
ในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจท าให้เกิดช่องว่างในการประพฤติมิชอบในขั้นตอนต่างๆ เกิดข้ึนได้ ดังนั้น เพื่อเป็นการ
แก้ไขปัญหาต่างๆ ท่ีอาจเกิดขึ้น องค์การบริการส่วนต าบลจึงได้ก าหนดมาตรการให้มีการมอบอ านาจของนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล ให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริการส่วนต าบล และรองปลัดองค์การ
บริการส่วนต าบล ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

4.2 วัตถุประสงค์ 
  1 เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 
  2 เพื่อให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าท่ี 

4.3 เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  มีการมอบอ านาจอย่างน้อยจ านวน 5 เรื่อง 

4.4 พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

4.5 วิธีด ำเนินกำร 
  1 รวบรวมภารกิจท่ีอยู่ในอ านาจของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เสนอนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล พิจารณา 
  2 ออกค าส่ังมอบหมายหน้าท่ีของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ให้รองนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล ปลัดองค์การบริการส่วนต าบล และรองปลัดองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ ปฏิบัติราชการแทน 

4.6 ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

4.7 งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

4.8 ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  ส านักปลัด องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

4.9 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ร้อยละ 80 ของเป้าหมายด าเนินการแล้วเสร็จ 
5.  มำตรกำรมอบอ ำนำจเจ้ำพนักงำนท้องถ่ินตำมพระรำชบัญญัติควบคุมอำคำร พ.ศ. 2522 

5.1 หลักกำรและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ได้บัญญัติก าหนดอ านาจหน้าท่ีของนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล ในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่นไว้หลายประการ ท้ังการอนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อถอนอาคาร ต่อเติม
ดัดแปลงอาคาร เป็นต้น ซึ่งล้วนแต่เกี่ยวข้องกับสิทธิ หน้าท่ี และเสรีภาพของประชาชน การท่ีจะใช้อ านาจอยู่กับนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล ก็อาจเป็นผลให้การบริการประชาชนเกิดความล่าช้า และอาจเป็นช่องว่างท่ีท าให้เกิดการ
ทุจริตขึ้นมาได้ ดังนั้น จึงได้ก าหนดมาตรฐานการมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  
พ.ศ. 2522 
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5.2 วัตถุประสงค์ 
  1 เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
เป็นไปอย่างรอบคอบ 
  2 เพื่อป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าท่ี 

5.3 เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  ค าส่ังนายกองค์การบริหารส่วนต าบล มอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุม
อาคาร      พ.ศ. 2522 ให้กับรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

5.4 พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

5.5 วิธีด ำเนินกำร 
  เสนอค าส่ังองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จมอบอ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นให้รองนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล เป็นผู้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ในการใช้อ านาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร      พ.ศ. 2522 

5.6 ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

5.7 งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

5.8 ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
กองช่าง  องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

5.9 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  มีการออกค าส่ังมอบอ านาจนายกองค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตาม
พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 
 
6. มำตรกำรกำรออกค ำสั่งมอบหมำยของนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ปลัดองค์กำรบริกำรส่วนต ำบล และ
หัวหน้ำส่วนรำชกำร 

6.1 หลักกำรและเหตุผล 
  องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ
รูปแบบหนึ่งท่ีมีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การ
บริการส่วนต าบล ท้ังท่ีเป็นหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ พ.ศ. 2496 หน้าท่ีตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์การบริการส่วนต าบล พ.ศ. 2542 และหน้าท่ี
ตามกฎหมายอื่นท่ีก าหนดให้องค์การบริการส่วนต าบล มีหน้าท่ีต้องท าอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่
ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริการส่วนต าบลนั้น มักจะประสบปัญหาด้านการ
อ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายบริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ 
หรือมอบหมายอ านาจหน้าท่ีในการส่ังการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับส านัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่ง
เป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ท าให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็น
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สาเหตุหนึ่งของการกระท าการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าท่ี ส่งผลให้ระบบการให้บริการ
ภาครัฐเส่ือมประสิทธิภาพ 
  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริการส่วนต าบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ท่ี
ก าหนดให้การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริการส่วนต าบล ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน 
โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที
ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ท่ีก าหนดให้การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและ
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจ าเป็น ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก
และได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ตามพระราชบัญญัติองค์การบริการส่วน
ต าบล พ.ศ. 2496 มาตรา 48(2) เตรส ท่ีก าหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าท่ีในการส่ัง 
อนุญาต และอนุมัติ เกี่ยวกับราชการขององค์การบริการส่วนต าบล มาตรา 48 สัตเตรส ก าหนดให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล ควบคุมและรับผิดชอบในการบริหารกิจการขององค์การบริการส่วนต าบล และเป็นผู้บังคับบัญชา
พนักงานองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ และลูกจ้างขององค์การบริการส่วนต าบล มาตรา 48 วีสติ นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล มีอ านาจมอบหมายการปฏิบัติราชการให้แก่รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ท่ีได้รับแต่งต้ังใน
การส่ังหรือการปฏิบัติราชการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ได้ มาตรา 48 เอกูนวีสติ ก าหนดให้ปลัดองค์การ
บริการส่วนต าบลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานองค์การบริการส่วนต าบล และลูกจ้างองค์การบริการส่วนต าบลรองจาก
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล และรับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจ าขององค์การบริการส่วนต าบลให้เป็นไปตาม
นโยบาย และมีอ านาจหน้าท่ีอื่น ตามท่ีมีกฎหมายก าหนด หรือตามท่ีนายกองค์การบริหารส่วนต าบล มอบหมาย
ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาลจังหวัดกาฬสินธุ์ 
  ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนท่ีมีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ 
การมอบหมายอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริการส่วนต าบลขึ้น 

6.2 วัตถุประสงค์ 
  1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
  2 เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน 
  3 เพื่อเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการส่ัง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
  4 เพื่อป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าท่ีในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในต าแหน่งหน้าท่ีราชการ 

6.3 เป้ำหมำย 
  จัดท าค าส่ังมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ปลัดองค์การบริการส่วนต าบล และ
หัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบับ ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้รองนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมอบหมายให้ปลัดองค์การบริการส่วนต าบล รองปลัดองค์การ
บริการส่วนต าบล และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดองค์การบริการส่วนต าบลมอบหมายให้รองปลัดองค์การบริการส่วน
ต าบล และรองปลัดองค์การบริการส่วนต าบลมอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 

6.4 พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

6.5 วิธีด ำเนินกำร 
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  1 ออกค าส่ังมอบหมายงานในการส่ัง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ  
ส่ังการ 
  2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
  3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
  4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าส่ังรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าส่ังท่ีได้รับมอบหมายใน ทุกเดือน 

6.6 ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

6.7 งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

6.8 ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  ส านักปลัดองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

6.9 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
  1 ผลผลิต 
  มีค าส่ังมอบหมายงานให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
  2 ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการท่ีได้รับอยู่ในระดับดี 
  - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าท่ีอันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
 

2.4 กำรเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงำน/บุคคลในกำรด ำเนินกิจกำร กำรประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

1. โครงกำรพ่อ – แม่ดีเด่น 

1.1 หลักกำรและเหตุผล 
  เนื่องในวโรกาส 5 ธันวาคม ของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
เป็นวันพ่อแห่งชาติและในวโรกาส 12 สิงหาคมของทุกปี เป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ 
พระบรมราชินีนาถ เป็นวันแม่แห่งชาติ ซึ่งองค์การบริการส่วนต าบลได้ก าหนดเป็นนโยบายในการจัดงานวันพ่อวันแม่
แห่งชาติเป็นประจ าทุกปีติดต่อกันมาเพื่อเทิดทูนพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระ
นางเจ้าพระบรมราชินีนาถ ท่ีทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทยอย่างนานัปการ พระองค์ทรงเป็นพ่อและแม่ของปวงชนชาว
ไทยท่ีเปี่ยมล้นด้วยพระเมตตา ทรงห่วงใยอย่างหาท่ีเปรียบมิได้ และเป็นการเผยแพร่พระคุณของพ่อและแม่ท่ีมีต่อ
ครอบครัว สังคมและประเทศชาติ 
  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริการส่วนต าบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (7) ท่ี
ก าหนดให้องค์การบริการส่วนต าบลมีหน้าท่ีส่งเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับ
องค์การบริการส่วนต าบลมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนิน
กิจการ การประพฤติตนให้เป็นท่ีประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
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  ดังนั้น องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จจึงได้จัดกิจกรรมวันพ่อ วันแม่แห่งชาติ คือการคัดเลือกพ่อ
และแม่ดีเด่นในพื้นท่ีองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ  เพื่อมอบโล่ประกาศเกียรติคุณฯ เป็นการสร้างแบบฉบับท่ีดีให้
ปรากฏแก่สาธารณชน และให้สังคมได้ตระหนักถึงหน้าท่ีอันส าคัญยิ่งของพ่อและแม่ ท่ีส าคัญเพื่อเป็นแบบอย่างท่ีดีของ
คนในชุมชนต่อไป 

1.2 วัตถุประสงค์ 
  1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่พ่อ แม่ ผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ต้ังมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
  2 เพื่อให้พ่อ แม่ ท่ีได้รับการคัดเลือกได้เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 

1.3 เป้ำหมำย 
  จัดพิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณแก่พ่อ แม่ดีเด่น จ านวน 2 ครั้ง/ปี ครั้งละ 6 คน 

1.4 พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

1.5 วิธีด ำเนินกำร 
  1 จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพ่อ แม่ ดีเด่น ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะได้รับการ
คัดเลือกให้เป็นพ่อ แม่ ดีเด่น ประจ าปี เพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ 
  2 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้ทุกชุมชนในเขตองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ จ านวน 
12 ชุมชน เพื่อให้แต่ละชุมชนด าเนินการคัดเลือก กล่ันกรองบุคคลท่ีสมควรเสนอช่ือเข้ารับการคัดเลือกในช้ันต้นมายัง
องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
  3 แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองเพื่อท าหน้าท่ีกล่ันกรองคุณสมบัติผู้ท่ีถูกเสนอช่ือจาก
ชุมชนต่างๆ ภายในเขตองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 
  4 คณะกรรมการฯ เสนอช่ือพ่อ แม่ ดีเด่นท่ีผ่านการกล่ันกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายช่ือให้
ผู้บริหารทราบและเห็นชอบ 
  5 ด าเนินการจัดพิธีการมอบโล่ ตามระเบียบฯ ในวันส าคัญท่ีตรงกับวันเฉลิมพระชนมพรรษาของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช  รัชกาลท่ี 9  และของสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิตต์ิพระบรมราชินีนาถ 
จ านวน 2 ครั้ง/ปี โดยเชิญผู้ว่าราชการจังหวัดสมุทรปราการมาเป็นประธานในพิธีมอบโล่ 

1.6  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

1.7  งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

1.8  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  กองการศึกษา องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

1.9  ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
  1  ผลผลิต 
  - มีพ่อแม่ดีเด่น ท่ีได้รับเชิดชูเกียรติไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
  2  ผลลัพธ์  
  - พ่อ แม่ดีเด่นท่ีได้รับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณ มีความพึงพอใจไม่น้อยกว่าระดับดี 
  - มีพ่อ แม่ดีเด่น ท่ีเป็นบุคคลต้นแบบแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 
2. กิจกรรมกำรมอบประกำศเกียรติคุณแก่สตรีดีเด่น 
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2.1 หลักกำรและเหตุผล 
  เนื่องจากในวันท่ี 8 มีนาคมของทุกปี จะมีการจัดกิจกรรมเพื่อฉลองเนื่องในโอกาสวันสตรีสากลและ
ระลึกถึงความเป็นมาแห่งการต่อสู้เพื่อให้ได้ซึ่งความเสมอภาค ยุติธรรม สันติภาพ และการพัฒนาและจัดต้ังขึ้นเพื่อ
เทิดพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ เนื่องในวันมหามงคล 12 สิงหาคม ซึ่งเป็นวันเฉลิมพระชนม์
พรรษาของพระองค์ ด้วยส านึกในพระมหากรุณาธิคุณท่ีทรงมีพระวิริยะอุตสาหะ ตรากตร าบ าเพ็ญพระราชกรณียกิจ
เพื่อให้คนไทยได้มีโอกาส และได้พระราชทานให้วันท่ี 1 เดือนสิงหาคมเป็น วันสตรีไทย ของทุกปี เพื่อให้ผู้ให้ผู้หญิง
ไทยมีโอกาสแสดงถึงความรู้ ความสามารถในการพัฒนาประเทศควบคู่ไปกับการสร้างความเข้มแข็งให้สถาบันสังคม 
และให้สามารถเทียบเท่าสตรีสากลของหลายประเทศท่ีเจริญแล้ว 
  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริการส่วนต าบล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 (7) ท่ี
ก าหนดให้องค์การบริการส่วนต าบลมีหน้าท่ีส่งเสริมการพัฒนาเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และคนพิการ ประกอบกับ
องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จมีแนวทางในการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติการบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด าเนินกิจการการประพฤติตนให้เป็นท่ีประจักษ์ โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต    มีคุณธรรม 
จริยธรรมยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
  ดังนั้น องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จจึงได้จัดให้มีกิจกรรมการมอบรางวัลสตรีดีเด่น โดยการมอบ
เกียรติบัตรสตรีดีเด่นให้กับสตรีท่ีมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1. เป็นผู้มีความขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตย์ สุจริต มานะอดทน มีความประพฤติดีเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
2. เป็นผู้ท าคุณประโยชน์ต่อสังคม และประเทศชาติอย่างเด่นชัด สมควรเป็นแบบอย่างแก่คนท่ัวไป 
3. เป็นผู้ท าประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ ในด้านการศึกษา พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ การสาธารณสุข 

สังคมสงเคราะห์ ฯลฯ ด้วยความเสียสละ เป็นท่ียอมรับของสังคมและสมควรเป็นแบบอย่างแก่คนท่ัวไป 

2.2 วัตถุประสงค์ 
  1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ให้อยู่ในสังคมได้อย่าง
ภาคภูมิใจ 
  2 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติสตรีท่ีประพฤติปฏิบัติตนท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคม ให้มีขวัญและก าลังใจใน
การบ าเพ็ญตนท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมสืบไป 

2.3 เป้ำหมำย 
  มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่สตรีได้รับการคัดเลือกเป็นสตรีดีเด่น จ านวน 6 คน 

2.4 พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

วิธีด ำเนินกำร 
  1 จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกสตรีดีเด่น ท่ีมีคุณสมบัติท่ีจะได้รับการ
คัดเลือกให้เป็นสตรีดีเด่นประจ าปี เพื่อประกาศให้ประชาชนทราบ 
  2 แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้สมาชิกชมรมสตรีองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จทราบ
ท่ัวกัน เพื่อให้แต่ละต าบลด าเนินการคัดเลือก กล่ันกรองบุคคลท่ีสมควรเสนอช่ือเข้ารับการคัดเลือกในช้ันต้นมายัง
องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ เพื่อให้คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองได้พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
  3 แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองเพื่อท าหน้าท่ีกล่ันกรองคุณสมบัติผู้ท่ีถูกเสนอช่ือจากแต่
ละต าบลภายในเขตองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 
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  4 คณะกรรมการฯ เสนอรายช่ือสตรีดีเด่นท่ีผ่านการกล่ันกรองด้านคุณสมบัติ โดยเสนอรายช่ือให้
ผู้บริหารทราบและเห็นชอบ 
  5 ด าเนินการจัดพิธีการมอบประกาศเกียรติคุณให้แก่สตรีดีเด่นตามระเบียบฯ ในวันสตรีสากล 
จ านวน 1 ครั้ง/ปี โดยเชิญนายกองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นประธานในพิธี 

2.6 ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

2.7 งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

2.8 ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  กองการศึกษา 

2.9 ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
  1 ผลผลิต 
  - สตรีดีเด่นผู้บ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ   ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
  2 ผลลัพธ ์
  - สตรีดีเด่นผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
  - มีสตรีท่ีเป็นบุคคลต้นแบบท่ีดี ปรากฏต่อสังคมสืบไป 
3. กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงำน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เปน็ที่ประจักษ์ 

3.1 หลักกำรและเหตุผล 
  สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพื่อความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุนนิยม 
ท าให้การมีคุณธรรม จริยธรรมของผู้คนเกิดความเส่ือมถอย เกิดปัญหามากมายในปัจจุบัน ไม่ว่าจะเป็นเรื่องการทุจริต
ทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอื่นๆ 
  เพื่อเป็นการส่งเสริมให้คนดีมีท่ียืนในสังคม สร้างแบบอย่างท่ีดีแก่คนรุ่นหลัง องค์การบริการส่วน
ต าบลสมเด็จ จึงจัดให้มีการยกย่อง เชิดชูเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และมอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู้กระท า
ความดี เพื่อส่งเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่คนดีเหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจน
เป็นแบบอย่าง เพื่อปลุกกระแสการสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรม  เป็น
รากฐานอันส าคัญในการพัฒนาสังคม สู่ความอยู่เย็นเป็นสุข 

 

3.2 วัตถุประสงค์ 
  1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
  2 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
  3 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีด ารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
  4 เพื่อสร้างขวัญ ก าลังใจ ตลอดจนปลุกจิตส านึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างท่ีดีอันเป็น
กุศโลบายหนึ่งในการปลูกจิตส านึกให้สังคมตระหนักถึงคุณค่าแห่งความดีมากยิ่งขึ้น 

3.3 เป้ำหมำย/ผลผลิต 
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  มีการยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีจ านวน     ไม่
น้อยกว่า 10 คน/ปี 

3.4 พื้นที่ด ำเนินกำร 
  พื้นท่ีองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

3.5 วิธีด ำเนินกำร 
  จัดให้มีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ท่ีประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น
ท่ีประจักษ์ผ่านทางส่ือช่องทางต่างๆ ได้แก่ วารสารองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จเว็บไซต์องค์การบริการส่วนต าบล
สมเด็จ ส่ือสังคม (Social Media) เป็นต้น 

3.6 ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

3.7 งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

3.8 ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
   ส านักปลัด  องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

3.9 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  จ านวนหน่วยงาน/บุคคลท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
4. กิจกรรมกำรมอบประกำศเกียรติคุณแก่คณะกรรมกำรชุมชน 

4.1 หลักกำรและเหตุผล 
         ด้วยองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีพื้นท่ีรับผิดชอบจ านวน 4.5 
ตารางกิโลเมตร ประกอบด้วย 1 ต าบล 6 หมู่บ้าน มีประชากรท้ังส้ิน 7,225 คน ประชากรแฝงประมาณ 64 คน 
ครัวเรือนจ านวน 3,155 ครัวเรือน ในการบริหารงานขององค์การบริการส่วนต าบลมุ่งส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่น
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนางานและแก้ไขปัญหาได้ตรงกับความต้องการของประชาชนมากท่ีสุด 

  ปัจจุบันองค์การบริการส่วนต าบล ได้จัดต้ังชุมชนไว้แล้ว จ านวน 6 ชุมชน เพื่อให้เป็นไปตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) พุทธศักราช 2557 มาตรา 2 ท่ีบัญญัติให้ประเทศไทยมีการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และพระราชบัญญัติองค์การบริการส่วนต าบล 
พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย การปฏิบัติงานตามหน้าท่ีขององค์การบริการส่วนต าบลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์
สุขของประชาชน โดยใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดีและค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน มาตรา 50 (9) 
ก าหนดใหอ้งค์การบริการส่วนต าบลมีหน้าท่ีอื่นตามท่ีกฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าท่ีขององค์การบริการส่วนต าบลและ
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 
(16) ก าหนดให้องค์การบริการส่วนต าบลมีอ านาจและหน้าท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
ประกอบกับมีหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0413/ว 1553 ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2530 มีวัตถุประสงค์ท่ีจะให้
มีคณะกรรมการชุมชนเข้ามาเป็นตัวแทนของประชาชนในชุมชนต่างๆ ท าหน้าท่ีในการประสานงานกับองค์การบริการ
ส่วนต าบลและหน่วยงานอื่นๆ รวมตลอดท้ังการดูแลทุกข์สุขของพี่น้องประชาชนในชุมชนระเบียบองค์การบริการส่วน
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ต าบลสมเด็จ ว่าด้วยคณะกรรมการชุมชน พ.ศ. 2541 ลงวันท่ี 18 เดือน กันยายน 2545 และประกาศองค์การ
บริการส่วนต าบลสมเด็จ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการเลือกตั้ง พ.ศ. 2545 ลงวันท่ี 18 เดือน กันยายน  2545 

เนื่องจากคณะกรรมการชุมชนท่ีมาจากการเลือกต้ังจากประชาชนในแต่ละชุมชนต่างอุทิศเวลา 
แรงกาย แรงใจ ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่ได้รับค่าตอบแทน ประกอบกับองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จมีแนวทางในการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติการบริหารราชการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล     ในการด าเนินกิจการการประพฤติตนให้เป็นท่ีประจักษ์ 
โดยการยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท่ีมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติท่ีให้ความช่วยเหลือ
กิจการสาธารณะของท้องถิ่น 

ดังนั้น เองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จจึงได้จัดให้มีกิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่
คณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าท่ีครบวาระการด ารงต าแหน่ง  

4.2 วัตถุประสงค์ 
  1 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่คณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าท่ีเป็น
กรรมการชุมชนมาด้วยดี จนครบวาระการด ารงต าแหน่ง  
  2 เพื่อยกย่องเชิดชูสตรีแก่คณะกรรมการชุมชนท่ีประพฤติปฏิบัติตนเป็นประโยชน์ต่อสังคมให้มีขวัญ
และก าลังใจ 

4.3 เป้ำหมำย 
  มอบประกาศเกียรติคุณให้แก่คณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าท่ีจนครบ
วาระการด ารงต าแหน่ง จ านวน 6 ชุมชน 

4.4  พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ห้องประชุมองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

4.5 วิธีด ำเนินกำร 
  1 ตรวจสอบรายช่ือของคณะกรรมการชุมชนท่ีครบวาระการด ารงต าแหน่ง  
  2 จัดท าประกาศเกียรติคุณ 
  3 จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบ้าน 

4.6 ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

4.7 งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

4.8 ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  ส านักปลัด 

4.9 ตัวชี้วัด/ผลสัมฤทธิ์ 
  1 ผลผลิต 
  - คณะกรรมการชุมชนท่ีอุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหน้าท่ีจนครบวาระ 2 ปี ได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
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  2 ผลลัพธ์ 
  - คณะกรรมการชุมชนผู้ได้รับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี 
  - มีคณะกรรมการชุมชนต้นแบบท่ีดี ด้านการบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะในท้องถิ่น 

5. กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงำน องค์กรดีเด่น ผู้ท ำคุณประโยชน์หรือเข้ำร่วมในกิจกรรม
ขององค์กำรบริกำรส่วนต ำบลสมเด็จ 

5.1 หลักกำรและเหตุผล 
  การส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให้เกิดขึ้นในหน่วยงานและสังคม ถือเป็นการสร้างรากฐานอัน
ส าคัญในการพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข โดยเฉพาะเน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้คนด ารงชีวิตตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล้าหาญ ซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละเพื่อส่วนรวม 
ถือว่าเป็นหลักส าคัญของการท าความดี ดังนั้น เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร หน่วยงานท่ีมีความต้ังใจในการปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต ท าความดีอย่างต่อเนื่องเป็นแบบอย่างแก่ประชาชนต าบลสมเด็จ ผู้ท่ีท าคุณประโยชน์หรือเต็มใจ
เข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จอย่างสม่ าเสมอ องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จจึงจัดกิจกรรม
ยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์ สุจริต และการต่อต้านการทุจริตแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าความดี 
มีความซื่อสัตย์สุจริต และผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ โดยการมอบ
ใบประกาศเกียรติคุณเพื่อยกย่องบุคคลผู้เสียสละและท าคุณประโยชน์ให้กับองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จท่ีควร
ได้รับการยกย่องชมเชย และเป็นบุคคลตัวอย่าง และจัดกิจกรรมรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน 
หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

5.2วัตถุประสงค์ 
  1 เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริการส่วน
ต าบลสมเด็จ   
  2 เพื่อส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขต
องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จตระหนักถึงความซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
  3 เพื่อรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริการส่วน
ต าบลสมเด็จมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

5.3 เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  - ประชาชน หน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 
  - ผู้ท าคุณประโยชน์ และมีส่วนร่วมในกิจกรรมขององค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

5.4 พื้นที่ด ำเนินกำร 
  พื้นท่ีในเขตองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จต าบลสมเด็จ อ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ 

5.5 วิธีด ำเนินกำร 
  1 จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการด าเนินกิจกรรมเพื่อสร้างมาตรการร่วมกันในการก าหนดหลักเกณฑ์
การพิจารณาในการคัดเลือกบุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
  2 คัดเลือกและประกาศยกย่องบุคคล หน่วยงาน องค์กรท าความดี เพื่อให้เป็นแบบอย่าง 
  3 จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่นท่ีผ่านการ
คัดเลือกและได้คะแนนสูงสุด 

5.6 ระยะเวลำด ำเนินกำร 
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  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

5.7 งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

5.8 ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  กองการศึกศึกษา/ส านักปลัด องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

5.9 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1 ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน
กิจกรรมขององค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 
  2 ประชาชน หน่วยงาน องค์กรในเขตองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และ
เห็นคุณค่าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
6.  กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชำชนผู้มีจิตสำธำรณะ 

6.1 หลักกำรและเหตุผล 
  ในปัจจุบันสังคมไทยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมี
ส่วนร่วมตามท่ีบัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก 
เยาวชนและองค์กรท่ีให้การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ท่ีเป็นประโยชน์แก่ชุมชน 
สังคมและประเทศชาติ เพื่อเป็นขวัญก าลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่น ต้ังใจ ร่วมเป็นแกนน าในการส่งเสริม 
สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 
  กองการศึกษา จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพื่อน าผู้ ท่ีได้รับการคัดเลือก
ระดับหมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติและเนื่องในวันสืบสานประเพณี วันสงกรานต์ และวันผู้สูงอายุในทุก
ปีงบประมาณ เพื่อเป็นขวัญก าลังใจ ให้ประชาชนมีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคม และเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอื่นใน
ชุมชน 

6.2 วัตถุประสงค์ 
  1 เพื่อยกย่องบุคคล เด็กและเยาวชน ท่ีให้การสนับสนุนการด าเนินการกิจกรรมด้านศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ท่ีเป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างต่อเนื่องให้สังคมได้รับรู้ 
  2 เพื่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู้ท่ีได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างท่ีดีแก่สาธารณชนต่อไป 
  3 เพื่อเป็นขวัญและก าลังใจให้บุคคล เด็กและเยาวชน ร่วมสนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานด้าน
ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่องและกว้างขวางยิ่งขึ้น 
 

6.3 เป้ำหมำย 
  เด็ก เยาวชน และประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

6.4 สถำนที่ด ำเนินกำร 
  ห้องประชุมองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จอ าเภอสมเด็จ จังหวัดกาฬสินธุ์ 

6.5 วิธีด ำเนินกำร 
  1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
  2 ประสานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ เพื่อคัดเลือกบุคคล
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
  3 จัดท าเอกสารผู้ท าคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา ดังนี้ 
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   - ด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่น (ประชาชน) 
   - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การจักสาน (ประชาชน) 
   - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น เพลงพื้นบ้าน (ประชาชน) 
   - ด้านถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดีเด่น การสอนกลองยาว (ประชาชน) 
   - ด้านอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมการแสดงกลองยาว (เด็กและเยาวชน) 
  4 ด าเนินการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
  5 สรุปผลการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพื่อเสนอผู้บังคับบัญชา 

6.6 ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

6.7 งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

6.8 ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  กองการศึกษา/ส านักปลัด องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

6.9 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ผู้ท าคุณประโยชน์ได้รับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพื่อให้เป็นแบบอย่างกับ
ประชาชน 

7. กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชำชนผู้ปฏิบัติตำมปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง 

7.1 หลักกำรและเหตุผล 
  เศรษฐกิจพอเพียง เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 9 ทรงมีพระราชด ารัสช้ีแนะ
แนวทางการด าเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ต้ังแต่ก่อนวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ และ
เมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพื่อให้รอดพ้นและสามารถด ารงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายใต้กระแส
โลกาภิวัฒน์และความเปล่ียนแปลงต่างๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยก่อน เกษตรกรจะท าการผลิตเพื่อการบริโภคโดยอาศัย
ธรรมชาติตามสภาพแวดล้อมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ท้ังพืชผัก ไม้ผล ไม้ยืนต้น พืชสมุนไพร พืชใช้สอย 
ในลักษณะของสวนผสม ต่อมามีการพัฒนาเป็นการเกษตรเพื่อการบริโภคและจ าหน่าย ท าให้ต้อง ใช้ทรัพยากรจาก
ภายนอกมากขึ้น ต้นทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ท าให้ต้องหันกลับมาท า
การเกษตรเพื่อการบริโภคและจ าหน่ายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง การปลูกผักสวนครัวรั้วกินได้จึงเป็นอีก
แนวทางหนึ่งท่ีน่าสนใจ เนื่องจากเป็นการเกษตรแบบพึ่งพาตนเองเป็นการใช้พื้นท่ีเล็กๆ ให้เกิดประโยชน์ ปลอดภัย
จากการใช้สารเคมีและสารพิษตกค้าง ท าให้สภาพแวดล้อมของบริเวณบ้านน่าอยู่น่าอาศัย และท่ีส าคัญสามารถใช้
บริโภคในครัวเรือนเป็นการลดรายจ่ายของครอบครัวแทนท่ีจะซื้อจากตลาด และเหลือจากการบริโภคในครัวเรือน
สามารถขายเป็นการเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัวอีกด้วย 
  ต้ังแต่ปี 2558 ได้เกิดภาวะฝนท้ิงช่วงและปริมาณน้ าฝนท่ีมีน้อยกว่าปกติ จึงเกิดภาวะภัยแล้ง ท าให้
เกษตรกรในพื้นท่ีชลประทานส่วนใหญ่ไม่สามารถท านาปรังได้ แต่ยังมีเกษตรกรท่ีมีพื้นท่ีอยู่ใกล้กับคลองส่งน้ า 
ประมาณ 500 ไร่ เกษตรกรเหล่านี้จะอาศัยน้ าจากชลประทานในช่วงแรกของการปล่อยน้ าจนถึงช่วงเก็บเกี่ยว 
เกษตรกรได้รับทราบถึงสถานการณ์ภัยแล้งดี และได้ด าเนินการตามมาตรการของรัฐบาลได้มีการลดพื้นท่ีการท านา
ปรังลงอย่างมาก โดยองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ ได้ส่งเสริมการให้ความรู้และการสนับสนุนปัจจัยการผลิต ซึ่งมี
เกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมโครงการฯ โดยพืชท่ีใช้น้ าน้อยเพื่อปลูกทดแทนการปลูกข้าวนาปรัง อาทิ พืชตระกูลถั่ว พืช
สวนครัว สับปะรด ฯลฯ ซึ่งการท่ีเกษตรกรในพื้นท่ีหันมาปลูกพืชใช้น้ าน้อยแทนการปลูกข้าวนาปรังนั้น จะเห็นได้ว่าใช้
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น้ าน้อยกว่าการปลูกข้าว เช่น พื้นท่ีท าน้ า 1 ไร่ ใช้น้ า 1,738 ลูกบาศก์เมตร ขณะท่ีพื้นท่ีปลูกสับปะรด 1 ไร่ ใช้น้ า 
583 ลูกบาศก์เมตร เป็นต้น จึงเป็นวิธีหนึ่งของการด าเนินการมาตรการช่วยเหลือเกษตรกรท่ีได้รับผลกระทบจากภัย
แล้งในพื้นท่ีต าบลหนองตาแต้มอย่างยั่งยืน 
  องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จได้เห็นความส าคัญของการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงเริ่มจากการด าเนินชีวิตในครัวเรือนเป็นล าดับแรก จึงได้ร่วมกับศูนย์บริการและถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบลสมเด็จคัดเลือกประชาชนท่ีปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ท่ีสามารถลด
การใช้ทรัพยากรน้ าและต้นทุนในการใช้จ่ายลงได้ และสามารถน าผลิตผลท่ีเหลือจากการบริโภคไปเพิ่มราบได้อีกทาง
หนึ่ง โดยเฉพาะเกษตรกรในเขตชลประทาน ท่ีมีการบริหารจัดการน้ าในพื้นท่ีเพาะปลูกพืชฤดูแล้งให้สอดคล้องกับ
ปริมาณน้ าต้นทุนและสถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเป็นตัวอย่าง ตลอดจนสามารถถ่ายทอดความรู้เพื่อช่วยเหลือ
เกษตรกรท่ีได้รับผลกระทบจากภัยแล้งให้มีรายได้จากกิจกรรมอื่นทดแทนอย่างยั่งยืน จึงได้จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และแต่งต้ังให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน อีกท้ังยังเป็นตัวอย่างให้แก่เกษตรกรได้น้อมน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้ในการด าเนินชีวิตอีกด้วย 

7.2 วัตถุประสงค์ 
  เพื่อเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ให้เป็นตัวอย่างและเป็นวิทยากร 
ประจ าศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน ถ่ายทอดให้แก่เกษตรกร 

7.3 สถำนที่ด ำเนินกำร 
  ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง 

7.4 วิธีด ำเนินกำร 
  1 ประชุมคณะกรรมการศูนย์บริการฯ ประจ าต าบลสมเด็จ 
  2 ด าเนินโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ประจ าปี 2561 
  3 มอบใบประกาศนียบัตร และแต่งต้ังให้เป็นวิทยากรประจ าศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนือ่งมาจาก
พระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน 
  4 ประชาสัมพันธ์ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเกษตรผสมผสาน 
  5 สรุปและรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

7.5 ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

7.6 งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

7.7 ผู้รับผิดชอบโครงกำรฯ 
   กองการศึกษา / ส านักปลัด 

7.8 ตัวชี้วัด 
  1 ตัวชี้วัดท่ี 1 ระดับความส าเร็จของเกษตรกรสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสนอง
พระราชด าริ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  2 ตัวชี้วัดท่ี 2 ระดับความส าเร็จกิจกรรมถ่ายทอดให้ความรู้ของศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์เรียนรู้เกษตรผสมผสาน โดยวัดจากเป้าหมายเกษตรกรและบุคคล
ท่ัวไปท่ีสนใจขอเข้าศึกษาโครงการฯ จ านวน 60 คน 
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7.9 ผลลัพธ ์
  1 เกษตรกรท่ีผ่านการอบรมสมัครใจเข้าร่วมโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสนองพระราชด าริ ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจ และน ากลับไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 
  2 ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์เรียนรู้
เกษตรผสมผสาน ด าเนินงานอย่างเป็นรูปธรรมและเป็นศูนย์เรียนรู้มีชีวิตของต าบลสมเด็จได้ 
  3 ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ศูนย์สาธิตเศรษฐกิจพอเพียง และศูนย์เรียนรู้
เกษตรผสมผสาน มีเกษตรกร 

2.5 มำตรกำรจัดกำรในกรณีได้ทรำบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบกำรทุจริต 

1. มำตรกำร “จัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำร” 

1.1 หลักกำรและเหตุผล 
  จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีใน
การประเมินท่ีค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริง
ของการทุจริตท่ีเกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิด
จากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับส่ิงของต่างๆ ท่ีเอื้อให้เกิดการทุจริต ดังนั้น 
วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรท่ีน าไปสู่การปรับเปล่ียนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็น
ส่ิงท่ียอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วน
ร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าท่ีถึงแม้จะเป็นส่ิงท่ียากต่อการด าเนินงานก็ตาม 
แต่เป็นส่ิงส าคัญท่ีหน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปล่ียนแปลงเพื่อน าไปสู่องค์กรท่ีมีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความ
ตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
  ดังนั้น องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ จึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ท่ี
ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
ขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรท่ีจะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานให้สูงขึ้น 

1.2 วัตถุประสงค์ 
  1 เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 
  2 เพื่อให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ 
  3 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีมีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

1.3 เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

1.4 พื้นที่ด ำเนินกำร  
  องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

1.5 วิธีด ำเนินกำร 
  1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นท่ี
มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
  2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 
  3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 
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1.6 ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

1.7 งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

1.8 ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  ส านักปลัด องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

1.9 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
2. กิจกรรม “กำรจัดท ำข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริกำรส่วนต ำบลสมเด็จ” 

2.1 หลักกำรและเหตุผล 
  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่า
การปฏิบัติหน้าท่ีของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้ค านึงถึงความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการประเมินผล
การปฏิบัติงาน ท้ังนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 ก าหนดไว้ว่า เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อก าหนดมาตรการก ากับการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการจัดท าความตกลงเป็นลาย
ลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ รวมท้ังมาตรา 45 ก าหนดให้ส่วน
ราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของ
ภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ท้ังนี้ตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และระยะเวลาท่ีก าหนด 
  องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จจึงได้จัดให้มีการจัดท าข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติราชการ 
โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จกับปลัดองค์การบริการ
ส่วนต าบลสมเด็จ และหัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกอง และให้มีการลงนามจัดท าข้อตกลงทุกปี เพื่อประเมินผล
การปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

2.2 วัตถุประสงค ์
  1 เพื่อให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนด 
  2 เพื่อให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย มีความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอน วิธีการ และรายละเอียด
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  3 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับส านัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ  
  4 เพื่อให้หน่วยงานระดับส านัก/กอง/ฝ่าย สามารถจัดเตรียมเอกสาร และหลักฐานของตัวช้ีวัดผล
การปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

2.3 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมข้อตกลงกำรปฏิบัติรำชกำรของหน่วยงำนระดับส ำนัก/กอง/
ฝ่ำย 
  องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ ได้ท าข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษร
อย่างชัดเจน โดยจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ในระดับส านัก/กอง/ฝ่าย เพื่อให้การด าเนินงานตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนด และรับ
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ส่ิงจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริการส่วนต าบล
สมเด็จ กับปลัดองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ และปลัดองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จกับหัวหน้าหน่วยงานใน
สังกัด พร้อมคณะท างานได้ร่วมกันพิจารณาและเลือกตัวช้ีวัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ 
ดังนี้ 

1) การบริหารราชการเพื่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
2) การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
3) การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
5) การอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

2.4 กำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
  วิธีติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  1 ช้ีแจงส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และท าความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
และหนังสือกระทรวงมหาดไทยท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 กุมภาพันธ์ 2548 
  2 ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น  
  - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการ
ปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินการตามตัวชี้วัด เป็นต้น 
  - ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด โดยการประสานงานกับผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด และผู้จัดเก็บ
ข้อมูล เพื่อให้การด าเนินการเป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของหน่วยงานในการก ากับ
ดูแลและติดตามผลการด าเนินงานดังกล่าว 
  3 รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัด เพื่อให้การด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
หรือตัวช้ีวัดท่ีก าหนด 
  4 วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
  5 ประสานงานกับหน่วยงานท่ีรับผิดชอบตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีท่ีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการในเบ้ืองต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนด เพื่อหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม
เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

2.5 กำรค ำนวณผลกำรประเมินกำรปฏิบัติรำชกำร 
ผลกำรประเมิน ระดับคะแนนที่ได้รับ 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีเลิศ/ดี
เย่ียม 

5 

มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดีมาก 4 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับดี 3 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับพอใช้ 2 
มีผลการปฏิบัติราชการอยู่ในระดับปรับปรุง 1 

 

3. กิจกรรม ให้ควำมร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ด ำเนินกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่เพือ่กำรตรวจสอบ ควบคุม ดูแล 
กำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริกำรส่วนต ำบลสมเด็จ 
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3.1 หลักกำรและเหตุผล 
  องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ี
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ เนื่องจากเห็นความส าคัญ
ของการตรวจสอบท่ีจะเป็นปัจจัยส าคัญช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเส่ียงจากการด าเนินงานท่ีผิดพลาดและลดความ
เสียหายท่ีอาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อ าเภอ) 
แล้ว องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จยังให้ความส าคัญกับการตรวจสอบภายในด้วย โดยให้มีเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ
ภายในท าหน้าท่ีตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกส่วน
ราชการ 
  การให้ความร่วมมือกับส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจ าปี 
ได้มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าท่ีให้ค าช้ีแจงและอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าท่ีของ
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลังปฏิบัติตามข้อ
ทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน     นับจากวันท่ีได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีท่ีช้ีแจงข้อทักท้วงไปยัง สตง.แล้ว แต่ 
สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลท่ีจะล้างข้อทักท้วง ก็จะด าเนินการช้ีแจงเหตุผลและรายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัดให้เสร็จ
ส้ินภายใน 45 วัน นับจากวันท่ีได้รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ พ.ศ. 2547 แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2548 
  ในกรณีท่ีมีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและด าเนินการทางวินัย ฝ่ายนิติ
การและด าเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหน้าท่ีด าเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดยเคร่งครัด 
เท่ียงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรท่ีปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ 
  นอกจากนี้ ยังให้ความร่วมมือกับส านักงาน ป.ป.ช./ส านักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ท่ี ได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ เพื่อความ
โปร่งใส และป้องกันการทุจริต และผลการบริหารงานท่ีผ่านมาในรอบ 10 ปี ไม่พบการทุจริตแต่อย่างใด 

3.2 วัตถุประสงค์ 
  1 เพื่อให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
  2 เพื่อความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

3.3 เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร 

3.4 พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

3.5 วิธีด ำเนินกำร 
  - ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย/งาน ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีเพื่อ
การตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 
  - ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในก าหนด 

3.6 ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

3.7 งบประมำณด ำเนินกำร 
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  ไม่ใช้งบประมาณ 

3.8 ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  กองวิชาการและแผนงาน  องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

3.9 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1 องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จมีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 
  2 องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จมีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 

4. มำตรกำร “ให้ควำมร่วมมือกับหน่วยงำนตรวจสอบทั้งภำครัฐและองค์กรอิสระ” 

4.1 หลักกำรและเหตุผล 
  กลไกการก ากับดูแลองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จตามกฎหมาย องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ
แต่ละประเภทได้ให้อ านาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ท้ังผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอ าเภอก ากับ
ดูแลให้องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จด าเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดไว้ในกฎหมาย 
  กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจขององค์กำรบริกำรส่วนต ำบลสมเด็จ ซึ่งในแง่ของ
การทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพื่อให้
นักการเมืองท้องถิ่นและองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จด าเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานท้ัง
ส านักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
(ป.ป.ช.) เป็นองค์กรท่ีมีหน้าท่ีส าคัญ 
  ดังนั้น องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จจึงได้มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบ” 
ขึ้น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบองค์การ
บริการส่วนต าบลสมเด็จให้มีประสิทธิภาพ 

4.2 วัตถุประสงค์ 
  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าท่ีตรวจสอบ
องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จให้มีประสิทธิภาพ 

4.3 เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จจากหน่วยงาน
ภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

4.4 พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

4.5 วิธีด ำเนินกำร 
  ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบท้ังจากผู้ก ากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 
  - การรับการตรวจจากส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
  - การรับการตรวจจากคณะท างานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจ าปี หรือ
คณะท างาน LPA จังหวัด 
  - การรับการตรวจจากส านักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 
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4.6 ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

4.7 งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

4.8 ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  ส านักปลัด องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

4.9 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จจากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ 

5. ช่ือโครงกำร : มำตรกำร “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน” 

5.1  หลักกำรและเหตุผล 
  ด้วยองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นค า
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
  ฉะนั้น เพื่อให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  สามารถแก้ไขความ
เดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งต้ังคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจ า
องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จขึ้น 
เพื่อด าเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้
เป็นแนวทางเดียวกัน 

5.2  วัตถุประสงค์ 
  1 เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
  2 เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

5.3  เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  มีการมอบหมายแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

5.4  พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

5.5  วิธีด ำเนินกำร 
  1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
  2 จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 
  3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพื่อใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนท่ีได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใส
และเป็นธรรม 
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  4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริการส่วน
ต าบลสมเด็จให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนท่ัวไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 

5.6  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

5.7  งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

5.8  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  ส านักปลัดและแผนงาน 

5.9  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การ
บริการส่วนต าบลสมเด็จตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จโดยปฏิบัติตามข้ันตอน
การปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
 

6. ช่ือโครงกำร : มำตรกำร “ด ำเนินกำรเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน กรณีมีบุคคลภำยนอกหรือประชำชนกล่ำวหำ
เจ้ำหน้ำที่ขององค์กำรบริกำรส่วนต ำบลสมเด็จว่ำทุจริตและปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่โดยมิชอบ” 

6.1  หลักกำรและเหตุผล 
  สืบเนื่องจากค าส่ังคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  ก าหนดมาตรการหรือแนวทาง
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้าง       ธรร
มาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิด
การทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบาย
ของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันท่ี 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินท่ีมี
ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญของรัฐบาล เพื่อให้
การขับเคล่ือนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติ
มิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการนี้องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จจึงได้จัดท ามาตรการการด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จว่า
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี ้ เพื ่อให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการ
ร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบของข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝ้าระวังมิให้เจ้าหน้าท่ีกระท า
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออ านาจท่ีตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย 

6.2  วัตถุประสงค์ 
  1 เพื่อสร้างจิตส านึกให้แก่พนักงานองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ  บุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานจ้างตามภารกิจและลูกจ้างขององค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมท่ีดีและตระหนักถึง
ความส าคัญของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  2 เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 



94 
 

6.3  เป้ำหมำย 
  “เจ้าหน้าท่ี” หมายถึง พนักงานองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ  บุคลากรทางการศึกษาในองค์การ
บริการส่วนต าบลสมเด็จ พนักงานจ้างตามภารกิจ และลูกจ้างขององค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

6.4  พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

  6.5  วิธีด ำเนินกำร 
  1 ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้า
องค์ประกอบความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่ 
  2 แต่งต้ังคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าท่ีทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ี
โดยมิชอบ 
  3 ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนา
ช่องทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพื่อเป็นหลักประกันและสร้างความมั่นใจแก่ผู้ให้
ข้อมูล ในการให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน 
  4 แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการ ภายใน 5 วัน  

6.6  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

6.7  งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

  6.8  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
   กองการศึกษา / ส านักปลัด องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

6.9  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 
  ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าท่ีท่ีมีการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ผลลัพธ์ 
  ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าท่ี 
 

มิติที่ 3 กำรส่งเสริมบทบำทและกำรมีส่วนร่วมของภำคประชำชน 
 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรในช่องทำงที่เป็นกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่ประชำชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรตำมอ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริกำรส่วนต ำบลสมเด็จได้ทุกขั้นตอน 

1. มำตรกำร “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรขององค์กำรบริกำรส่วนต ำบลสมเด็จให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น” 

1.1  หลักกำรและเหตุผล 
  ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของ
รัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ท่ีท าการของ
หน่วยงานของรัฐ     โดยเรียกสถานท่ีท่ีจัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมี
เจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐ 
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  ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ
จึงได้ให้มีสถานท่ีส าหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การ
บริการส่วนต าบลสมเด็จ ให้บริการ ณ ศูนย์บริการร่วมองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ โดยมีงานศูนย์บริการข้อมูล
ฝ่ายประชาสัมพันธ์ กองวิชาการและแผนงาน เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ท่ีประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ 
เพื่อประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าท่ีของตนอย่างเต็มท่ีในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้
โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 

1.2  วัตถุประสงค์ 
  1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง  
  2 เพื่อเพิ่มช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริการส่วน
ต าบลสมเด็จ 

1.3  เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ จ านวน 1 แห่ง 
 

1.4  พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ (ภายในศูนย์บริการร่วม องค์การบริการ
ส่วนต าบลสมเด็จ 

1.5  วิธีด ำเนินกำร 
  1 มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานท่ีให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
  2 มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
  3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน 
การจัดหาพัสดุ การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ
ข้อบังคับท่ีก าหนดให้องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตาม
รายการท่ีก าหนด 
  4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
  5 มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
  6 มีบริการอินเตอร์เน็ตส าหรับให้บริการประชาชนท่ัวไป 
  7 มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

1.6  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

1.7  งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

1.8  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  ส านักปลัด องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

1.9  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  จ านวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 
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2.  กิจกรรม “กำรออกระเบียบจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่ำวสำรขององค์กำรบริกำรส่วนต ำบลสมเด็จ” 

2.1  หลักกำรและเหตุผล 
  อาศัยอ านาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติไว้
ว่าภายใต้บังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อย
ดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ท้ังนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการก าหนด 
  และเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการท่ีดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาล 
ความโปร่งใส การมีส่วนร่วม สามารถตรวจสอบได้ 

2.2  วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย จึงจัดท าระเบียบองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ ว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2556 และประกาศองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ เรื่อง ค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและ
การรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จขึ้น 
  2. เพื่อให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจน
เผยแพร่ จ าหน่าย   จ่ายแจก รวมทั้งปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
 
  3. เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี้ 
      3.1 ข้อมูลข่าวสารท่ีลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 
      3.2 ข้อมูลข่าวสารท่ีต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ 
      3.3 ข้อมูลข่าวสารอื่น 
      3.4 ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 

2.3  เป้ำหมำย 
  1. จัดเตรียมสถานท่ีจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ จ านวน 1 แห่ง 
  2. ระเบียบองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2549 จ านวน 1 
ชุด 
  3. ประกาศองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการับรองส าเนา
ข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ จ านวน 1 ฉบับ 
  4. แบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร จ านวน 1 ฉบับ 

2.4  พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ภายในองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

2.5  วิธีกำรด ำเนินงำนโครงกำร 
  1 จัดท าบันทึกขออนุมัติจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
  2 เมื่ออนุมัติแล้ว แจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ 
  3 จัดท าร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2549 เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณา
อนุมัติ 
  4 จัดท าร่างประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการท าส าเนาและการรับรองส าเนาข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อ
ผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
  5 จัดท าร่างแบบค าร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
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  6 จัดเตรียมสถานท่ี โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายก าหนด 

2.6  ระยะเวลำและสถำนที่ด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

2.7  งบประมำณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

2.8  หน่วยงำนที่รับผิดชอบ 
  ส านักปลัด องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

2.9 .ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1. มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ ณ ส านักงานองค์การ
บริการส่วนต าบลสมเด็จ 
  2. มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารท่ีครบถ้วน ไว้ส าหรับอ านวยความสะดวกให้กับประชาชน 
  3. มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ 

 
3. กิจกรรม “อบรมให้ควำมรู้ตำม พ.ร.บ. ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ. 2540” 

3.1  หลักกำรและเหตุผล 
  คุณธรรม จริยธรรมเป็นหนึ่งในหลักธรรมาภิบาลท่ีหน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติเพื่อให้เกิดการ
บริหารจัดการท่ีดีและส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความโปร่งใสการท างานท่ีจ าเป็นต้อง
มีในทุกหน่วยงาน โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหนึ่งในแนวทางท่ีจะช่วยให้เกิดความโปร่งใสในการท างานคือการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มาตรา 58 บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้
หรือรับทราบข้อมูลข่าวสารของราชการว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครอง
ของหน่วยราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น” และตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการว่าในระบอบ
ประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินการต่างๆ ของรัฐเป็น
ส่ิงจ าเป็น เพื่อท่ีประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องมากยิ่งขึ้น 
  การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จให้ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว
จากการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ    จึงเป็นส่ิงท่ีจ าเป็นอย่างยิ่งซึ่งสอดคล้องกับแผนการด าเนินงานขององค์การบริการ
ส่วนต าบลสมเด็จ  ดังนั้น เพื่อเสริมสร้างให้องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จมีความโปร่งใสในการท างานมากยิ่งขึ้น จึง
ได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม น าความโปร่งใสสู่องค์กร เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริการส่วนต าบล
สมเด็จและตัวแทนชุมชนได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการและเรียนรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และ
ความโปร่งใส และเมื่อเกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิด สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ระหว่างองค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จกับภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึ้น 

3.2 วัตถุประสงค์ 
  เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความส าคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใสใน
การท างานและมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 

.3  เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  ผู้เข้าร่วมอบรม   จ านวน  70  คน 
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  (ตัวแทนส านัก/กอง จ านวน 10 คน, ตัวแทนชุมชน จ านวน 60 คน) 
  ผลการเรียนรู้เฉล่ีย   ร้อยละ  80 
  ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ร้อยละ  80 

3.4  พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

3.5  วิธีด ำเนินกำร 
  ขั้นตอนท่ี 1 ส ารวจความต้องการอบรม 
  ขั้นตอนท่ี 2 ออกแบบหลักสูตร 
  ขั้นตอนท่ี 3 ด าเนินกิจกรรม 
  ขั้นตอนท่ี 4 วัดผลความรู้ 
  ขั้นตอนท่ี 5 ติดตามและประเมินผล 

3.6  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

3.7  งบประมำณด ำเนินกำร 
  30,000  บาท  

3.8  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
        ส านักปลัด องค์การบริการส่วนต าบลสมเด็จ 

3.9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  จ านวนผู้เข้าร่วมอบรม 
  ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉล่ีย 
  ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม  

4. มำตรกำร “เผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่ส ำคัญและหลำกหลำย” 

4.1  หลักกำรและเหตุผล 
  ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจ
หน้าท่ี แผนงาน โครงการและอื่นๆ 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จจึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีส าคัญและ
หลากหลาย” ขึ้น เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีและเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจ
หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จจึง ได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 

4.2  วัตถุประสงค์ 
  1 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีส าคัญและเข้าถึงง่าย 
  2 เพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีหลากหลาย 
  3 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
 

4.3  เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นท่ี และเข้าถึงได้โดยสะดวก 
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4.4  พื้นที่ด ำเนินกำร 
  พื้นท่ีท้ังในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จจึง 

4.5  วิธีด ำเนินกำร 
  จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนท้ังในและนอกพื้นท่ี ได้แก่ 

- แผนพัฒนาท้องถิ่น 
- งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- แผนการด าเนินงาน 
- แผนอัตราก าลัง 
- แผนการจัดหาพัสดุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
- งบแสดงฐานะทางการเงิน 
- รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
- รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
- ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 

4.6  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

4.7  งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

4.8  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
   ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จจึง 

4.9 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  จ านวนข้อมูลข่าวสารท่ีได้รับการเผยแพร่ 

 
5. กิจกรรม “กำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรด้ำนกำรเงิน กำรคลัง พัสดุ และทรัพย์สินขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
สมเด็จจึง และกำรรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับกำรเงินกำรคลัง” 

5.1  หลักกำรและเหตุผล 
  การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ
บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ ต้องมี
ความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อเป็นการป้องกันมิให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 

5.2  วัตถุประสงค์ 
  เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพื่อประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงาน
ของภาครัฐเพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบใน
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ภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความ
เข้มแข็งเพื่อให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมิชอบใน
ภาครัฐ 

5.3  เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  ประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จจึง 

5.4  พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จจึง 

5.5  วิธีด ำเนินกำร 
  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้าง 
จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้านการเงิน
การคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จจึง และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวท่ีบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จจึง 

5.6  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

 5.7  งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

 

5.8  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จจึง 

5.9  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารท่ีส าคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จจึง ท าให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 
 

6. มำตรกำร “จัดให้มีช่องทำงที่ประชำชนเข้ำถึงข้อมูลข่ำวสำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จจึง” 

6.1  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของมำตรกำร 
  ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้
หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจ
หน้าท่ี แผนงาน โครงการและอื่นๆ 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จจึงจึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่ข้อมูล
ท่ีส าคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางท่ีหลากหลาย เพื่อให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ท่ีท าการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือส่ือสังคม (Social Media) หมายเลข
โทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางส่ือส่ิงพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ ส่ืออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ท้ังนี้ เพื่อให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีและเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบล
สมเด็จจึงได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น 
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6.2  วัตถุประสงค์ 
  1 เพื่อให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานท่ีหลากหลาย 
  2 เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
  3 เพื่อให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนท่ีเข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

6.3  เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า....... ช่องทาง 

6.4  พื้นที่ด ำเนินกำร 
  พื้นท่ีท้ังในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จจึง 

6.5  วิธีด ำเนินกำร 
  จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่ 

- บอร์ดหน้าส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จจึง 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จจึงร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน 
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์

เคล่ือนท่ี 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จจึงมีเจ้าหน้าท่ีให้บริการประจ าและให้

ประชาชนสืบค้นได้เอง 
- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี 
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จจึง ผ่านส่ือมวลชน/การ

จัดแถลงข่าว 
- หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น 
- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด  ท่ีมีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

สมเด็จจึง 

6.6  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

6.7 งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

6.8  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จจึง 

6.9 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
 

7. โครงกำรสื่อประชำสัมพันธ์ 

7.1 หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของมำตรกำร 
  ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้าไปมาก
เครื่องมือส่ือสารอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ท่ีทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การน าเอาเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ในการ
ด าเนินงานผ่านส่ือการประชาสัมพันธ์ เพื่อให้บรรลุผลส าเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพื่อให้ความรู้ความ
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เข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลาส้ันๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจ ากัดนั้นเป็นเรื่องท่ีต้องปูพื้นฐาน สร้างความน่าเช่ือถือ และ
น่าสนใจให้กับกิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จจึง ให้สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยว
โยงกันของกิจกรรม/โครงการต่างๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง ฉะนั้นการสร้างความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการให้ประชาชน
เข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ จึงจ าเป็นต้องพิจารณาในการเลือกส่ือให้
เหมาะสมกับสภาวการณ์ 
นั้นๆ การใช้ส่ือเทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละขั้นตอนท่ีต่างกันเป็นส่ิงส าคัญ ท้ังนี้เพื่อให้ประชาชนยอมรับ
และให้ความร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน้าท่ี อย่างโปร่งใสและยุติธรรม 

7.2 วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จจึงให้ประชาชนได้รับทราบ
โดยผ่านทางส่ือประเภทต่างๆ ได้แก่   ส่ือส่ิงพิมพ์, ส่ือวิทยุ, โทรทัศน์, ส่ือ Social network ผ่านทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ 
  2. เพื่อสร้างจิตส านึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสมเด็จจึงอย่างถูกต้องและโปร่งใส 
  3. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 
  4. เพื่อให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน 
  5. เพื่อน าเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย 
  6. เพื่อความสัมพันธ์ ท่ีดีและเช่ือมความสามัคคีระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จจึง 
ส่ือมวลชนและประชาชน 

7.3  เป้ำหมำย 
  เพื่อผลิตส่ือประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จจึงให้แก่ประชาชน
โดยท่ัวไปอย่างกว้างขวาง 
  1 จัดท าวารสารรายงานประจ าปี เพื่อรวบรวมภารกิจ การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
สมเด็จจึง 
  2 จัดท าวารสารแถลงผลงานคณะผู้บริหาร 
  3 จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จจึง และคู่มือการให้บริการประชาชน 
  4 จัดท า Presentation น าเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จจึง 
  5 จัดท าภาพเคล่ือนไหว/ภาพยนตร์ 
  6 จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
  7 จัดแถลงข่าวส่ือมวลชน 
  8 จัดงานเล้ียงขอบคุณส่ือมวลชน 
  9 จัดท าของท่ีระลึก 
  10 รถโฆษณาเคล่ือนท่ี 
  11 ป้ายประชาสัมพันธ์ 
  12 จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
  13 จัดท า spot 
  14 เสียงตามสาย 
  15 อื่นๆ  

7.4 พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จและ อปท.ใกล้เคียง 
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7.5 วิธีด ำเนินกำร 
  1 เสนออนุมัติโครงการ 
  2 ด าเนินการประชุม 
  3 มอบหมายงาน/จัดท าการร่วมน าเสนอร่างรูปแบบ 
  4 ผลิตส่ือประเภทต่างๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสมเด็จ  5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 

7.6 ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

7.7 งบประมำณด ำเนินกำร 
  100,000  บาท 

7.8. ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  กองการศึกษา / ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

 

2.9 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ ซึ่งออกแบบ
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จเป็นตัวชี้วัด โดยก าหนดตัวช้ีวัด 
ดังนี้ 
  - ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จและมีความพึง
พอใจในส่ือเอกสารในการประชาสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 

3.2 กำรรับฟังควำมคิดเห็น กำรรับและตอบสนองเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชำชน 

1. ช่ือโครงกำร : โครงกำรจัดประชำคมแผนชุมชน 

1.1. หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
  ตามท่ีกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการ
กระบวนการท างานร่วมกันของทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน มีกระบวนการ
จัดท า ทบทวน ปรับปรุงแผนชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสมเด็จ น าแผนชุมชนสู่การปฏิบัติ ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและ
ท้องถิ่นของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จได้ด าเนินการจัดโครงการประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชน 
เพื่อน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาห้าปีขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จประจ าปี พ.ศ. 2566 – 2570 รวมถึงการ
น าเข้าบรรจุไว้ในร่างเทศบัญญัติงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จในปีถัดไป  
 

1.2 วัตถุประสงค์ 
  1 เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานท่ีเป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชนและ
วางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2 เพื่อระดมความคิดเห็นและก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้น าชุมชน 
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  3 เพื่อให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน น ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาส่ีปีขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสมเด็จ 
  4 เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชน 
  5 เพื่อฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
  6 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

1.3  เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานชุมชน และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม จ านวน 6 ชุมชน ในเขตเองค์การ
บริหารส่วนต าบลสมเด็จ ส าหรับให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ได้มาซึ่งแผนงานของชุมชน เพื่อน ามาบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาส่ีปีขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

1.4  พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

1.5 วิธีด ำเนินกำร 
  1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
  2 ประสานชุมชนเพื่อคัดเลือกผู้จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน 
  3 ประสานวิทยากร และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  4 จัดประชุมช้ีแจงท าความเข้าใจ 
  5 ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน, ตรวจสอบข้อมูล, ท าการบันทึกและประมวลผลข้อมูล 
  6 จัดประชุมผู้น าชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางท่ีก าหนด 
  7 จัดประชุมเพื่อพิจารณาร่างแผนชุมชน 
  8 จัดท าแผนชุมชนเพื่อส่งให้กองวิชาการฯ และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
  9 ประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ 

1.6 ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดให้มีการพิจารณาร่างแผนชุมชน จ านวน 6 ชุมชน ระหว่าง
เดือนมีนาคม – เมษายน 2565 

1.7  งบประมำณด ำเนินกำร 
  30,000  บาท 

1.8  ผู้รับผิดชอบ 
  กองการศึกษา / ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

1.9 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1. มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนท่ีได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น 
  2. ได้รับทราบปัญหาและความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
  3. ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพื่อน ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาส่ีปีองค์การบริหารส่วนต าบล
สมเด็จ 
  4. ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน 
  5. ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย 
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  6. ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสมเด็จ 
2. กิจกรรมกำรด ำเนินงำนศูนย์รับเร่ืองรำวร้องทุกข์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จ 

2.1 หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ เป็นหน่วยงานภาครัฐท่ีเน้นการให้บริการประชาชน และมี
เป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ท่ีอยู่ในอ านาจหน้าท่ีด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางท่ีจะได้รับการบริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 
  ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จจึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์
เพื่อไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนท่ีได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 

2.2 วัตถุประสงค ์
  1 เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ี และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง
หรือน ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
  2 เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนท่ีมาติดต่อราชการ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล
สมเด็จ 
  3 เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 
กับประชาชนในพื้นท่ี 

2.3 เป้ำหมำย 
  ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพื้นท่ีท่ีได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มี
ส่วนได้เสียท่ีเกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาท่ีก าหนด สร้างความเช่ือมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของ
ประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียท่ีมีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการ
จัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ท่ีอาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 
 

2.4 วิธีด ำเนินกำร 
  1 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
  3 น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาส่ังการเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็น
และเร่งด่วน 
  4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 

2.5  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  ให้บริการในวัน  เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ต้ังแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทาง
ร้องทุกข์/ร้องเรียน ดังนี้ 
  1 ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 
  2 ทางโทรศัพท์หมายเลข 043-8611-03 
  3 ทางเว็บไซต์  
  4 ทางไปรษณีย์ 
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2.6 งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

2.7  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

2.8  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ  

2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องท่ีประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  3 แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 

3. ช่ือโครงกำร : มำตรกำรก ำหนดขั้นตอน/กระบวนกำรเรื่องร้องเรียน  

3.1  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
  ศูนย์บริการสาธารณสุของค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จเป็นหน่วยบริการด้านสาธารณสุข ในการ
ให้บริการแก่ประชาชนแบบองค์รวมผสมผสานและต่อเนื่อง สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนท้ังในด้าน
การรักษาพยาบาลและการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค เพื่อมุ่งเน้นให้ประชาชนได้รับบริการท่ีมีมาตรฐานอย่าง
เท่าเทียมกัน ท่ัวถึงเสมอภาคตามรัฐธรรมนูญของประเทศไทย 
  การแสดงความคิดเห็นของประชาชน เป็นกลไกหนึ่งในการน ามาพัฒนาปรับปรุงบริการให้ดียิ่งขึ้น 
รวมทั้งเป็นช่องทางท่ีเปิดให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม และได้รับบริการท่ีมีความเท่าเทียมและโปร่งใส 

3.2 วัตถุประสงค์ 
  1 เพื่อเป็นช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือรับความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากประชาชน 
  2 เพื่อให้ประชาชนได้ทราบข้ันตอน และกระบวนการในการร้องเรียน 

3.3  เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  มีช่องทางและก าหนดขั้นตอนกระบวนการในการร้องเรียน 

3.4  พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ศูนย์บริการสาธารณสุข องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

3.5  วิธีด ำเนินกำร 
  จัดท าขั้นตอนกระบวนการ และช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนจากประชาชน ได้แก่ 

- กล่องรับความคิดเห็นติดต้ังไว้ ณ บริเวณศาลาประชาคม  ท้ัง 6 ชุมชน 
- ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

3.6  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

3.7  งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

3.8  ผู้รับผิดชอบ 
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  กองการศึกษา / ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

3.9  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ประชาชนได้รับทราบขั้นตอน กระบวนการ และแสดงความคิดเห็นผ่านช่องทางในการรับเรื่อง
ร้องเรียน 

4. ช่ือโครงกำร : มำตรกำรแก้ไขเหตุเดือดร้อนร ำคำญ ด้ำนกำรสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 

4.1  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จเป็นส่วนงานท่ีมีอ านาจหน้าท่ี
โดยตรงในการดูแลด้านการสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 
2535 ซึ่งมุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพส่ิงแวดล้อมท่ีดีเอื้อต่อการด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข ดังนั้น เมื่อมี
กรณีการแจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะท่ีเกี่ยวข้องกับสภาพส่ิงแวดล้อมท่ีมีเหตุเดือดร้อนร าคาญ เช่น กล่ิน
เหม็น เสียงดัง กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมจึงมีหน้าท่ีเร่งด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุเดือดร้อนร าคาญนั้น
เพื่อแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว 
 

4.2  วัตถุประสงค์ 
  1 เพื่อรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นท่ีเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 
  2 เพื่อเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมท่ีดีเสมอ 
  3 เพื่อเป็นการก าหนดขั้นตอนการด าเนินงานของเจ้าหน้าท่ี 

4.3  เป้ำหมำย 
  รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ จากประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสมเด็จ 
 4.4  วิธีด ำเนินกำร 
  1 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ (เจ้าหน้าท่ี
ภายในกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) 
  2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนร าคาญ 
  3 รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 
  4 ด าเนินการออกตรวจพื้นท่ีเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และน าเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาส่ัง
การเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน 
  5 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง 

4.5  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
   ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ต้ังแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทาง
ร้องทุกข์/ร้องเรียน ได้แก่ 1) ไปรษณีย์ 2) โทรศัพท์ 3) โทรสาร 4) เว็บไซต์  

 

4.6  งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

 
4.7  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 

  กองการศึกษา / ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 
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4.8  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

  1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือน ท าให้เห็นว่า
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการสอดส่องดูแลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 
  2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนร าคาญตามเรื่องท่ีประชาชนแจ้งเหตุหรือ
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  3 ออกตรวจพื้นท่ีและแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
5. กิจกรรม รำยงำนผลกำรตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทรำบ 

5.1  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
  การแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นส่ิงส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
ทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กล่ันกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อ
กฎหมายท่ีถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อด าเนินการตามข้ันตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้ง
ผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 

5.2  วัตถุประสงค์ 
  1 เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
  2 เพื่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมา
ปฏิบัติ 
  3 เพื่อให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาค
ประชาชนร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 

5.3  เป้ำหมำยกำรด ำเนินกำร 
  ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 

5.4  พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

5.5  วิธีกำรด ำเนินกำร 
  ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันท าการ 

5.6  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

5.7  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  ส านักปลัด 

5.8  งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

5.9  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1 การปฏิบัติหน้าท่ีราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
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  2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 

3.3 กำรส่งเสริมให้ประชำชนมีส่วนร่วมบริหำรกิจกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จ 

1. ช่ือโครงกำร : มำตรกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรสนับสนุนกำรจัดท ำแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จ 

1.1  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จในรูปของคณะกรรมการ 
  ดังนั้น เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จในฐานะองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จรูปแบบ
องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ มีองค์กรในการจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559  องค์การ
บริหารส่วนต าบลสมเด็จ โดยกองวิชาการและแผนงาน จึงแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

1.2  วัตถุประสงค์ 
  เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วน
ได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จและ
แผนพัฒนาส่ีปีองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาท่ีประชาคมองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสมเด็จและคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จก าหนดด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และ
สุจริต 

1.3   เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

1.4  พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

1.5  วิธีด ำเนินกำร 
  จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

1.6  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จบางต าแหน่งใน
ปัจจุบันจะครบวาระการด ารงต าแหน่ง 2 ปี ตามท่ีระเบียบฯ ก าหนด  องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จต้องด าเนินการ
คัดเลือกบุคคลในต าแหน่งดังกล่าวมาด ารงต าแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลสมเด็จแทนกรรมการฯ ท่ีครบวาระการด ารงต าแหน่ง  เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ พ.ศ. 2548  และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2559 
 

1.7  งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

1.8  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  กองการศึกษา / ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 
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1.9  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จมีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเองค์การบริหารส่วน
ต าบลสมเด็จเพื่อเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ
และร่างแผนพัฒนาส่ีปีองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จเพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
สมเด็จความต้องการของประชาคมและชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต 
และให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริต 
 
2. กิจกรรมประชุมประชำคมหมู่บ้ำนและประชำคมต ำบล  

2.1  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
  กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจและองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ เป็นกฎหมายท่ี
ค่อนข้างใหม่และมีจ านวนหลายฉบับด้วยกัน ท าให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความส าคัญของการกระจาย
อ านาจและการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอ านาจ องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จจึงได้จัดท าโครงการ
องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จสัญจร ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบลประจ าปี 2565 ขึ้น เพื่อให้
ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจการมี      ส่วนร่วมของประชาชน
ต่อการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง 

2.2  วัตถุประสงค์ 
  เพื่อให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้เพื่อ
เผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ เพื่อรับฟัง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น และรายงานการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อีกทาง
หนึ่งด้วย 

2.3  เป้ำหมำย 
  ผู้น าองค์กรประชาชน เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรก านัน ผู้น าชุมชนแพทย์
ประจ าต าบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจนประชาชนท่ัวไป  

2.4  วิธีด ำเนินกำร 
  1 ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานท่ี 
  2 แต่งต้ังคณะท างาน 
  3 วางแผนก าหนด วัน เวลา สถานท่ี การฝึกอบรม พร้อมก าหนดตารางการฝึกอบรม 
  4 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 
  5 ด าเนินโครงการตามวัน เวลา ท่ีก าหนด 

2.5  ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

2.6  งบประมำณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

2.7  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  กองการศึกษา / ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 
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2.8  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความส าคัญ
ของการกระจายอ านาจและเป็นการสร้างทัศนคติท่ีดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
3. กิจกรรมกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดท ำแผนชุมชน 

3.1  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
  การพัฒนาและสร้างการเรียนรู้ เพื่อมุ่งเน้นยกระดับการมีส่วนร่วมของประชาชน ในการพัฒนา
ท้องถิ่นเป็นส าคัญ     จึงควรให้คณะกรรมการชุมชนซึ่งถือว่าเป็นประชาชนกลุ่มหนึ่งในชุมชน สร้างแผนชุมชนขึ้นมา
ด้วยตนเอง ดังความหมายของแผนแม่บทชุนท่ีว่า “แผนชุมชนเป็นการท างานเพื่อต้องการให้ชุมชนสามารถบริหาร
จัดการเอง ก าหนดทิศทางของตนเอง”    การสร้างภูมิคุ้มกัน ป้องกันเงื่อนไขจากภายนอกเข้าไปท าให้ชุมชนเปล่ียน
แนวคิดวัฒนธรรมด้ังเดิม และวิ่งตามกระแสเงิน ท าให้ชุมชนได้รับการเรียนรู้ รู้จักชุมชนของตนเองสามารถค้นหา
ทรัพยากรและศักยภาพของตนเอง ตลอดจนการท าโครงการแก้ไขปัญหาในอนาคตได้ และการประสานกับหน่วยงาน
ทุกภาคส่วน เพื่อให้เกิดความร่วมมือเป็นพลังส าคัญในการแก้ไขปัญหาท่ีตอบมนองความต้องการของชุมชน ในปัจจุบัน
และป้องกันปัญหาท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตได้ 

3.2 วัตถุประสงค์ 
  เพื่อให้คนในชุมชนได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันได้เห็นข้อเด่น ข้อดี โอกาสและข้อจ ากัดของชุมชนใน
การพัฒนาอย่างมีเป้าหมายมีช่องทางในการแก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างเหมาะสมและครอบคลุมสามารถก าหนด
กิจกรรมท่ีตอบสนองความต้องการของชุมชนได้คิดเป็นและกล้าท่ีจะตัดสินใจด้วยตนเองได้ 

3.3  เป้ำหมำย 
  ทุกหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

3.4  วิธีด ำเนินกำร 
  1 ประชุมผู้บริหาร ก านันผู้ใหญ่บ้าน เจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องเพื่อวางแผนการด าเนินงาน 
  2 ประชาสัมพันธ์โครงการพร้อมให้ความรู้แก่ประชาชนในพื้นท่ี โดยใช้หอกระจายข่าวและเสียงตาม
สายในหมู่บ้าน 
  3 ด าเนินการจัดท าแผนชุมชนของทุกหมู่บ้านตามก าหนดการ 
  4 ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

3.5 ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570)  

3.6  งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

3.7  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

3.8 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  ชุมชนสามารถวางแผนจัดการกับทรัพยากรหรือทุนในชุมชน ท้ังทุนบุคคลและทุนสังคมท่ีมีอยู่ได้
อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับสภาพชุมชนคนในชุมชนได้รับผลประโยชน์ร่วมกันอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมความร่วมมือ
กันของคนในชุมชนจะก่อให้เกิดทัศนคติท่ีดี เอื้ออาทรต่อกันได้ รวมท้ังปลูกฝังทัศนคติ ค่านิยมท่ีดีให้กับลูกหลาน
สามารถหาแนวร่วมในการท างานเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่นของตนเองได้ 
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4. มำตรกำรแต่งต้ังตัวแทนประชำคมเข้ำร่วมเป็นคณะกรรมกำรตรวจรับงำนจ้ำง 

4.1  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน 
(ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

1.2  วัตถุประสงค์ 
  เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลสมเด็จอย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จได้มีกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ก าหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน กับ
มาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลนั่นคือได้ท าหน้าท่ีอย่างถูกต้อง 

4.3  เป้ำหมำย 
  ตัวแทนประชาคมชุมชน 

4.4  วิธีกำรด ำเนินกำร 
  1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล
สมเด็จอย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ ก าหนดให้
ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จในหลายๆ ส่วน เช่น 
ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็น
กรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ 
  2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ เพื่อเรียนรู้
ท าความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

4.5  ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
  ด าเนินการทุกปีงบประมาณ 

4.6  งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

4.7   ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

4.8  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสมเด็จ 
  2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าท่ีและบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 

5. ช่ือโครงกำร : กิจกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จ 

5.1  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
  ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลในฐานะองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสมเด็จต้องด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติ
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ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อน าผลท่ีได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา 
ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป 
  ดังนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จจึงได้จัดท าโครงการ
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 
  เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จมีการขับเคล่ือนอย่าง
เป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
และการอ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกฎหมายก าหนด 

5.2  วัตถุประสงค ์
  1 เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
  2 เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จและเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสมเด็จ   
  3 เพื่อด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

5.3  เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  คณะท างานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสมเด็จ 

5.4  พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

5.5  วิธีด ำเนินกำร 
  1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อรวบรวมข้อมูล 
  2 จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ 
  3 จัดท าประกาศประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการ 
  4 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ (ตามหนังสือส่ังการ ท่ี มท 0892.4/ว 435 ลงวันท่ี 11 ก.พ. 
2558) จ านวน 7 คน ประกอบด้วย 
  (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 
  (2) ผู้แทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  2  คน 
  (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ      2  คน 
  (4) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล    เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  (5) หัวหน้าส านักปลัด     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  (6) หัวหน้าฝ่ายบริหารท่ัวไป    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการฯ ด าเนินการดังนี้ 

1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
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2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จปีละ 2 ครั้งเป็นอย่าง
น้อยแล้วเสนอผลการประเมินให้องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จทราบ เพื่อน าผลท่ีได้จากการประเมินมาใช้ในการ
ปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการด าเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

3) จัดท าแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสมเด็จส าหรับผลการปฏิบัติราชการประจ าปี 

4) ด าเนินการเรื่องอื่นๆ ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จมอบหมาย 
  5 ประชุมคณะกรรมการ/คณะท างานและเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  6 การจัดท าแผนการด าเนินงาน 
  7 การด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการด าเนินงาน 
  8 จัดท าแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสมเด็จพร้อมตัวช้ีวัด 
  9 การติดตามและประเมินผล 
  10 การจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบปรับปรุง
ด าเนินการแก้ไขต่อไป 

5.6  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

5.7  งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

5.8  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

5.9  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 

6. มำตรกำรตรวจสอบโดยคณะกรรมกำรประเมินผลกำรปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมือง
ที่ดีขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จ 

6.1  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
  ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ ซึ่ง
สอดคล้องกับหมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546 
  1. การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
  2. การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
  3. การปรับปรุงภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 
  4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  ดังนั้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จให้เกิดความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมกับประชาชน/ต าบล/ชุมชน/หมู่บ้าน และ
เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ ซึ่งสอดคล้อง
กับหมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกา      ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 
2546 
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6.2  วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน 
  2. เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

6.3  เป้ำหมำย 
  ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 
 6.4  พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

6.5  วิธีด ำเนินกำรโครงกำร 
  1 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ 
  2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
  3 รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ์ฯ ก าหนด 

6.6  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) 

6.7  งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

6.8  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

6.9  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสมเด็จ หรือโครงการท่ีมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนท าให้องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จมี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

มิติที่ 4 กำรเสริมสร้ำงและปรับปรุงกลไกในกำรตรวจสอบกำรปฏิบัติรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จ 
4.1 มีกำรจัดวำงระบบและรำยงำนกำรควบคุมภำยใน ตำมที่คณะกรรมกำรตรวจเงินแผ่นดินก ำหนด 

1. โครงกำรจัดท ำแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี ประจ ำปีงบประมำณ 2565 

1.1  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
  การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสมเด็จเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท้ังยังช่วยป้องกันหรือลดความเส่ียงจากการด าเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญท่ีแทรกอยู่ในการ
ปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนท่ีถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายท่ีก าหนด โดย
ผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อให้สามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอีกท้ังยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน 
ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ 
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ท่ีเกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของทางราชการ 

1.2  วัตถุประสงค์ 
  1 เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานควบคุมภายใน 
พ.ศ. 2544 
  2 เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอื่นๆ 
ท่ีเกี่ยวข้อง 
  3 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ัง 
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายท่ีก าหนด 
  4 เพื่อตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
  5 เพื่อเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 

1.3  เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จทุกหน่วยงาน พนักงานครู และเจ้าหน้าท่ีศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

1.4  พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส่วนราชการทุกหน่วยงาน โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

1.5  วิธีกำรด ำเนินกำร 
  1 จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
  2 ตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบ
ท่ียอมรับโดยท่ัวไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความส าคัญของเรื่องท่ีตรวจสอบ รวมท้ังวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของหน่วย
รับตรวจ 
  3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมท้ัง
การบริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ค าส่ัง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้
ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
  4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ังท่ีทางราชการ
ก าหนด เพื่อให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานท่ีตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
  5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

1.6  ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

1.7  งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

1.8  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 
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1.9  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมาก
ขึ้น 
  2 ความเส่ียงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
  3 การใช้ทรัพยากรของส านัก/กอง/หน่วยงาน ท่ีมีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 
  4 ลูกหนี้ภาษีโรงเรือนและท่ีดินค้างช าระลดน้อยลง 
2. โครงกำรจัดท ำรำยงำนกำรควบคุมภำยใน 

2.1  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันส้ินปีงบประมาณ 
  ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามท่ีระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ
จึงได้มีการจัดท าและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด เป็นประจ าทุกปี 

2.2  วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 
  2. เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ
ทราบตามแบบท่ีระเบียบฯ ก าหนด 
  3. เพื่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ตามก าหนด 

2.3  เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

2.4  พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

2.5  วิธีด ำเนินกำร 
  1. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
  2. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
  3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
   4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการ
ประเมินองค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
  5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพื่อ
จัดท ารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และน าเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้
ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

2.6 ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

2.7  งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ 
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2.8  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

2.9  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
  2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเส่ียงต่อการปฏิบัติงาน 
  3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
 

3. กิจกรรมติดตำมประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

3.1  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
  ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกท่ีส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ
เป็นในภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเส่ียงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ใน
อดีตท่ีผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็น
เรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือส่ังการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วน
ใหญ่ จะเน้นไปท่ีการควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ท่ีทางราชการ
ก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถ
สะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเป็นระบบการควบคุม
ท่ีครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจ
เป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิด
จากการก าหนดหน้าท่ีและมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาด
การประเมินและการบริหารความเส่ียงการควบคุมภายในของหน่วยงานท่ีก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุม
ภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จพิจารณาแล้วเห็นว่าเพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบ
การควบคุมภายใน    ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรม
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จขึ้น 

3.2  วัตถุประสงค์ 
  1 เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเส่ียงหรือผลเสียหายด้าน
การเงินหรือด้านอื่นๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
  2 เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความมั่นใจแก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง 
  3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ
ต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
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3.3  เป้ำหมำย 
  เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเส่ียงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับท่ี
ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

3.4  วิธีด ำเนินกำร 
  1 แต่งต้ังคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
  2 ประชุมคณะท างานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การปฏิบัติ
ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพื่อสรุปข้อมูล 
  4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและ
ผู้บริหารทราบ 

3.5  สถำนที่/ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

3.6  หน่วยงำนรับผิดชอบ 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

3.7  งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

3.8  ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
  1. การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
  3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกต้อง ครบถ้วนและเช่ือถือได้ สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจ 
  4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีวาง
ไว้ 
  5. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง 
 
 

3.9  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ท่ีเสร็จตามก าหนดเวลา 
  2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
  3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
  4 มีการจัดการความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน 
  5 ระดับความพึงพอใจของผู้ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
4. มำตรกำรติดตำมประเมินผลระบบควบคุมภำยในองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสมเด็จ 

4.1  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
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  ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุมภายในโดยใช้มาตรฐาน
การควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือในการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีเกิดจากการด าเนินกิจกรรม หรือ
โครงการต่างๆ ของหน่วยรับตรวจ และรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันส้ินปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความ
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้าน
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกัน
หรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการั่วไหล การส้ินเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ ด้านความเช่ือถือได้ของ
รายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี 
  การด าเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน เพื่อน าความเส่ียงท่ีมีหรือคาดว่าจะมีและจัดให้มีกิจกรรม
การควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อป้องกันหรือลดความเสียหาย ความผิดพลาดท่ีอาจเกิดขึ้น และให้
สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน จึงได้ก าหนดมาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

4.2  วัตถุประสงค์ 
  1 เพื่อให้ส่วนราชการท่ีรับผิดชอบจัดท าและน าแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเส่ียงไป
ด าเนินการเพื่อควบคุมลดความเส่ียง ในการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การส้ินเปลือง 
หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ 
  2 เพื่อให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความเส่ียง
ระบบควบคุมภายในของส่วนราชการท่ีรับผิดชอบ และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแล
ภายในเวลาท่ีก าหนด 
  3 เพื่อเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

4.3  เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

4.4  พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

4.5  วิธีด ำเนินกำร 
  1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 
(ระดับองค์กร) จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วนราชการไปด าเนินการบริหาร
จัดการความเส่ียงในส่วนท่ีรับผิดชอบและมีการติดตามผลระหว่างปี 
  2 หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
(แบบ ปอ.3) ไปด าเนินการบริหารจัดการความเส่ียงภายในเวลาท่ีก าหนด และรายงานผลการด าเนินการต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของส่วนราชการ (ระดับส่วนย่อย) 
  3 หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จรายงานผลการด าเนินการแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 
  4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จประชุม
พิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเส่ียงของแต่ละส่วนราชการว่ามีความเพียงพอหรือไม่ 
หรือจะต้องด าเนินการบริหารจัดการความเส่ียงต่อไป 
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  5 รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน   ผู้ก ากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันส้ินปีงบประมาณ 

4.6  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

4.7  งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

4.8  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 
 4.9  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1 ส่วนราชการท่ีรับผิดชอบมีการน าแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปด าเนินการบริหารจัดการ
ความเส่ียง 
  2 มีการติดตามผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
  3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้ก ากับ
ดูแลภายในเวลาท่ีก าหนด 

4.2 กำรสนับสนุนให้ภำคประชำชนมีส่วนร่วมตรวจสอบกำรปฏิบัติ หรือกำรบริหำรรำชกำรตำมช่องทำง
ที่สำมำรถด ำเนินกำรได้ 

 

1. กิจกรรมกำรรำยงำนผลกำรใช้จ่ำยเงินให้ประชำชนได้รับทรำบ 

1.1  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
  การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานท่ีต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือส่ังการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรี วิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการท่ีรวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือผู้รับบริการ
เกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากท่ีสุดถูกต้องท้ังระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาด
บริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิด
ความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชันมีการท างานมีกระบวนการท่ีโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงิน
จากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังท่ีเปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน 

1.2  วัตถุประสงค์ 
  1 เพื่อให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
  2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้ 
  3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
  4 ในการบริหารจัดการต้องท าอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการ
ท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความ
ถูกต้องได้ 

1.3  เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

1.4  พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ อ าเภอสมเด็จ  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
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1.5  วิธีด ำเนินกำร 
  จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จภายในเก้าสิบวันนับแต่วัน
ส้ินปี และจัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เพื่อน าเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่น และประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน 

1.6  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

1.7  งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

1.8  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  กองคลังองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

1.9  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด 
  3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้รับบริการ 

 

2. กิจกรรมกำรจัดหำคณะกรรมกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงจำกตัวแทนชุมชน 

2.1  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จเห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตาม
เจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย 
(พ.ศ. 2556 – 2561) องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จจึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดย
การก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพื่อให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่าน
ช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทุก
ขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้
การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง ส่วนองค์การบริหารส่วน
ต าบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพื่อกระตุ้นการปรับเปล่ียนสู่
การบริหารราชการท่ีเปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความ
ต้องการและเพื่อประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 

2.2  วัตถุประสงค์ 
  1 เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสมเด็จ   
  2 เพื่อป้องกันการทุจริตในด้านท่ีเกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จให้
เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 

2.3  เป้ำหมำย 
  ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 
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2.4  พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

2.5  วิธีด ำเนินกำร 
  1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 
  2 จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จพ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 มิได้ก าหนดให้มีการแต่งต้ังให้มีผู้แทน
ชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จให้ความส าคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วม
ตรวจสอบเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย 
  3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี
และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ี และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียด
และถูกต้อง 

2.6  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

2.7  งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

2.8  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

2.9  ผลลัพธ์ 
  การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วม
ตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 

 
3. โครงกำรอบรมกรรมกำรตรวจกำรจ้ำง 

3.1  หลักกำรและเหตุผล 
  การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง เป็นกระบวนการท่ีมีความส าคัญท่ี
จะบริหารสัญญาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามเงื่อนไขท่ีก าหนดในสัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผู้ท่ีได้รับ
แต่งต้ังให้ท าหน้าท่ีกรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงาน จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในอ านาจ
หน้าท่ีตามข้อบังคับ อ.อ.ป. ว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2548 รวมถึงระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 
2535 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และเข้าใจเงื่อนไขข้อก าหนดท่ีระบุไว้ในสัญญาเป็นอย่างดี เพราะหากไม่เข้าใจหรือเข้าใจ
คลาดเคล่ือนหรือปฏิบัติไม่ครบถ้วนในหน้าท่ีความรับผิดชอบตามอ านาจหน้าท่ีท่ีตนเองได้รับการแต่งต้ังให้ท าหน้าท่ี
แล้ว อาจท าให้เกิดความเสียหายต่อ อ.อ.ป. หรือบุคคลอื่น นอกจากนี้อาจจะต้องรับผิดชอบทางแพ่ง อาญา วินัย หรือ
อาจถูกฟ้องร้องต่อศาลปกครองได้ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จเห็นถึงความส าคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจ้าง 
ประกอบกับได้มีการเชิญให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจรับงานจ้าง เพื่อความโปร่งใส จึงได้จัดโครงการ
อบรมกรรมการตรวจการจ้าง เพื่อให้ผู้ท่ีได้รับแต่งต้ังให้ท าหน้าท่ีกรรมการตรวจการจ้างมีความรู้ ความเข้าใจ ปฏิบัติ
หน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายได้อย่างถูกต้อง 
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3.2  วัตถุประสงค์ 
  เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ได้รับการแต่งต้ังให้เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ท าหน้าท่ีตรวจงานจ้างอย่าง
ถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

3.3  เป้ำหมำย 
  คณะกรรมการตรวจการจ้าง 

3.4  พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

3.5  วิธีด ำเนินกำร 
  1 เสนอโครงการให้ผู้บริหารอนุมัติ 
  2 จัดอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการตรวจการจ้าง 
  3 ท าหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจ้างให้เข้าร่วมอบรม 

3.6  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

3.7  งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

3.8  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

3.9  ผลลัพธ์ 
  คณะกรรมการตรวจการจ้างท าหน้าท่ีตรวจงานจ้างอย่างถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบท่ี
เกี่ยวข้อง 

4.3 กำรส่งเสริมบทบำทกำรตรวจสอบของสภำท้องถ่ิน 

1. โครงกำรอบรมให้ควำมรู้ด้ำนระเบียบ กฎหมำยท้องถ่ิน ผู้บริหำร และสมำชิกสภำท้องถ่ิน 

1.1  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
  ในการบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง 
เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และ
ยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ี การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาท่ีเกิดข้ึนเป็นประจ าไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความช านาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค า ส่ัง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์
ต่างๆ ท่ีมักมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจหรือการตีความข้อ
กฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขท่ีเกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น 
โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระท าผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์การบริหารส่วนต าบล
สมเด็จและท าให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถิ่นขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จต้องล่าช้า เพราะไม่ตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
จากปัญหาดังกล่าวข้างต้น จึงจ าเป็นท่ีสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นต้องมีความรู้ ความเข้าใจระเบียบ
กฎหมาย ค าส่ัง และหลักเกณฑ์ต่างๆ ท่ีส าคัญและเกี่ยวข้องกับการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ
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อันมีผลให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดผลดีต่อองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ รวมท้ังสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหาร
ท้องถิ่นไม่ต้องเส่ียงกับการกระท าผิดกฎหมายหรือถูกตรวจสอบ 
  ดังนั้น เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน มีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการท่ีเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต และมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต งานนิติการ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ จึงได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้ด้านระเบียบ 
กฎหมายท้องถิ่น ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

1.2  วัตถุประสงค์ 
  1 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
  2 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
  3 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จมีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนิน
กิจการท่ีเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  4 เพื่อให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จมีความรู้ความเข้าใจในแนว
ทางการปฏิบัติส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐเรื่องการทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 
แห่งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

1.3  เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

1.4  พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

1.5  วิธีด ำเนินกำร 
  1 จัดท าโครงการ/แผนงาน 
  2 ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน เวลา และสถานท่ีให้แก่ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเองค์การบริหารส่วน
ต าบลสมเด็จเข้ารับการอบรม 
  3 อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พร้อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 
  4 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 

1.6  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

1.7  งบประมำณด ำเนินกำร 
  40,000  บาท 

1.8   ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 
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1.9  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
  2 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการยื่น
บัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน 
  3 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จมีความรู้ความเข้าใจมิให้ด าเนินกิจการ
ท่ีเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 100 แห่งกฎหมายประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
  4 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จมีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติ
ส าหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ตามมาตรา 103 แห่งกฎหมาย
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2. กิจกรรมกำรส่งเสริมและพัฒนำศักยภำพสมำชิกสภำท้องถ่ิน 

2.1  หลักกำรและเหตุผล/ที่มำของโครงกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และ
สังคม ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมท่ีจะรับภารกิจ
และการจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องท่ีส าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นส่ิงส าคัญประการ
หนึ่งท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จได้ด าเนินการ เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และทักษะด้านการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ี รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพื่อพัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จจึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรม
และศึกษาดูงานอยู่เสมอ เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถน ามาพัฒนาองค์กร พัฒนา
ท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า 

2.2  วัตถุประสงค์ 
  1 เพื่อสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการ
ท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าท่ี 
  2 เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 
  3 เพื่อส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพิ่มศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 

2.3  เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จจ านวน 12 คน 

2.4  พื้นที่ด ำเนินกำร 
  ท้ังในองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ และหน่วยงานท่ีจัดฝึกอบรม 

2.5  วิธีกำรด ำเนินกำร 
  1 ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมท้ังภายในองค์การบริหารส่วนต าบลและ
หน่วยงานภายนอก เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่กรณี 



127 
 

  2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพื่อส่ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือด าเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยส านัก/กองงานท่ี
รับผิดชอบ 
  3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภา 
โดยผ่านนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 
  4 ฝ่ายบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และรายงาน
เสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จทราบ 

2.6  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

2.7  งบประมำณด ำเนินกำร 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

2.8  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

2.9  ผลลัพธ์ 
  1 สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าท่ี 
  2 สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ๆ 
  3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

2.10  ตัวชี้วัด 
  จ านวนสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ จ านวน 12 ราย ได้รับการฝึกอบรม
และศึกษาดูงาน 

4.4 เสริมพลังกำรมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณำกำรทุกภำคส่วนเพื่อต่อต้ำนกำรทุจริต 

1. กิจกรรมกำรติดป้ำยประชำสัมพันธ์กรณีพบเห็นกำรทุจริต 

1.1  หลักกำรและเหตุผล 
ปัญหาการทุจริตท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นท่ีทุก

ภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการ
ขับเคล่ือนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลสมเด็จได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมี  ส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

1.2  วัตถุประสงค์ 
  1 เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
  2 เพื่อแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

1.3  เป้ำหมำย/ผลผลิต 
  ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 

1.4  พื้นที่ด ำเนินกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสมเด็จ 
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1.5  วิธีด ำเนินกำร 
  1 ขออนุมัติจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
  2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณท่าแพขนานยนต์ 
  3 จัดเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 
  4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
  5 เสนอผู้บริหารพิจารณาส่ังการ 
  6 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียน 

1.6  ระยะเวลำด ำเนินกำร 
  4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570) 

1.7  งบประมำณด ำเนินกำร 
  10,000  บาท 

1.8  ผู้รับผิดชอบโครงกำร 
  ส านักปลัด 

1.9  ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
  1 จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
  2 น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 

 


